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A HUN-REN CGsillagaszati és Féldtudomanyi Kutatokézpontban foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozo6 egyéni teljesitményértékelési szabalyzat

I. PREAMBULUM

A munkavallalokkal szembeni kévetelmények megfogalmazasanak célja a kutatéi és a nem tudomanyos
beosztasokhoz tartoz6é munka teljesitmény-kévetelményeinek meghatarozasa. Az értékelési rendszer hivatott
biztositani a HUN-REN Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatékézpontban (a  tovabbiakban:
Kutatokoézpont) dolgozé, munkaviszonyban 4llé kutaték tudomanyos teljesitményének tudomanyos
munkakoriikhéz mérten, objektiv médon t6rténd rendszeres mérését, illetve a tudomanyos minésitést. Nem
tudomdnyos beosztas esetén az értékelési rendszer az operativ feladatokkal kapcsolatos munkavégzés
teljesitményét hivatott mérni. Az értékelési rendszer célja kiilondsen, hogy:

e clbsegitse és szavatolja a Kutatékozpontban folyé tudomanyos munka, az operativ feladatok
és egyéb, alaptevékenységgel 6sszefliggs feladatok elvégzésének magas szinvonalat;

e  visszajelzést biztositson minden munkavallalé szimara az altala elvégzett munka min6ségét
illetSen;

e clbsegitse és objektiv alapokra helyezze a Kutatékdzpont differencialt bérezési rendszerét;

Tudomanyos beosztasok esetében:

e 2 kutatok teljesitményének Gsszehasonlitasa miatt kialakuld versenyhelyzet révén 6szténdzze
a Kutatokézpont kutatéit a leheté legmagasabb szintd tudomdnyos teljesitményre valé
torekvésre;

e  objektiv dontési alapot biztositson a munkaltaté szamara a kutatdi allashelyek, a fokozottabb
felelésséggel jar6 kutatéi munkakor, a kutatéesoport-vezetdi regisztracios eljarasok, illetve a
tudomanyos munkak6rékén belil magasabb fizetési szintekrél vald dontése soran;

Az értékelési rendszer tovabbi célja, hogy valamennyi munkavallalé szamara meghatarozza azon
minimalis teljesitménykovetelményeket, melyek a munkakordk elvalaszthatatlan részét képezik,
és igy amelyek hianyaban a munkaltaté a munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti.

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kutatékézponttal munkaviszonyban 4all6 minden
munkavallaléra. Az alatt az idStartam alatt, amely soran a munkavallal6 illetményben nem részesiil,
munkatevékenység és tudomanyos teljesitmény nem kérhet6 szamon.

II.
TUDOMANYOS BEOSZTASBAN DOLGOZO MUNKATARSAK
EGYENI TELJESITMENERTEKELESE

II.1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I1.1.1. Tudomanyos munkakorék:

A Kutatékézpont és jelen szabalyzat a tudomdnyos munkakérok tekintetében az alabbi kategoriakat
kilénbozteti meg:

— tudomanyos segédmunkatars;
— tudomanyos munkatérs;

— tudomanyos fémunkatars;

— tudomanyos tanacsado;

—  kutatoprofesszor.

I1.1.2. A kinevezés és a tudomanyos munkakdrbe sorolas altalanos feltételei

A munkavallal6 kinevezésének és tudomanyos munkakérbe sorolasanak feltétele a nemzeti felsGoktatasrol
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fokozat és szakképzettség, doktorandusz vagy doktorjeldlt jogviszony megléte vagy tudomanyos fokozat,
valamint a tudomanyteriilet miveléséhez elengedhetetlen idegennyelv-tudas.

I1.1.3. A tudomanyos kévetelményrendszer elfogadasa

A Kutatokézpont tudomdnyos kovetelményrendszere a kutatékozponti Szervezeti és miikodési szabalyzattal
6sszhangban kell megalkotni. A kévetelményrendszert a Kutatokézpont Igazgatdtanacsa (IT) véleményezi
és vizsgalja feltl sziikség szerint, de legalabb kétévente.

I1.1.4. A tudomanyos kovetelményrendszer alkalmazasa

A munkaltaté a jelen szabalyzatban foglaltakat (vagy azok meghatarozott részét) mar a munkaviszony
létesitésekor iranyadonak tekinti, és err6l a munkavallalokat el6zetesen tajékoztatja.

A munkaviszony létesitésekor (torténjék az palyazati eljaras keretében vagy annak mell6zésével), mas
tudomdnyos munkakérbe 1épéskor, illetve az adott munkakérén belil fokozottabb felel6sséggel jard
munkakori feladatok elldtasa esetében nem lehet eltérni az érintett munkakérre e szabalyzatban el6irt
kovetelményektdl, kivéve a jogszabalyban, illetve jogszabaly felhatalmazasa alapjan jelen szabdlyzatban
meghatarozott eseteket.

I1.2. A TUDOMANYOS MUNKAKORT BETOLTO MUNKAVALLALOKKAL SZEMBENI
ALTALANOS ELVARASOK, KOTELEZETTSEGEK

I1.2.1. Hivatastudat, elk6telezettség

A tudomanyos munkakort bet6lté munkavallaléval szembeni legfontosabb altalanos elvaras az aktivitas,
az el6re jutasi igény a tudomanyos munkaban, valamint a tudomanyos megujulasra és fejlédésre iranyul6
lathaté szandék, azaz a hivatastudat és elkotelezettség a kutatokozponti célok és kozfeladatok
megvalositasaban.

I1.2.2. A kovetelményrendszer részei

A kévetelményrendszer a Kutatokézpont kézfeladataihoz kapesolodo, alabbi tudomanyos tevékenységek
révén teljesitendé.

I1.2.2.1. Kutatisi és kisérleti fejlesztési tevékenység

A kutatdsi és Risérleti fejlesztési tevékenység olyan modszeresen folytatott alkotomunkat jelent, amely a
meglévé ismeretanyag — beleértve az emberrdl, a kultarardl és a tarsadalomrol szerzett ismereteket is —
bévitésére, valamint ezen ismeretanyag Uj alkalmazasainak kidolgozasara szolgal. A felfedezd kutatds (az
alapkutatds) a tadomanyt viszi elOre, a célzott kutatis (alkalmazott kutatas) pedig a gazdasag, a tirsadalom
és a kultara fejlédését segiti el6. A kisérleti fejlesztés a kutatasbol és/vagy a gyakotlati tapasztalatbol szerzett
ismeretanyagbol meritve, 4j anyagok, termékek vagy eszkozok eléallitisara, Gj eljarasok, rendszerek és
szolgaltatdsok bevezetésére, valamint a mar eléallitott vagy bevezetett ilyen termékek, eszk6zok stb.
lényeges tovabbfejlesztésére torekszik.

A Kutatokézpontban és tudomanyos intézeteiben a kutatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
kutatési ¢és kisérleti tevékenységének a Kutatokézpont kézfeladataihoz kell kétddnie, és e tevékenységet
a kutatokézpont IT altal megfelelének mindsitett intenzitassal és eredményességgel kell végezni.

I1.2.2.2. Egyéb tevékenység:

—  1észvétel a tudomanyos kozéletben és a tudomanyszervezésben,
—  1észvétel a felsGoktatasban — killénosen a doktori képzésben,
—  részvétel a tudomanyos ismeretterjesztésben.

Az egyéb tevékenységek nem helyettesithetik a kutatasi kévetelmények megfelel6 teljesitését.



I1.3. AZ EGYES TUDOMANYOS MUNKAKOROKET BETOLTO MUNKAVALLALOKKAL
SZEMBENI KOVETELMENYEK

I1.3.1. A tudomanyos segédmunkatars munkakor

A tudomanyos segédmunkatarsnak térekednie kell a doktori fokozat miel6bbi és minél szinvonalasabb
megszerzésére. Amennyiben a tudomanyos segédmunkatars a doktori fokozatot szervezett képzés keretében
szerzi meg, ugy meg kell felelnie a doktori iskola sajat szabalyainak, és idében teljesitenie kell az ott
meghatirozott elvarasokat. Amennyiben ezt szervezett képzésen kiviil teszi, igy meg kell felelnie valamely
doktori iskola befogadasi feltételeinek (sziikség esetén befogadasi nyilatkozattal igazolva), valamint
folyamatos tudomanyos kutat6i munkat kell végeznie a beadandé disszertacié elkészitése érdekében. A
tudomdnyos segédmunkatarsnak a munkaviszony létesitését6l szamitott legfeljebb hat éven belil meg kell
szereznie a doktori (PhD) fokozatot, és teljesitenie kell a tudomanyos munkatarsi atsorolashoz szikséges
minimalis elvarasokat.

A tudomanyos segédmunkatarsi munkakdrbe sorolt munkavallaléval szembeni kévetelmények:
o kutatasi tervérdl és annak megval6sulasardl évente beszamol a tudomanyos intézetigazgatonak;
o tudomanyos kézleményeket készit vagy azok elkészitésében tarsszerzéként részt vesz;
o aktfvan és tev6legesen vesz részt a Kutatokézpont tudomanyos munkéjaban;
o 6nall6 feladatmegoldasra valé alkalmassagat bizonyitja;
o részt vesz kutatdsi programok eredményes megvalositasaban.

I1.3.2. Tudomanyos munkatars munkakoér

A tudomanyos munkatirs doktori (PhD) fokozattal rendelkezé tudomanyos kutatd, akitél elvart az 6nallé
tudomanyos kutatomunkara térekvés, sajat kutatasfinanszirozasi palyazatokat nyujt be és vezet, illetve
kutatécsoportokban  képes egyluttmikddni nagyobb kutatasi feladatok elvégzésében. Tudomanyos
teljesitményének értékelésekor a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében foglalt értékel6 adatlap Gsszesitett
eredménye az iranyadé. A tudomanyos munkatirs munkakort betolté munkavallalétol elvart, hogy a
publikdcids, palydzati, témavezetési, tudomanyszervezési, oktatasi és egyéb teljesitményt sulyozva atlagol6
adatlap ,,megfelel6” mindsitési teljesitményre vezessen a tudomanyos munkatarsakra régzitett pontrendszer
alapjan. Az értékelés évente torténik, a legutobbi harom év atlagteljesitménye alapjan. Az érintett ,,nem
megfelelt” értékelés esetén nem bizhaté meg regisztralt kutatécsoport vezetésével.

I1.3.3. Tudomanyos fémunkatars munkakor

Tudomdnyos fémunkatirs elnevezésti munkakért tolthet be a tudomanyos fokozattal és tudomanyos
munkatarsi vagy - felsGoktatasi intézményben - azzal egyenértékii oktatéi munkakérben szerzett legalabb
hatéves kutat6i gyakorlattal rendelkez6 személy, ha dokumentaltan alkalmas tudomanyos segédmunkatarsak
tudomanyos munkajanak iranyitdsara, valamint arra, hogy idegen nyelven el6adast tartson. A tudomanyos
fémunkatarsnak nemzetkézi szinten ismernie és muavelnie kell tudomanyteriletét, és ezt szakfolyéiratokban
megjelent, elegend6 szamu tanulmany publikalasaval kell bizonyitania. Alkalmasnak kell lennie
szakteriletének megfelel$ szinvonald képviseletére, hazai és nemzetkdzi tudomanyos férumokon egyarant,
és alkalmasnak kell lennie hazai és nemzetkézi tudomanyos egylittmikodések kezdeményezésére és
megvalositasara.

A tudomanyos fémunkatarssal szembeni alapelvarasok:

0 rendszeres, és a nemzetkézi tudomanyos kozosség altal hitelesen visszaigazolt tudomanyos
publikdcids tevékenység; iranyado elvaras a szaktertletileg illetékes MTA tudomanyos osztaly altal
az MTA doktora cim megszerzéséhez sziikséges, és a jelen szabalyzat hatalyba lépésekor az illetékes
Osztaly honlapjan elérheté numerikus kritériumok 33%-anak megléte!. A féldtudomany heterogén
jellegének figyelembevételével az egyes kritériumok relevanciaja kilénb6z6 lehet.

[0 hazai és nemzetk6zi konferencidkon eléadasokkal és poszterbemutatokkal torténd részvétel.

I A féldtudomanyokra iranyado, aktualis MTA doktori kévetelményeket a X. (Féldtudomanyok Osztalya)
weboldala (mta.hu/fold), a fizikara iranyadd, aktudlis MTA doktori kovetelményeket a XI. (Fizikai
Tudoményok Osztilya) weboldala "Doktoti tigyek" cim alatt tartalmazza.



0 részvétel a tudomanyos kozéletben, hazai és nemzetkozi kutatdsokban, tudomanyszervezd
tevékenység, hazai és nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatok 4polasa, a szakterilet és a
Kutatokoézpont (kutatéintézet) tekintélyének erbsitése érdekében végzett tevékenység.

A publikacios és el6adéi kovetelmények jelent6s tulteljesitése (pl. dupla teljesités vagy els6sorban nemzetkdzi
publikaciokkal és el6adasokkal térténd teljesités, illetve rangos publikdcidkkal és rangos eléadasokkal torténd
teljesités) esetén elfogadhatd, ha a tudomanyos fémunkatirs a fentebb felsorolt kévetelményekbsl nem
teljesiti valamennyit, vagy ha vezet6 szerepet nem vallal. Komoly tudomanyszervezé tevékenység esetén (pl.
nagyobb volumend projekt vezetése, vezetéi munkakor bet6ltése, tobb kisebb kezdeményezd, vezetd szerep
vallaldsa) a publikdcids és el6addi kotelezettségek cs6kkenthetdk.

A tudominyos fémunkatars teljesitményének értékelésekor a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében foglalt
értékel6 adatlap Osszesitett eredménye az irdnyadé. A tudomanyos fémunkatirs munkakért betoltd
munkavallalotdl elvart, hogy a publikaciés, palyazati, témavezetési, tudomanyszervezési, oktatasi és egyéb
teljesitményt sulyozva atlagolé adatlap ,,megfelel6” mindsitést teljesitményre vezessen a tudomanyos
fémunkatarsakra rogzitett pontrendszer alapjan. Az értékelés évente torténik, a legutébbi harom év
atlagteljesitménye alapjan. Az érintett ,,nem megfelelt” értékelés esetén nem bizhaté meg regisztralt
kutatécsoport vezetésével.

I1.3.4. Tudomanyos taniacsadé munkakor

Tudomanyos tandcsadé elnevezésti munkakort kell betdltenie a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora
cimmel, vagy az ezzel egyenértékinek tekintett ,,tudomany(ok) doktora” cimmel rendelkezé személynek, a
cim odaitélésének hivatalos kihirdetését koveté honap 1. napjatél.

Tudomanyos tanicsadé munkakért télthet be olyan kutato is, aki nem rendelkezik a Magyar Tudomanyos
Akadémia doktora cimmel, de az MTA adott tudomanyos osztalya altal az MTA doktori cimmel szemben
tamasztott alapvet6 kovetelményeket teljesiti, és kutatasait az elmalt 10 évben nem Magyarorszagon folytatta.
Ebben az esetben a kutaténak térekednie kell az MTA doktora cim 3 éven belil torténé megszerzésére.

A tudomanyos tanacsadé teljesitményének értékelésekor a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében foglalt
értékel6 adatlap Osszesitett eredménye az iranyadd. A tudomanyos tanacsadé munkakért betoltd
munkavallalotdl elvart, hogy a publikaciés, palyazati, témavezetési, tudomanyszervezési, oktatasi és egyéb
teljesitményt sdlyozva atlagol6é adatlap ,,megfelel6” mindsitést teljesitményre vezessen a tudomanyos
tandcsadokra rOgzitett pontrendszer alapjan. Az értékelés évente torténik, a legutdbbi harom év
atlagteljesitménye alapjan. A tudomanyos tandcsadé tevékenységét a rangjanak megfelelé méltosaggal és
tudomanyos szabadsiggal, a Kutatokézpont és a tudomany ligyét szolgilva, vallalasait 6nalléan ezekhez
igazitva végzi.

I1.3.5. Kutatoprofesszor munkakor
A kutatéprofesszor munkakort kell betéltenie a Magyar Tudomanyos Akadémia levelezé és rendes tagjanak.

Kutatéprofesszor munkakért tolthet be olyan kutato is, aki nem a Magyar Tudomanyos Akadémia levelez6,
vagy rendes tagja, de az MTA adott tudomdnyos osztalya altal az MTA doktori cimmel szemben tamasztott
alapvet6 kovetelményeket életmive alapjan jelentGsen meghaladja, kutatdsi teriiletének nemzetkozileg
elismert jelent6s képviselGje, és kutatasait az elmdlt 10 évben nem Magyarorszagon folytatta.

A kutatéprofesszorral szembeni alapelvarasok megegyeznek a tudomanyos tanacsadéval szemben tamasztott
kovetelményekkel, amelyeket a kutatoprofesszor a rangjanak megfelel6 méltésaggal és tudomanyos
szabadsaggal, a Kutatokézpont és a tudomany tigyét szolgilva, vallalasait 6nalléan ehhez igazitva teljesit. A
Kutatékdzpontban dolgozé kutatdprofesszortdl fokozott elvaras, hogy az akadémiai tagsagbdl, illetve
nemzetkozi szinten kiemelkedS szakmai vezetSi tevékenységébdl fakadd kotelezettségeit maradéktalanul
teljesitse.



I1.4. A TUDOMANYOS MUNKAKORT BETOLTO MUNKAVALLALOK MUNKAJANAK
ERTEKELESE, A TUDOMANYOS MINOSITES

I1.4.1. A tudomanyos munkakdrt betoltd munkavallalok szakmai munkajanak értékelésével
kapcsolatos szabalyok

A tudomanyos munkakért betdlté munkavallalok szakmai munkajanak értékelése a jelen szabalyzat 1. sz.
mellékletében talalhat6 adatlap, és a kutatd éves szakmai beszamoldja alapjan évente torténik. A mindsités
alapja a legutobbi harom év soran nyujtott szakmai teljesitmény.

A tudomdnyos mindsitési idGszak alatt nyujtott teljesitményére a kutat6 az elért pontszamoknak megfelel6en
»megfelel6” vagy ,,nem megfelel6” tudomanyos minGsitést kap.

A tudomanyos segédmunkatarsak szakmai munkajanak értékelését az 11.4.1.1. pontban leirtak szerint kell
elvégezni.

A szabalyzatban meghatarozott minimalis kévetelmények teljesitése az alapbér emelésének, a kutatdécsoport
alapitisinak/vezetésének és a magasabb munkakor betoltésének alapfeltétele. KiemelkedSen teljesitd
kutatok a kutatokozponti és kutatéintézeti kompetenciaba tartozé eréforrasok - labortertlet, fiatal kutat6i
allashelyek, kotelez6 szintet meghaladé mértékd illetményemelések, nyugdij korhatar utani kutatasi lehetéség
biztositasa, esetlegesen rendelkezésre allé kézponti kutatasi forras - elosztasakor elényben részestilnek.

I1.4.1.1. Tudomanyos segédmunkatirs munkakor

A tudomanyos segédmunkatirsi munkakort bet6lté munkavéllalonak a munkajat évente értékeli a
tudomanyos intézetigazgaté a publikacidi, tudomanyos el6adasainak listaja, kéziratai, tovabba egyéb
tudomdnyos tevékenységének dokumenticioi alapjan. A végzett munka alldsardl, a kévetkezd
munkafazisokra vonatkozé tervekrdl irasos beszamolo is kérhet6, kilénésen akkor, ha a megadott tételek
alapjan a végzett munka allasa nem itélheté meg megbizhatéan. Amennyiben a benyujtott dokumentaciok
alapjan az értekezés elérehaladasa olyannyira csekély mértékd, hogy nincs esélye annak, hogy a
munkavallal6 hat éven belil megszerezze a doktori fokozatot, az intézet igazgatdja irasbeli, indokolt
javaslatot tehet a Kutatokozpont fbigazgatéja szamara a munkavallalé munkaszerzédésének
felmondassal torténé megsziintetésére.

11.4.1.2. Tudomadnyos munkatdrs munkakor

A tudomanyos munkatirs évente beszamol kutatémunkajardél a tudomanyos intézetigazgato, tovabba a
kutatécsoportja, intézete vagy a Kutatokézpont nyilvanossaga el6tt. Amennyiben a benyujtott
dokumentaciok alapjan a teljesitmény nem éri el a megkivant minimalis szintet, az intézetigazgato irasbeli,
indokolt javaslatot tehet a Kutatokézpont f8igazgatéja szamara a munkavallalé munkaszerzédésének
felmondassal torténé megszuntetésére.

II.4.1.3. Tudominyos f6munkatdrs munkakor

A tudomanyos fémunkatars évente munkabeszamolo6t készit a megadott publikaciés kévetelmények és
munkatevékenységek alapjan. Amennyiben a benyujtott dokumentaciok alapjan teljesitménye nem éri el
a megkivint minimalis szintet, a tudomanyos intézetigazgaté irasbeli, indokolt javaslatot tehet a
Kutatokdzpont féigazgatdja szamara a munkavallalé munkaszerzddésének felmondassal térténd
megszlintetésére.

1II.4.1.4. Tudominyos tandcsadoé munkakor

A tudomanyos tandcsadé évente munkabeszamolét készit a megadott publikaciés kévetelmények és
munkatevékenységek alapjan. Amennyiben a benyujtott dokumentaciok alapjan a teljesitmény nem éri el
a megkivant minimalis szintet, a tudomanyos intézetigazgat6 {irasbeli, indokolt javaslatot tehet a
Kutatokézpont féigazgatdja szamara a munkavallalé munkaszerzédésének felmondassal torténd
megszlintetésére.



11.4.1.5. Kutatéprofesszor munkakér

A kutatéprofesszor évente munkabeszamolét készit a megadott publikiciés kovetelmények és
munkatevékenységek alapjan. Amennyiben a benyujtott dokumentaciok alapjan a teljesitmény nem éri el
a megkivant minimalis szintet, akkor a Kutatékozpont féigazgatdjanak e tényt jogaban all megallapitania,
koteles a megallapitasait az adott munkavallaléval irasban kozolni, és jogosult a munkavallald
munkaszerz6dését felmondassal megszintetni.

I1.5. SAJATOSSAGOK, KIVETELEK

Az értékelési eljaras soran hamis adatokat k6z16 kutatéval szemben a munka térvénykonyvérdl szolé 2012.
évi I. t6rvény (a tovabbiakban: Mt.) 56. §-a szerint, munkaszerz6désben vagy kollektiv szerzédésben
szabalyozott hatranyos jogkdvetkezmények allapithaték meg, illetve amennyiben annak feltételei fennallnak
az Mt. 78. §-a alapjan a munkaviszony azonnali hatalyd felmentéssel t6rténé megsziuntetésére kertilhet sor.

A f6igazgat6 a Kutatokézpont céljait szolgald egyéb feladat figyelembevételével, killondsen indokolt esetben
— a tudomanyos intézetigazgatd javaslatara — eltérhet a munkakoérre el6irt teljesitménykdvetelményektdl. Az
err6l sz616, a hatalyba 1épés idépontjat és az érvényesség hataridejét tartalmaz6 dontést a munkavallaléval és
a tudomanyos intézetigazgatdval irasban kézolni kell.

Részmunkaidés tudomanyos munkakorben dolgozé munkatars teljesitményét a munkaidé részaranyanak
megfelelGen kell értékelni.

A kévetelményrendszer nem terjed ki a ,,kutaté professor emeritus” cimmel rendelkez6 személyekre, abban
az esetben, ha a kutatékézponttal nem allnak munkaviszonyban.

I1.6. ELJARASI SZABALYOK
I1.6.1. Altalanos szabalyok

Az alkalmazasi feltételekkel, az alkalmazasi feltételek valtozasaval és az értékelésekkel kapcsolatos minden
tgyben — a kutatokdzponti Szervezeti és mikodési szabalyzatnak megfelelGen - a végsé dontés a féigazgatdé,
igy ilyen jellegd tigyekben a kérelmeket is hozza kell cimezni.

I1.6.2. Tudomanyos munkakétrben torténd alkalmazas és a magasabb tudomanyos munkakérben
torténd alkalmazas tigyrendje

A munkavallalé tudomanyos teljesitménye alapjan barmely tudomanyos munkak6rben, illetve magasabb
tudomanyos munkakérben alkalmazasra kertilhet. A tudomanyos munkakdrbe t6rténé alkalmazast a
munkakorre elbirt kovetelmények teljesitése esetén a munkavallalé frasban kérvényezheti a f6igazgatotdl. A
dontés el6készitéséhez szitkséges mindsitési és értékelési eljaras lefolytatasara a féigazgatd felkéri az illetékes
igazgatét, aki ezen eredményeket a féigazgatd elé tarja dontéshozatalra. Sziikség esetén az IT is bevonhaté a
véleményezésbe a féigazgatd javaslatara. A munkaltatéval munkaviszonyban allé munkavallalok leghamarabb
a munkaviszony létesitésétd, illetve a legutébbi munkakoéri szint valtozastol szamitott 5 év elteltével, az éves
értékelésiket  koveten jogosultak magasabb  tudomdnyos munkakdrbe  torténd  alkalmazasukat
kezdeményezni. A kérelmet az intézményigazgatonal kell elSterjeszteni. Az intézményigazgaté a kérelmet a
féigazgatonak megkildi, aki az IT véleményének kikérését kévetSen, a belsé szabdlyozas, illetve a
koltségvetési keretek figyelembevételével dont.

I1.6.3. Az egyéni kutatéi teljesitmények értékelésének rendje

A kutatoi teljesitmények szakmai értékelésére minden év elsé negyedévében, a kutatéi éves beszamolok
alapjan kertl sor (lasd mellékletek).

A tudomanyos teljesitmény értékelése az erre a célra kidolgozott, a beszamolasra kotelezett kutatd altal
minden évben kit6ltStt Grlap — vagy ez ezzel azonos tartalmu online Grlap —, a szakmai értékelé adatlap
alapjan torténik (1. melléklet).



A publikaciés adatok kitdltését a kutatokézponti tudomanyos titkar és a segitségére allo, a féigazgatd altal
kijelolt személyek ellenérzik, mig az elnyert palyazatokkal, timogatasokkal kapcsolatban a Gazdasagi
Igazgatésag igazolasa a mérvado. Az egyéb adatok kitSltéséért a kutatd egyénileg felel, azok aldtimasztasat
esetenként a f6igazgato, a féigazgatd-helyettes, igazgat6 vagy a kutatokézponti tudomanyos titkar kérheti. A
kitoltést a kitoltési utmutat6 segiti (2. melléklet). Az éves kutatasi jelentés részét képezi a kitoltott szakmai
értékel6 adatlap és az elvégzett feladatokat tartalmazé tételes beszamol6. A dokumentumot ugy kell
elkésziteni, hogy abbdl nyomon kévethet6 legyen a szakmai értékel6 adatlapban szereplé adatok hitelessége.

Az értékelésen alapul6 tudomanyos mindsités - harom évre - az adott évvel egyiitt visszamendleg kiszamolt
besorolasa valtozott, akkor a referencia kévetelmények az egyes kutatéi munkakérékben eltéltéet idével
sulyozottan kertilnek meghatarozasra.

Hatirozott ideji munkaviszony hatirozatlan idejire modositasa, magasabb tudomanyos munkakérben
torténé alkalmazas iranti kérelem esetén a munkavallalé addigi teljesitményét fokozott figyelemmel kell
értékelni.

A kutatok a teljesitményiikre kapott pontszamok, és a munkakori beosztasukhoz tartozé elvarasok alapjan
»megfelel6” vagy ,,nem megfelel6” tudomanyos minGsitést kaphatnak. Az a kutatd, aki az értékeléshez
szitkséges adatokat, nyomés indok nélkil, nem adja le hatarid6re, automatikusan a ,,nem megfelel6”
tudomanyos mindsitést kapja.

Az adott évre ,,nem megfelel6” tudomanyos mindsitést kapott kutat6 szébeli figyelmeztetésben részestl a
f6igazgatd részérdl, és az illetékes igazgato részére a megfeleld mindsités elnyerésére cselekvési tervet kell
leadnia.

A két egymdst kovetS évben ,nem megfelel6” tudomanyos mindsitést kapott kutaté irdsbeli
figyelmeztetésben részesil a féigazgatd részérdl. A fSigazgatd az el6zE évi cselekvési tervet az illetékes
igazgatdval és a kutatoval k6z6s megbeszélésen tekinti at és meghatarozza a sziikséges teendbket.

A harom egymast kévetd évben ,,nem megfelel6” tudomanyos mindsitést kapott kutat6 az IT elétt szamol
be a tevékenységérdl. A meghallgatast kovetéen az IT {rasbeli, indokolt javaslatot tesz a fGigazgatd részére a
kutaté munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban.

I1.7. EGYEB RENDELKEZESEK

A tudomanyos munkatevékenységek, illetve a tudomanyos eredmények definiciéja és értelmezése
tekintetében a Magyar Tudomanyos Akadémia X. Féldtudomanyok Osztalya és a XI. Fizikai Tudomanyok
Osztalya, illetve az ezen osztalyokon belil mikédé tudomanyos bizottsagok altal alkalmazott definicidk és
értelmezések az iranyadok.

III.
NEM TUDOMANYOS BEOSZTASBAN DOLGOZO MUNKATARSAK
EGYENI TELJESITMENERTEKELESE

I1.2.1. Elvarasok

A nem tudomanyos munkakérben alkalmazott munkavallaléval szembeni legfontosabb éltalanos elvarasok
az alabbiak:

- szorgalom,

- pontossag,

- lelkiismeretesség,

- hivatastudat,

- clbre jutasi igény sajat munkajaban munkaban,

- megujulasra, fejlédésre iranyul6 lathaté szandék,

- clkotelezettség a kutatokozponti célok és kézfeladatok megvalsitasaban,

- akozbs célok elérését el6segité egyuttmikodés munkatarsakkal és kozvetlen felettes(ekk)el.

I1.2.2. Teljesitményértékelés

A nem tudomanyos munkakoérben foglalkoztatott munkavallalok a Kutatokézpont f8igazgatdja vagy az adott
szervezeti egység vezetSjének felhivasara évente r6vid irasos beszamolot nyujtanak be el6z6 évi munkajukrél.



A beszamolénak és az el6z6 évben nydjtott teljesitménynek az értékelése a 3. melléklet alapjan, irasban és
széban torténik. A szobeli értékelésen a munkavallalon és a kzvetlen felettesén kiviil jelen lehet a f6igazgatd
és szervezeti egység vezetSje. Az értékelt idGszak alatt nydjtott teljesitményére a munkavallalé | kival6”, ,,j6”
vagy ,,nem megfelel6” minGsitést kap. Két egymas utani évben kapott ,,nem megfelel6” minGsités alapjan a
szervezeti egység vezetSje irasbeli javaslatot tehet a fGigazgaténak a munkavallalé munkaviszonyanak a
megsziintetésére.

Részmunkaidés nem tudomanyos munkakérben dolgozé munkatars teljesitményét a munkaidd
részaranyanak figyelembevételével kell értékelni.

IV. EGYEB RENDELKEZESEK

Jelen teljesitményértékelési szabalyzatot a Kutatokézpont f6igazgatdja, az IT  véleményének
figyelembevételével moédosithatja vagy helyezheti hatalyon kivul.

A szabalyzatot az érintett munkavallalokkal meg kell ismertetni, és a Kutatokézpont honlapjan kézzé kell
tenni. A munkavallalék a szabalyzat megismerésérél irasban kotelesek nyilatkozni.

Budapest, 2024. junius 26. e
Kiss Laszlo
féigazgatd

Mellékletek

1. melléklet Kutatdi teljesitményt értékel6 adatlap magyar és angol nyelven

2. melléklet Kitoltési utmutaté a kutatéi teljesitményt értékels adatlaphoz

3. melléklet Ertékel6 lap nem tudominyos beosztisban dolgozé munkatirsak egyéni teljesitmény-
értékeléséhez

Valtoztatasok a szabalyzat el6z6 verzidjahoz képest:

- A legfontosabb valtozas, hogy az éves kutatéi teljesitmények mindsitése ,,,megfelel6” és ,,nem megfelel6”
lehet, azaz eltint a ,,kival6” és a ,,j6” mindsités. A kiemelkedd teljesitmény jutalmazasa kiilon f8igazgatoi
utasitisban szabalyozott.

- A tud. munkatars, fémunkatars, tanicsado és kutatéprofesszor beosztisokban a minimalisan elvart
pontszam csillagaszoknal a kétszeresére, foldtudésoknal a masfélszeresére emelkedett.

- Ezen feltil aprobb valtoztatasok és pontositasok torténtek.



