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A Csillagriszati 6s Ftildtudomrinyi Kutat6k<izpontban foglalkoztatott
munkavillal6kra vonatkoz6 egyeni teliesitm6ny6rtekel6si szabhlyzat

I. PREAMBULUM

-l munkavillal6kkal szemberu ktjvetelm6nyek megfogalmazisinak c6lja a kutat6i 6s a nem rudominyos
beosztisokhoz tartoz6 munla teljesitm6ay-kiivetelm6nveinek meghat6rozisa. -V 6rt6kel6si rcndszer
hivatott biztositani a Csillagiszati 6s Fiildtudomioli Kutat6kdzpofltban (a tovibbiakban: Kutat6kcizpont)
dolgoz6, munkaviszon-vban ill6 kutatok tudominros teliesitm6nr'dnek rudominl'os munkak<irii*]r<iz
m6rten, objektiv modon t<irt6n6 rendszeres mdr6s6t, illetve a tudominyos min6sit6st. Nem rudominyos
beosztis eset6n az 6n6kel6si rendszer az operativ feladatokkal kapcsolatos munkav6gz6s teljesitm6fly6t
hivatott mdrni. Az 6rt6kel6si rendszer c6lia kiil6ntisen, hogy:

o el5segitse 6s szavatolia a Kutat6kdzpootban foly6 tudominyos munka, az operativ feladatok
6s eg16b, alaptev6kenl's6ggel osszefiigg6 feladatok elv6gz€s6nek magas szinvonalit;

. visszaielz6st biztositsoa mindeo munkavillal6 szAmdra az Akala elvlgzett munka min5s6g6t
illet6en;

o el6segitse €s objektiv alapokra helvezze a Kutat6k6zpont differenciilt b6rez6si rendszer6t;

Tudomioyos beosztesok eset6ben:

. a kutat6k teliesitm6ny6nek iisszehasonlitisa miatt kialakul<i vcrsenyhel,yzet r6v6n dsztindzze
a Kutat6kozpoflt kutat6it a lehet5 legmagasabb szinti rudomdnyos teljesitm6nyre val6
ttirekv6sre;

. obiektiv d6nt6si alapot biztositson a munkaltat6 szimira a kutat6i illdshelyek, a fokozottabb
felel6ss6ggel jir6 kutat6i munkakiir, a kutat6csopon vezet6i tegisztrici6s eljirisok, illetve a
rudomill'os munlakririikon belirl magasabb 6zct6si szintekr6l val6 diint6se sorin;

Az ertdkel6si rendszer tovibbi cdlia, hogl' valamenn-vi munkavdllal<5 szimita meghatdrozza
azon minimilis teliesitm6nykdvetelm6nyeket, melyek a munkaktirtik elv{laszthatatlan r6sz6t
k6pezik, 6s igy amelvek hiinviban a munkiltat6 a munkaviszonvt felmondissal
megsziintetheti.

Jelen szabiltzat szem6lyi hat6lya kterjed a Kutat6kozponttal munkaviszonyban illir minden
munLavillaljta. .\z alatt az id6tartam alatt, amelr sorin a munkavdllal6 illetm6nlben nem rdszesiil,
muakatev6kents6g 6s tudominvos teljesitm6nl nem k6rhet5 szdmon.

II.
TUDOMANYOS BEOSZTASBA\ DOLGOZO MU\KATARSAK

EGYENI TELJESiTMENERTEKELESE

II.1. ALTAI;NOS RENDELKEZESEK

II.1.1. Tudominyos muakak6rtik

A Kutat6kdzpoot 6s jelen szab6lyzat a tudominyos munkakiit<jk tekintet€ben az aldbbi kateg6ti6kat
kiil<iobiizteti meg:

rudominyos seg6dmunkatdrs;

- tudominyosmunkatirs;

- tudomin)'osf6mrmkatirs;
tudominyos tanicsad6;

- kutat6professzor.

II.1,2. A kinevez6s 6s a tudom6nyos munkaktirbe sotolis eltalenos feltdtelei
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-\ munkavillal6 kinevez6s6nek 6s rudominvos munkakorbe sorol6sdnak felt6tele a nemzeti fels6oktatisr6l
sz6l6 2O17.6vi CCI\'. szerinti egyetcmi szintt v6gzetts6g is szakkdpzetts6g, illetve mesterk6pzdslrcn

szerzett fokoz^t 6s szakkdpzetts6g, doktorandusz vagy dokto{el<ilt jogl'tszony megl6te vagl rudominyos
fokozat, valamiot a rudominyteriilet mrivel6s6hez clengedhetetlen idegennyelv tudis

II.1.3. A tudomiayos ktivetelm6nytendszer elfogadisa

.\ Kutat6kiizpont tudominl'os ktire telm6u'tendszete a kutatokiizPonti Szervezeti 6s mrlk<jd6st

szabilyzatal iisszhangban kell megalkotni. .\ kiivetelm6nvrendszert a Kutat6krjzpont Igazgat6tanacsa 0T)
v6lem6nyezi is vizsgilja feliii sziils6g szetint, de legalibb k6t6vente.

II.1,4. A tudom6nyos k6vetelm6nytendszet alkalmazisa

A mnnkiltat6 a jelen szabdlyzatban foglaltakat (ragy azok meghatirozott r6sz6t) mir a munkaviszony

l6tesit6sekor ir6n,vad6nak tekinti, 6s err6l a munkavillal6kat el5zetesen tij6koztatia.

-\ mtrnkaviszool l6tesit6sekor (tdn6ni6k az p61,l6zatt ellit6s keret6ben vagl- annak mell5z6s6vel), mis
rudomenyos mtrnkak<jrbe l6p6skor, illewe az adott mu.l<akdr6n beliil fokozottabb felel6ss6ggel jir6
mwrkakiiri feladatok ellitisa eset6ben nem lehet elrirni az 6riotett munkakdffe e szabiltzatban el5irt
k<irctelm6nyekt6l, krv6ve a jogszabil,vban, illewe jogszabilr felhatalmazdsa alapiin ielen szab6llzatban
meghatirozon eseteket.

II.2. A TUDOMIiNYOS MUNKAKORT BET6LT6 MUNKAVALLALoKKAI SZEMBENI
LlraliNos alvARAsoE KOTELEZETTSEGEK

II. 2. 1, II iv a td s tu d a t, e lkdte lez c tts ig
A tudominyos munkakort bet<ilt6 munkavillal6val szembeni legfontosabb iltalinos elv6ris az aktiutis,
az el6re jutisi igeny a rudominyos munLibar, valamint a rudomin,vos megrijulisra 6s feil5d6sre

idnl'nl6 llthat6 szi'ndik, azaz a hivatistudat 6s elktitelezetts6g a kutat6kiizponti c6lok 6s k<izfeladatoL

megval6sitisiban.

I 1.2.2. A kdvetelminyteodszet riszei

A kdvetelm6nyrendsze! a Kutatok<izpont kcizfeladataihoz kapcsol6d6, alibbi rudominyos
tev6kenys€gek rdv€n teljesitend6.

11.2.2.1. Kutatisi is Hsitleti feilesztisi tevikeaysig

-\ ktrtahlri 6s kitirleti le_jhqldti teiktqrtl oly^n m6dszeresen foll tatott alkot6munkdt ielent, amel| a

megl6v5 ismeretanyag - bele6rtve az emberr6l, a kulrurir6l 6s a tirsadalomr<il szetzett ismereteket is -
b6vit6s6re, valamint ezeo ismeretanyag rii alkalmazdsainak krdolgozisira szolgil. A Jilide\i kttal.;! (^z

d/aPAatu !) a tudominyt viszr el6re, 
^ 

dl\ott kalatis (alkalmazott kutatis) pedig a gazdasig, a tirsadalom
6s a kultura fejl6d6s€t segiti el6. -\ kirbhli .feJhrtdr a kutatisb<il 6s/vagv a gyakotlati tapasztalatb6l

szezett ismeretan!'agb61 meritve, ti anyagok, termdkek vagJ'eszkdzok el6lllitisira, ti eljdrisok,
rendszerek 6s szolgiltatisok bevezet6s6te, valamint a mi! el6illitott vagi'bevezetett ilven term6kek,

eszkoziik stb. l6n,veges tovibbfeileszt6s6re tijrekszik.

-\ Kutat6kaizpontban 6s tudominyos int6zeteiben a kutaroi munkaktjrben foglalkoztatott
munkavillal6k kutatisi 6s kis6rleti tev6kenys6g6nek a Kutat6k<izpont kozfeltdatat\oz ketl k<it5dnie, 6s

e tev6kenys6get a kutat6kdzpont IT iltal megfelel5nek min5sitett intenzitissal 6s eredm6nyess6ggel kell

v6gezni.

II. 2. 2. 2. Eglti b tevi keays 69.

r6szv€tel a tudominyos kciz6letben 6s a tudominyszewez€sben,

r6szv6tel a fels6oktatisban - kiiliinijsen a doktori k6pz6sben,

r€szv6tel a rudominy'os ismeretterjesztdsben.

,\z eg1'6b tevtkenls6gek nem hel,vertesithctik a kutat6si kolrtelmdnlck megfelel6 teljesit6s6t



II.3. AZ EGYES TUDOMANYOS MUNKAKOROKET BETOLT6 MUNKAVAILALOKKAL
SZEMBE\I K6VETELMEI"ftEK

II.3.1. A tudominvos seg6dmunkatits munkakiit

^\ tudominyos seg6dmunkatirsnak t<irekednie kell a doktori fokozat miel6bbi 6s min6l szinvonalasabb
megszerz6s6re. Amennl,iben a tudomin)'os seg6dmunkatits a doktori fokozatot szervezett k6pz6s
keret6ben szerzi meg, tgy meg kell felelnie a doktori iskola sajit szabdlyainak, 6s id5ben teliesitenie kell az

ott meghatirozott elvirdsokat. .\mennyiben ezt szervezett k6pz€sen kiviil teszi, rlgy meg kell felelnie
valamelv doktori iskola befogadisi feltdteleinek (sziiks6g eset6n befogadisi nyilatkozattal igazolva), valamint
fol,vamatos tudominyos kutat6i munkit kell v6gezrue a beadand6 disszertici6 elk6szit6se 6rdek6ben. .\
tudominlos seg6dmunkatirsnak a munkaviszonv l6tesit6s6t6l szimitott legfeljebb hat 6ven beliil meg kell
szerezie a doktori phD) fokozatot, 6s teljesitenie kell a tudomdnros munkatirsi 6tsorolishoz sztks6ges
minimilis elvidsokat-

A tudominyos segddmunkatirsi munkakrjrbe sorolt mr.rnkavillal6val szembeni k<jvetelm6nyek:
o kutatisi terv6r6l6s annak megval6sulisir6l 6vente beszimol a tudominyos intEzetigazgatonak;
o munkaviszonvinak legk6s6bb harmadik 6v6t6l tudominvos krizlem6nyeket k6szit vagl' azok

elk6szirdseben tirsszerz6kint rdszt vesz;

o aktivan 6s tev5legesen vesz r€szt a Kutatokdzpont rudominlos munkijiban;
o rinill6 feladatmegoldisra va16 alkalmassigit bizonr,itja;
o 16szr vesz kutatisi programok eredm6nyes megvalosit6siban.

,V a tudominyos seg6dmunkatits, aki maximum 6 6vnyi alkalmazisi id5szak ftiv6ve a gyermek gondozdsa
miatt tart6s tivoll6t id5tartamdt) alatt nem teljesiti a tudominyos munkatdrssi vilis minimilis felt6teleit, az

a Kutat6kdzpontnil tudomin,vos munkak<irben nem alkalmazhat6 tovabb.

II.3.2. Ttrdominvos mrrnkatirs munkak<ir

A tudominyos munkat6rs doktori ('}hD) fokozattal rendelkez5 tudomiriyos kutat6, akit6l elvirt az <inrill6
tudominyos kutatdrmunkira t6rekv6s, saiet kutatisfinanszirozisr pilyizatokat nr'tjt be 6s vezet, illetve
kutat6csoportokban k6pcs eg,viittmikodni naglobb kutatisi feladatok elv6gz6s6ben. Tudomdnyos
teljesitm€ny6nek 6rt6kel6sekor a ieler szabilyzx 1. sz. mell6klet6ben foglalt 6rt6ke15 adatlap tisszesitett
eredm6nle az i6r,tad6..\ rudomio,vos munkatin munkak<irt bettilt6 munkavillal6t6l elvirt, hogl a

publikici6s, p ,-dzatt, t6rrl.avezet6si, tudomioyszervez6si, oktatisi 6s eg,vdb teljesitm6nlt sull'ozva itlagol6
adadap legalibb ,,i6" min5sit6si teljesitm6nvre vezessen a tudominyos munkatitsakra rcigzitett
pootlendszer alapjin. Az 6rt€kel6s 6vente tdrtdoik, a legut6bbr hirom 6v {tlagteljesitm€nye alapjin. ,\z
6dntett ,,nem megfelelt" 6rt6kel6s esetin nem bizhat6 meg reglsztrilt kutat6csoport vezet6s6vel.

II.3.3. Tudomin-vos f6munkatirs munkak<ir

Tudominyos f6munkatits ehevezisrf munkakrirt rolthet be a tudominvos fokozattal 6s tudomin) os

munkat6rsi vagr fels6oktatdsi int6zm6nvben - azzal eglen6rt€ki oktat6i munkakrirben szerzett legal6bb
hat6ves kutat6i gyakodattal rendelkez5 szem6ly, ha dokument{ltan alkalmas tudominlos
seg6dmtrnkat6rsak tudomaoyos munkdjinak rinyitisAta, valamint arra, hogl idegeo nyelven el6adist
tartson. i\ tudominyos f6mulkatirsnak nemzetkdzi szinten ismemie 6s mivelnie kell tudominyteriilet6t,
6s ezt szakfoll'6iratokban megjelent, elegend5 sz6mri tanulmdnl' publikdlisival kdl bizonvitania.
-\lkalmasnak kell lennie szakteriiiet6nek megfelel6 szinvonalt k6priselet€rc, hazai 6s nemzetkdzi
tudomiflyos f6rumokon egl arint, 6s alkalmasnak kell lennie hazai 6s nemzetktizi tudominlos
egrtttmrik<id6sek kezdem6nyez6s6re 6s megval6sitisira.

-\ rudominvos f5munkatirssal szembeni alapelvirisok:

rendszeles,6s a nemzetk<izi tudomio,vos k6zdss6g,iltal hitelesen visszaigazolt tudominyos
publikici6s tev6kenys6g; iriayad6 elvitis a szakteriiletileg illet6kes l\l'l A tudominyos osztilf iltal
az \IT,\ doktoa cim megszcrz6s6hez szifis6ges, 6s a jelen szab6lvzat hatill,ba l6p6sekor az
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illet6kes Osztily honlapjin el6rhet5 riumerikus kitEriumok 33%-inak megl6te'. A foldrudominy
heterogen jelleg6nek figyelembevdteldvel az egyes krit6riumok relevanciija kiil<inbdz6 lehet.

hazai 6s nemzetk<izi konferenciikon el6adisokkal 6s poszterbemutat6kkal tdrt6o6 !6szv6tel.

r6szv6tel a tudomiflyos k<iz6letben, hazai 6s nemzetkcizi kutat6sokbaq tudomin,'szervez6
tev6ken,r's€g, hazai 6s nemzetkozi rudominvos kapcsolatok ipolisa, a szakteriilet 6s a

Kutar6k<izpont ftutar6int6zet) tekint€l,v€nek er6sit6se 6rdek€ben v6gzen tev6kenys6g.

-\ publikicr6s 6s cl5ad6i kiivetelm6nl'ek lelent6s nilteljesit6se (pl. dupla teljesit6s vagy els6sorban
nemzetk<izi publikici6kkal 6s el5adisokkal t6rt6n5 reljesitds, illetve rangos publikici6kkal 6s rangos
el6adisokkal tdn6o6 teliesit6s) eset6n elfogadhat6, ha a rudominyos f6munkatirs a fentebb felsorolt
k<ivetelm6nl,ekb6l nem teljesiti valamennyit, vagv- ha vezet6 szelepet nem v6llal. Komoly
tudomAnyszervez6 tev6kenys6g eset6n (pl. nagyobb volumeni projekt vezet6se, vezet6i munkak<it
betci,lt6se, tcibb kisebb kezdem6nyez6, vezet6 szerep villalisa) a publikici6s 6s e16ad6i k6telezetts6gek
csdkkeflthet5k.

,\ tudominvos f5munkatirs teljesitm6nv6nek drrdkel6sekor a jelen szabil,r'zat 1.s2. mell6klet6ben foglalt
6rt6kel6 adadap 6sszesitett eredm6nye az ttiayad6. -\ rudomdnyos f6munkatirs munlakijrt betolt5
munkavitlal6t6l elvin, hogl a publikici6s, pily6zatt, t|mavezet6si, rudominyszervez6si, oktatisi 6s eg1€b

teljesitm6nyr srillozva idagol6 adatlap legalibb ,,j6" min6sit6sri teljesitm6n,vre vezessen 2 rudomioros
f6munkatirsakra rogzitett pontrendszer alapj6n. ,\z 6rt6kel6s 6vente t6rt6nik, a legut<ibbi hirom 6v
dtlagteljesitm6nye a\apjin. ,\z 6rintett ,,nem megfelelt" 6rt6kel6s eset6n nem bizhat6 meg regrszrilt
kutat6csoport vezet6s6vel.

II.3.4. Tudominyos tanicsadd munkaktir

Tudomdnyos tanicsad6 elnevezdsri muokah<lrt kell betiiltenie a ,\Iagvat 'I'udominros -{kad6mia doktora
cimmel, vagl az ezzel eg1'en6rt6kinek tekiotett ,,tudominy(ok) doktora" cimmel rendelkez6 szem6lynek, a

cim odait6l6s6nek hivatalos krhirdet6s6t kovet5 h6nap 1. napjdt6l.

Tudominyos tanicsad6 muokakri,rt tolthet l)e olyan kutat6 is, aki nem rendelkezik a \Iagyar 1'udom6nyos
Akad6mia doktora cimmel, de az -\fT-\ adott rudom6n1'os osztily^ ilt^l az NfT,\ doktori cimmel szemben
timasztott alapvet6 kovctelm6nveket teljesiti, is kutatisait az elmtlt 10 6vben nem \fa15'arorszigon
foll.tatta. Ebben az esetbeo a kutat6nak t<irekednie kell az IIT-\ doktora cim 3 6ven beliil t<irt6n5
megszerz6s6re.

,\ tudominyos taniLcsad6 teliesitm6nl6nek drtrlkel6sekor a jelen szabilyzat 1. sz. melldklet6ben foglalt
6rt6ke15 adadap osszesitett eredm6nye az irArryad6. -\ rudominyos tanicsad6 munkakijrt betdlt6
munkavillal6t6l elvirt, hogy a publikici6s, pilyizati, t6mavezet6si, tudominyszervez6si, oktatdsi 6s eg'6b
teljesitm6nyt stlyozva idagol6 adadap legal6bb,,i6" min6sit6si teljesitm6nyre vezessen a tudominyos
tanicsad6kra rogzitett pontrendszer alapjdn. Az 6rt6ket6s 6vente t<irt6nik, a legut6bbi hirom 6v
idagteljesitm6nye alapjin. ,\ rudom6nvos tan6csad6 tev6kenys6g6t a rangjinak megfelel6 m6lt6siggal 6s

tudominyos szabadsiggal, a Kutat6kdzpont 6s a tudomio,v iig16t szolgilva, villal6sait <inill6an ezekhez
lg zift^ v6gzi.

II3.5. Kutatri,ptofesszor muo&ak6t

A kutat6professzor munlakiirt ketl betoltenie a Nlagyar Tudomdnyos ,\kad6mia levelez6 6s rendes
t^g,in\ak

Kutat6professzor munkakdrt t6lthet be olyan kutat6 is, aki nem a Nlagyar 'l udomioyos ,\lad6mia levelez6,
vagy rendes tag;a, de az trlT-L adott rudominyos osztilya iltal az NIT.\ doktori cimmel szemben temasztott
alapvet6 k<lvetelmdnl'eket 6letrnrlve alapjin jelent6sen meghaladja, kutatisi teriilet6nek nemzetkdzileg
elismen jelent6s kdpvisel6ie, 6s kutatisait az elmult 10 6vben nem )\Iagl arorszigon folltatta.

-L kutat6professzorral szembeni alapelvirdsok megegleznek a tudomiLrivos tanicsad6val szemben
timasztott krivetelm€nyekkel, amelyeket a kutat6ptofesszor a tangtrAnak megfelel6 m6lt6siggal 6s

I A f<ildtudominyoka nirryad6, aktuilis NI'I',\ doktori kovetelm6nycket a X. (F<ildrudomdnyok Osztdlya)
weboldala (mta.hu/fold), a frzlkita irinyad(t, aktu:ilis NfT.\ doktoti k6vetelm6nyeLet a \I. (Fizikai
'I-udominyok Osztilya) u'eboldala "Doktori tg1'ek" cim alan lufi^lmazz .
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tudominyos szal>adsiggal, a Kutat6kdzpont 6s a rudominr- iig16t szolgilva, villalisait rinill6an ehhez
igazitva teljesit. ,\ Kutat6L6zpontban dolgoz6 kutatoprofesszort6l fokozott elviris, hogy az akad6miar
tagsdgb6l, illewe nemzetkrizi szinten kiemelked<i szakmai vezet5i tev6kenys6g6b5l fakad6 k<itelezens6geit
marad6ktalanul teljesitse.

II.4. A TUDOMANYOS MUNKAKORT BETOLT6 MUNKAVALLALOX UUNT<.,I.1ANET
EnrExrlEsr, e ruDoMANyos MrN6siTEs

II.4.1. A tudomenyos munkakiirt bettilt6 munkavillal6k szakmai munkiiinak drtikel6sdvel
kapcsolatos szab6lyok

-\ rudominyos munkak<irt betiilt5 munkavillal6k szakmai munkdjinak 6rt6kel6se a jelen szabilyzat 1. sz,
melldklet6ben talilhato adadap,6s a kutat6 ivcs szakmar beszimol6ja alapj6n 6vente t6rt6nik. ,\ min6sit6s
alapja a legutobbi hirom 6v sorin nrrritott szakmai teljesitm6nv.

.\ tudominlos min6sit6si id6szak alan nvijtott teljesitm6nl'6re a kutatri az el6rt pontszimoknak
megfelel5en ,,kivil6", ,,j6" vagl' ,,nem megfelel6" tudomdnl'os mrn6sitist kap.

A tudominyos seg6dmunkatirsak szakmai munkijdnak 6rt6kel6s6t az 11.4.1.1. pontbao leirtak szeint kell
elv6gezni.

.\ szabilyzatban meghatirozott minim6lis k6vetelm6n)ek teliesit6se az alapb6r emel6sinek, a kutat6csoport
alapitdsinak/vezet6s6nek 6s a magasabb munkakiit bet<jlt6s6nek alapfelt6tele. Kiemelked6en teliesit6
kutat6k a kutar6k<izponti 6s kutat6int6zetl kompetenciiba tartozo er6forrisok laborteriilet, fiatal kutat6i
dllishell'ek, kijtelez6 szintet meghalado m6rt6kri rlletm6nl'emel6sek, nyrgdij korhat6r utdni kutatisi
leher5s6g biztositisa, esetlegesen rendelkez6sre ill6 kozponti kutatisi forris elosztisakor el6n1'ben
16szesiilnek.

II.1-1.1- Tudominyos seg6dmunkatirc rnunkakdt

.\ rudominyos seg6dmunkatirsi munkak<irt bet<ilt6 munkavillal6nak a munkijdt 6vente €rt6keli a

tudomen)-os tattzeigazgat6 a publik6ci6i, tudomin!'os el5adisainak listija, k6ztatai, tovibbi eg16b

tudomen)'os tev6ken,vs6g6nek dokumentici6i alapjin. -\ vdgzett muflka illisir6l, a kovethez5
munLafizisokra vonatkoz6 tervekr5l izisos beszimol6 is k6rhet6, kiilijniiseo akkor, ha a megadott
t6telek alapjio a v6gzett munka illisa nem it6lhet5 meg megbizhat6an. -\menn)rbea a benldjtott
dokumentici6k alapjin az 6rtekez6s el6rehaladisa olyaanyira csekdly mirt6kri, hog,v nincs es6lye annak,
hogy a munkav6llal6 hat 6ven beliil megszerezze a doktori fokozatot, az itttizet igazgat6ja irisbe)i,
indokolt javaslatot tehet a Kutat6kdzpont f6tg zg t6la sz6mira a munkavillal6 munlaszerz6d6s6nek
felmondissal tiirtin5 megsztrtet6sdre.

II.1-1.2. Tudominyos munkatdrc munkakdt

,\ rudomdnl os munkatirs 6vente beszimol kutat6munlijir6l a rudominl'os lnt6zetigazgat6, tovibbi a

kutar6csoportja, ior6zete vagl' a Kutat6kozpont nvilvinossiga el6tt. Amenrrliben a ben)iitott
dokumentdci<ik alapjin a teljesitm6ny nem 6ri el a megkivint minimilis szintet, 

^z 
in€zen5azg t6

irisbeli, indokolt javaslatot tehet a Kutat6kdzpont f6igazgat6ia szimitt a muokavillal6
munkaszrrz6disdnck fclrnondissal tbrt{n6 meg.zLrnlet6sire.

11.1. 1.3. Tudomdovos fdm unkat'its m unkaktit

-\ tudominl os f6munkatirs €vente munkabeszimol6t k6szit a megadott publikici6s kiivetelm6n,vek 6s

munhatev6kenl's6gek alapjin. .\mcnnribcn a benl'ujtott dokument6ci6k alapjio teljesitm6nl'e nem 6ri el
a megkivint minimilis szintet, a tudominvos lnt|zetig zg t6 irisbeli, indokolt javaslatot tehct a

Kutat6k<izpont f6rgazgat6la szar At^ ^ munkavdllal6 munkaszerz6d6s6nek felmondissal tiitt6o6
megszi.intct6s6re.
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I L4. 1.1- Tudominvos tandcsadti m uo kak6t

.\ rudominyos tardcsad6 6vente munkabeszimol6t k6szit a megadott publikio6s k<ivetelm6nyek 6s

munkatev6kenys6geL alapiin. ,\mennyiben a bennijtort dokumentici6k alapidn a teliesitm6nl' nem 6ri

el a megkivint minimilis szintet, a tudominyos intizeigazgtt6 irisbeli, indokolt iavaslatot tehet a

Kutat6kiizpoot f6tgazgttofu szimirt a munkavdllal6 munlaszerz6d6s&ek felmonddssal trirt6n6
megsziintet6s6re.

11.4, 1.5. Kutat6professzot munkakdt

A kutatriprofesszor 6vente munkabeszimol6t k6szit a megadott publikici6s k<ivetelm6nyek 6s

munkatev6ken,vs6gek alapj6n. -\mennyiben a benyrijtott dokumentici6k alapiin a teljesitm6ol' oem 6ri

el a megkivint minimilis szintet, akkor a Kutat<ikcizpont f6tgazg t6ian k e t6nvt jog6ban ill
megillapitania, k<iteles a megillapitisait az adott munkavrillal6val irisban Loz<jlni,6s jogosult a

munkavillal6 munkaszerz6d6s6t felmondissal megsziinterni.

II.5. SAJATOSSAGOK, KIVETELEK

-\z 6rt€kel6si eljiris sodn hamis adatokat kijzlci kutat6val szemben a munka t<irv6nyktinr.v6r6l sz6l6 2012.

6vi I. t<irven,r' (a tovibbiakban: \It.) 56. S a szetint, munkaszerz5d6sben vagv kollektiv szerz6d6sbeo

szabilyozott hdtrioyos jogktivetkezm6ny'ek illapithat6k meg, illetve amennyiben a;urak felt6telei feorillnak
az \It. 78. $-a alapidn a munkawiszony azonnali hatilyt felment6ssel t<irt6n6 megsziintet6s6re keriilhet sor.

,\ f5igazgat6 a Kutat6kdzpont c6ljait szolgdl6 eg16b feladat figl'elembev6teldvel, kriliin<isen indokolt
esetben a tudominyos rattzeigazgato javaslatira elt6rhet a munkak<irre el5irt
teljesitm6oykiivetelm6nl'ekt5l. Az err6l szrilo, a hatilyba l6pds id6pontjdt 6s az 6w6nyess6g hatiridej6t
tattalmaz6 d<int6st a munkavillal6val 6s a nrdominyos int6zetigazgat6val itisban kciztilni ketl.

R6szmunkaid5s tudomAnyos mrxrkak<irben dolgoz6 munkatirs tetiesitm6oy6t a munkaid6 t6szatiryitak
megfelel6en kell €rt6kelni.

.\ k<ivetelm6nyreadszer nem terjed kr a ,,kutat6 professor emeritus" cimmel rendelkez5 szem6lyekre, abban

az eletben, ha a kutat6Ldzponttal nem illnak munkaviszonvban. A nem k<ilts6gvet6si forris teth6re,
hatirozott id6tartamra felvett, tudominyos muakak<irt bet<ilt5 mrmlavillal6k rudominyos min6sitdse
kizir6lag a muokijukat feliig)'el5 kutat6csoport vezet6 felel6ssdge.

rr.6. ELJTIRT{SI SZAB/|LYOK

II.6.1. Altaliaos szabrilyok

.\z alkalmazisi feltdtelekkel, az kalmazAsi felt6telek viltoz6sival €s az 6rt6kel6sekkel kapcsolatos mrnden
iigyben - a kutat6kiizponti Szervezeti 6s mikrid6si szabilyzatnak megfelel6en a v6gs6 dcint€s a

f6rgazgat66, igy ilyen jellegfi iigyekben a k€relmeket is hozzd kell cimezni.

II.6.2, Tudom6nyos munkaktitben ttirt6n6 alkalmazis es a magasabb tudominyos munkaktirben
ttirt6n6 alkalmazis iigyrendie

,\ munkavillal6 tudominyos teliesitm6nye alapiio birmely tudominyos munkakiirben, illetve magasabb

tudominyos munkak<jrben alkakrazi.sn keriilhet. .\ tudomanyos munlaktitbe ttirt6o6 alkalmazist a

muflkak6fte el6irt krivetelm6nyek teljesitdse eset6n a munkavillal6 irisban k6rv6nyezheti a f6igazgttit6l. ,{
dcint6s el6k6szit6s6hez sziiks6ges min5sitisi 6s 6rt6kel€si eljiris lefolytatdsdra a f6igazgtt6 felkii az

illet6kes igazgat6t, aki ezen eredm6o),eLet a {6igazgtt6 el6 tdrja d<intishozatalra. Sztks6g eset6n az I'f is

bevonhat6 a v6lem6nyez6sbe a f6tgazgato iavaslatira..\ munkiltat6val munkaviszonyban ill6
munhavillal6k leghamarabb a munkaviszool, l6tesit6sit6l, illetve a legut6bbi munkakori szint viltozistol
szimitott 5 €v elteltdvel, az 6ves 6n6kel6siiket kiivet6en iogosultak magasabb rudominl'os munkaktirbe
t<jrt6a6 alkalmazisut<at kezdem6n-vezni. .1 k6relmet az irtizrr,|rryigazgat6nil kell el5terjeszteni .\z
intiza€tligazgato a kirelmet a f6igazgat6tak megkiiLldi, aki az IT v6lem6n1'6nek kik&6s6t krivet5en, a

bels5 szabil,vozis, illetve a krilts6gvet6si keretek fig)'elembev6teldvel dtint.



I1.6.3. Az egv6ni kutat6i teliesitmenvek 6rt6kelds6nek rendie

.\ kutat6i teljesitmdnl,ek szakmar 6rt6kel6s6re minden iv els6 negyed6v6ben, a kutat6i €ves beszimol6k
alapiin keriil sor (lisd mell6kletek).
.\ rudomioyos teliesitm6fly 6rt&el6se az elre a c€lra kidolgozott, a beszdmol6sta k<itelezett kutat6 iltal
miaden 6vben kitotti;tt irlap - v^gi ez ezzel 

^zotros 
tartalmt online itlap -, a szakmai 6rt6kel6 adatlap

abpien tortdnik (1. me[6klet).

-\ publik'ici6s adatok kitolt6s6t a kutat6k6zponti tudominl'os titkrir 6s a segits6g6re i116, a f6igazgat6 iltal
kijel<ilt szem6lyek ellen5rzik, mig az ehlcrt pilvizatokkal, timogatisokkal kapcsolatban a Gazdasigi
lgazgat<isig igazolisa a m6rvad6. Az egy6b adatok kitdlt6s66rt a kutat<i eg1'6nileg felel, azok alltimasztisAt
esetenkint a f6igazgat6, a f6igazgat6 helyettes, igazgat<i vag' a kutattikrizponti tudomrinvos titkir kdtheti.
,\ kitdlt6st a kit<ilt6si ritmutat6 segiti (2. mell€klet). ,\z aves kutatisi ielent6s r6sz6t k6pczi a kitdltotr
szakmai 6rt6kcl6 adatlap 6s az elv6gzett feladatokr6l t6relesen beszdmol6 dokumenrum. A dokumentumot
rigl kell elk6sziteni, hogy abb6l nyomon k<ivethet5 leglen a szakmai 6rt6kel6 adatlapban szetepl6 adatok
hireless6ge.

,\z €rt6kel6sen alapul6 tudomdoyos min5sit6s , hirom 6we - az adott 6rvel eglttt visszamen6leg kiszimolt
itlagpontszirn alapian tdrt6nik. -\mennl.iben a rudominvos min6sit6si peri6dus sorin a kutat6 munkak<iri
besorolisa viltozoft, akkor a referencia kiivetelmdnvek az eg1'es kutat6r munkakririikben eltiilt<itt id5vel
siillozonan keriilnek meghatdrozisra.

H^tatozott idejri munkaviszooy hztirozatlar idejrire m6dosit6sa, magasabb tudomdnl'os munkak<irben
t<in6n5 alkalmazis irinti kdrelem eset6n a mtrnkavillal6 addigi teliesitm6nv6t fokozott &r,elemmel kell
6rt6kelni.

,\ kutat6k a teljesitm6nltkre kapott pontszimok,6s a munkakriri beosztisul<loz tartoz6 elvirisok alapiin
,,kivilo",,,i6" vagr,,,nem megfelel6" tudominvos min<jsit6st kaphatnah. .\z a kutat6, akr az 6t6kel6shez
sziihs6ges adatokat, nyomtis indok o6lkiil, nem adja lc hatirid6re, automatikusan a,,nem megfelel6"
tudominyos mintisit6st kapja.

Az adott 6vre,,oem megfelel6" tudominyos min6sit6st kapott kutat6 sz6beli figyelmeztet6sbeo r€szesiil a
f6rgazgat6 t€sz6r6l, 6s az illet6kes igazgat6 ftszire a megfelel6 min6sit6s elnyer6s6re cselekvdsi tervet kell
leadnia.

-\ k6t eglmist krivet6 6vbeo ,,nem megfelel6" tudominlos min6sit6st kapott kutato ir6sbe).i
frgyelmeztet6sben r6szesiJ a f5rgazgat6 r6sz6r6l. -\ f6igazgat6 az cl6z6 6i csclekv6si tervet az illet6kes
igazgat6val6s a kutat6val kiizds megbesz6l6sen tekmti ir 6s meghatirozza a sziiks6ges teend6ket.

.1 hirom egymist k<ivet6 6vben,,nem megfelel5" tudominyos min5sit6st kapott kutat6 az IT el6ft szimol
be a tev6kenvs6g6r6l. -\ megha\atist krivet6en az 1T ir6sbeli, iodokolt javaslatot tesz a. f6igazgat6 r€szite a

kutat6 munkaviszonyinal megsziintet6s€vel kapcsolatban.

II.7. EGYEB RENDELKEZESEK

-\ rudomin,vos munkater'6kenvs€gek, illetve a tudomenJos eredm6nvek defnici6ja 6s 6rtelmez6se
tckintetdben a \Iag1'ar Tudom6nyos -Lkad6mia X. Frildtudomin,vok Osztilva 6s a XI. Fizikai Tudominvok
Osztilya, illewe az ezen osztillokon beliiLl mil<<id6 tudomio) os bizottsigok iltal alkalmazott definici6k 6s

6rtelmcz6sek az irinyad6k.

III.
NEM TUDOMANYOS BEOSZTASBAN DOLGOZO MUNKATARSAK

EGYENT TELJEsirNaeNyEnreroLEsr

I I I.1.1. Elvririsok

.\ nem tudominyos mwrkaktirben alkalmazott munkavillal6val szembeni legfontosabb iltalinos elvirisok
az ali.l>biak

szorgalom,
pontossrig,
lelli:rismeretess69,

s



- hivatistudat,
- el6re jut6si ig6ny sajit munkijiban munkiban,
- megrijulisra,fejl5d6sreirinyul6lithat6 szind6k,
- elk<itelezetts6g a kutat6kcizponti c6lok €s k<izfeladatok megval6sitisiban,
- a kiiz<is c6lok el6r6s6t el6segit6 egyiittmiktid€s munkatdrsakkal 6s ktizr.eden felettes(ek})el.

III.1.2. Telieslmdoy6rt6kel6s

.\ nem nrdomdnlos munkak<irben foglalkoztatott munkavillal6k a Kutat6ktizpont fdigazgat6ja vagy az

adon szervezeti egl s€g vezet6j6nek felhivisira 6vente riivid irisos beszimol6t nltjtanak be el6z6 6ri
munkiiuktol. -\ beszdmol6nak is az el6z6 6vben nltjtott teljesitmenv'nek az 6rt6kel6se a 3. mell6klet
alaplin, irdsban 6s sz6ban tort€nik. -\ sz6beli 6rt6kel6sen a muakav6llal6n 6s a kiizvetleo felettes6n kiviil

ielen lehet a f6igazgato 6s szervezeti eg'sig vezet6je. -\z 6rt6kelt id5szak alatt nfijtott teliesitm6n-r-6re a

munkavillal6 ,,bvril6", ,,i6" vagv ,,nem megfelel5" min6sit6st kap. K6t eg,rmis utini 6vben kapott ,,nem
megfelel6" min6sit6s alapjin a szervezed eg'-s6g vezet5ie itisbeli iavaslatot tehet a f5gazgat5nak a

munkavillal<i munkarrszonyinak a megszirnret6sirc.

R6szmunkaid6s nem rudomanyos munkakrirben dolgoz6 munkatirs teljesitm6nl'6t a munlaid5
riszarityknk figyelembevdteldvel kell 6rt6kelni.

IV. EGYEB RENDELKEZESEK

Jeleo teljesitmeny6rt6kel6si szabilyzatot a Kutat6kdzpont f6igazgat6ia, az II' v6lem6ny6nek

6gyelembev6tel6vel m6dosithatja vag1 helyezheti hatdh'on ktutl.

-\ szabilyzatot az €r'intett munkavillal6kkal meg kell ismettetni, 6s a Kutat6k<izpont honlapjrin kozz6 kell
tcnoi. ,\ munkavillaklk a szabilyzat megismer6s6r6l itisban kotelesek nyilatkozni.

Budapest, 2023. januir 18

Kiss Liszlo
f6rgazgat6

Mellckletek

1- mell6klet Kutat6i teljesitmdnyt €n6kel5 adadap magl'at 6s argol nyelveo
2. mell6klet Kit<ilt€si ritmutat6 a kutat6i teljesitm6nyt 6rt6kel6 tdatlaphoz
3. mell6klet Ert€kel5 lap nem tudominlos beosztdsban dolgoz6 mualcati,rsak eg6ni teliesitm6nl'-
6rt6kel6s6hez

Viltoztatesok a sz abilyzar el6z6 verzi6iihoz k6pest:

- -\ szab6lyzat Tdonirlot nukakdrben alkalmalott nunkatiaak eg'it i tereirni,rJenik"li$ belyett '|dondtlot is
ncrD tudomiayos aurkakdriikber alkahrra<ott mznkalinak egibi terelitnirUenikditdril sz6l,. Ennek
megfelel6en a szabilyz* kieg6sziiLlt a nem kutat6i munkak<irokben alkalrnazott munkatircakr6l sz6l6

fejezetekkel 6s a rijuk vonatkoz6 6rt6kel5 lappal (3. sz. mell6klet). Il6dosultak a szahilyzat egyes feiezetei,
6s szimozisuk.
- Annak a jogszabilybe[ viltozisnak a szabdll,zatbeli alkalmrzisa, hogy a dolgoz6k a k<izalkalmazotti
t<irv6ny hatdlya al6l a munka t<irv6nyk<in1've hatilya ali ketiiltek.
- A munkak<irh<iz tartoz6 alapvet5 teljesitm6nyelvirisok hiinyibaa allz^lrll.azhat6 v6gs6 munkaiogi
szanLci6 (ogviszooy megsziintetdse) megjel<il€se.

Apr6bb viltoztatisok, helyesirisi hibik javitdsa.
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1. Publikációs tevékenység 0,00

1.1. Publikációk száma 0,00

Impakt faktoros (IF), vagy nem-IF, de Scimago Q1 cikkek száma 2 0 0 0,00

Nem impakt faktoros és nem Scimago Q1-es tudományos cikkek száma 0,5 0 0 0,00

Egyéb MTMT-ben tudományosként elfogadott publikáció (konferenciakiadvány stb) 0,1 0 0,00

Meghatározó nemzetközi kiadónál megjelent angol nyelvű tudományos könyv, atlasz száma 10 0 0 0,00

Meghatározó nemzetközi kiadónál angol nyelvű tudományos könyv szerkesztése 2 0 0,00

Meghatározó nemzetközi kiadónál angol nyelvű tudományos könyvfejezet száma 2 0 0 0,00

Egyéb angol nyelvű könyv, atlasz száma 2 0 0 0,00

Egyéb kiadónál angol nyelvű tudományos könyv szerkesztése 0,5 0 0,00

Egyéb kiadónál angol nyelvű tudományos könyvfejezet száma 0,5 0 0 0,00

Magyar nyelvű könyv, atlasz száma 1 0 0 0,00

Magyar nyelvű tudományos könyv szerkesztése 0,3 0 0,00

Magyar nyelvű tudományos könyvfejezet száma 0,3 0 0 0,00

1.2. Impakt faktor 0,5 0 0 0,00 0,00

1.3. Tudományos előadások száma 0,00

Nemzetközi konferencián meghívott előadás megtartása 2 0 0,00

Nemzetközi konferencián megtartott szekció előadás (posztert is beleértve) 0,15 0 0 0,00

Magyar nyelvű konferencián meghívott előadás 0,5 0 0,00

Magyar nyelvű konferencián megtartott szekció előadás (posztert is beleértve) 0,1 0 0 0,00

1.4. Publikációs tevékenység visszhangja 0,00

Független hivatkozások száma 0,1 0 0,00

1.5. Fokozatszerzés 0,00

MTA Doktora 10 0 0,00

PhD 5 0 0,00

1.6. Know-how, szabadalom 0,00

Nemzetközi szabadalom 10 0

Hazai szabadalom 5 0

Nemzetközi "know-how" 1 0

Hazai "know-how" 0,5 0

2. Pályázati tevékenység 0,00

Témavezetés nemzetközi kutatási pályázatban 3 0 0,0

Kulcsszerep (társkutató) nemzetközi kutatási pályázatban 1 0 0,0

Témavezetés hazai kutatási pályázatban 1 0 0,0

Kulcsszerep (társkutató) hazai kutatási pályázatban 0,5 0 0,0

Megtermelt forrás összesen (millió Ft/fő) log2(x+1) 0 0,0

Benyújtott, de sikertelen nemzetközi kutatási projekt pályázat 1 0 0,0

Benyújtott, de sikertelen hazai kutatási projekt pályázat 0,5 0 0,0

3. Oktatás 0,00

Oktatott BSc, MSc, PhD kurzusok száma 0,3 0 0,0

PhD témavezetés és konzulens 1 0 0,0

MSc témavezetés és konzulens 0,2 0 0,0

BSc témavezetés és konzulens 0,1 0 0,0

TDK témavezetés és konzulens 0,2 0 0,0

PhD hallgató sikeres védése 4 0 0,0

OTDK I-III helyezés 0,5 0 0,0

4. Tudományszervezési és szakértői tevékenység 0,00

4.1. Jelentősebb tudományos bizottságokban, társaságokban részvétel 0,00

Bizottság elnöke 0,5 0 0,0

Bizottság alelnöke, titkára 0,4 0 0,0

Bizottság tagja 0,2 0 0,0

4.2. Egyéb tudományos bizottságokban, társaságokban részvétel 0,00

Bizottság elnöke 0,2 0 0,0

Bizottság alelnöke, titkára 0,15 0 0,0

Bizottság tagja 0,05 0 0,0

4.3. Tudományos folyóirat szerkesztése 0,00

SCI/SSCI/Scopus folyóiratban főszerkesztő 8 0 0,0

SCI/SSCI/Scopus folyóiratban szerkesztő, szerkesztőbizottsági tag 5 0 0,0

Egyéb referált tudományos folyóiratban főszerkesztő 2 0 0,0

Egyéb referált tudományos folyóiratban szerkesztő, szerkesztőbizottsági tag 0,6 0 0,0

4.4. Bírálói és szakértői tevékenység 0,00

MTA Doktora 1 0 0,0

Habilitáció 0,5 0 0,0

PhD 0,5 0 0,0

MSc 0,1 0 0,0

Nemzetközi kutatási pályázat 0,4 0 0,0

Hazai kutatási és ösztöndíj pályázat 0,2 0 0,0

SCI/SSCI/Scopus cikk 0,5 0 0,0

egyéb cikk, könyvfejezet 0,1 0 0,0

Dokumentált nemzetközi tudományos szakértői tevékenység 1 0 0,0

Dokumentált hazai tudományos szakértői tevékenység 0,2 0 0,0

4.5. Konferencia szervezés 0,00

Nemzetközi konferencia elnöke vagy titkára 5 0 0,0

Nemzetközi konferencia szervező és/vagy tudományos bizottság tagja 1 0 0,0

Hazai konferencia, nemzetközi work-shop, nemzetközi nyári iskola főszervezője 2 0 0,0

Hazai konferencia szervező bizottság tagja 0,5 0 0,0

5. Ismeretterjesztés 0,00

Ismeretterjesztő cikk (min. 1 teljes oldal) 0,2 0 0,00

Ismeretterjesztő előadás 0,2 0 0,00

Ismeretterjesztő könyv 1 0 0,00

Tudományos médiaszereplés (pl. min. 5 perc TV / rádiószereplés) 0,2 0 0,00

6. Intézeten belüli, minősített feladatvállalás 0,00

6.1. Vezetői feladatkör

Intézetigazgató 5 0 0,0

Csoportvezető (kutató- és funkcionális csoport) 1 0 0,0

6.2. SZMSZ-ben rögzített, de nem közvetlen kutatói feladatkör ellátása (KIE érték)  

tudományos titkár 20 0 0,0

médiafelelős 20 0 0,0

informatikai felelős 20 0 0,0

……………………………. (tevékenység megnevezése) 20 0 0,0

……………………………. (tevékenység megnevezése) 20 0 0,0

……………………………. (tevékenység megnevezése) 20 0 0,0

……………………………. (tevékenység megnevezése) 20 0 0,0

……………………………. (tevékenység megnevezése) 20 0 0,0

Teljes pontszám 0,00

Teljes elszámolható pontszám 0,00

Publikációs pontszám 0,00

2-6. blokkok pontszáma 0,00

2-6. blokkokból beszámítható pontszám 0,00
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1. Publication activity 0,00

1.1. Number of publications 0,00

Papers in journals with impact factor, or in Scimago Q1 journals with no impact factor 2 0 0 0,00

Papers in journals without impact factor and non-Scimago-Q1 0,5 0 0 0,00

Other scientific publications according to the MTMT (conference proceedings etc.) 0,1 0 0,00

Number of scientific books, atlases published in English by a major international publishing house 10 0 0 0,00

Editorship of a scientific book in English published by a major international publishing house 2 0 0,00

Number of scientific book chapters in English published by a major international publishing house 2 0 0 0,00

Number of other books and atlases in English 2 0 0 0,00

Editorship of a scientific book in English published by other publishers 0,5 0 0,00

Number of scientific book chapters in English published by other publishers 0,5 0 0 0,00

Number of Hungarian books, atlases 1 0 0 0,00

Editorship of a Hungarian scientific book 0,3 0 0,00

Editorship of Hungarian scientific book chapters (number of chapters) 0,3 0 0 0,00

1.2. Impact factor 0,5 0 0 0,00 0,00

1.3. Number of scientific talks given 0,00

Invited talks at international conferences 2 0 0,00

Contributed talks (including posters) at international conferences 0,15 0 0 0,00

Invited talks at a Hungarian conference 0,5 0 0,00

Contributed talks (including posters) at a Hungarian conference 0,1 0 0 0,00

1.4. Results of the publication activity 0,00

Number of independent citations 0,1 0 0,00

1.5. Obtained degrees 0,00

Doctor of Sciences (MTA Doktora) 10 0 0,00

PhD 5 0 0,00

1.6. Know-how, patents 0,00

International patent 10 0

Hungarian patent 5 0

International "know-how" 1 0

Hungarian "know-how" 0,5 0

2. Research grants 0,00

Leadership (PI) in an international research grant 3 0 0,0

Leading role (Co-I) in an international research project 1 0 0,0

Leadership (PI) in a Hungarian research grant 1 0 0,0

Leading role (Co-I) in a Hungarian research grant 0,5 0 0,0

Total research money (million HUF/person) log2(x+1) 0 0,0

Submitted but rejected international research grant/project proposal 1 0 0,0

Submitted but rejected national research grant/project proposal 0,5 0 0,0

 

3. Teaching / tutoring 0,00

Number of BSc, MSc, PhD courses taught 0,3 0 0,0

PhD supervising and consultant 1 0 0,0

MSc supervising and consultant 0,2 0 0,0

BSc supervising and consultant 0,1 0 0,0

TDK supervising and consultant 0,2 0 0,0

Successful PhD defence 4 0 0,0

OTDK 1st -2nd- 3rd places 0,5 0 0,0

4. Community services and peer-review activities 0,00

4.1. Membership in major scientific committees, organizations 0,00

Chair of the committee 0,5 0 0,0

Vice-chair or secretary of the committee 0,4 0 0,0

Committee membership 0,2 0 0,0

4.2. Membership in other scientific committees, organizations 0,00

Chair of the committee 0,2 0 0,0

Vice-chair or secretary of the committee 0,15 0 0,0

Committee membership 0,05 0 0,0

4.3. Editorship of scientific journals 0,00

Chief editor of a SCI/SSCI/Scopus journal 8 0 0,0

Editorial member of a SCI/SSCI/Scopus journal 5 0 0,0

Chief editor in other peer-reviewed scientific journal 2 0 0,0

Editorial member of other peer-reviewed scientific journal 0,6 0 0,0

4.4. Opponent/referee/reviewer activities 0,00

Doctor of Sciences (MTA Doktora) 1 0 0,0

Habilitation 0,5 0 0,0

PhD 0,5 0 0,0

MSc 0,1 0 0,0

International research grant 0,4 0 0,0

National research grant or fellowship 0,2 0 0,0

SCI/SSCI/Scopus paper 0,5 0 0,0

Other paper, book chapter 0,1 0 0,0

Documented international reviewer activity 1 0 0,0

Documented national reviewer activity 0,2 0 0,0

4.5. Organizing conferences 0,00

Chair or secretary of an international conference 5 0 0,0

Membership in organizing and/or scientific committee of an international conference 1 0 0,0

Main organizer of a national conference, an international workshop or a summer school 2 0 0,0

Membership in the organizing committe  of a national conference 0,5 0 0,0

5. Popularizing science / dissemination 0,00

Popular science paper (at least 1 full page) 0,2 0 0,00

Popular science talk 0,2 0 0,00

Popular science book 1 0 0,00

Media appearance as a scientist (at least 5 minutes TV / radio) 0,2 0 0,00

6. Acknowledged tasks/duties within the institute 0,00

6.1. Leadeship

Director 5 0 0,0

Group leadership (research- and functional group) 1 0 0,0

6.2. Non-research duties according to the SZMSZ  

scientific secretary 20 0 0,0

media contact person 20 0 0,0

IT administrator 20 0 0,0

……………………………. (activity) 20 0 0,0

……………………………. (activity) 20 0 0,0

……………………………. (activity) 20 0 0,0

……………………………. (activity) 20 0 0,0

……………………………. (activity) 20 0 0,0

0,00

Total score 0,00

Score from publications 0,00

Score from parts 2-6 0,00

Eligible scores from parts 2-6 0,00



A Csillagászati és Földtudományi Kutatóközpontban  
foglalkoztatott munkavállalókra vonatkozó egyéni teljesítményértékelési szabályzat 

 
2. számú melléklete 

 
KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓ A KUTATÓI TELJESÍTMÉNYT ÉRTÉKELŐ 

ADATLAPHOZ 
 

A.) Bevezetés 
Az egyéni kutatói teljesítményértékelés célja a Csillagászati és Földtudományi Kutatóközpont 
(továbbiakban: kutatóközpont) tudományos teljesítményének emelése, illetve annak egyenletes 
magas szinten tartása. E rendszer a publikációs teljesítmény mellett a kutatóközpont 
szempontjából fontos, a közfeladatok ellátása során végzett, továbbá a kutatói életpálya szerves 
részét képező egyéb tevékenységi körökben elért teljesítményeket is figyelembe veszi. 

Az egyes tevékenységekhez súlyfaktorok vannak rendelve, amelyek igyekeznek tükrözni az egyes 
kutatói teljesítmények tudományos értékét, illetve részben kifejezni azok időigényességét. A 
súlyfaktorokra a kutatóközpont Igazgatótanácsa (továbbiakban: IT) tesz javaslatot, amelyet a 
főigazgató hagy jóvá. Az egyedi tételek pontszámának súlyozott összegzése 6 részpontszámot 
határoz meg (1. Publikációs tevékenység, 2. Pályázati tevékenység, 3. Oktatás, 4. 
Tudományszervezési és szakértői tevékenység, 5. Ismeretterjesztés, 6. Intézeten belüli, minősített 
feladatvállalás). A legmagasabb pontszámok a magas szintű tudományos közleményekkel és 
tudományos pályázatok elnyerésével érhetőek el, így ösztönözve az egyéni és intézeti tudományos 
teljesítmény nemzetközi trendeknek megfelelő irányú fejlődését.  

A teljesítményértékelő adatlapokat a tudományos munkatársaknak, valamint az ennél magasabb 
besorolású kutatóknak kell kitölteni. Az értékelést évente kell elvégezni. Minden esetben csak az 
értékelt évben ténylegesen teljesült mutatók vehetők figyelembe (adott évben megjelent, ismert 
kötet- és oldalszámmal rendelkező publikációk, hivatkozási források, beérkezett pályázati pénzek, 
megrendezett konferenciák stb.). El kell kerülni, hogy egy év végén megjelent, de a következő évi 
évszámot viselő közlemény mindkét évben bekerüljön az értékelésbe.  

A pontszámok kiértékelése a következő módon történik: 

Első lépésben annak az ellenőrzése történik, hogy a kutató publikációs tevékenysége (a táblázat 1. 
blokkjához tartozó részpontszám) eléri-e a besorolásának (tudományos munkatárs, tudományos 
főmunkatárs, tudományos tanácsadó / kutatóprofesszor) és tudományterületének (csillagászat 
vagy földtudomány) megfelelő minimálisan elvárt pontszámot. Ezeket a minimális pontszámokat 
a következő táblázat harmadik oszlopa tartalmazza. Amennyiben nem éri el, az éves teljesítmény 
nem megfelelő értékelést kap. 

 

besorolás tudományterület 

minimum 
publikációs 
követelmény 

(1. blokk 
részösszege) 

éves teljesítmény (1-6. blokkok összpontszáma) 

nem megfelelő jó kiváló 

tudományos 
munkatárs 

csillagászat 10 0-10 10-20 20 felett 

földtudomány 4 0-4 4-8 8 felett 

tudományos 
főmunkatárs 

csillagászat 15 0-15 15-30 30 felett 

földtudomány 8 0-8 8-16 16 felett 

tudományos csillagászat 20 0-20 20-40 40 felett 



tanácsadó / 
kutatóprofesszor 

földtudomány 
12 

0-12 12-24 24 felett 

 

  

Amennyiben a publikációs minimum követelmény teljesül, a második lépésben a 6 részpontszám 
összegzésével kiszámítjuk a kutató összpontszámát. Lényeges szabály, hogy a 2-6. 
részpontszámok összegéből legfeljebb annyi számítható be az összpontszámba, amennyi a kutató 
publikációs pontszáma. (Például ha egy kutató 2020-ban publikációs tevékenységgel 9 pontot 
szerzett, akkor a pályázati, oktatási, közéleti stb. tevékenységéből származó pontszámok 
összegéből maximum 9 pont vehető figyelembe a teljes pontszám megállapításakor.) Az 
összpontszámnak a fenti táblázat 4-6. oszlopaival való összehasonlítása adja meg a kutató éves 
munkájának értékelését. 

A kutató értékelése éves teljesítménye alapján történik. Amennyiben a kutató az év egy részében 
vagy egészében csökkentett munkaidőben dolgozott (részmunkaidő, gyes, betegség, fizetés nélküli 
szabadság stb.), a fenti publikációs minimumkövetelményt és a ponthatárokat időarányosan 
csökkentve kell alkalmazni. Amennyiben a kutató munkaideje egy részében az intézetigazgató 
utasítása alapján nem kutatási feladatokat végez (alaptevékenységgel összefüggő közfeladat, 
intézet fenntartásával, működtetésével összefüggő tevékenységek), a publikációs 
minimumkövetelményt és a ponthatárokat szintén arányosan csökkentve kell figyelembe venni. 

 

B.) A táblázat kitöltésének szabályai 
 
Kitölteni minden esetben csak a táblázat fehéren hagyott celláit kell.  
 

1. Publikációs tevékenység: 
 
1.1. Publikációk száma 
Impakt faktorosm vagy nem impakt faktoros, de Scimago Q1 cikkek száma 
Meg kell adni ezek összes számát, továbbá külön meg kell adni, hogy ezek közül hányban volt a 
kutató első (vagy levelező) szerző. Az első (levelező) szerzős cikkek kétszeres súllyal számítanak. 
Nem tekinthető impakt faktoros cikknek az impaktos folyóiratban közölt absztrakt, 
könyvismertető, megemlékezés, nem lektorált levél, korrigendum stb. A kutatóközpont belső 
használatra minden évben frissíti és a kizárólag a munkatársak éves jelentései számára ismertté 
teszi a földtudományi és csillagászati szaklapok impakt faktorait a legfrissebb Journal Scitation 
Report (JCR) alapján. 
 
Nem impakt faktoros és nem Scimago Q1 cikkek száma 
Itt kell feltüntetni minden olyan tudományos közleményt, amely nem minősül impakt faktoros 
közleménynek, könyvnek, vagy könyvfejezetnek, illetve nem szerepel a Scimago Journal Ranking 
Q1-es listáján, függetlenül a közlemény nyelvétől. Csak teljes értékű közlemény vehető figyelembe 
(pl. absztrakt nem). Meg kell adni ezek összes számát, továbbá külön meg kell adni, hogy ezek 
közül hányban volt a kutató első (vagy levelező) szerző. 
 
Egyéb, MTMT-ben tudományosként elfogadott publikáció 
Itt kell feltüntetni minden olyan tudományos közleményt, amely nem minősül teljes értékű 
tudományos közleménynek, könyvnek, vagy könyvfejezetnek, függetlenül a közlemény nyelvétől. 
Az alábbi közlemények szerepeltethetők: 

 konferenciakiadványokban megjelent közlemények; 



 absztrakt, könyvismertető, megemlékezés, konferenciafelhívás, nem lektorált levél stb.; 

 telegramok, körlevelek, egyéb rövid gyors közlemények; 

 internetre feltöltött elektronikus adatok, adatbázisok. 
Meg kell adni ezek összes számát, továbbá külön meg kell adni, hogy ezek közül hányban volt a 
kutató első (vagy levelező) szerző. Ebben a kategóriában a megjelentetett közlemények és az 
azokért járó pontérték közötti összefüggés nem lineáris. 
 
Meghatározó nemzetközi kiadónál megjelent angol nyelvű tudományos könyv, atlasz 
száma 
Az adott szakterületen releváns kiadóknál megjelent angol nyelvű tudományos könyv, vagy atlasz 
(kivételes esetben az intézet igazgatója besorolhat ebbe a kategóriába máshol megjelent művet is). 
Meg kell adni ezek összes számát, továbbá külön meg kell adni, hogy ezek közül hányban volt a 
kutató első (vagy levelező) szerző. 
 
Meghatározó nemzetközi kiadónál angol nyelvű tudományos könyv szerkesztése  
Az adott szakterületen releváns kiadók gondozásában megjelent angol nyelvű tudományos könyv 
szerkesztése.  
 
Meghatározó nemzetközi kiadónál angol nyelvű tudományos könyvfejezet száma 
Az adott szakterületen releváns kiadók gondozásában megjelent angol nyelvű könyvfejezet. Meg 
kell adni ezek összes számát, továbbá külön meg kell adni, hogy ezek közül hányban volt a kutató 
első (vagy levelező) szerző. 
 
Egyéb kiadónál megjelent, angol nyelvű tudományos könyv, atlasz száma 
Meg kell adni ezen publikációk összes számát, továbbá külön meg kell adni, hogy ezek közül 
hányban volt a kutató első (vagy levelező) szerző. 
 
Egyéb kiadónál angol nyelvű tudományos könyv szerkesztése 
 
Egyéb kiadónál angol nyelvű tudományos könyvfejezet száma 
Meg kell adni ezen publikációk összes számát, továbbá külön meg kell adni, hogy ezek közül 
hányban volt a kutató első (vagy levelező) szerző. 
 
Magyar nyelvű tudományos könyv, atlasz száma  
Meg kell adni ezek összes számát, továbbá külön meg kell adni, hogy ezek közül hányban volt a 
kutató első (vagy levelező) szerző. 
 
Magyar nyelvű tudományos könyv szerkesztése 
 
Magyar nyelvű tudományos könyvfejezet száma  
Meg kell adni ezek összes számát, továbbá külön meg kell adni, hogy ezek közül hányban volt a 
kutató első (vagy levelező) szerző. 
 

1.2. Impakt faktor 
A közleményt publikáló folyóirat megjelenés évi, vagy ennek hiányában legutóbbi ismert impakt 
faktor (IF) értéke. Meg kell adni a közlemények összes IF értékét. Az első (vagy levelező) szerzős 
közlemények IF értékét önálló cellában kell megadni. 
 

1.3. Tudományos előadások 
 
Nemzetközi konferencián meghívott előadás megtartása 



Nemzetközi tudományos konferencián, angol nyelven megtartott plenáris előadás, illetve felkért 
előadás. 
 
Nemzetközi konferencián megtartott szekció előadás (posztert is beleértve) 
Nemzetközi tudományos konferencián, angol nyelven megtartott előadások vagy bemutatott 
poszterek száma. Csak a rendezvények absztraktfüzeteiben feltüntetett szerzők vehetők 
figyelembe. Meg kell adni ezek összes számát, továbbá külön meg kell adni azok számát, amikor a 
kutató az előadás megtartója vagy a poszter első szerzője volt.  
 
Magyar nyelvű konferencián meghívott előadás 
Magyar nyelvű tudományos konferencián megtartott plenáris előadás, illetve felkért előadás 
 
Magyar nyelvű konferencián megtartott szekció előadás (posztert is beleértve) 
Magyar nyelvű tudományos konferencián megtartott előadások vagy bemutatott poszterek száma. 
Csak a rendezvények absztraktfüzeteiben feltüntetett szerzők vehetők figyelembe. Meg kell adni 
ezek összes számát, továbbá külön meg kell adni azok számát, amikor a kutató az előadás 
megtartója vagy a poszter első szerzője volt.  
 

1.4. Publikációs tevékenység visszhangja 
 
Független hivatkozások száma 
Az értékelési időszakban kapott (megjelent), az MTMT-ben teljes értékű tudományos forrásoknak 
jelölt közleményekben feltüntetett hivatkozások száma, függetlenül a hivatkozott mű 
megjelenésének idejétől. (A hivatkozott és a hivatkozó mű szerzői között semmiféle átfedés nem 
megengedett.) 
 

1.5. Fokozatszerzés 
 
MTA doktora 
Az értékelési időszakban megszerzett MTA doktora cím. (A cellában 0, vagy 1 érték szerepelhet.)  
PhD 
Az értékelési időszakban megszerzett PhD fokozat. (A cellában 0, vagy 1 érték szerepelhet.) 
 

1.6. Know-how, szabadalom 
 

 Nemzetközi szabadalom 

 Hazai szabadalom 

 Nemzetközi "know-how" 

 Hazai "know-how" 
 

2. Pályázati siker 
A nem alapkutatási feladatokkal kapcsolatos projektek a szerződéses összeg arányában kerülnek 
értékelésre. A kutatási pályázatokkal kapcsolatos aktivitások esetében az ezekkel kapcsolatos 
szervezői tevékenységet külön is jutalmazza az értékelés.  
 
Témavezetés nemzetközi kutatási pályázatban:  
Nemzetközi pályázati anyagban dokumentált témavezető szerep. Nemzetközi konzorcium 
vezetője, konzorciumi tag, nemzeti képviselő. 
 
Kulcsszerep nemzetközi kutatási pályázatban 



Pályázati anyagban dokumentált szenior kutató, projektmenedzser. 
 
Témavezetés hazai kutatási pályázatban 
Hazai pályázati anyagban dokumentált témavezető szerep.  
 
Kulcsszerep hazai kutatási pályázatban 
Pályázati anyagban dokumentált szenior kutató, projektmenedzser. 
 
Elnyert forrás összesen 
A kutató által az adott évben az intézet számlájára hozott minden pályázati és megbízási 
pénzösszeg, egyben, millió forintban. 
A megtermelt összeget nem a témavezető egyedül számolja el, azt a projektben résztvevő 
minősített kutatók között - az elvégzett munka arányában - osztja fel. 
A cellában a behozott értéket millió forintban kell megadni.  
A behozott forrás és az azért járó pontérték között nemlineáris a kapcsolat, az a log2(x+1)  
összefüggés alapján kerül kiszámításra. 
 
Benyújtott, de sikertelen nemzetközi kutatási projekt pályázat 
Dokumentált nemzetközi kutatási pályázati anyag, mely végül nem kapott támogatást.  
 
Benyújtott, de sikertelen hazai kutatási projekt pályázat 
Dokumentált hazai kutatási pályázati anyag, mely végül nem kapott támogatást. (Pl. azonosító 
számmal rendelkező nem támogatott OTKA pályázat.)  
 

3. Oktatás 
Csak a szakirányú oktatásban való részvétel vehető figyelembe. 
 
Oktatott BSc, MSc, PhD kurzusok száma 
Heti óraszámtól függetlenül az értékelési időszakban tartott elméleti és gyakorlati kurzusok 
száma. 
 
PhD témavezetés és konzulens 
A www.doktori.hu adatbázisban szereplő témavezetettek száma. Itt lehet szerepeltetni az egyéb 
dokumentált módon igazolható konzulensi aktivitást is. 
 
MSc témavezetés és konzulens 
Mesterszakos hallgatók száma. (Igazolható szakirányos MSc témavezetés, vagy konzulens) 
 
BSc témavezetés és konzulens 
Alapszakos hallgatók száma. (Igazolható szakirányos BSc témavezetés, vagy konzulens) 
 
TDK témavezetés és konzulens 
Tudományos Diákkörös hallgatók száma 
 
PhD hallgató sikeres védése 
Az értékelési évben PhD fokozatot szerzett vezetett doktorjelöltek száma. 
 
OTDK I-III helyezés 
Országos Tudományos Diákköri Konferenciát I-III. helyezést nyert hallgatók száma. 
 

4. Tudományszervezési és szakértői tevékenység 



 
4.1. Jelentősebb tudományos bizottságokban, társaságokban részvétel  
E helyen csak a következő bizottságokban betöltött szerepvállalás vehető figyelembe: OTKA 
zsűri, OTKA kollégium, MTA tudományterületi szakbizottság, jelentős nemzetközi bizottságok. 
Kérdéses esetekben az ebbe a kategóriába való besorolást az intézetigazgató hagyja jóvá.  
 
Bizottság elnöke 
Bizottsági elnöki tisztségek száma. 
 
Bizottság alelnöke, titkára 
Bizottsági alelnöki, elnökhelyettesi, főtitkári és titkári tisztségek száma. 
 
Bizottság tagja 
Bizottsági tagi tisztségek száma. 
 
4.2. Egyéb tudományos bizottságokban, társaságokban részvétel 
Bizottság elnöke 
Bizottsági elnöki tisztségek száma. 
 
Bizottság alelnöke, titkára 
Bizottsági alelnöki, elnökhelyettesi, főtitkári és titkári tisztségek száma. 
 
Bizottság tagja 
Bizottsági tagi tisztségek száma. 
  

4.3. Tudományos folyóirat szerkesztése  
 
SCI/SSCI/Scopus folyóiratban főszerkesztő 
Főszerkesztői tisztségek száma 
 
SCI/SSCI/Scopus folyóiratban szerkesztő, szerkesztőbizottsági tag 
Szerkesztői, szerkesztő bizottsági tagi tisztségek száma 
 
Egyéb referált tudományos folyóiratban főszerkesztő 
Főszerkesztői tisztségek száma 
 
Egyéb referált tudományos folyóiratban szerkesztő, szerkesztőbizottsági tag 
Szerkesztői, szerkesztő bizottsági tagi tisztségek száma 
 

4.4. Bírálói és szakértői tevékenység 
 
MTA Doktora 
MTA Doktora eljárásban bizottsági elnök, tag, bírálat száma 
 
Habilitáció 
Egyetemi habilitációs eljárásban bizottsági elnök, tag, bírálat száma 
 
PhD 
A doktori (PhD) fokozatért lefolytatott eljárásban bizottsági elnök, tag, bírálat száma 
 
MSc 



Mesterszakos szakdolgozat bírálatok száma 
 
Nemzetközi kutatási pályázat 
Dokumentáltan bírált nemzetközi kutatási pályázatok száma  
 
Hazai kutatási és ösztöndíj pályázat 
Dokumentáltan bírált hazai kutatási pályázatok száma  
 
SCI/SSCI/Scopus cikk 
WoS és Scopus által referált lapok számára végzett bírálatok száma 
 
Egyéb cikk, könyvfejezet 
Egyéb közlemények és könyvfejezetek bírálatainak száma 
 
Dokumentált nemzetközi tudományos szakértői tevékenység 
Szakértői vélemények (illetve egyéb tevékenységek, pl. tanfolyam tartása) száma 
 
Dokumentált hazai tudományos szakértői tevékenység 
Szakértői vélemények (illetve egyéb tevékenységek, pl. tanfolyam tartása) száma 

 
4.5. Konferencia szervezés 
 

 Nemzetközi konferencia elnöke vagy titkára 

 Nemzetközi konferencia szervező és/vagy tudományos bizottság tagja 

 Hazai konferencia, nemzetközi workshop, nemzetközi nyári iskola főszervezője 

 Hazai konferenciaszervező bizottság tagja 
 

5. Egyéb 
 
Ismeretterjesztő cikk 
Legalább 1 teljes oldal (3000 karakter) terjedelmű, ismeretterjesztő cikkek száma a megjelenés 
helyétől és nyelvétől függetlenül. Itt szerepeltethetők a tudományos könyvekről írt ismertetők, 
illetve megemlékezések (a megjelenés helyétől függetlenül), ha azok az 1 oldal (3000 karakter) 
terjedelmet elérik.Meg kell megadni ezek összes számát. 
 
Ismeretterjesztő előadás 
Meg kell adni a megartott szakmai-tudományos ismeretterjesztő előadások számát.  
 
Ismeretterjesztő könyv 
Egyetemi jegyzetnek nem minősülő és teljes hivatkozási listát nem tartalmazó, egyébként szakmai 
témájú könyvek tartoznak ide.Meg kell megadni ezek összes számát. 
 
Tudományos médiaszereplés 
Legalább 5 perc időtartamú TV-, rádió-, egyéb elektronikus médiaszereplések száma, írott, illetve 
elektronikus sajtótermékben történő megjelenés. 
 

6. Egyéb, kutatóközponton belül minősített feladatvállalás 
 
6.1. Vezetői feladatkör 
 



Intézetigazgató 
 
Csoportvezető (kutató- és funkcionális csoport)  
Vezetett csoportok száma 
 
6.2. Az SZMSZ-ben rögzített, de nem közvetlen kutatói feladatkör ellátása 
A felsorolt feladatok kutatási idő egyenértékét (0-1 értéket) kell a cellákban szerepeltetni. Az 
alábbi feladatok számolhatók el: tudományos titkár; médiafelelős; informatikai felelős; bármely 
egyéb, a főigazgató, illetve intézeti igazgatók által meghatározott feladat. 
 

 
 
  



A Csillagászati és Földtudományi Kutatóközpontban foglalkoztatott munkavállalókra 
vonatkozó egyéni teljesítményértékelési szabályzat 

3. számú melléklete 
 

Értékelő lap nem tudományos beosztásban dolgozó munkatársak egyéni 
teljesítményértékeléséhez 

 
1. Az értékelt munkatárs neve: __________________________________________________ 
 
2. Munkaköri beosztása: _______________________________________________________ 
 
3. Az értékelő felettes (név, beosztás): ____________________________________________ 
 
4. Éves jelentés elkészült határidőre (kérjük aláhúzni): igen/nem 
 
5. A munkaköri leírásban szereplő feladatok ellátása: 
 a) teljes mértékben teljesült 
 b) részben teljesült 
 c) nem teljesült 
 
6. Az év során nyújtott munkahelyi teljesítmény összesített értékelése: 
 
 a) kiváló b) jó   c) nem megfelelő 
 
Rövid indoklás:  
 
___________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________ 
 
 
Kelt: Budapest, 20________________     
 
 
________________________      _____________________ 
  értékelt munkatárs aláírása                    értékelő aláírása 


