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Bevezeto

A HUN-REN Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokézpont — tovabbiakban
HUN-REN CSFK - az allamhaztartasrol sz6lo toérvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII1.31) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) alapjan — figyelembe
véve a személyi jovedelemadorol szolo tobbszor modositott 1995. évi CXVII
(tovabbiakban: Szja.tv.), valamint a szocialis hozzdjarulasi adorol sz616 2018.
évi LII. torvényt (tovabbiakban Szocho tv.) — a kovetkezdk szerint hatdrozza
meg a reprezentacios kiadasokkal kapcsolatos szabalyokat.

1. A szabalyzat célja, hatalya

A szabalyzat célja, hogy meghatarozza a HUN-REN CSFK kéltségvetése
terhére elszamolhaté reprezentaciés kiadasokat, tovabba a reprezentacios
kiadasok felhasznaldsnak rendjét, elszamolasanak szabalyait. A szabalyzat
hatélya kiterjed a HUN-REN CSFK tevékenységének érdekében felmertlt és
koltségvetése terhére elszamolhaté reprezentaciés kiadasokra é&s lzleti
ajandékozasra. Teriileti és személyi hatélya kiterjed a HUN-REN CSFK
valamennyi intézetére, telephelyére, személyi d4llomanyaban lévd
munkavallalékra, a HUN-REN CSFK-val barmilyen egyéb jogviszonyban,
polgari jogviszonyban 4116 személyekre.
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2. Ertelmezé rendelkezések

2.1. Egyes juttatasok:
Egyes juttatasoknak mindsiilnek a béren kiviili juttatasnak nem mindsiilo egyes
meghatarozott juttatasok (Szja tv. 69. § - 70. §), valamint a béren kiviili
juttatasok (Szja tv. 71. §), amelyek utén az adé a kifizet6t terheli.

2.2. Béren kiviili juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatérozott
juttatasok:
a Szabalyzat szempontjabdl egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil

a.) az adoévben reprezentacio ¢€s lizleti ajandékok juttatdsa alapjan
meghatarozott jovedelem azzal, hogy a jovedelem meghatarozasanal
figyelmen kiviil kell hagyni az Szja. térvény elGirasai szerint addmentes
juttatasokat,

b.) olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgiltatds révén juttatott
adokdteles  bevétel, amelynek igénybevételére egyidejiileg t6bb
maganszemély jogosult, és a kifizetd - johiszem( eljarasa ellenére - nem
képes megallapitani az egyes maganszemélyek altal megszerzett jovedelmet,
tovabba az egyidejlleg tobb maganszemély (ideértve az lizleti partnereket
is) szamdra szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel,
eseménnyel Osszefliggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatas
kérlilményeibol megitélhetden  donté  részben  vendéglatasra,
szabadidOprogramra iranyul) a kifizetd altal viselt koltség (beleértve az ilyen
rendezvényen, eseményen a résztvevOknek adott ajandéktargyra forditott
kiadast is, feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi értéke személyenként nem
haladja meg a minimalbér 25 szazalékat).

c.) akifizetd altal térvény vagy térvény felhatalmazasa alapjan mas jogszabaly
rendelkezése kovetkezteben a maganszemélynek ingyenesen vagy
kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgdltatds révén juttatott
jovedelem.

d.) olyan adomentesnek, tlizleti ajandéknak nem tekintheté Uzletpolitikai
(reklam) célu juttatas, amely nem tartozik a szerencsejaték szervezésérol
52010 torvény hatalya ala.
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2.3. Jovedelem:
a maganszemély altal mas személytél megszerzett bevétel egésze, vagy a
bevételnek az Szja tv. szerint elismert koltséggel, igazolas nélkiil elismert
kdltséggel, vagy atalanyban meghatarozott koltséggel csokkentett része, vagy a
bevétel e torvényben meghatarozott hanyada, kivéve, ha a bevételt a jo-vedelem
kiszamitasanal nem kell figyelembe venni.

2.4. Bevétel:

a maganszemély altal barmely jogcimen és barmely formaban - pénzben,
és/vagy nem pénzben - mastol megszerzett vagyoni érték. Nem pénzben
megszerzett bevételnek mindsiil kiilondsen az utalvany, a dolog, szolgaltatas,
értékpapir, részesedés, forgalomképes vagy egyébként értékkel bird jog, az
elengedett, atvéllalt tartozds, a maganszemély helyett teljesitett kiadas,
befizetés, kamatkedvezmény, dolog, szolgaltatds személyes (magdncéln)
ingyenes vagy kedvezményes hasznalata, igénybevétele.

2.5. Béren kiviili juttatasnak nem minésiilo egyes meghatarozott
juttatasok adoalapja:
A kifizet6t terheld ad6 alapja a jovedelem 1,18-szorosa (Szja tv. 69. § (2)).

2.6. A béren kiviili juttatasnak nem mindésiil6 egyes meghatarozott

juttatasok megszerzésének idépontja:
az Szja tv. 9. § (2) bekezdése szerinti bevétel megszerzésének az idépontja.

2.7. Reprezentacio:

a HUN-REN CSFK tevékenységével Osszefliggd uzleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai rendezvény, esemény keretében, tovabba az allami, egyhazi
innepek alkalméval nyujtott vendéglatds (étel, ital) és a rendezvényhez,
eseményhez kapcsolodé szolgaltatas (utazas, szallas, szabadidéprogram stb.)
azzal, hogy az el6z6ek nem mindsiilnek reprezentaciénak, ha a juttatisra
vonatkozd dokumentumok és korlilmények (szervezés, rekldm, hirdetés,
tvonal, uti cél, tartézkodasi hely és id6, a tényleges szakmai, illetve hitéleti
program ¢€s a szabadiddprogram aranya stb.) valés tartalma alapjan a
rendeltetésszerli joggyakorlas sérelme akar kodzvetve is megdllapithato (Szja
tv. 3. § 26. pont).
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2.8. Uzleti ajandék:
a HUN-REN CSFK tevékenységével Gsszefliggod iizleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében adott ajandék ingyenesen,
vagy kedvezményesen adott termék, nyujtott szolgaltatas, valamint a kizarélag
erre szol6 utalvany) Szja tv. 3. § 27. pont).

2.9. Hivatali, iizleti utazas:

a maganszemély jovedelmének megszerzése érdekében, a HUN-REN CSFK
tevékenysegével osszefliggd feladat ellatasa érdekében szitkséges utazas - a
munkahelyre, a székhelyre vagy a telephelyre a lakohelyrdl torténd bejaras
kivételével -, ideértve kiilondsen a kikiildetés (kirendelés) miatt sziikséges
utazast, de ide nem értve az olyan utazast, amelyre vonatkozé dokumentumok
és koriilmények (szervezés, reklam, hirdetés, Utvonal, ati cél, tartdzkodasi
id6, a tényleges szakmai és szabadidéprogram aranya stb.) valés tartalma
alapjan, akar kdzvetve is megallapithatd, hogy az utazds csak latszélagosan
hivatali, tizleti (Szja tv. 3. § 10. pont). Hivatali, lizleti utazdsnak minsiil még
a maganszemély tdrvényben megéllapitott kiilénleges jogositvanyt gyakorlo,
belfoldi székhelyii jogi személynél, egyéb szervezetnél betéltott tisztségéhez
kapcsolodo utazasa, akkor is, ha a magénszemély nem 4ll munkaviszonyban az
emlitett jogi személlyel, egyéb szervezettel.

2.10. Csekély értékii ajandék:
az évi harom alkalommal - az erre vonatkozé nyilvantartas vezetése mellett —
csekély értékii ajandék révén juttatott adékoteles jévedelem.
A csekély értékii ajandék értéke alkalmanként nem haladhatia meg a
minimalbér 10%-at. A név szerinti nyilvantartast a Gazdasagi Igazgatosig
vezeti a szervezeti egységek adatszolgaltatésa alapjén.

3. Reprezentacio

3.1. A reprezenticioval osszefiiggo kiadasok mindsitésekor
minden esetben a résztvevok és az események kapcsolatanak a mindenkori
érvényben 1€évo Szja tv. szerinti egyedi elbiralasa kételezd.

3.2. Nem minésiil reprezenticiés kiadasnak
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a HUN-REN CSFK tevékenységével dssze nem fliggé munkahelyi &s egyéb
személyhez kotdtt megemlékezések, rendezvények.

3.3. Nem mindsiil reprezentacios kiadasnak

a reprezentacids esemeény lebonyolitasanak feltételeit képez6 koltségek (pl.
terembérleti dij, bemutaté eszkdzok hasznalati dija). Amennyiben a feladatot
ellaté munkatars kikiildetése soran a munkavégzés helyétdl eltéré helyen latja
el a feladatat, az ott felmeriilé reprezentacio jellegli koltségei (vendéglatas,
utazas, szallaskoltség) az Szja tv. 3. § 10-13. pontja szerinti hivatali, tizleti
utazdsnak, mindsil. Mivel a munkavallalo a munkakéréhez kapcsolodo, a
HUN-REN CSFK tevékenységével 6sszefliggé feladatot lat el, nem mindsiil
reprezentaciés kiadasnak (példaul az eseményt szervezé kutatokédzponti
munkavaliald).

3.4. A HUN-REN CSFK-val munkaviszonyban allo,

vagy az esemény, rendezvény lebonyolitdsaban részt vevd (munkét végzd)
személyek részére az utazis és a szallas HUN-REN CSFK altal viselt koltsége
az Szjatv. 7. § (1) bekezdés g) pontja alapjan az addalapba nem tartozd,
a jOovedelem kiszamitasanal figyelembe nem veendd bevétel: (a
maganszemélynek adott hivatali, lizleti utazds esetén az utazasra, a szallas
dijara, kilfoldi kikildetés esetén az utazasra, a széllas dijara szolgald
dsszeg, amellyel szemben a magéanszemély a HUN-REN CSFK  részére
kozvetlentil koteles bizonylattal elszdmolni, vagy - ha a kiadast a
maganszemély elblegezi meg - ezt a HUN-REN CSFK utdlag, bizonylattal
torténd elszamolas alapjan a maganszemélynek megtériti). Tovabba egyéb
az addalapba nem tartozd illetSleg koltségnek nem szamité tételek elszamolésa
az Szjatv. 7. § (1) bekezdés q), r) s) pontja szerint térténik. A HUN-REN CSFK
alkalmazottak vendéglatassal osszefiiggd koltségei egyes meghatarozott
Juttatasnak mindsiilnek (a hivatali, tzleti utazashoz kapcsoldédo étkezés vagy

mas szolgaltatas révén a maganszemélynek juttatott adokoteles jovedelem, Szja
tv. 70. § (1) a)).

3.5. Reprezentacios kiaddsnak mindsiilnek, azaz elfogadhatoak:
a. az olyan munkaértekezletek, események, amelyen kiilonbozd egységek
képviseldi vesznek részt, vagy
b. mas intézményekkel kbzosen tartott egyeztetések,

7. oldal



c.az adott szakmét érinté rendezvények, fogadasok, konferencidk,
konzultaciok, tovabbképzések stb.

3.6. A reprezenticio esetei lehetnek példaul
(jellemzd, de nem teljes korti felsorolas):
a.a belsd intézményi értekezletekhez, szakmai megbeszélésekhez,
konferenciakhoz, tovadbbképzésekhez kapcsoldédé vendéglatas,
b. nem csak a HUN-REN CSFK dolgozdi részvételével tartott tirgyalashoz,
egyeztetéshez kapcsolédo vendéglatas,
. sajtotajékoztatdval kapesolatos vendéglatas,
. munkaebédeken, munkavacsorakon a felszolgalt étel és ital,
e. elozdekben felsorolt a vendéglatashoz kapcsolodo utazas és szallds, valamint
az egyeb szabadidds program,
f. kizarélag a vendégek fogadasahoz kapcsolodo fogyasztasi cikkek vasarlasa.

o O

3.7. Az elfogadhatosag elsddleges feltétele

a HUN-REN CSFK tevékenységével valo osszefliggés megléte, illetve a
rendezvény, esemény tekintetében a rendeltetésszerli joggyakorlas
megallapithatdsaga.

3.8. Vendéglatas
alatt az étel és az ital biztositasat sziikséges érteni. A vendéglatas keretében
biztositott, illetve felhasznalt fogyasztasi cikkek reprezenticios kiadasnak
szamitanak.

3.9. A rendezvényhez, eseményhez kapcsolodo szolgaltatas
alatt az utazas, szallds, és szabadidéprogramokat sziikséges érteni.

3.10. A reprezenticié fogalma
alatt a nyujtott étel és ital, valamint kizarolag az ahhoz kapcsolddé szolgaltatas
értendd. A reprezentacionak nem része az ugyanilyen kapcsolatok keretében
adott targy, arra az lizleti ajandékra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

3.11. Amennyiben a rendezvény nem felel meg
a reprezentacio fogalméanak — mert példaul céljit, helyszinét, idétartamat stb.
tekintve nagyobb mértékben a vendéglatasrol, a szabadidd eltdltésérdl, nem
pedig a HUN-REN CSFK tevékenységével Gsszefliggd hivatali, szakmai,
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eseményrél szol —, akkor a vendéglatas és a szabadido-program koltsége az
Szja tv. 69. § (2) bekezdés b) pontja szerinti juttatasként addzik (egy idejiileg
tobb maganszemély részvételével szervezett rendezvény, esemény allkcalmdval
nyujtott vendéglatas és mas szolgaltatas koltsége). Adodzasat tekintve a
reprezentacidval azonos moédon adozik.

3.12. A reprezentaciohoz kotheto kiadiasok mindsitésekkor
a jelen Szabalyzatban foglaltak mellett a mindenkor hatélyos Szja. térvény az
iranyado.

4. Uzleti ajandék

4.1. A HUN-REN CSFK részérél adott iizleti ajandék lehet:
a. térités nélkill vagy kedvezményesen adott termék, vagy
b. térités nélkiil vagy kedvezményesen nyujtott szolgaltatas,
c. térités nélkiil vagy kedvezményesen adott utalvany.

4.2. A HUN-REN CSFK részérél az ajandékozas

esetei kiilongsen a belfoldi, illetve kiilfoldi vendégek szamara torténd
ajandékozas.

4,3. Nem mindsiil iizleti ajandéknak:

» értékpapir €s erre vonatkozo jog

+ dragako, féldragako

+ nemesfém

« korlatozas nélkiil fethasznalhato utalvany

« készpénz-helyettesito fizetési eszkoz,

« természetes vagy tenyésztett gyongy

Az flzleti ajandéknak nem mindsilé ajandék adomanyozdsa esetén az
Osszevonandé jovedelem szabalyai szerint az add, a jarulék és szocialis
hozzéjarulasi adokotelezettséget megallapitani.

Rendezvények keretében adott ajandék értéke nem haladhatja meg a
minimalbér 25%-4t. Amennyiben az ajandéktirgy értéke meghaladja a
minimalbér 25 szazalékat, akkor a megajandékozottnak Gsszevonando
jovedelme keletkezik.
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5. A reprezenticido és az iizleti ajandék ado-és
jarulékfizetési kotelezettsége

5.1. A HUN-REN CSFK-t terhelé adoé-és jarulékfizetési

kotelezettségek meghatarozasa
sordn az ado alapja a reprezentacio és lizleti ajandék altalanos forgalm i adoval
novelt beszerzési értékének 1,18 -szorosa.

5.2. A HUN-REN CSFK-t az adé alapja utan
a hatalyos mértekii személyi jovedelemadoé és szocialis hozzajarulasi ado
terheli.

6. Az addk és jarulékok megfizetése

6.1. A béren kiviili juttatasnak nem mindsiil6
egyes meghatarozott juttatdsokat terhel6 add témaszadmokhoz térténd rendelése
a kotelezettségvallalaskor torténik.

6.2. A kotelezettségvallalo felel6ssége
gondoskodni a béren kiviili juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatarozott
juttatasokat terheld adé és jarulékok fedezetérdl.

6.3. A juttatasokat terhel6 kozterheket

a juttatas honapjat. magaban foglaldo negyedév kotelezettségekeént kell a
kézterheket megallapitania, kovetd negyedév 20. napjaig kell bevallani és
megfizetni. Ennek konkrét eljarasi rendje, hogy a munkatigyi feladatokat ellatd
munkavallaldé a KIRA rendszerben rogziti az addalapokat a megfeleld
jogcimkddra, majd szamfejtéskor kerlil meghatarozasra a hozza kapcsolédé
ado- és jarulékfizetési kotelezettség. A bevallast a Kincstar adja be, a befizetés
is a kozvetlen kincstari terhelés alapjan torténik.

7. Reprezentacio, iizleti ajandék nyilvantartasa
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A reprezentacios kiadasokrol és tizleti ajandékozasrol olyan nyilvantartast kell
vezetni €s a bizonylatokat oly médon kell kezelni (megérizni), hogy azokbél az
eléviilési idén beliil utdlag is megallapithatok legyenek az adokotelezet tségek.
A HUN-REN CSFK-ban a reprezentacios kiadasokrol szolo szamlak esetében,
az  utalvanyrendelethez = mellékelt  dokumentumokbdl  egyértelmiien
kimutathaténak kell lennie, hogy reprezentaciordl, ajandékozasrol vagy
reprezentacionak nem mindsiilo juttatasrol van sz6. Ez képezi az alapjat az ado
as jarulék bevalldsanak és befizetésének, valamint az adohatésagi ellendrzésnek.
A csekély értéka ajandékokrol név szerinti kimutatast kell vezetni.

8. Adomentesen adhato juttatasok iizleti ajandékok és
reprezentacios kiadasok

Nem kell az egyes meghatarozott juttatasok utani kozterheket megfizetni az
alabbi esetekben:

- a HUN-REN CSFK altal reprezentacios és nem reprezentacidos céla
vendéglatas keretében, tovabba lizleti ajandékként vagy csekély értékii
ajandékként torténd juttatas céljabol kozvetleniil a szdlészetrdl és
boraszatrol sz6lé 2020, évi CLXIII. torvény 9. § (1) bekezdése szerinti
forgalomba hozatalt kezdeményezé bordszati tizemengedélyestdl
palackozott kiszerelésben vasarolt, oltalom alatt allo eredetmegjeldléssel
ellatott boraszati termék, valamint az oltalom alatt alld foldrajzi jelzéssel
ellatott boraszati termék, azzal, hogy a juttatd az ilyen célbol beszerzett
termékekrol olyan nyilvantartast vezet, melybdl megallapithato a beszerzés
forrasa és a termék felhasznalasanak mddja is. (Szja tv. 1. sz. melléklet
8.45. pont)

- a HUN-REN CSFK altal ugyanazon maganszemélynek ingyenesen vagy
kedvezményesen juttatott

- a sportrol szolo térvény hatalya ald tartozé sportrendezvényre szolo
belépdjegy, bérlet,

- kulturalis szolgaltatas igénybevételére (muzealis intézmény és miivészeti
létesitmény (kiallitohely) kiallitasara, szinhaz-, tdnc-, cirkusz- vagy
zenemvészeti eldadasra, kozmiivelodési tevékenységet folytatd szervezet
altal nyujtott kulturalis szolgaltatas igénybevételére) szo6l6 belépdjegy,
berlet, tovabba kdnyvtari beiratkozasi dij
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- az adoévben legfeljebb — az a) €s b) pont szerinti juttatdsi korben kiilon-
kiilon — a minimalbért meg nem haladd értékben, feltéve, hogy a
belépdjegy, bérlet — a maganszemélynek ki nem osztott (nem juttatott)
belépdjegyek, bérletek visszavaltasa kivételével — nem visszavalthato,
tovabba azzal, hogy nem adémentes az emlitett juttatdsokra sz616 utalvany;
(Szjatv. 1. sz. melleklet 8.28. pont)

- a HUN-REN CSFK mint juttato altal a juttatd kutatassal kapcsolatos,

Jjogszabalyban meghatarozott kozfeladat-ellatasat szolgalo
tevékenységével osszefliggésben keletkezett kiadvanyok (kényv, folyéirat,
egyéb kiadvany, mozgoképi megjelenités) juttatasa, elektronikus formaban
vagy elektronikus adathordozon is; (Szja tv. 1. sz. melléklet 8.33.pont)
Az Szja tv. 1. szamu mellékletének 4.7. ¢) pontja alapjan adomentes két-
és tobboldali nemzetkdzi megallapodasok alapjan, valamint eurépai unids
¢s hazai koltségvetési forrasbdl finanszirozott nemzetkzi oktatasi, képzési,
kutatasfejlesztési €s kulturalis mobilitasi programok keretében belfSldi és
kiilfoldi maganszemélyek részére folyodsitott Osztondij, egyéb juttatds,
nyujtott kedvezmény.

9. Hatalyba 1épés

Jelen szabalyzat 2024. januar Ol. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a
korabban kiadott reprezentacios kiadasok szabalyzata hatalyat veszti.

A szabdlyzat megismerésére a 4/2017. FoOigazgatdl utasitasban leirtak
vonatkoznak, amely szerint , A Kutatokézpont valamennyi munkatdirsa
elektronikus levélben kap értesitést az ujonnan kiadott szabalyzat
megjelenésérdl a fdigazgatoi titkdarsagrol a (acsfk.org (hivatalos) email
cimére. Az Intranet-en 2017. julius 4-t6] megjelentetett belsé szabdlyzatot,
utasitast a Kutatokézpont - a kiadasrol szolo elektronikus értesités megkiildéseét
kovetd naptol kezdve - tudomadsul vettkeént tekinti.”
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