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MUNKAUGYI SZAB{J-YZAT

A munkaiigyi szzbSlyzzt (t tovibbizkban: ,,szzb6lyzat) c6l1a az,hogy a munkaviszony l6tesit6s6nek,

m6dositlsinak, megsziintet6s6nek, valamint a munkaviszony tartrma dbtt a munkav6gz6ssel

k.apcsolatos munkiltat6i int6zked6seknek, utasit6soknak az eljirlsi rendi6t a munkiltat6nil

egys6gesen sza,bLlyozza a Munka Torv6nykonl,v6t5l sz6l6 2012.6vi I. torv6ny (a tov6bbiakban:

,,Mt.") keretei kozott. A jelen szzbalyzat csak olyan rendelkez6seket tztt2,knzz, amelyekben az Mt.

a munk6ltat6 szirr,z^;ra egyolda.hi dont6si lehet5s6get biztosit. A munkiltat6 lelen szabilyzat

rendelkez6seit6l vesz6lyhelyzetben, korminyrendelet felhztalmaz sa alapjin elt6rhet. Ilyen esetben

a munkiltat6 minden esetben kiiLlon t6j6koztatist nyijt a munkavillal6 r6sz6te.

A munkiltat6 neve:

A munkiltat6 sz6khelye:

A munkiltat6 PIR azonosit6ja:

A munkiltat6 k6pvisel6je:

Utols6 m6dositis id6pontia:

Csillagiszati 6s F6ldtudomdnyi Kutat6kdzpont

1121 Budapest, Konkoly Thege Mikl5s rit 15-17.

300322

Dr. Kiss Liszl6 f6tgazgt6

2023.07.1s.
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II. AMI.JNKAUGYI SZA3.I{,YZA'T IDoBELI I{ATALYA

1. A szabilyzatot a munkiltat5i jogkort gyakorl6 f6igazgat6 adja ki, aki egyben a munkiltat6 t6rv6flyes

k6pvise16je.

2- A szabilyzathatarozatlan td6rc sz6l, 6s visszavon6sig van hat6lyban.

III. A MUNKAUGYI SZAB{\I-YZLT SZEMELYI HATALYA

A szab6lyzat hatilya kitc{ed a Munk6[tat6n6l foglalkoztat6sban l6v5 valamennvi munkav6l1al6ta.

IV. A MUNKAVISZOI\TY LETESiTESENBT ES MEGSZUNTETESENEK SZABALYAI

1. A munkaszez6d6s megktit6s6nek felt6telei:

a munkaviszony a munkaszez6d6s megkot6s6vel jon l6re,

- a munkaszez6d6st irisba kell foglalni, melyr5l a munkiltat<i koteles gondoskodni,

- a mtnkaszerz6d6s megkot6s6re a munkiltat5 r6sz6r5l a munkiltat6i jogkor gyakorl6ja jogosult,
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c)

A MI.]NKAVISZONY ES MUNKAVEGZES ALTETJNOS SZABT(LYAI

l. A szrb yzat tartalmazza - a vonatkoz6 torv6nyeket, tendeleteket figyelembe v6ve - a

munkaviszonyb6l szirmaz6 jogokat 6s kotelezetts6geket.
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- a munlaszez6d6sben nem sza:b yozott k6rd6sekben a jelen sztbilyztt 6s az Mt. tendelkez6sei

n iirtyad6tk,

- a munkaszez6d6sben meg kell h etitozi az ahbbiakat:

a) mun}akor,

b) szem6lyi alapb6t,

c) a munkav6gz6s helye,

d) b6rez6s formiia,

e) a munkaviszoty hatarozott vtgy h*arozatlt., id5tatama,

f) a felek neve 6s a munkaviszony szempontiib6l l6nyeges adatai.

A munkiltat6n6l a munkav6llal6k f5szabilyk6nt a munkiltat6 sz6khely6n keriiLlnek foglalkoztalisra (a

foglalkoztat6s helye), kiv6ve akinek a munkaszerz6d6se ett6l e1t6t6 megillapodist t^ttalnaz.

Amennyiben a Felek otthoni vagy tivrnunkav6gz6sben (Mt.196-197.S) illapodnak meg, tbban zz

esetben a munkaszez5d6st ennek megfelel5en sztks6ges m5dositani.

A muokaviszony kezdet6nek loiarPil - elt6r6 megillapod6s hiinyriban - a munkaszetz6d6s

megktit6s6t ktivet6 nap. A munkiba l6p6s napiit a munkaszerz6d6s hztatozzz meg. A

munkaviszony l6tesit6se, a munkaszerz6d6s m5dosit6sa, illetve a munkaviszony megsziintet6se

tekiotet6ben (sd. az SzMSz szerinti alapvet6 munkiltat6i iogok) a f6tgazgt6 gyakorolla a

munk6ltat6i jogokat.

A munkiltat6 )ogosult hatirozott 6s hatirozatlan id6re s2616 munkaviszonyt l6tesiteni" ezt a

munkaszerz5d6sben konkr6tan rogziteni kell. A hatjrozott iddtartamta l6tesitett munkaviszony az

iit 6vet nem haladhatja meg, ide6rtve a meghosszabbitott 6s az el6z6 batarozott id6re k<itott

munkaszerz6d6s megszrin6s6t6l szimitott hat h6napon beliil l6tesitett 6iabb hatirozott tartamri

munkaviszony artarrlit is. A hatirozott ideji munkaviszony meghosszabbitise vagy a httittozott

ideifi munkaviszony megszin6s6t k<ivet5 hat h6napon belii[ ism6telt l6tesit6se csak munkiltat6i

)ogos 6rdek fennill6sa eset6n lehets6ges. A meglllapodis nem ir6nprlhat a munkavillal6 iogos

6rdek6nek csotbit lsan. Hatzrozott id5artamrl munkaviszony 16tesit6s6te jellemz6en projektrnunka

eset6ben kerii{ sor.

A felek a munkaszerz6d6sben a munkaviszony kezdet6t6l szimitott legfeljebb hirom h6napig terjed5

pt6baid6t kothemek ki. Enn6l r<ividebb pr6baid6 kiktit6se eset6n a felek a pt6baid5t - legfeljebb

egy alkalommal - meghosszabbithatiik. A pr6baid5 tart^mL 
^ 

meghosszabbirisa eset6n sem

haladhatja meg a h6tom h6napot.

A felek a munkaszetz6d6sben a munkaviszony kezdet6t6l szimitott legfeljebb hirom h6napig teried6

pt6baid6t kothetnek ki. Enn6l rovidebb pr6baid5 kikot6se eset6n a felek a pt6baid6t - legfeljebb
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egy alkalommal - meghosszabbitlratjik. A pt6baid6 tafiar,:,a a meghosszabbitisa eset6n sem

haladhatja meg a h6rom h6napot. A hadrozott idejfi munkaviszony meghosszabbiti,sa vagy a

hrtirozolt ideiri munkaviszony megszfin6s6t kovet5 hat h6napon beliil ism6telt l6tesit6se eset6n

^zonos 
vLgy hasonl6 munkakrirben tort6n6 foglalkoztatis alkalm6val pr6baid5 nem kothet5 ki. A

legfeliebb tizenk6t h6napra l6tesitett munkaviszony eset6n a pt6baid5 tartam6t - az Mt. 45. $

(5) bekezd6se 6s az 50. $ (4) bekezd6se szerint meghatirozott t^ttatn figyelembev6tel6vel -

arinyosan kell meg6lapitani. Ennek sor6n azMt.721. $ (2) bekezd6s6t kell alkalmazni.

A munkaviszony l6tesit6sekot a munk6ltat6 a kiivetkez6 tei6koztatist nfiitia a munkavillal6k

szbmhra:

a/ A napi munkaid6, iiletve a munlaid6 beos ztAsLhoz kapcsol6d6 egy6b t6j€koztatisok

b) Az zlapb€ter tuli munkab6r 6s egy6b )uttarisok

y' A munkab6rr6l val6 elszimolis m6dia, a munkab6r6zet6s gyakoris 69, a l<tfrzet6s r,apja

/) A munlakcirbe tartoz6 fela&tok

e) A szabadsig m6tt6ke, a szimitisi m6dja 6s kiadisa

l) A munkiltat6ta 6s a munkavillal6ra lrinyad6 felmond:{si id5 megiilzpitisita.k szabilyx

g) A munkiltat6 kollektiv szerz5dts hatilya a,lA tartozik-e:

D) A munkiltat6i )ogkor gyakorl6)a

i) A munkaviszony kezdete 6s tanama

)) A munkav6gz6s helye

k) A munkiltat6 k6pz6si politikiia, a k6pz6sre fordithat6 id6tatam

l) A hat6s6g megnevez6se, mely t6sz6te a munkiltat6 a munkaviszonnyal kapcsolatos koztethet

megEzeti

2, A munkaszetz6d€s m6dositdsa

A munkiltat6 6s a munkav6llai6 a munkaszez6d6st csak krizos megegyez6ssel, ir6sban m6dosithatja.

A munkaszez6d6s m6dositis6t mindk6t f61 kezdem6nyezheti. A munkavillal6 a2 111(2sigazgat6

egyideiri 6ttesit6se mellett a f6tgzzgat6oilkezdem6nyezhed a munkaszerz5d6se m5dositis6t.

A munkilat6 az Mt. 727-732. $-ban meghacirozon, gyermekvillal6ssal 6sszefiigg6 t6voll€t

megszfn6s6t ktivet5en 
^lenlatot 

tesz a munkavillal6 szimiLra a munkab6r m6dositisira. Ennek

sor6n a munkavillal6val azonos munkakod munkavillal6k r6sz6te a munkilat6nil id6kcizben

megval6sitott 6dagos 6ves b6remel6s m6rt6k6t kell alapul venni. Ilyen munkavillal6k hiinyiban o,

munkiltat6nil t6nylegesen megval6sult 6dagos 6ves b6remel6s m6.t6ke az ir6nyad6. A

munkavillai6 szimin, ha a munkakor6ben tort6n6 6s az eg6szs6get, illetve biztonsig6t nem

veszllyeztet6 fogla,lkoztzt6s felt6telei nem m6dosithat6ak, eg6szs6gi 6llapolinak megfelel6
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A munkriltat6 a munkaktittik megieltil6s6vel uij flkoztatia a munkavillal6kat

a) a teljes vagl t6szmunkaid5s,

b) a tlvmunkav6gz6sre ir6nyul6, valamint

c) ahatfuozzdzt tdeji munkaviszony ketet6ben ton6n6 foglalkoztatis lehet6s6g6t6l.

A munkavillal6 - a munkaviszony els6 hat h6napi6t kiv6ve - az el6bbi tAickoztztis alapiin

k6rheti munkaszerz6d6se m6dosit6sit. A m6dosit6st z f6tgazgat6ail sztks6ges irisban

kezdem6nyezni az int6zeigzzgato egyidejri 6rtesit6se mellett.

A munkiltat6 a munkavillal6 ajLolatin a gyermek n6gy6ves koriig hirom vagy tobb gyermeket

nevel6 munl<avilial6 eset6n a gyermek hat6ves koriig - k<iteles a munkaszerz6d6st az ikal6nos teljes

napi munkaid6 fel6nek megfelel6 taftamri r6szmunkaid5re m6dosiani.

3. A munkaviszony megszfin6se

A munkaviszony megsziinilc

a) a muolavillal6 h4lrl4val,

b) a munkiltat6 jogut6d n6lkiili megszrin6s6vel,

c) z meghatuozott id6 lejirriva\ ha a munlaszetz5d6s rnisk6pp nem rendelkezik,

d) a munk{ltat6 szem6ly6ben bekove&ez6 vAltozLssa\ hz az 6tvev6 munk6ltat6 nelr, tz Mt hatzlyz

a.h txtozik.

A munkaviszony megsziintethet6:

a) munk6ltat6 6s munkavillal6 koztis megegyez6s6vel,

b) felmondissal

c) azonnalt hatiiyi felmond6ssal.

A munkaviszony megsziintet6s6t valamennyi esetben mindk6t f6I kezdem6nyezheti. A

munkaviszony megszfn6s6t minden esetben ir6sban kell rcgzitert., melynek a megszfin6s

id6pontj6nak konlr6t megjelol6se mellett t^fi2,kn znia kell a munkaviszony megszrin6s6nek

)
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munkakort kell felajidam, ba wtand5ss6ga megillapitisit6l gyermeke egy6ves koriig - munkakori

alkalmassigira vonatkoz6 orvosi v6lem6ny dElp)Lt - a munkakrir6ben nem foglalkoztathat6. A

munkav6gz6s al6l fel kell menteni, ha n eg6szs€g7 iilzpotinak megfelel6 foglalkozatisa nem

lehets6ges. A munkavillal6 a fela)inlott munkakomek megfelel6 alapb6rre iogosult, amely a

munkaszerz6d6s szerinti alapb&6n61 kevesebb nem lehet. A felment6s ide]6te alapb6re illetl meg,

kiv6ve, ha a felajinlott munkakort alapos ok n6lkiil nem fogadia el.
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id6pontjit, valamint - munkiltat6i felmond6s, illetve azonnali hatilyi feknond6s, valamint a

hatS,tozott ideiri munkaviszony munkav6llal6 6ltal tort6n6 felmondisa eset6ben - a felmondis,

illetve az azonnah hatiiyri fehnondis indokolisit. Az indokol6sb6l a felmond6s okinak viligosan

ki kell t6nnie. A munkaviszony megszin6s6re vonatkoz6 okiratot els6sorban a munkahelyen kell a

munkav6llal6 szamat^ 
^t^d{i,6s 

biztositani kell, hogy a munkava al6 az atv|tel t6ny6t (nem az

indokokkal val6 egyet6rt6st) aliir6s iv tgazolp. Amennyiben a munkavillal6 zz i*6te1tmegtagdja,

ezt a t6nyt k6t tani allh6siLva.l togziteni kell, 6s ezt krivet6en t6rtivev6nyes kiiLldem6nyk &tt az iilar,d6

lakcim6re (vagy az iltala megnevezett k6zbesit6si cimre) postai riton k6zbesiteni kell. A

munkavillal6 a munkaviszonya megsziintet6s6re irinyll6 jognyilatkozatit z f6tgazgat6 szirrnila

koteles 6tadni, rzaz az :r.isbeli jognyila&ozatot a f6igazgat6va\ mint a munliltat5i jogkor

gyakotl6jival kell kozolni.

4. Felmond6si tilalmaft {e korl6tozisok

A felrnond6si tilalmak 6s kotlitozisok r6szletes tanalrrritaMt 65-67 . \ szabilyai tartalmazzik Ezert

szzbitlyok zlapjin a munkiltat6 felmondissal nem sziiotetheti meg a munkaviszonyt

a) a vitand6ssig,

b) a sziil6si szabadsrig,

c) zz apzsLgS szabads6g,

d) a sziil6i szabads6g,

e) a gyermek gondozisa c6l)6b61 igenybe vett 6zet6s n6lkii{i szabadsig (128. S, 130. $,

I a t6nyleges 6nk6ntes tartal6kos katonai szolg6latteliesit6s, valamint

S z t6 iogszrbiiy szetini, az emberi reprodukci5s eliirissal osszefiigg5 kezel6s6nek, de

legfeljebb ennek megkezd6s6t6l sz6mitott hat h6nap artzrna a,Latt, tov6bb6,

h) az Mt.55.$ (1)Q pontiiban nevesitett gondoz6si szabads6g tartama alatt.

A t<irv6ny a flevezett rendelkez6seiben egy6b, felmondisi koditozisokat is taralmaz (lsd. pl:

keres6k6ptelens6g, v6dett kotban l6v6 munkavillal5).

5. A felmond6s

A munkaviszonyt mind a munkav6llal6 mind a munkiltat6 felmondissal megsziintetheti, az Mt.

el5z6 pontban leirt tilalmainak 6s korlitoz6sainak megtznAsivzl. A munkiltat6 - kiv6ve, ha a

munkavillal6 ny'ugdijasnak min5siiLl 6s a munkaviszony hatdrozadan id6tatami - koteles

felmondis6t megindokolni. A munkav6llal6t hatfuozatJan ideiri munkaviszonya felmondisa eset6n

a munkavillal6t ilyen kotelezetts6g nem terheli. HatArozott ideji munkaviszonya felmondisit

ugyanakkor a munkavillal6 is kriteles megindokolni.
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A munkiltat6 r6sz6r5l trirt6n6 felmondls eset6n a feLmondisi id6 legalibb 30 nap. A 30 napos

felmond6si id5 a munkiltat6nil munkaviszonybao tciltott

a) hirom 6v utln <it nappal,

b) rit 6v utin tizenot nappal,

c) nyolc 6v ut:in hrisz nappal,

d) tiz 6v utin huszonot nappal,

e) tizen6t 6v utin harminc nappal,

f) tizennyolc 6v ulin neglwen nappal,

g) hrisz 6v utin hawan nappal meghosszabbodik.

A munkiltat6 a munkavillal6 munkaviszonyit, az ;iregs€g1 n1'ugdijta val6 iogosultsigot rr,egel6z6

ot 6ven beliii, csak kijftinosen indokolt esetben sziintetheti meg tendes felmondissal-

A munkiltat6 a fenti felmondisi szabilyokt6l a ktivetkez6 munkakiirtik vonatkoziseban

t6rt el:

A felmood6si idd legfeliebb egy 6v Nem alkalmazza

id6tartamra ttirten6 kize.isa:

Elt6r6s a munkavlllal6i felmondds Nem alkalmazza

ttirv6nyes id6tartam6t6l

Elt6r6s a munk6ltat6i felmondis ttirv6nyes Nem alkalmazza

id6tartam6t6l:

6. Felment6s a munkav6gz6s al6l, igazolisok kiadisa

Amennyiben a munkilat6 felmond6ssal szinteti meg a munkavillal6 hatAroz*)zn ideii

munkaviszony6t, igy zz 6t megillet6 felmondisi id6 fel6re a munkav6 gz6s al6l fel kell menteni. A

munkav6gz6s al6li mentesit6s id6ttramAra a munkav6llal6 r6sz6re livoll6ti dij jir. Amennyiben a

munkav6llal6 sziinteti meg felmondissal a munkaviszony6t, uMt. abpiiLn nem tarthat ig6nyt arra,

hogy a munkiltat6 a felmondisi id5 fel6te 5t a munkav6gz6s al6l felmentse. Ett5l fiiggetleniiLl a

munk6ltat6 sajit bel6l6sa szerint donthet rigy, hogy a munkav6llal6t a felmondisi id6 alatt mentesiti

u ilu,\a meghattrozott id6tartamra a munkav6gz6s al6l. Ilyen esetben a munkavillal6 a f6tgazgat6

szimara kisbeli k6relmet niujthat be, melyhez e munkiltat6 nincsen ktitve. A k6relemr5l a

f6igzgto dorlt az tntlzelgzzgat6 v6lem6ny6nek kik6r6s6t ktivet6en.
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A munkaviszony felmondlssal trit6n6 megsziilrtet6sekor legk6s5bb az utols6 munkiban toltritt

napt6i, egy6bk6nt legk6s5bb a munkaviszony megszin6s6t6l sz6mitott 6todik munkanapon a

munkavillal6 t6sz6te ki kell 6zemi a munkab6t6t, egy6b j{rand6sigart, valamint ki kell adni a

munkaviszonyta vonatkozri szab6lyban 6s egy6b jogszabilyokban el6irt igazolisokat.

A munkiltat6 igazol6st ad a munkav6llal6 t6sz6re a kiadott

a) apasrigi szabadsS,g, vagy

b) sziil6i szabadsig tartamrir6l, amelyben feltiinteti a kotdbbi munkiltat6 riltal kiadott

apasrigi szabadsdg vagy sziil6i szabadsig tartamit is.

Az rygzolist z Gazdasig1lgazgat6s6g adja ki.

7. A v6gkiel6git6s

A munkavillal6t v6gkiel6git6s illeti meg, ha a munkaviszonya

a) a munkiltat6 felmondis6val, vagy

b) a munkiltat6 jogut6d n6lkiili megszin6se

c) azMt.63. $ (1) bekezd6s d) pontja

kovethezt6ben szlinik meg.

A c) pontban szzbiiyozott eset az, amikor az6rt szfinik meg a munkaviszony, mert az adott

gazdzsigS egys6get iwev5 munkilt^t6 rrern 
^z 

Mt. hatilya 5, txtoztk.

A v6gkiel6git6sre val6 )ogosults6g felt6tele, hogy a munkaviszony a felmondis k<izl6s6nek vagy a

munkiltat6 jogut6d n6lkiili megszfin6s6nek id6pon tlitbar zz al,ibbt, a)-t6l f)-d teried5 felsorolisban

meghttarozott id6tartamban fennilljon. A v6gkiel6git6sre vonatkoz6 r6szletes szaba,lyoktt az Mt.

77 .$ hrarozzz meg.

A v6gkjel6git6s m6rt6ke a munkiltat6nil trilt6tt munlaviszony ulin a krivetkez5:

a) legalibb hitom 6v eset6n egy haq

b) legalibb tit 6v eset6n k6t havi,

c) legal6bb tiz 6v eset6n hirom havi

d) legaltbb tizen<it 6v eset6n n6gy havi,

e) legalibb hrisz 6v esetdn ot havi,

$ leglibb huszon<it 6v eset6n hat havi tivoll6ti dii osszege.
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A v6gkiel6git6snek az e1626 bekezdls

[) a)-b) pontban meghttzrozott m6teke egyhavi,

II) c)-d) pontban meghatitozott m6rt6ke k6thavi"

III) e)-$ pontban meghatirozott m6n6ke hiromhavi

t6voll6ti dij tisszeg6vel emelkedik, ha a munkaviszony a munkavi,lld6n itinyz,d6 otegs6g

nyugdijkorhat6r betolt6s6t megel6z6 ot 6ven beliil szinik meg.

A v6gkiel6git6ste val5 jogosultsig szemponti6b6l nem kell figyelembe venni Lzt az egybefiigg5en

legalibb harminc napot meghalad6 tartamot, amelyre a munkavillal6t munkab6r nem illette meg,

kiv6ve

a) a szii.Ll6si szabadsiq 6s a gyermek ipol6sz, gorrdozitst c6liibol ig6nybe vett 6zet6s n6lkili

szabadsig (128. $),

b) a t6nyleges onk6otes tartal6kos katonai szolgilattel)esit6s c61j6b6l ig6nybe vett 6zet6s n6lkiiLli

szabadsig (132. $) hirom h6napot meg nem halad5 tartamit.

Nem i6r v6gkiel6git6s a munkav6llal6nak, ha

a) a felmoodis kozl6s6nek vagy a munkiltat6 iogut6d n6lkiili megszin6s6nek id6pont)iban

ny"ugdijasnak min6siil vagy

b) a felmondis indoka a munkavillal6 munkaviszonnyal kapcsolatos m gzarbsz' vagy a nem

eg6szs6gi okkal osszefiigg5 k6pess6ge.

8. Azonnali hatrilyi felmond6s (IvIL 78. S)

A munkiltat6, illetve munkavillai6 a munlaviszony t azonnahhztalyu felmondissal megsziintetheti,

ha a m6sik f6l

a) a munkaviszotyb6l sz6rmrz6 l6nyeges kotelezetts6g6t sz6nd6kosan vagy sulyos gondatlansiggal

jelent6s m6rt6kben megszegi, vagy

b) egy6bk6nt oly^nrn gatattist t^nfsit, amely a munkaviszony fenntartisit lehetedenn6 teszi.

Azonnali hatrilyri felmondista adnak okot kffliintisk6ppen a ktivetkez6 ktiriilmdnyek

-ittas munkav6gz6s

-a mnnkav6delmi szzbiiyok sulyos megs6rt6se

-a munkav6llal6 egyiittmikod6si ktitelezetts6g6nek silyos megs6rt6se

-\azob:Jzr, rAvoll6t

-.a munka- 6s pihen6id6 dokumentilisira vonatkoz6 kotelezetts6g elmulxztzsa (ez nem mentesiti

a munk.iltat6t a munkaid6-nyilvintat6si ktitelezetts6ge al6l)

9
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-az izlet7 titok, torv6ny 6ltal v6dett egy6b titok v6delm6re vagy a szem6lyes adatok kezel6s6re 6s

v6delm6re vonatkoz6 szabilyok megs6rt6se

-a munkiltat6 j6 himev6nek a megs6rt6se

-szimviteli szabilyok megs6rt6se

-betegszabadsiggal tort6n5 vissza6l6s.

Az azornah harilyri feknondis jogit az ennek alapjiul szolg'il6 okr6l va16 tudom6sszerz6st6l

szafiitott tizen<it napon, legfel)ebb zzonbar az ok bekovetkezt|t6l szarr,itott egy 6ven beliiLl,

brincselekm6ny elkcivet6se eset6n a btintetlet6s6g el6viil6s6ig lehet gyakorolni. A munkaviszony

felmondissal ttit6n6 megsziinte t6sekor 1egk6s5bb az utols6 munk6ban tdltott napt6l, egy6bk6nt

legk6s6bb a munkaviszony megszin6s6t6l szimitott 6todik munkanapon a munkav6llal6 r6sz6re ki

kell fizemi a munkab6r6t, egylb jlrutd6siryit, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6

szabilyban 6s egy€b jogszabilyokbar el6itt rgtzolisokat.

Azonnali hadlyi felmondissal - indokolis n6lkiil - megsztntetheti b6rmelyik f6l a munkaviszonyt

a pr5baid5 alatt, illetve a munk6ltat6 a, httirozott ideii munkaviszonyt Ut5bbi esetben a

munkavillal5 iogosult tizenk6t hai, vagy ha a hatirozott id6b61 hitral6v5 id5 egy 6vn6l nividebb,

a h6tral6v6 id6re jir6 tAvolJ.Li dijiru.

A munkavillal6 az okozott kir megt6rit6s6n trllmen6en iogosult a v6gkie16git6s risszeg6te, ha

muflkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondissal szint meg, vagy

b) mnnkaviszonya megszfin6sekot a 77. $ (5) bekezd6s b) pontia alapj6n nem t6szesiilt

v6gkiel6git6sben.

A munkavillal6 k6telm6re a bir6s6g a munkayiszonyt helyteillitja, ha zz Mt. 83. $-iban leirt

felt6telek megval6sulnak. A munkaviszony helyreillit6si.t kovet6en keletkezett, a mun.kaviszonyban

10
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9. A mutrkaviszony jogellenes megsziintet6s6nek iogktivetkezm6nyei

A munk{ltat6 koteles megt6riteni a munkaviszony jogellenes megsztntet6s6vel osszeftigg6sben

okozott kirt. A munkaviszony kor6ben elmaradt jovedelem cim6n ig6nyelt kirt6rit6s nem

haladhatja meg a munkav6llal6 tizenk6thavi tivoll6ti dij6nak osszeg6t.

A munkavillal5 az e1626 bekezd6.sben foglaltak helyett k<ivetelheti a munkiltat6i felmond6s eset6n

rinyad6 feknondisi id5re jir6 dvoll6ti dijnak megfelel6 dsszeget.
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toltott id5hoz kapcsol6d6 jogosultsig tekintet6ben a munkaviszony megsziintet6se (megszrin6se)

6s annak helyre6llitisa kozoti tzrtamot munkaviszonyban toltritt id5nek kell tekinteni.

A munkavi1la16, ha munkaviszonyit jogellenesen sziintette meg, k6teles a munl<av6llal6i felmondis

eset6n ir6nyad6 felmondisi id6re jLr6 tivoll6ti diinak megfelel5 6sszeget megEzemi. A

munkavillal6, hz a hrtArozott tartamri munlaviszonyit sztnteti meg iogellenesen, a halArozott

id6b5l m6g hitral€v6 id6re jit6, de legfeliebb hiromhavi tivoll6ti dijnak megfelel6 osszeget k6teles

megEzemi.

A munk{ltat6 ktivetelheti zz el6z6ekbet meghatitozott m6rt6ket meghalad6 kirinak megt6rit6s6t

is. Ezek egytttesen nem haladhatjik meg a munl<av6l1a16 tizenk6t havi tivoll6ti dij6nak osszeget.

A jogellenes munkaviszony-megsztntet6s szabilyait kell megfelel5en alkalrnazni, h^ 
^ 

nrlnk^villlal6

munkakcir6t nem az el6irt rendben adja 6t.

V. AMUNKAVEGZESSZABALYAI

1. A munkav6gz6s iltalinos szabiiyai 6s a munkahelyi fegyelem

A munkiltat6 koteles a munkav6llal6t a munkaszez5d6s 6s a munkaviszonyra vonatkoz6 szabilyok

szerint foglalkoztami, tov6bbi - a felek elt&6 megillapo d sz- h)inyitbxt - a munkav6gz6shez

sztiks6ges felt6teleket biztositani.

A munk6ltat6 kciteles a munkavillal6nak azt a k<ilts6g6t megt6riteni, amely a munkaviszony

teljesit6s6vel indokoltan merii{t fel.

A munkiltat6 az alibbi ktilts6geket t6riti meg a munkavillal6k szimira:

A munkav6gz6s hely6n v6gzett munkival -utaz si ktilts6gt6rit6s a vonatkoz6

tisszefiigg6sben: iogszabily szerint

-szemiiveg ktilts6gt6rit6s a vonatkoz6

iogszabily szerint

A munkav6llal6t csak olyan munkira lehet alkalmazni, amely testi alkatira, fejletts6g6te, egeszs6gi

6ldapot6ra tekintettel ri h.itdnyos kovetlezm6nyekkel nem jirhat. A munkiltat5 a munkavillal6

egeszs6gi 6llapotinak viltoziszra tekintettel krjteles a munkafelt6teleket, a munkaid6-beoszt{st

megfelel6en m5dositani.

11
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A munkiltat6 biztositja az eg6szs6get nem vesz6lyeztet6 6s biztonsigos munkav6gz6s

k<ivetelm6nyeit. A munlciba l6p6st megel6z6en 6s a munkaviszony fenniliisa alatt rendszetes

id6koz<tnk6nt ktiteles ingyenesen biztositani a munkavillal6 munlakori alkalmassigi tbsgiiatAt

@oglalkozis-eg6szs6giigy). A foglalkozis-egeszs6gtigyi szolg'iltatis biztositisa trit6nhet a

munkiltat6 iltal mtktidtetett vagy a munkiltat6val kritott szerz5d6s alapjin kiils5 szolgiltat6 ritj6n.

Jelen esetben a szolgikatis kiiLls6 szolg6ltat6 ig{n tort€rk zz al6bbiak szerint:

A tedilet megiel6l6se A szolg6ltat6 neve Az orvos neve 6s el6thet6s6ge

Csillagdszati 6s Ftildtudomtiol High-Tech Kft. Dr. Papp Magdolna iizemorvos

Kutat6k64roflt, Csillagdszati 1093 Budapesg 06 30 329 6279

Int6zet, F6ldralztudom6nl KoznktAt u. 12/b.

Int6zet,F6ldtaui6sGeok6miai (Cg.01-09-955858)

Int6zet

Piszk6stet6i Szalkai 6s Tdrsa Kft. Dr. Szalkai Eva iizemorvos

Megfgyel6illomris 3060 Piszt6, Fiitd6 u. 06 20 947 0553

9. (Cg.12-09-002680)

A munkavillal6kkal folytatott tandcskozis: A munkav6delemr6l sz6l6 1993. 6vi XCIII.tv.

(A{vt.) 70.$-a zlzpj6r. a munkiltat6 az eg6szs6ges 6s biztonsigos munkav6gz6s 6rdek6ben kriteles a

munkavillal6kkal, illewe munkav6delrni k6pvisel5ikkel tan6cskozni, valamint biztositani t6szii&re a

lehet6s6get, hogy t6szt vehessenek zz eg6szs1gre 6s biztons6gta vona*oz6 munkdltat6i int6zked6s

kell6 id6ben tort6n6 el6zetes megvitalisiban. A munkavillal6k k<izvedeniil vagy munkav6delmi

k6pvisel6ik rit)6n ktitinosen a kovetkez5 munkiltat6i kotelezetts6gek tekintet6ben jogosultak

tatLcskoz6st folytatni:

a) a munkav6delmi feladatok elv6gz6s6ben 6rintett szem6lyek kiielol6se, fogl koztttzsa,

tev6kenys6ge (l\.{vt. 8. $, 5alA. $, 57-58. $-ok);

b) a munkav6delmi tartalmri informici6k biztositisa ftiiloncisen azMtt.40. $ (2) bekezd6s6ben, a

42. $ a) pontjibzr, a 45. \ (2) bekezd6s6ben, az 54. \ (1) bekezd6se i) pontj6ban, az 54. $ p)

bekezd6se a) pontjiban, az 58. $ (3) bekezd6s6ben, az 59. $ (2) bekezd6s6ben, a 81. $ (3)

bekezd6s6ben foglaltak alapiinll,

c) a munkav6deimi oktatis (Mrt. 55. $) megtervez6se 6s megszervez6se.

A tan6cskozis sor6n biztositam kell a kiegyenstlyozott r6szv6telt, a munkav6llal6h, illetve

munkav6delmi k6pvisel6ik javaslatt6teli iogit. A kiegyensrilyozott r6szv6tel 6rdek6ben a munkiltat6

kriteles a munkav6delmi k6rd6sben int6zked6si jogkrirel bir6 szem6llyel k6pviseltemi mzgit a

tanicskoz6son.
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A CSFK a munkav6delmi, {,ilz- 6.s balesetv6delmi munkav6delmi oktatist szolgiltat6n

keresztiil l6tja eL Murinyi Gy'ula, e-mail: muranyi.gyuszi@csethatszentivan.com .

Munkav6delmi k6pvisel6 viiaszt sa: Az Mvt.7O/A$-a zlaplitn munkav6delmi k6pvisel6

vilasztirst kell tartani minden munkiltat6n6l, ahol a munkav6llal6k l6tsz6l::,t leealibb hisz f5. A

v6lzszt6s Iebonyolirisa 6s a felt6telek biztosit6sa a munk6ltat6 kotelezetts6ge. A munkav6delmi

k6pvisel5 vllasztasi.rz az izemi tznics vllasztiszra vonatkoz6 szab6lyokat kell alkalmazni. A

munk6ltat6 minden olyan telephely vonatkoz6siban biztosiga a munkav6deLmi k6pvisel5

vilaszt6,s6t" ahol a munkav6llal6i l6tsz6m a 2O f6t meghaladja. Amennyiben a munkav6delmi

k6pvisel5 vilasztisa sikeres, annak nev6r6l 6s el6rhet5s6g6t6l a munk6ltat6 a munkavillal6kat kiiion

is t6j6koztat1a.

A munkav6delmi k6pvise16 logosult meggy6z6dni a munkahelyeken az eg6szs6get nem

vesz|lyeztet6 6s biztonsigos munkav6gz6s kovetelm6nyeinek 6rv6nyestl6s6r6l, igy kiiLlonosen

- a munlahelyek, a munkaeszkoztik 6s egy6ni v6d5eszkrizok biztonsigos illaporir6l;

- az eg6szs6g meg6v6s6ra, illet5leg a munkabalesetek 6s foglalkozisi megbeteged6sek megel6z6s6re

tett int6zked6sek v6gehajtis6r6l;

- a munkavillal6knak az eg6szs6get nem vesz6lyeztet5 6s biztons6gos munkav6gz6sre tort6n5

felk6szit6s6r6l 6s felk6sziiLlts6g6r5l.

A munkav6delmi k6pvise15 log6rrk gyakorlisa keret6ben mrikod6si teriilet6n a munkahelyekre

munkaid5ben bel6phet, tAjlkoz6dhzt 
^z 

ott do$z6 munkavillal6kt6l; t6szt vehet a munkiltat6

azon dont6sei el6k6szit6s6ben, amelyek hatissal lehemek a munkavillal6k eg6szs6g6re 6s

biztonsig!ru,, ide6rwe a munkav6delmi szakmar k6pesit6ssel rendelkez6 szem6lyek el5irt

foglzlkoztatAsin (1VI"t.8. S, M\,'1.57-58. $-ok), a munkav6delmi okads (I{r't. 55. $) megtervez6s6re

6s megszervez6s6re, az 6j munkahelyek l6tesit6s6re votztkozo dont6seket is; tij6koztaeist k6rhet a

munk6ltat6t6l minden k6rd6sben, amely 6intt u eg6szs6get nem vesz6lyeztet5 6s biztonsigos

munkav6gz6st; v6lem6nyt nyilv6nithat, kezdem6nyezheti a munk6ltat6nil a szii{<s6ges int6zked6s

megt6tel6q az adatv6delmi el5irisok betatttsival r6szt vehet a munl<abalesetek kivizsgilis6ban,

k<izremtkodhet a foglalkozisi megbeteged6s 6s a fokozott expozici6s eset koriiLlm6nyeinek

feltirisirban; indokolt esetben a hatiskdrel rendelkez5 munkav6delmi hat6s6ghoz fordulhat;

valamint a hat6s6gi ellen5 rzls sor6.n tz eller,6rztst v6gz6 szem6llyel kozolheti 6szrev6teleit.

A munl<av6delrni k6pvisel6k nevesitve a CSFK munkav6 delmi sztbiiyzttinak 9. sz. mell6klet6ben

szetepelrek.
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A fogyat6kossiggai 616 szem6ly foglalkoztztAsz sorin gondoskodni kell az 6sszerff alkalmazkodis

felt6teleinek biztositisdr6l.

A munkavillal6 k<iteles

a) a munk6ltat6 iltal e16itt helyen 6s id6ben munkira k6pes 6llapotban megielenni,

b) munkaideie alatt - munkav6gz6s c6li6b61, munkita k6pes illapotban - a munk6ltat6

tendelkez6s6te 6llni,

c) munkiiit szem6lyesen, zz Slt iban elvirhat5 szak6rtelemmel 6s gondossiggal, a munkijita

vonatkoz6 szabiiyok, el6fuisok, utasitisok 6s szokisok szeint vigezti,

d) a munlak<i*oek ellilisfioz sziihs6ges bizalomnak megfelel5 magatartlst tanrisitani,

e) munkatirsaival egyntmrfikcidni.

A munkavillal6 a munkiltat6 el6zetes hozziiirulAsa n6lkiil harmadik szem6lyt6l diiazist z

munkaviszonyban v6gzett tev6kenys6g6re tekintettei nem fogadhat el, vagy nem k<ithet ki.

A munkavillal6 ktiteles megismemi €s betartani, a munkiltat6 pedig ktiteles betartami 6s

megismertemi a murkav6gz6ssel tisszeftiggS nunkajogi, munkav6delmi, triztend6szeti

6s min5s6gbiztosit6si szabilyokat, melyek a munk6ltat6 intranet hil6zatin el6thet6ek.

(https: / /csfl<.or g/ inttanet/ szabalyzatok/)

A munkav:illal6 ktiteles tovribbi megismemi 6s betartani, a munkiltat6 pedig ktiteles

betartami a f6igazgttoi, valamint igazgat6i utasitesokat is. A f6igazgat6i utasitisok a

https://csfls,org / intranet/ foigazgatoi-utasitasok linken 6rhet6 el. Az igazgatii

utasitesokr6l az igazgat6 kdteles a munkavillal6k szhn{ra thi6koztatest nytitani.

A szabilyok sz{nd6kos megszeg6se, vagy sulyos gondatlansigb6l okozott szem6lyi s6riiLl6sek,

balesetek 6s anyagi kitok okozisa, <isszegezve a munkafegyelem megs6rt6se jogkdvetkezm6nnyel

jfu, igy t munl<av611a16, mint a munkiltat6 r6szir6l. Amennyiben a munkafegelem megs6rt6s6t a

munk6ltat6 sflyosnak it6li meg, igy ez, a t6ny akir tendkivii{i felmonddsm adhat okot.

2. A munkaid6 6s a munkaid6 beosztisa

A munkaid6 a munkav6gz6ste el6irt id6 kezdet6t6l annak befejez6s6ig tart6 id6, valamint a

munkav6gz6shez kapcsol6d6 el6k6szit6 6s befejez6 tev6kenys6g tarama. El5k6szit6 vrgy befeiez6

tev6kenys6g: minden olyan feladat ellitlsa, amelyet a munkavillal6 munkakor6hez kapcsol6d6an,

szokis szerint 6s rendszetesen, kiilon utasilis n6lkiil koteles elv6gezni.
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Nem munkaid6

a) - a k6szenl6ti |ellegri munkakort kiv6ve - a munkzk<izi szinet, tovibbi

b) a munkav6llal6 bk6- vzgy tart6zkodisi hely6t5l a t6nyleges munkav6gz6s hely6re, valamint a

munkav6gz6s hely6r6l a lak6- vzgy tattozkodisi hely6re ti5tt616 lt^zas tatt^tna,

A teljes napi munkaid6 napi nyolc 6ra (riltalinos telies naPi munkaid6). Munkaviszonyta

vonatkoz6 szablly vrgy a felek megillapo di,sa az iltalAnos teljes napi munkaid6n6l tovidebb teljes

napi munkaid5t is megillapithat. Rttvidebb telies napi munkaid6 a munkiltat6n6l nem kerii{

zlkalmazisru.

A felek az adott munkakrirre t6nyad6 tel)es napi munkaid6n6l rovidebb napi munlaid6ben rs

megillapodhamak (t6szmunkaid6). A munkiltat6 zlkzktazza a r6szmunkaid5s foglalkoz,tatas

lehet6s6g6t (ez bizonyos esetekben munkiltat6i kotelezetts6g is).

Az Mt.92.$ (2) bekezd6se alapifui a napi munkaid5 8 6rirol 72 6dra emelhet6, ha a munkavilial6

k6szenl6ti jellegri munkakcirt tolt be. Az un. hosszabb telies napi munkaid6t a munliltat6 a

gondnoki munkakrirben alkalmazza.

A munkiltat5 a munkavi.llal6 iltal teljesitend5 munkaid6t munkaid5-keretben is meghalirozhatia.

A munkaid6keret kezd5 6s befejez6 id6pontjit, valamint a teljesitend6 munkaid6 tatttmlt fuisban

meg kell hatlrozni 6s kozz6 kell tenru.

A munkaid5-be osztas szabilyait (munkatend) a munkiltatti 6llapitja meg. A munkiltat6 a

munkaid5-beoszlist legalibb egy h6ae, a beosztis szerinti napi munkaid5 kezdet6t megel6z6en

legalAbb sziLzinarvxnyolc 6rival kotibban ir6sban kcizli. Kozl6s hi:lny6ban az utols6 munkaid6-

beoszt6s zz trinyad6. A munlciltat6 a kozolt munkaid6-beosz titst, ha gazdilkodisirbat vagy

mfikod6s6ben el6te nem l6that6 korii,lm6ny meriil fel a beosztis szennn napi munkaid6 kezdet6t

megel6z5en legalibb kilencvenhat 5rival koribban m6dosithatja. A munk6ltat6 a kozolt munkaid5-

beosztist a munkav6llal6 irisbeli k6r6s6re is m6dosithatia.
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A munk6ltat6 az alAbbi munkaidS-beoszt6sokat alkalrnazza:

Munkavrillal6i ktit MunkaidS-beosztis

.riltal6nos munkaid6-beosztis teljes napi 8.00-16.20

munkaid6 eset6ben

Altal6nos munkaid6-beosztis 8.00-12.00 r'agr-

r6szmunkaid6 eset6ben 8.00-14.00

Gondnoki munkaktittik 0-24

ft6szenl6ti jellegri munkakor) (24 6r6s munkaid6beosztist 48 6ta pihen5

kovet)

A teljes munkaidd napi 8 ,6ru * alfibbi munkaktittikben:

a) a gondnoki munkakon kiv6ve valamennyi egy6b munkakrjr

A teljes munkaidi l,api 12 6o az alfibbi k6szenl6ti iellegfl munkaktittikben:

a) a gondnoki munkakritben

A munl<6ltat6 a beoszt6s szerinti napi munkaid6t a trirv6ny szerint illapitja meg.

R6szmunkaid6ben ttirt6nik a munkav6gz6s, amennyiben a munkiltat6 6s a munkav;ll,l6 ebben

illapodnak meg, illetve, ha. ezt a torv6ny alap)6n (gyermekvillal6shoz kapcsol6d6 )ogok) a

munlav6llal6 k6ri.

Az egyes int6zetek a fenti munkaid5-beosztist6l a f6tgazgzt6 jovihagyitsixal elt6themek.

Ugyz;rllgy jogosultak az ntlzetek t6rzsid6/petemid6 munkaid6-beosztist alkalmazni azzal. hogy

tudom6sul veszik azt a koriilm6nyt, hogy ez az Mt szzbilyat alapj6n nem min6siil koteden

munkaid6-beosztisnak. Erre tekintettel gondoskodniuk kell a munkaid6 megfelel6

nytlvirtattitsfu6l.

A munkiltat6 nyilv6ntatia

a) a rendes 6s a tendkiviili munkaid5,

b) a k6szenl6g

c) a szabadsig,

d) az Mt. 109. S (2) bekezd6s, valamint az Mt 135. g (3) bekezd6s szerinti megillapodis alapiin

teljesitett rendkivii{i munkaid5 taramit.

A nyilv6ntarrisb6l naprak6szen megillapithat6nak kell lennie a teljesitett rendes 6s rendkivtili

munkaid6, valamint a k6szenl6t kezd6 6s befejez6 id6pontjinak is. A rryivintartAs az irisban k<izolt
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munkaid5-beosztis h6nap v6g6n ttirt6n6 igazolis Aval6s rvtltozAs naprak6sz feltiintet6sEvel

is vezethet6.

A jelenl6ti ivet a muokav6gz6s helyszin6n kell vezetni. A munkav6llal6k kiitelesek a

jelenl6ti ivet naptak6szen 6s pontosan vezetni. Az inttzetigazgat6k ktitelesek a ielenl6ti

ivek naprak6sz 6s szab6lyszerii vezet6s6t ellen6rizni, Az egyes int6zetek ktitelesek a

jelenl6ti ivet minden h6nap 5. napjiig a munkaigy szirrn|ta eliuttami.

A munkavillal6 a betegszabadsigot, tdvoll6tet a ktivetkez6 szem6lyeknek kbteles

halad6ktalanu! ir6sban jelezni, illetve a vonatkoz6 dokument6ci6t halad6ktalanul

megkiildeni:

-a szervezeti egys 6.9 vezet6je (f6igazgto, nt6.zeig,zgat6 v2:gy gazdtsitg| vezet6)

-kozveden csopottvezet5

-munkatigy

Kiv6teles esetben sor keriilhet a keres6k6ptelens6g telefonon keresztiil trirt6n6 beielent6s6re.

Ebben az esetben ennek t6ny6t6l fe1)egyz6st kell felvenni.

3. Muokaktizi sziimet, napi pihen6id6, heti pihen6nap, munkasziineti nap

Ha a napi munkaid5

a) a hat 6tit meghaladja, hisz perc,

b) a kilenc 6r6t megha\a,$a,, tovibbi huszontit petc munkakozi sztnetet kell biztositani. A

muoi<akozi sztnet nem k6pezi a munkaid6 r6sz6t.

A munkav6llal6 rlszlrc z napi munkijinak befejez6se 6s a misnapi munkakezd6s k<izott leglibb

tizenegy 6ra egybefiigg6 pihen6id6t kell biztositani.

A munkavillal6t hetenk6nt k6t pihen5nap illeti meg. A heti pihen5napok egyenl5denii{ is

beoszthat6k. Egyenl6den munkaid5-beoszlis eset6n hat egybefiigg5 munkanapot ktivet6en

legal{bb egy heti pihen5napot be kell osztani, mely al6l a torv6ny bizonyos esetekben kiv6teit enged.

A munkav6llal6t - a heti pihen6napok helyett - f5 szabilyk6nt hetenk6nt legalibb negl'vennyolc

6dt kitev6, megszakitis n6lkii.ii heti pihen6id6 illetr meg.

4. A rendkiviili munkav6gz6s

Rendkivii.{i munkav6gz6snek ('nil"-munkinak) min5siiLl:

a) a munkaid5-beosztist6l elt6r5,

11
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I a munkard5kereten feliili,

t) az, elszimolisi id6szak dkallrLazlsa eset6n az ennek alapjiul szolgil6 hcu munkaid6t meghalad6

munkaidti, tovibbi

d) az igyelet ar.zlrla.

A rendkiviili munkaid6t a munkavillal6 k6r6se eset6n ir6sban kell elrendelni. A rendkiviiLli

munkav6gz6s elrendel6s6te a. szewezei. egys6g vezet6je (f6tgazgt6, nt6zeigazgt6, gazdasigS

vezetQ jogosult.

Nem kotl6tozott a rendki\riili munkaid6 elrendel6se baleset, elemi csap6s, sulyos kir, zz eglszs€get

vagy t k6myezetet fenyeget6 kcizveden 6s sulyos vesz6ly megel5z6se, elh6ri?isa 6rdek6ben.

Munkasziineti napon retldkivtili munleid6

a) a rendes munkaid6ben e napon is foglalkoztathat6 munkav6llal6 szafiar , y^gy

b) az el6z6 bekezd6sben meghatitozott esetben

rendelhet6 el.

Naptiri 6venk6nt k6tsz6zdwen 6ra rendkivtli munkaid5 rendelhet5 el.

A munkavillal6 6s a munkiltat6 fu6sbeli megillap odisa alapjin - az el6z6 bekezd6sben foglaltat

meghalad6an - napt6ri 6venk6nt legfeljebb szlzo*er 6ra rendkiviiii munkaid6 rendelhet6 el

(onk6nt villalt tulmunka). A munkavillal6 a megillapod6st a napdri 6v v6gere mondhat)a fel.

5. A rendes szabadsig, a rendes szabadsdg kiadisa

A munkav6llal6t minden munkaviszonyban toltott napliri 6vben rendes szabadsig illeti meg amely

alap- 6s p6tszabadsigb6l ill.

Munkiban t6lt6tt id6nek - 6s eziltal szabadsigra iogosit6 - id5nek az alibbi id6szakok

min6siilnek:

a) a munkaid6-b eosztis apjdrr trirt6n6 munkav6g6si kotelezets6g al6li mentesiii6s,

b) a szabadsig,

c) a sziil6si szabads6g,

d) a gyermek gor'dozist c61iib6l ig6nybe vett 6zet6s n6lkiili szabads6g (It{t. 128. $) els6 hat

h6napiinak,

e) a ketes6k6ptelens6g,

1{t
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$ a t6nyleges onk6ntes tartal6kos katonai szolg6latteljesit6s hirom h6napot meg nem halad6

g) a munkav6gz6s al6li mentestil6saek az Mt. 55. $ (1) bekezd6s D)-,€) pontban meghttatozott

tafi,'mz.

Az alapszabadsig m6rt6ke 20 munkanap.

A munkavi,llal6nak

a) huszonotodik 6let6v6t6l egy,

b) huszonnyolcadik 6let6v6t5l kett6,

c) harmincegyedik 6let6v6t6l hirom,

d) harmincharmadik 6let6v6t5l n6gy,

e) harmincotodik 6let6v6t6l ot,

Q harminchetedik 6let6v6t6l hat,

g) harminckilencedik 6let6v6t6l h6t,

h) neglvenegyedik 6let6v6t6l nyolc,

i) negyvenharmadik 61et6v6t6l kilenc,

j) neglruenotodik 6let6v6t51 tiz munkanap p6tszabadsig iix.

A hosszabb tanamri p6tszabadsig a munkavillal6nak abban az 6vben jiLr el6szot, amelyben az

el5z5 bekezd6sben meghalirozott 6letkort betoltr.

A munkavillal6nak a tizenhat 6vesn6l fiatalabb

a) egy gyermeke utin kett6,

b) k6t gyermeke urin rrlgy,

c) kett5n61 tribb gyermeke urin iisszesen h6t

munkaaap p6tsztbzdsig ifu .

Az el6z6 bekezd6s szerinti p6tszabadsig fogyat6kos gyermekenk6nt k6t munkanappal r,6, ha a

munkavillal6 gyermeke fogyat6kos.

A p6tszabadsiga val6 iogosults6g szempontjib6l a gyermeket el6szrir a szi.i,let6s6nek 6v6ben,

utoli6ra pe.lig abban az 6vben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik 6let6v6t betolti.

Az apz gyetmeke szii{et6se eset6n legk6s6bb a gyermeke sziilet6s6t krivet6, vagy gyermek

orokbefogadisa eset6n legk6s6bb az 6r6kbefogtdlst enged6lyez6 httirozat v6glegess6 vilis6t

kovet5 misodik h6nap v6g6d tiz munkanap szabadsdgra (a tovibbiakban: apasLgi szabzds{$
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)ogosult, amelyet k6r6s6nek megfelel5 id5pontban, legfeljebb k6t r6szletben kell kiadni. Az apzsitgS

szabadsigra. a munlav6llal6 aklor is )ogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

A munkavillal6t gyermeke hirom6ves kotiig negyvenn6gy munlanap sziiLl6i szabadsig illeti meg.

A szii,l6i szabads6g ig6nybev6tel6nek felt6tele, hogy a munkaviszony egy 6ve fennillion.

A 6atal munkav;ll.l6nak 6venk6nt rit munkanap p6tszabads6g iitt, utoljin abban az 6vben,

amelyben a tizennyolcadik 61et6v6t betolti.

A munkav6llal6nak, ha

a) megviltozott munkak6pess6g6,

b) fogyat6kossigi t6mogalista jogosult, vagy

c) vakok szem6lyi j6rad6kira jogosult

6venk6nt iit munkanap p6tszabads6g j6r.

A szabadsigot - a munkavillal6 el5zetes meghallgatisa utin - a munk6ltat6 adja ki. A munkiltat6

6vente h6t munkanap szabadslgot - a munkaviszony els6 hitom h6napjit kiv6ve - legfeljebb k6t

r6szletben a munkavillal6 k6r6s6nek megfelel5 id5pontban koteles kiadni. A munkav6llal6nak erre

vonatkoz6 ig6ny6t legalibb tizenot nappal a szabadsig kezdete el5tt be kell jelentenie. A

szabadsigig6nyt a szelezeti egys6g vezet6j6nek (fdigazgat6, inttzetgazgat6, gazdasfigi

vezet6), ir6sban kell jelezni. A szervezeti egys6g vezet6je e tekintetben a munkiltat6i

jogokat irdsban, a f6igazgat6 egyidejfi tei6koztatisa mellett mes beosztottra delegrilhatia.

A szabadsigot - elt6r5 meg{llapodds hilnyiban - lgy kell kiadni, hogy a munkavillal6 napliri

6venk6nt egy alkalommal, legaldbb tizenn6gy egybefugg6 napra mentesiiljrin a munkav6gz6si 6s

rendelkez6sre 6llisi kotelezetts6ge a161. E tekintetben - a szabads6gk6nt kiadott napon tril - a heti

pihen6nap (heti pihen5id5), a munkasztneti rnp 6s az egyenl5den munkaid6-beosztis szerinti

szabadnap vehet6 figyelembe. A szabadsig kiadisinak id6pontj6t a munkav6llal6val legk6s5bb a

szabads6g kezdete el5tt tizenot nappal kozolni kell.

A szabadsigot az esed6kess6g 6v6ben kell kiadni. Az esed6kess6g 6v6ben kell kiadottnak tekinteni

a szabads6got, ha igenybev6tele az esed6kess6g 6v6ben megkezd5dik 6s a szabadsig ktivetkez5

6vben kiadott r6sze nemhaladla meg az rit munkanapot-

A szabadsigot, ha a munkaviszony okt6ber elsej6n vagy azt k6vet6en kezd5dott, a munkiltato az

esed6kess6get kovet5 6v mircius 31-ig adhatja ki. A szabadsigot, ha a munkavillal6 oldalin
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felmeriilt ok miatt nem lehetett az esed6kess6g 6v6ben kiadni, az ok megszfin6s6t6l szimitott hatvan

napon belii,l ki kell adni. A munkilat6 - a felek napriri 6we kotritt megillapodisa alap jin u 6le:Jt.oi

p6tszabadsigot az esed6kess6g 6v6t kovet5 6v v6g6ig adia ki.

A munlciltat6 kiv6telesen fontos ga;zdasLgt €tdek vagy a mikod6s6t kozvedeniil 6s sulyosan 6rint6

ok eset6n

a) a szabadsig kia dis6t - az apasigi szabads6got kiv6ve - tegfeljebb hatvan nappal - elhalaszthatla,

b) a munkav6llal6 m6r megkezdett szabadsigit - az apzsig1 szabads6got 6s a szii.Ll6i szabads6got

kiv6ve - megszakithatja,

c) kollektiv szez6d6s tendelkez6se eset6n a szabadsig egynegyed6t legk6s6bb az esed6kess6get

kovet5 6v mircius 31-ig adhat)a ki.

6. Egy6b munkaid6 kedvezm6nyek

Az eglr6b munkaid6 kedvezm6nyeket (pl. fzet6s n6lkifi szabads6g /Mt. 128-133.$-ok/, sziil6si

szabadsig /Mt. 127.$/, betegszabadsig /Mt.126.S/ stb.) a munk6ltat6val munkaviszonyban 6116

munkavillal6, a torv6nyi keretek kozott veheti igenybe.

Amennyiben a munkavillal6 a tdrv6nyben nevesitett eseteken kiviil fuet6s n6lkiili szabadsigot

szeretne k6relmezni, ir6sbeli k6telm6t indokokkal ellitva a f6igazgat6nzk cimezve sziiks6ges

benpiitania. A k6telem tirgyibat a f6rgazgato m6rlegell6si iogkot6ben elilrva, t szervezeti egys6g

vezet6j6vel konzultilva szabadon drint.

vr. A MUNKA DiJAZASA

1. A munkab6t

A munkav6llal6nak munkaviszo nyt a,lapiir. e munkiltat6t6i munkab6r ifu, zz ett6l ehit6

megillapodis 6rv6nytelen. A munk6ltat6 az id6b6rt, ezen beliil is a havi b6r6zet6st alkalmazza. Ett6l

elt6rni a munl<aszetz6d6sben r6gzitett megillapo&issal lehet.

A munkab6r vilt oztztasa kozos megegyez6ssel lehets6ges

2. B6rp6tl6kok

A b6rp6d6k a munkav6llal6t a rendes munkaid6te jit6 munkab6r6n feliiLl illeti meg

A b6ry6d6kok fajtiit, m6rt6kiiket, rz alkzlmazisuk:a i.l:6rryad6 szabllyokat tz Mt' 140-145. $-ar

tartzlr:,:zzzik.
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3. Diiazils munkav6gz6s hi6nyiban

Az Mt. 146-141. $-ai rogzitik azokat zz esetekben (ilyen kiilonrisk6ppen a szabads6g), amikot a

munkav6llal6t munkav6gz6s hiinyiban is megilleti a dijazis.

4. T6voll6ti dti

A tivoll6ti difat

a) az esed6kess6ge id6pontjdban 6rv6nyes alapb6r (i\4r 136. $), p6d6kital6ny (tlt. 145. $),

b) az esed6kess6g id6pontj6t megel5z6 utols6 hat h6nzpta (iu.6nya,d6 id6szak) kifizetett

ba) teljesitrn6nyb6r @It 150. $),

bb) b6tp6d6k O.{t. 1s1. S)

fi gyelembev6tel6vel kell megillapitani.

A t6voll6ti dijra vonatkoz<i t6szletszabilyokat az Mt. 748-152. \-ai tartalmazzik.

5. A munkab6r kifizet6se

A munkab6teket ut6lag, egy <isszegben a. tArgyh6t kovet6 10. napjiig kell kiEzemi, illetve a

b6rfizet6ssel elszimolni. Az elsz6molist @6rjegyz6k) a munk6ltat6 nyomtatott fonniban itadja

vagy e-mail titkositott mell6kletek6nt kiildi meg. Ha a b6rFrzet6si nap pihen6napfi v^gy

munkasztneti napra esik, a munkab6rt legk6s5bb az azt megel6z5 munkanapon kell kifizemi illetve

eddig az id6pontig kell a munkavillal6 bankszimlijS,ra irutalnj'

A munkab6rb6l val6 levonisnak jo gszzbily vz.gy - a levon6smentes munkab6n6szig v6gtehajthat6

hatdroz* tpjAn van helye. A munkdltat6 k<ivetel6s6t a munkab6rb6l levonhatja

a) a munkavillal6 hozzijit:lisa a,lapiin a levonismentes munkab6r6szig, vagy

b) ha az el5legnyrijtisb6l eted.

6. T6vesen kifizetett munkab6r

A iogalap n6lkiil kifizetett munlab6rr5l vagy egyib dijzzisr6l a munlavillal6t hatvan napon beliil

fuisban kell 6tesiteni 6s felsz6litani a visszafizet6sre. A )ogalap n6lkiil kiEzetett munkab6r hatvan

napon til akkor kovetelhet6 vissza, ha a munkavdllal6nak a kifizet6s alaptabnsigitt fel kellett

ismemie, vagy azt magz idazte el6-
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YII. MUNKABER EL6LEG SZABALYAI

1. Munkab6rel6leg

Rendkiviiii esetben, ha azt a munkavalal6 igeny[ a muokavillal6nak munkab6r el5leg adhat6. Az

SZJA torv6ny ide vonatkoz6 rendelkez6sei 6rtelm6ben a foly6siliskor 6rv6nyes minimilb6r

ritszor<is6t meg nem halad6 osszegben felvett 6s legfeljebb hat h6nap alatti vissza6zet6se eset6n a

foly6sitott osszeg szem6lyi jovedelemad6 6s jarul6kmentes (szocho mentes).

Munkab6rel6leg a munkiltat6nil leglibb hat h6napia dolgoz6 6s httirozzdan ideii

munkaszerz6d6ssel tendelkez5 munkavillal6nak adhat6.

A k6relem mrntiia jelen szab6lyzat 2. szimri mell6klet6t k6pezi.

VIII. A KARTENiTBST FELEL6SSEG

1. A munkavrillal6 kin6rit6si felelSss6ge

A munkavillal6 a munlaviszonyb6l szitmrz6 kotelezetts6g6nek megszeg6s6vel okozott kirt

k<iteles megt6riteni, ha nern rigy ji rt e\ ahogy zz adott heiyzetben ikalAbrn elv6that6.

Az el6z5 bekezd6sben foglait felt6telek fenn6lli,sit, a kirt, valamint az okoztti tisszefiigg6st a

munkiltat6nak kell bizonyitania.

A kitt6rit6s m6rt6ke nem haladhatja meg a munkavillal6 n6gyhavi tivoll6ti diiinak osszeg6t.

Szind6kos vagy sulyosan go ndz:dan klrokozis esettin a telies k6rt kell megt6riteni.

Nem kell megt6ritenl 
^zt ^ 

kirt, amelynek bekrivetkez6se a kirokozLs idej6n nem volt e16re16that6,

vagy amelyet a munkiltat6 v6tkes magatatisa okozott, vtgy amely a.bb6l szlrmzzott, hogy a

munk6ltat6 kitenyhit6si kotelezetts6g6nek nem tett eleget.

a) A meg6rz6si felel6ss6g

A munkav6llal6 koteles megt6riteni a kirt a meg5rz6sre 6tadott, visszas zolg[t:lAsi vagy elszimolisi

kritelezetts6ggel 6wett olyan dologban bektivetkezett hiiny eset6n, amelyeket illand6an 6rizetben

an, lizit6lagosrn hasznil vagy kezel. Mentesiil a felel5ss6g al6\ ha bizonltiz, hogy a bsArryt

r6szlt6l elhdithatadan ok id6zte el6.
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A munkav6llal6 az el5z6 bekezd{s szerinti kirt akkor k<iteles megt6riteni ha a dolgot jegyz6k vagy

elismerv6ny a,\zpiln, aliLiritsi. al 'tgazokxt vette it. A dolog tobb munkavillal6 r6sz6re, meg6tz6s

c6ljib5l t<irt6n6 iadisArii a jegyz6ket vagy elismerv6nlt valamennyi 6tvev5 munkavillal6nak ali

kell imia. A munl<av6llal6 meghaalmtzhatlt az 6tvev6t,hogy a dolgot helyette 6s nev6ben itvegye.

A p6nztirost, a p 6rzkezel6t vzgy 6rt6l<kezel6t tz el6z6 bekezd6sben foglaltak szerinti jegyz6k vagy

elismerv6ny n6lkiil is terheli a felel6ss6g az |ltqlq kezelt p6nz, 6rt6kpapir 6s egy6b &tlktfugy

tekintet6ben.

A munkilat6 bizonyitja az. el5z6 bekezd€sekben meghatirozott felt6telek megl6t6t 6s a k6rt.

Ha a meg6rz6ste itadott dologban megrongil6d6sa folyt6n keletkezett ki\ a munkavillal6

mentesiil a felel6ss6g a161, ha bizonyitja, rigy j6rt el, ahogy zz adott helyzetben iitaliban elvithat6.

b) Tttbb munkavrillal6 egyiittes felel6ss6ge

A kirt a munkavillal6k v6tkess6giik arinylba4ha ez r,em illapithat5 meg, k6zrehatisuk ar6nyiban

viselik.

A kirt a munkavillal6k egyenl5 ar6nyban viselik, ha a v6tless6g vagy a kozxehatAs zr.a;nyit nem lehet

megillapiani.

A tcibb munkav6llal6nak meg6rz6ste itadott dologban bek<ivetkezett hi6ny6tt a munkavillal6k

mun}ab6riiLk ariny6ban felelnek.

Egyetemleges k<itelez6snek van helye, ha a kirt tobben szind6kosan okoztik.

c) Felel6ss6g a leltirhiiny6rt

A leltirhiiny6rt a munkavillal6 v6tkess6g6re tekintet n6lkiil felel.

A leltithi6ny6rt val6 felel6ss6g felt6tele

a) a lehirid6szakra votr*oz6 leltirfelel5ss6gi megillapodis megkrit6se,

b) a leltiri k6szlet szabilyszeri Ltad6sa 6s iw6tele,

c) a leltirhiinynak a leltiroz6si rend szerint lebonyolitott, a teljes leltfui k6szletet 6rint5 leltirfelv6tel

alapj6n tot6n6 megalllpitAs , tovabbi

d) legalibb a leltirid5szak fel6ben az adott munlahelyen t6n6n5 munkav6gz6s.

Ha a leltid k6szletet a leltirhiiny6rt nem felel6s munkav6llal6 is kezeli, a felel5ss6g tovibbi felt6tele,

hogy a leltirhilny6rt felel6s munkavillal6 az ad,ott munkak<itben vagy munkahelyen t<in6n6

f o glalkoztatishoz h6sb at ho zzlj1r.ijorl..
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2. A munkiJtat6 kirt6rit6si felel6ss6ge.

A munlqiltat5 koteles megt6riteni a munkav6llal6nak a munkaviszonnyal osszefiigg6sben okozott

kir.

Mentesi.ll a felel5ss6g al6l, ha bizonft)a, hogy

a) z kitt tz ellen6rz6si k<ir6n kiviiLl es6 olyan koriiLlm6ny okozta, amellyel nem kellett sz6molnia 6s

nem volt elvirhat6, hogy a kirokoz5 kririiim6ny bekrivetkez6s6t elkeriilie vagy a k6rt elhiitsa, vagy

b) a kim Ftzfu6lag a kirosult elhidthatatlan m gatattAs okozta.

A munk6ltat6 a munkav6llal6 teljes kidt koteles megt6riteni. Nem kell megt6riteni azt a kArt,

amellyel kapcsolatban bizonltja, hogy bekrivetkez6se a kitokozds idei6n nem volt el6rc lithat6.

Nem kell megt6riteni zk6mak azt a r6sz6t, amelyet a munkav6llal6 v6tkes magatarlisa oko zott, va'gy

amely abb61 szirmazott, hogy a munkavillal6 kirenyhit6si kotelezetts6g6nek nem tett eleget.

A bir6sig a munkiltat6t rendkiviili m6ldnyl6st 6rdem16 korii,im6nyek alapj6n a kirt6rit6s al6l

r6szben mentesitheti. Ennek sorin kiilcincisen a felek vagyoni helyzet6t, a iogs6rt6s sulyit, a

kin6rit6s teliesit6s6nek k<ivetkezm6nyeit 6t6keli.

rx. MUNKAUGYTJOG\ITA

A munkav6llal6 a munkavi.szonyb6l szirmazo ig6ny6nek 6rv6nyesit6se, v2larnint a munklltat6

munkaviszonyra vonatkoz6 logszabilyt s6rt6 int6zked6se (mulaszt6sa) ellen munkatgyi jogvitat

kezdem6nyezhet. A munkiltat6 - ha az Mt. rn6sk6pp nem tendelkezik - a munkaviszonnyai

kapcsolatos ig6ny6nek 6rv6nyesit6se ir6nt munkaiigyi iogvidt kezdem6nyezhet. A munkaiigyi

jogvitiban bir6sig jir el. R6szletszabilyokat u Mt. 285-290.$ (azaz a )XIII. felezet) anzWazz'6k.

A munkaiogi igeny f6 szabily szetint hitom 6v alatt 6viii el.

A bincselekm6nnyel okozott

a) k6r megt6rit6s6te vagy

b) szem6lyis6gi jogs6rt6ssel <isszefiigg6 s&elemdij megfizet6s6te irinyrl6 ig6ny ot 6v; ha a

biintethet5s6g el6viiLl6si ideje enn6l hosszabb, ennek megfelel6 id6 alatt 6viil el.

A ketesedevelet a munkiltat6i )ognyilatkozat krizl6s6t6l szimitott harminc napon beliil kell

el6teries zteni

a) az egyoldalt munkaszerz5d6s-m5dosirissal,

b) a munkaviszony megsziintet6s6nek jogelleness6g6vel,

c) a munkavillal6 kotelezetts6gszeg6se miatt alkalmazott jogktivetkezm6nnyel
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A munkaviszony megsziintet6s6re vor,trkoz6 megiliapod6s vagy egyoldahi jognyila&ozat

megtimadS,sa eset6n a keresedevelet a, megtamadls eredm6nytelens6g6nek megillapit6sit6l

szimiton harminc napon beltl lehet el5ter)eszteni. A megtimadis etedm6nytelen, ha a m6sik f61

annak koz16s6t5l szimitott tizenot napon beliil nem vilzszol, vW 
^zt 

nern fogadja el.

A keresedevelet M }ll 67. \ (6) bekezd6se (munlafelt6telek vLkoztttasa) 6s a 64. \ (4) bekezd6se

(indokolisi k<itelezetts6g) szerinti ig6ny 6rv6nyesit6se eset6n a munkiltat6 iogryiatkozatino,k

krizl6s6t6l, vagy a iognyilatkozat megt6tel6re rendelkez6sre ill6 hatirid6lejintAt6l szimitott harminc

napon beliil kell el5terieszteni.

x. MAGATARTAST BT.vARASOK ES OSSZEFERTTBTTTTBNSEGI SZABAIYoK

a.) .tiltalinos magatartAsi ktivetetm6nyek

A munkaszez5d6s teljesit6se sorin - kiv6ve, ha ton 6ny elt6r5 kovetelm6nyt ir el5 - igy kell eljimi,

ahogy az adott helyzetben 6hal6ban elvirhat6. Az iltalinos elvirhat6s6g minden munkavillal6

vonatkozisiban annak munkakor6hez, felel6ss6g6hez igazodik.

A jogok gyakotl6sa 6s a kotelezetts6gek teljesit6se sodn a j6hiszemfs6g 6s a tisztess6g elv6nek

megfelel6en kell elj6mi, tov6bbi kcilcsonrisen egyiitt kell mfikridni, 6s nem lehet olyan magatarrist

tantsitani, amely a misik f6l jogat" )ogos 6rdek6t s6tti. A j6hiszemris6g 6s tisztess6g k6vetelm6ny6t

s6rti az is, akinek ioggyakotl6sa szemben ill olyan koribbi magatarlisival, amelyben a m6sil f6l

okkal bizhatott.

A munkiltat6 a munkavillal6 6rdekeit a m6ldnyos m6riegel6s alapj6n k<iteles figyelembe venni, a

tel)esit6s m6djinak egyol&hi meghatitozLsa a munkavillal6nak arinytalan s6relmet nem okozhat.

M6ltinyos m6tlegel6s figyelembev6tel6vel jir el a munkiltat6 p6ldiul a tendkiviili munkav6gz6s

elrendel6sekor.

A munkiltat6 6s a munkarz6llal6k kotelesek egymist minden olyan t6nyr6l, adatr6l, k<iriilm6ayr5l

vagy ezek viltozisfu6l t6i6koztztat, amely a munkaviszony i6tesit6se, valamint az e torv6nyben

meghatArozott )ogok gyakorl6sa 6s a kotelezetts6gek tel)esit6se szempontjib6l l6nyeges. A
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val6dan &t6kel6s6nek megtimadisa).
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tij6koztatisi k<itelezetts6g kiiLlon<isen kiterjed adataik, illewe szem6lyes tdatank viltozdsira, tovibbi

munkaviszony l6tesit6s6re, a munkilat6 iogos gazdasigi 6rdekeit 6rint6 t<irt6n6sek jelz6s6te.

Tilos a joggal val6 vissza6l6s. Joggal val6 visszadl6s kiikinosen, ha az misok iogos 6rdekeinek

csorbiris6ra, 6tdek6rv6nyesit6si lehet6s6geinek koiatozisir4 zr[ataslru, v|lem6nynyilvinitisinak

elfojtisira rinyul vagy ehhez vezet . Ha a jogal val6 vissza6l6s munkaviszonyra vonatk oz6 szzbily

iltal megkivint jognyilatkozat megtzgadisiban dll 6s ez a magatarlis nyom6s koz&deket vagy a

misik f6l kiilonos m6luinylist 6rdeml6 6rdek6t s6rti, a bkosig a jognyilatkozatot it6let6vel p6to1ja,

felt6ve, hogy az 6rdeks6telem m6sk6ppen nem hiritlat6 el.

A joggal val6 vissza6l6s tilalrninak megs6rt6s6te alapitott munkajogi ig6ny 6rv6nyesit6se eset6n

a) az ig6ry 6n€ryesit6je bizonyit)a a tilalom megs6rt6s6nek alapj6ul szolg{16 t6nyg koriilm6nyt 6s a

hitriny! 6s

b) a iog gyakorl6ja bbonyigz, hogy tz tg€ny 6rv6nyesit5ie iltal bizonyitott t6ny, koriilm6ny 6s a

hitriny kozott okozati <isszefiigg6s nem ill fenn.

A munkav6llal6 a munkaviszony fennillisa alatt - kiv6ve, ha erue iogszabily feliogositia - nem

tanrisithat olyan m gatafiist, ame\el munkiltat6la iogos gazdasigi 6rdekeit vesz6lyeztem6.

A munkav6llal6 munkaidej6n kiviil sem tanisithat oly^n ffl-a:g t^fiist, amely - kiiLkin<isen a

munlavillal6 munkak<it6oek jellege, a munl<iltat6 szervezet6ben elfoglalt helye alzpiin -

krizvedenii{ 6s t6nylegesen alkalmas munkiltat6ja j6 himev6nek, iogos gazdas6gi &dek6nek vagy a

munkavisz ony c 6l16r.ak v es z6ly eztet6s6re.

A munkavillal6 v6lem6nlmyilvinitishoz val6 ioglt a munk6ltat6 j6 himev6t, jogos gazdasigi 6s

szervezeti 6rdekeit stlyosan s6rt6 vagy vesz6lyeztet5 m6don nem gyakoroihatja.

A munkavillal6 k5teles a munkLja sorin tudorrris6ra iutom iizleti titkot meg6rizni. Ezen tulmen6en

sem koz<ilhet illet6ktelen szem6liyel olyan a&tot, amely munkakrire betolt6s6vel osszefiigg6sben

jutott a tudorrrlsira, 6s amelynek k<izl6se a munkiltat6ta vagy rnis szem6lyre hitdnyos

kovetlrezm6nnyel jlrhat. A titoktartis nem te{ed ki a koz6tdekri adatok nyilvinos sitgin 6s a

k<iz6rdekb51 nyilvinos rdata votatkoz6, triw6nyben meghatArozott adatszolg6ltatisi 6s

tij6koztarisi kotelezetts6gre.
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b.) dsszef6thetetlens6gi szab6lyok

A munkavillal6, amennyiben a munkiltat6i )ogkdr gyakotl6 jina,k hozzitjintlitsival tovibbi

munkav6gz6sre irinyrrl6 jogviszonyt kivAn l6tesiteni, rigy koteles Egyelembe verrrrt n ahbbi

<isszef6rhetedens6gi okokat:

A munkavillal6 a munlaviszony fennillisa alatt - kiv6ve, ha erte jogszabily feljogositia - nem

tanrlsithat olyan magatatist, amellyel munkiltat6ja jogos gazdas6gi drdekeit vesz6lyeztetn6. Ette

tekintettel a munkavillal6 k<iteles bejelenteni minden olyan, munkaviszonyt vagy munkav6gz6ste

nAnyn6, egy6b jogviszonyt, mely a munli.ltat6 szitnira tort6n6 munkav6gz6s6t 6intt, zzt

akadiiyozhatla, illetve 6rdekellent6tet okozhat. Ilyen esetben a tov6bbi jogviszony l6tesit6s6t a

f 6rgazgt6 enged6lyezheti.

A vezet6 61l6sri munkavillal6 tov6bbi munkav6gz6sre ir6nyul6 jogviszonyt nem l6tesithet; tovibbi

nem szerezhet r6szesed6st - a nyilvinosan mfikdd6 t6szv6nytircasigban val6 r6szv6nyszerz6s

kiv6tel6vel - a munk6ltat66val azonos vagy ahhoz hasonl6 tev6kenys6get is v6.gz6, va:gy a

munkiltat6val rendszeres gazdasigi kapcsolatban 6116 mis gazd6lkod5 szervezetben; nem kothet a

saiit nev6ben vagy javita a munkiltat6 tev6kenys6gi krjt6be tartoz6 iigyletet; tovibbi koteles

beielenteni, hz z hozzirtzrtoz6ja tagsz a munk6ltat66val 
^zonos 

vagy ahhoz hasonl6 tev6kenys6get

is folytat6 vagy a munkdltat6val rendszeres gazdasigi kapcsolatban ii16 gazdzsigi tirsas6gnak, vag5r

vezet5k6nt munkav6gz6sre iriniul6 jogviszonyt l6tesitett az tlyen tev6kenys6get is folytat6

munkiltat6n6l [Mt. 211.S (1)-(2) bekezd6s]. E pontban ismertetett risszef6rhetedens6gi szabilyok

vonatkozisiban az Mt. 209. $ (1) bekezd6se biztositia a felek r6sz6re a k<iz<is megillapodissal

tort6n5 elt6r6s lehet6s6g6t.

Osszef6rhetetlensdg eset6n ir6nyad6 eljitis:

Amennyiben a munkiltat6 <jsszef6rhetetlens 6916l szerez tudomi.st - akir a munkavillal6 kozl6se

ika,7, akir egy6b m6don -, ugy a tudom6sszetz6st6l sz6mitott rit munkanapon beliil felsz6litia a

1v116|avillel[1 az iisszef6rhetedens6g megsziintet6s6re. Ha a munkavillal6 z felsz6htzs

k6zhezv6tel6t k<ivet5 harminc napon beliil az osszef6thetedens6get hitelt 6rdeml6en igazolt m6don

nem sziinteti meg, a munkiltat6 a foglalkozatotu jogviszorryt (azaz nem a tovibbi munkaviszonyt,

hanem a CSFK-val fenn6ll6 munkaviszonyt) nonnah hatzlyalmegsztnteti.
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c.) Munkav6gz6sre irinyul6 tovdbbi jogviszony rin. hasznosit6 vrllalkozdssal ttirt6nd

16tesit6s6nek szabilyai

A CSFK iltal kutat6 munl<akorben foglalkoztatott munkavillal6 (a tovibbiakban: foglalkoztatott)

hasznosit6 villalkozissal (azaz z tadomlnyos kutarisr6l, fejleszt6sr6l 6s innovici6r6l s2616 2014.

6vi IXXVI. torv6ny V. fejezet 73. pontja szerint a CSFK-I let5 szellemi alkotis hasznosirisira

I6trejriv6 villalkozissal) munkav6gz6ste ir6nyul6 tov6bbi jogviszonyt l6tesithet, melyet a CSFK

f6tgazgat6ja enged6lyez a szLmLra, amennyiben annak felt6teleit m6tlegel6si iogkorben eliLrva

megval6sulni l6tja.

A munkav6gz6sre ir6nyut6 tovribbi jogviszony hasznosit6 villalkoz6ssal val6 l6tesit6se

enged6lyez6s6re irdnyul6 k6telem ktitelez6 tartalmi elemei:

- a tov6bbi jogvis zony foglalkoztat6jinak megnevez6se;

- a kutatis-fejleszt6si proiekt cime, pontos megnevez6se, amelyben a munkavillal6 a munlav6gz6ste

ir6nyr:16 tovibbi jogviszony l6tesit6se 6lal r6szt kivin venni;

- a projektben a foglalkoztatott iltal elvlgezrti. kivint feladat tcivid bemutatisa (tartzlmt, az uzal

jito jogosi*inyok 6s felel6ss6g bemutatisa), a hasznosit5 villalkozisban betdlteni kivint

munkakor megielol6s6vel;

- a projektet megval6sit6 szervezete\ szervezed egys6gek megnevez6se; amennyiben az nem

csupin egy szervezetet (foglalkoztat6t) 6rint;

- a munkav6gz6sre tinp16 tovibbi jogviszony jellege, tipusa;

- a tovibbi jogviszony l6tesit6s6nek tervezett kezdete, tervezett befeiez6si id6pontja, illetve esedeges

hztztozztlar id6tartamra sz6l6 jellege;

- a tovibbi iogviszonyban tervezett munkaid5 m6rt6kef tanarrra, munkaid6 beoszrisa, valamint

teliesid6 egyen6rt6ke (FTE).

A foglalkoztatott k6telm6nek elbfuihsakor, illetve az esedegesen enged6lyezett tovibbi

munkav6gz6sre ir6nJrrl6 jogviszonyt ellitisa sor6n is irdnyad6ak a Munka Torv6nykonlwe 6ltal

nevesitett fenti magaardsi krivetelm6nyek Qisd: z./ pontbeli szabilyozis).

A munkav6llal6nak a hasznosit6 v blkozLssal tort6n5 munkav6gz6ste rinl'u16 tov6bbi

)ogviszonya l6tesit6s6t kizir6 <isszef6rhetedens6gi okok, valamint ennek felmeriil6se eset6n

ir6nyad6 elliriLs t ferttb. / pontban leirt szab6lyoz6ssal azonos.
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A hi6nytalan k6relem elbirilisa a CSFK f6igazgat6jinak - mint a munkiltat6i jogkor gyakotl6j6nak

- hatiskrite 6s felel6ss6ge, aki ezt a hatlskdr6t m6sra nem ruh6zhatja it. A k6relem vonatkozisdban

a munkiltat6 m6rlegel6si jogkor6ben szabadoa dont. A k6relem elutasitisa eset6n a dont6st a

f6rgtzgt6 indokolni koteles. A dont6s ellen jogorvoslamak van helye, azrz a, foglalkoztatott - z

k6telem elutasilisa eset6ben - az illet6kes bir6s6gnil ketesetet nyuithat be, a Munka

Torv6nykonyv6r6l sz6l6 2021.6vi I. torv6ny ,rL\IIl. feiezete alapjirr.

A kdrclemmel kapcsolatos eli6rfsi hatririddk:

A foglalkozatott a k6reimet a mun-kav6gz6sre ir6nyu16 tovibbi jogviszony l6tesit6s6nek tervezett

kezd6 rtpiit megel6z6en leplibb 60 nappal kriteles - hiinytalanul - el5terjeszteni. A k6relem

vonatlozis6ban, amennyiben az hiinytalan, a CSFK f6ig^zgar6i^30 r'apon beliiLl drint. Amennyiben

a k6relem hi6nyos, rigy a foglalkoztatottat a munkilat6 a hi:inyok p6disittz sz6litja fel. Ebben az

esetben a 30 napos dont6si halirid5 a hiiryp6tlist kovet6en indul el. A munkaiogt ig6ny hirom 6v

alatt 6viil el. A foglalkoztatott az el6viil6si id5n beliil br6siryhoz fordulhat, amennyiben a

munkiltat6 dont6s6t s6relmezi.

XI. A Munkaiigyi Szabilyzat Mell6kletei:

i. szimri mell6k.lec Mt. 46. $-a szednti tij6kozt^t"s-ninta a munkavillal6k szimita, mrnkAba

l6p6skor ft6szenl6ti jellegri munkak6rben m6s tartalommal 6rv6nyesiil)

2. Munkab6rel5leg k6relem minta
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1. szimi mell6klet

A beosztis szerfurti munkaid6 lehets6ges kezdd 6s befejez6 id6pontia: Jellemz6en 8.00-16.20,

^z 
ett6l v^16 elt6r6sr5l a munk6ltatri kiilon tij6k oztaqa zz 6rintett munkavillal6t.

A rendkiviili munkaid6 lehets6ges tzlttall.r* Az Mt.109.$ du:piin 250 6ra kiv6ve a tendkiviili
eseteket (sd. Mt.), illewe, amennyiben a felek zz Mt.109.S (2) bekezd6se alapiin ktlon
megillapodist komek.

A munkiltat6 tev6kenyseg6nek sajitos jellege (Mt.90.$-a alapjin): Nem saiitos a munkiltat6
tev6kenys6ge.

6/ Az alapb6ren tuli munkab6r 6s egy6b iuttatisok:
A munkavillal6t a Munka Torv6nykonlwe el6irisainak megfelel6 b6rp6d6k, szabadrd6 6s

pihen5nap illeti meg, amennyiben a munkav6gz6s a 140-145. $-okban foglaltak szerint val6sul meg.

Ezen nilmen6en a munkavillal6t egy6b b6ren kiviili egy6b iuttatisok nem illetil meg.

Lisz
A munlciltat6 a fentieket a Munka Torv6nykoorye 70. r6sz6ben foglaltaknak megfelel6en teliesiti
(isd: 154-164. $-ok).

d) A munkaktirb e t^ttoz6 feladatok:
A munkakorbe tartoz6 feladatok pontos leiris6t a munkaszerz6d6s Munkakori Lefu6s elnevez6si
mell6klete t^rt^lrn zzl.

e) A szabads6g m6rt6ke. a szamitrisi m6dja 6s kiadrisa:
A szabads6g m6rt6k6r6l 6s sz6mit{si m6diir6l a munkavillal6 a Mun}a Torv6nykonywe 59.

r6sz6ben alll szabilyozist (115-121. \-ok), mig a. szabadsig kiadisir6l a 60. r6szben (122-125. S-

ok), mely szabllyoziLs a felek jogviszonyitbzn :uirtyad6.

A betegszabadsigr6l a Munka Torv6nykonyve 67. r6sze rendelkezik (126. S), mg a sztl6si
szabadsigr6l 6s a fizet6s n6lkiiLli szabads6gt6l z 62. r6sz rendelkezik (127-133. $-ok).

m
szabilvai:
A felrnond6si id6r61 a munkavillal6 a Munka Torv6nykonlwe 39. t6sz6ben tzlii szzb6lyozlst (68-
70. $-ok), mely szzbilyozls a felek jogriszonyitbm i6ryzd6.

tr) a munkiltat6i iopktir gvakotl6ia:
A munkav6llal6 feletti munk6ltat6 iogkon Kiss L6szl6 f6igzzgato gyakorolja, aki annak egyes

r6szjogosiwinyait - zz alapvetS munkiltat6i iogkorbe tartoz6 iogositvinyok kiv6tel6vel (pl:

munkaviszony l6tesit6se, megsziintet6se) mis szem6lyekrc ftiiLlonosk6ppen ^z
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A Munka Ttirv6nykdnyv6tSl sz6l6 2012. 6i I. ttirv6ny el6itisai ala'piin a Munkriltat6 a

munkiba l6p6skot a ktivetkez6 munkalogi tri6koztatAst nyriitia a munkav:illal6 t6sz6te:

a,) A napi munkaid6, illewe a munkaid6 beoszt6sihoz kapcsol6d6 egy6b tii6koztatisolc
A napi munkaid6 a munkaszerz5d6s rendelkez6seinek megfelelt5en napi 8 6ra.

A h6t azon napjai, melyekte munkaid6 oszthat6 be:Jellemz5en h6tf5t6l p6ntekig,az ett6lval6
elt6t6sr6l a munk6ltat6 kiilon tij6k ozt^iz Lz 6rintett munkavillal<it.

g,) A munkiltat6 kollektiv szezSd6s hatilya al6 NEM TARTOZIK
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i;nt|zm|nyvezet6kte) ittthinhaqa. A munkiltat6i jogkort gyakorl6 szem6lyekr6l az SzMSz 2. sziLmit
mell6klete tendelkezik, rr,ely az inuaneten minden munkavillal6 szimlra el6thet6-

i) A munkaviszony kezdete 6s tartama:
N{unkaszerz6d6sbcn keriil szabAly ozAsra.

i) A munkav6gz6s helye:
N{unkaszez5d6sben keriil szabily ozisra

k) A munk6ltat6 k6pz6si politildia. a k6pz6sre fordithat6 id6tartam:
A munkiltat6 a munkav6llal6k munkakrir6nek ellltisihoz sziiks6ges k6pz6s6t biztositja,
onk6pz6siiket tirmogaga. A timogatis indokolts6git6l 6s felt6teleir5l a munkiltat6 a

munkavillal6val megilapodik.

l) A hat6srig mepnevez6se. melv r6sz6te a munkiltat6 a munkaviszon lval kaDcsolatos
k6zterhet mesfizeti:
Nemzeti Ad6- 6s Vimhivatal

A munkiltat6 a fentiekben meghati.rozottak vAltozitsht6l a munkavillal6t legk6s6bb a
vhhozhs hatilybal6p6s6nek idSpontirlban tufisban t|itkoztatia. Nem terheli a munkiltat6t
tailkoztatisi ktitelezetts6g - az Mt.46.S (1) bekezd€s a) pontiet 6s a 193. $ szerinti
foglalkoztatist kiv6ve -, ha a napi munkaid6 a f6l 6rrit nem haladja meg.

A virhat6an tizencit napot meghalad6 killfoldon tort6n6 munl<av6gz6s eset6n a munkavi.llal6t - a
46. $-ban foglaltakon nilmen5en - legk6s5bb a ktlfoldre val6 kiutazist megel6z6 h6t nappal ir6sban
tij6koztami kell
a) a kiilfoldi munkav6gz6s hely6r6i, tartarnilr':./.,
b) a p6nzbeli 6s a term6szetbeni juttatisr6l,
c) a munlav6gz6s hely6n ir.inyad6 dijazis, valamnt az tazdsi,6tkez6si 6s lakhatisi kolts6gek
megt6rit6s6nek s z ab i,,ly ai;r6l, felt6teleir6l,
d) a dilazis 6s egy6b juttatis p6nznem&61
e) a hariron 6ny616 szolgiitatesni'uitist v6gz6 munkiltat6 6s az itltala, kiktlddtt munkavillal6
jogaival 6s k<itelezetts6geivel osszefiigg6 l6nyeges informici6t tattalmaz6 egys6ges nemzeti honlap
el6rhet6s6ger5l, tovibbi
I a hazat6r6sre kinyad6 szabilyokr6l.

Kelt Budapest,.... h6nap ............. napj6n

Csillagriszati 6s Ftildtudomrinyi Kutat6ktizpont
Munk6ltat6

k6pv.: Dr. Kiss Liszl6 f6igtzgat6
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2. szimi mell6klet

MUNKABER EL6LEG FOLYOSiTASA IRiNTI KERELEM

Csillagiszati 6s Ftildtudominyi Kutat6ktizpont

Munkiltat6

Dr. Kiss L szl6 ttsz6rc

Fdigazgat6

Alrrlirott (anf a sziilet6si neve:

barrkszlmlz szirr,a: ), mint a

Csillagiszati 6s Fotdtudom6nyi Kutat6ktizpont (sz6khelye: 1121 Budapest, Konkoly Thege M. u.

15-17.) munkaviltalo)a k6relrnet terjesztek el6 az ir..tnt, hogy r6szemte ...'....... munkanapon beliili

ki6zet6ssel ... ......,- Ft (azaz .................. fonnt) kamamrentes, munkab6r el5leget szivesked)6k, banki

itutalissal, a k6relemben megielolt banksz6mla szimn tort6t6 teljesit6ssel enged6lyezni.

A fenti munkab6t el6leget villalom..... h6nap alatt visszafuetni oly m6don, hogy a kcivetkez6

h6napban azaz,202.-- h6napban 6s azt ktjvet6en minden h6napban a munki,ltat6m

iogosult legyen a havi esed6kes munkab6remb6l az el5leg id6atlnyos r6sz6g aztz ... ... ,- Ft-ot (tztz

forintot) levonni , az^z ezen risszeget beszimitan.i.

K6relmem rem6lt teljesit6s6t el5re megktisz6ndm

Iiclt: ............. eY h6nap ................ napjin

Tisztelettel:

x.Y.

Munkavillql6
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