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Mit csindl egy etikai bizottsag?

e Hatter
o a tarsadalmi és etikai bizottsagok léte az tzleti vilagbol

szarmazik. Bizonyitottan jotékony hatassal van az adott cégek
mukodésére; 1d. Sims, 1991; Singh, 2011.

e Szocialis és etikai bizottsagok célja
o feliilvizsgalja és javasolja a vezetésnek azokat a szabalyokat es
eljarasokat, amelyek az intézmények érdekét szolgaljak a magas
szintll munkaetika és integritas fenntartasa érdekében
O Hangsulyozza és biztositja az etikai kérdések lathatosagat
(Gennari, 2020).



A CSFK Etikai Bizottsagok elsddleges feladatai

e Két CSFK Etikai Bizottsag (EB) létezik:

O Az ad-hoc EB-t a foigazgaté hivta 6ssze (Etikai Szabalyzat
2021/640/1/1 §5): etikai program tervezése, amely
magaban foglalja az Etikai Koédex kidolgozasat és
aktualizalasat

o Az alland6 EB az egyenld banasmodra koncentral
(Féigazgatoi utasitas 2023 /1)-> Ezek vagyunk mi!



A CSFK Allandé Etikai Bizottsdganak elsGdleges feladatai

Barmilyen benyujtott panaszt az egyenlé banasmad elvei alapjan
kivizsgalni.

Az allando Etikai Bizottsag 5-8 emberbdl all:

o Az etikai ombudsman, aki hivatalbol vezeti az Etikai Bizottsagot

o A HR Osztaly vezetdje (vagy a munkatigyekkel foglalkozo
adminisztrator)

o Minden intézetbdl egy vagy két alkalmazott, akiket az igazgato
nevez Ki.

e Az EB azértvan, hogy segitsen megoldani helyzeteket
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EC Rules and Procedures

Contact Form

The person(s) on the Ethics Committee you would like to contact (can  *
be more than one)/Az etikai bizottsag azon tagja(i), akivel (akikkel)

* Kotelezod kérdés
Istvdn Gabor Hatvani (FGI)

eSS kapcsolatba kivan |épni (|ehet tobb iS)
C S F K E C C O nta Ct FO rm D Maria Lugaro (EC Convenor/Ombudsperson)/(az EC 0sszehivdja/az
First contact to the Ethics Committee of the CSFK to report an incident/Elsé ombudsman)
kapcsolatfelvétel a CSFK Etikai Bizottsaggal incidens bejelentése céljabol D Zsofia Fejes (HR)
A beirt drlapadatok mentéséhez jelentkezzen be a Google-fidkjaba. D Laszlé Molnar (CSI)
Tovabbi informéacio
[] Agnes Eréss (FTI)

Zoltan Kern (FGI)
The email address you would like to be contacted to (it can be any)/Az  *

e-mail cim, amelyen szeretné, ha felvennénk Onnel a kapcsolatot (ez

barmilyen lehet).

Message (Optional)/Uzenet (nem kotelezd)

Sajat valasz

Sajat valasz

m Urlap tartalmanak térlése




Rovid 6sszegzés a CSFK EB Szabdlyzat és eljarasrendjérdl

A teljes dokumentum elérhetd a CSFK intraneten, és mindenkit
batoritunk annak elolvasasara

1. Els6 lépés
e A panaszos az anonim trlapon keresztiil felveszi a kapcsolatot az EB-val
e A kivélasztott bizottsdgi tag(ok) megbeszéléseket tartanak az
érintettekkel (minden iilésrdl jegyz6konyv késziil vagy hangfelvétellel,

vagy egy masik, az EB-bdl tanuként jelen 1évd személlyel)

2. Masodik lépés
e Ha a helyzetet nem sikertilt k6z6s megegyezéssel megoldani, az EB
tilést tart, és dontést hoz a tovabbi lépésekrdl
e Lehetdség van yjabb taldlkozd(k)ra, de az EB javaslatot tehet a

f6igazgatonak konkrét intézkedésre is 3



Az EB céljai
e Az EB legf6bb szerepe a felmeriilt helyzetek megolddsa: nem

bilintetéseket osztogat, hanem...
e .. tandcsot ad egészséges, befogadé munkahelyi kultara kialakitasara

Ha csak a jogi kovetkezményekre fokuszalunk, akkor azt kozvetitjiik az
emberek felé, hogy hol a hatdr a tetteikben, amit még “meguszhatnak”, és
nem azt, hogy a viselkedésiik miért problémas

e FEza célis hatarokat szab, de az egész kozosség javat tartja szem elott

fgy gondolj ra: “kellemetlen helyzetbe hoztak a tetteim valakit?”
ahelyett, hogy “vajon ezért kirtignak?”




Mit jelent a zaklatas, megfélemlités,
diszkriminacio stb.?

Néhany eset nyilvanvalo, de néhany nem.

A kovetkezGkben attekintjiik a lehetséges etikai
véetsegek finomsagait és a kapcsolodo koncepcidkat
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Kulcsfogalmak es magyarazatok

Mikroagresszidk

Pink tasking (rézsaszin feladatok)
Trailblazer tax (uttoro ado)
Triggerek/figyelmeztets jelzések
Beleegyezés (consent)

Hatalmi eréviszonyok (power dynamics)



Mikroaggressziok

Egy marginalizalt csoport, példaul faji vagy etnikai
kisebbség tagjaival szembeni kozvetett, finom vagy
nem szandékos diszkriminacid, amely lehet
kijelentés, cselekvés vagy esemény.
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Mikroaggresszio

Példik (hallgatok és fiatal kutatok nyoman, modositva):

“A spanyol beszéd zavar engem, kérem valahol mashol
beszéljenek” - mondta egy angol anyanyelvii amikor két
hallgaté kozosen dolgozott

“Erdekes el6adds, de a ruhdja tetszett a legjobban.” - mondta
egy vezetO beosztasu férfi kolléga egy doktorandusznak.
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Mikroaggresszio

Példak (hallgatok és fiatal kutaték nyoman, médositva):

Amikor sz6va tettem, hogy egy pozicidra csak férfi jeloltek
vannak, igy reagalt a bizottsag vezetGje: “nincs most idé erre a
feminista sirankozdsra”

Egy munkaidon tuli, de munkatarsakkal folytatott kocsmazas
soran vezetd férfi kolléga megjegyzése: “minden rosszra fordult
amiota noket is beengedtiink magunk kozé”
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Mikroaggresszio

Belehalt barki ezekbe a megjegyzésekbe? Nem.

A kozosség értékes tagjaival azt éreztették, hogy
nincsenek szivesen latva? Igen, egyértelmtien.
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Pink Tasking (rozsaszin feladatok)

Kisszert feladatok kiosztasa noknek, annak ellenére,
hogy ugyanazokkal a kutatasi képesitésekkel
rendelkeznek, mint a csoport tobbi tagja.

Avagy problémas feladatkiosztas
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Pink Tasking (rozsaszin feladatok)

Kisszert feladatok kiosztasa noknek, annak ellenére,
hogy ugyanazokkal a kutatasi képesitésekkel
rendelkeznek, mint a csoport tobbi tagja.

Példak: jegyzetelés, kavéfGzés, takaritds csoportos étkezés utan,
tarsasagi események szervezése, naptarak kezelése, meghivott
eloadodk szorakoztatasa, emlékeztetod e-mailek kiildése
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A pink tasking is mikroagresszio
Példa:
“Nem akarod, hogy én mosogassak, a noi kolléga jobb ebben!”

Ennek a kifogasnak a hatterében az a szokas all, hogy a férfiaktol
tipikusan nem varjak el a gondozasi/haztartasi feladatokat.

Lehet, hogy a kollégané jobb a mosogatasban, mert egy n6tél
tipikusan elvart, hogy tudja, hogyan kell csindlni, de ett6l még az
nem a no feladata.
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Pink Tasking

Mikroagresszio példa:

“Sajndlom, de én nem vihetem el ebédelni, tul elfoglalt vagyok.”
A ndk is elfoglaltak és az 6 kutatasuk is ugyanolyan fontos, mint
a férfi kollégaké. Ide tartozik az adminisztrativ alkalmazottak
idejének leértékelése is. Az § idejiik is ugyanolyan értékes.

Ezeknek a nem tudomanyos munkahelyi feladatoknak az
ellatasaban mindenkinek részt kell vennie, nem csak azoknak,
akik tarsadalmilag beletanultak a tobbletfeladatok elvégzésébe.



Trailblazer tax (uttor¢ ado)

Els6nek vagy egyetlennek lenni az adott térben
barmiben (gender, bOrszin, nyelv, LMBTQIA, stb.)
Lttorove tesz
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Trailblazer tax (uttor¢ ado)

Els6nek vagy egyetlennek lenni az adott térben
barmiben (gender, bOrszin, nyelv, LMBTQIA, stb.)
Lttorove tesz

Uttérének lenni teher, mert:

(1) nem a te néz6pontod a dominans nézopont; és

(2) el6fordulhat, hogy a kiilonbozoség kezelésére még
nincs kialakitott eljaras
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Trailblazer tax: példak

Péld4dul: az egyetlen fekete vagy roma a csapatban — ez a személy
megtapasztalja altaldban is a nehézségét annak, hogy 6 fekete
vagy roma, de azt is, hogy az adott csapatban 6 az egyediili ezzel a
hattérrel és igy sajat néz6pontja hattérbe szorulhat.
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Trailblazer tax: példak

Péld4ul: az egyetlen fekete vagy roma a csapatban — ez a személy
megtapasztalja altaldban is a nehézségét annak, hogy 6 fekete
vagy roma, de azt is, hogy az adott csapatban 6 az egyediili ezzel a
hattérrel és igy sajat néz6pontja hattérbe szorulhat.

Péld4ul: a CSI els6 nemzetkozi kollégai azzal szembesiiltek, hogy
nem léteztek angol nyelvii dokumentumok. Igy szdmukra tovdbb
tartott az adminisztrativ iigyintézés, mint azoknak, akiket az
angol adminisztracios irdnyelvek bevezetése utan vettek fel.
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Trailblazer tax: “a ndkkel csak a gond van”

Konnyebb az eltérd vagy kisebbségi nézopontu személy
véleményét figyelmen kiviil hagyni.

Gyakran az ellentétes vélemény hangoztatasa— mert
mondjuk 6 az egyetlen, akinek megvan a tapasztalata
milyen nonek lenni, LMBT-nek lenni, feketének lenni stb. —
vezethet a kisebbségi pozicio és a “nem egyetérts”
“bajkever6” kozotti helytelen asszociaciéra, vagy okozhat ez
fesziiltséget.
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Triggering / trigger figyelmezteto jelek

Ezt a sz6t nem szabad lekicsinyl6 modon hasznalni
valakinek a felzaklatasara.

Konkrét pszichiatriai jelentése van.
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Triggering / trigger figyelmezteto jelek

Amikor valakit “triggerelnek”, akkor az illetében nyomaszté
emlékek torhetnek fel egy multban tortént er6szakos esemény
kapcsan. Ennek hatdsai lathaték vagy lathatatlanok.

Trigger lehet: ha lat egy szexudlis tamadot, meghallja a nevét,
meghallgatja valaki mas bantalmazdsanak torténetét, ha kérés
nélkiil megérintik, és sok egyéb.

A trigger nem mém/tréfa. Valdészindi, hogy mindenki ismer egy nét,
aki poszttraumas stressz-zavarban (PTSD) szenved.



Triggering / trigger figyelmezteto jelek

Példa: egy konferencian beszélgetés kozben a masik fél kozli,
hogy a bankja ,,megerdszakolja” kiilonféle dijak felszamitasaval

Tanacs: mindig kérdezze meg a beszélgetGtarsat miel6tt felhozna
egy nehéz/traumatikus témat, példdul a nemi erészakot, és soha

ne hasznalja helyteleniil a kifejezést!

Ugyanez vonatkozik az ongyilkossagra és mas kényes témakra.
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Triggering / trigger figyelmezteto jelek

Példa: egy konferencian beszélgetés kozben a masik fél kozli,
hogy a bankja ,,megerdszakolja” kiilonféle dijak felszamitasaval

Tanacs: mindig kérdezze meg a beszélgetGtarsat miel6tt felhozna
egy nehéz/traumatikus témat, példdul a nemi erészakot, és soha
ne hasznalja helyteleniil a kifejezést!

Tévedés: a PTSD legtobb aldozata haborus veteran/menekiilt.

Valojaban a PTSD-vel kiizd6k dont6 hanyada valamilyen szexudlis
zaklatast elszenvedett no.
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Beleegyezés

Kifejezett engedély valami megtételére vagy
kimondasara.
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Beleegyezés

Kifejezett engedély valami megtételére vagy

kimondasara.

A beleegyezés megsértése lehet a kovetkezo:

- nyilvanvalé dolgok, példaul valakit kérdezés nélkiil megérinteni
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Beleegyezés

Kifejezett engedély valami megtételére vagy

kimondasara.

A beleegyezés megsértése lehet a kovetkezo:
- nyilvanvalé dolgok, példaul valakit kérdezés nélkiil megérinteni

- kevésbé nyilvanvalé dolgok, példaul valakinek nyilvanosan

szexualis témaju kérdést feltenni
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Beleegyezés

A beleegyezés megsértése lehet a kovetkezo:

- valakinek a megjelenésére megjegyzést tenni szakmai térben.

Azzal, hogy a n6k csatlakoztak egy munkakorhoz, beleegyeztek
abba (altaldban szerz6désben), hogy munkateljesitményiiket
értékeljék. De nem jdarultak hozza sziikségszeriien a
megjelenésiik értékeléséhez is.
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Beleegyezés

A beleegyezés megsértése lehet a kovetkezo:

- valakinek a megjelenésére megjegyzést tenni szakmai térben.

Azzal, hogy a n6k csatlakoztak egy munkakorhoz, beleegyeztek
abba (altaldban szerz6désben), hogy munkateljesitményiiket
értékeljék. De nem jdarultak hozza sziikségszeriien a
megjelenésiik értékeléséhez is.

Ha valaki nem mond nemet az nem azt jelenti, hogy igent mondott!
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“Mostantal ki leszek rugva, ha megdicsérem valaki megjelenését?”
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“Mostantal ki leszek rugva, ha megdicsérem valaki megjelenését?”

Talan! Ez nem fekete-fehér dolog.
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“Mostantal ki leszek rugva, ha megdicsérem valaki megjelenését?”

Talan! Ez nem fekete-fehér dolog.

Ha egy nét zavar az, hogy a megjelenését megdicsérik, mert nincs meg
ehhez a megfeleld, k6z6s megegyezésen alapuld kapcsolat a két fél
kozott, akkor ez etikai vétségnek tekinthetd.

36



“Mostantal ki leszek rugva, ha megdicsérem valaki megjelenését?”

Talan! Ez nem fekete-fehér dolog.

Ha egy nét zavar az, hogy a megjelenését megdicsérik, mert nincs meg
ehhez a megfeleld, k6z6s megegyezésen alapuld kapcsolat a két fél
kozott, akkor ez etikai vétségnek tekinthetd.

Ha nem tudja biztosan, hogy milyen érzéseket valt ki valakiben egy
megjegyzés, akkor jobb, ha nem tesz megjegyzést! Ha meg szeretné
tudni, mit gondol, kérdezze meg az illet6t.
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A sulyos buntetesek mitosza

Valbsag: még a sulyos, nagy horderejii zaklatasi tigyek is gyakran
elhuizodnak, diszkréten kezelik 6ket hazon beliil, és legfeljebb enyhe
kovetkezményekkel jarnak. (“Hagyd abba amit csindlsz, kiilonben...”)

Gyakran az aldozatokat hibaztatjak azért, mert ,megtimadtak” valakit, és
emiatt az dldozat fogja elhagyni a munkahelyet vagy a tudomanyt

Az elkovetOket gyakran bizonyitott tigyek utan is megvédik, mondvan:
“na de gondolj arra, mi lesz a tudomdnnyal?”
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SCIENCE

2015 - Geoft Marcy
zaklatasi tigyei
nyilvdnossagra

Here's How Geoff Marcy's Sexual Harassment
Went On For Decades

Colleagues looking the other way, dysfunctional sexual harassment policies, and a “culture of

quiet” in science enabled Geoff Marcy's harassment to go on for so long. kerl.].lnek

Azeen Ghorayshi
BuzzFeed News Reporter

= | I'{]_V > astro-ph > arXiv:2304.00071

Help | Advanced
Posted on November 12, 2015 at 3:01 am

Astrophysics > Earth and Planetary Astrophysics

This paper has been withdrawn by Lauren Weiss

[Submitted on 31 Mar 2023 (v1), last revised 7 Apr 2023 (this version, v2)]

2023 - publikéciét csak The Kepler Giant Planet Search. I: A Decade of Kepler

v felhab di Planet Host Radial Velocities from W. M. Keck Observatory
nylivanos ieina orodaas Lauren M. Weiss, Howard Isaacson, Geoffrey W. Marcy, Andrew W. Howard, Benjamin J.

utén Vontak ViSSZ& Fulton, Erik A. Petigura, Eric Agol, Daniel Fabrycky, Eric B. Ford, Daniel Jontof-Hutter, Miki
Nakajima, James E. Owen, Leslie A. Rogers, Jason Rowe, Jason H. Steffen, Hilke E.
Schlichting




Eroviszonyok/hatalmi viszonyok

Egyenl6tlen kornyezet, amely kivaltsagokat vagy védelmet biztosit
az egyik félnek a tobbiekkel szemben

Lehet 6nkéntes vagy nem Onkéntelen:
Onkéntés: vezetsi lanc, f6nodk vs. beosztott, témavezetd vs. hallgat6
Onkéntelen: patriarchatus, fehér privilégium, az épek privilégiuma,

életkor, anyagi helyzet — amikor egy egyén nem tudja kivonni
magat az adott hatalmi dinamikabol
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A hatalmi viszony érvénytelenitheti a beleegyezést

Beleegyezés: mi, nagykorta emberek, kolcsonosen beleegyeztiink

abba, hogy kapcsolatot kezdiink



A hatalmi viszony érvénytelenitheti a beleegyezést

Beleegyezés: mi, nagykord emberek, kélcsonosen beleegyeztiink
abba, hogy kapcsolatot kezdiink

Beleegyezés egy hatalmi viszonyon beliil: mi, nagykora emberek,
beleegyeziink ebbe, de pl. egyikiink anyagilag 1ényegesen jobb
helyzetben van, lényegesen idGsebb, 1ényegesen el6rébb tart a
karrierjében, dllandé munkahelye van, témavezeti a masikat stb.
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A hatalmi viszony érvénytelenitheti a beleegyezést

Beleegyezés: mi, nagykord emberek, kélcsonosen beleegyeztiink
abba, hogy kapcsolatot kezdiink

Beleegyezés egy hatalmi viszonyon beliil: mi, nagykora emberek,
beleegyeziink ebbe, de pl. egyikiink anyagilag 1ényegesen jobb
helyzetben van, lényegesen idGsebb, 1ényegesen el6rébb tart a
karrierjében, dllandé munkahelye van, témavezeti a masikat stb.

Ez nem megfeleld beleegyezés, mert a kevésbé kivaltsagos fél nem
tud védekezni a kivaltsidgossal szemben, ha valami rosszul alakul.
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Romantikus kapcsolat & eroviszonyok —
tapasztalati példal

A professzor-didk és hasonlé kapcsolatok sok intézetben nem
legalisak. Ha nem illegalis, akkor a feleknek figyelembe kell
vennitik a kettejiik kozotti er6viszonyokat, amikor meghozzak a
dontést a kapcsolatukrol.

A felel6sség ilyenkor a hatalmi helyzetben 1évé emberen van.

Példa: Meridith sajat 10 éves hazassaga
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A ferfi-dominalt kultura hosszil tavu, dokumentalt hatasai

Publikaciés elfogultsag — a nok tipikusan kevesebbet publikalnak
az otthoni teenddk és feladatok, és az egyenldtlen feladatleosztas
miatt (pink tasking). Tobb id6t kényszeriilnek a nem tudomaényos
feladatok ellatdsaval tolteni. A pandémia alatt készitett statisztikak
bizonyitjak ezt az allitast (1d. Andy Casey (Monash U.) munkait)

Hivatkozasi elfogultsdg — ndi kutato altal irt cikkeket kevesebbet
idéznek, a mindségiiktdl fiiggetleniil. Ennek oka részben az, hogy a
nok kiszorulnak az “6regfitk klubja” tipusd, 6nmagukat hivatkozé

korokbaol.
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A ferfi-dominalt kultura hosszil tavu, dokumentalt hatasai

Hozz4jarulas torzuldsa — n6i szerzdk gyakran rengeteg munkat
kényszeriilnek fektetni egy 2., 3., ... sokadik szerz6ségért, mig a

“megbecsiilt férfi kolléga véleménye” annyira tulértékelt, hogy

akar néhany email is tarsszerzdséget ereményez

Tokenizmus — példaul amikor egy né csak azért van benne a
felvételi bizottsdgban, hogy kipipalhassak a nemek kozti
egyenldséget, de valgjaban nem hallgatnak a szavara
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A ferfi-dominalt kultura hosszil tavu, dokumentalt hatasai

“more of a comment”/"ez inkdbb megjegyzés” — el6adasokat kovetd
diszkusszié sordn a nékre szant idét gyakran a férfiak uraljak, sajat
véleményiiket hangoztatva, ahelyett, hogy a néi el6adé
bizonyithatna szaktudasat ebben az idoben is. Az USA-ban mar
el6fordul, hogy a moderator nem enged hozzaszolast id6sebb férfi

kollégaknak.

Ezek a megnyilvanuldsok azt az tizenetet
kiildik, hogy a nok nem érdemlik meg a

helyiiket az intellektudlis térben. a
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A munkahelyi kulttira javitasa - Celok:

> Tanitsuk meg a munkatarsaknak, hogy a mikroagresszidk valésak,
és tobb kart okoznak, mint gondoljuk

> Tegyiik egyértelmtivé a felettes-beosztott intim viszony szabalyait

> Ismerjiik el azok munkajat, akik a munkahely jobb4 tételén
dolgoznak, hiszen ezt a sajat (kutaté)munkajuk rovasara,
munkaidejiikben teszik

49



A munkahelyi kultira javitasa - Mit tehetunk:

>

Kérjiink véleményt ndi és nem fehér kollégaktdl is; adjuk ket
hozz4 a cikkeinkhez

Figyeljiink oda, hogy nd és nem fehér kollégdkat is hivatkozzunk
Hivjuk meg Gket a projektjeinkbe kozremiikodének
Vegyiik figyelembe a kulturalis kiilonbségeket (pl. bizonyos

kulturdkban az arcra adott puszi elfogadott, mas kultardkban
nem). Ha bizonytalanok vagyunk, kérdezziink.
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A munkahelyi kultira javitasa - Mit tehetunk:

> Ne beszéljiink lekicsinylon a triggerekrdl, a mentalis egészségrol
vagy a szexualis erdszakrol

> Legylink 6vatosak vagy keriiljiik el, hogy kapcsolatba kezdjiink
felettessel/beosztottal/nem egyenl6 hatalmi pozicioban 1évével

> Miel6tt bokolunk egy kolléga megjelenésének, bizonyosodjunk
meg réla, hogy olyan viszonyban vagyunk az illetovel, amiben
egy ilyen megjegyzést szivesen fogad az illet6
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