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MUNKAU GYI SZ AB I\I,Y Z AT

A munkatgr.'i szab{lvzat (a tovibbiakban: ,,szab6lyzat') c6lja az, hogv a munkar-iszony l6tesit6s6nek,

m6dosit6s6nak, megsziintet6s6nek, valamint a munkar-iszonv tartama alatt a munkar-6gz6ssel

kapcsolatos munk6ltat6i rnt6zked6seknek, utasitisoknak az elilr.6'si rendj6t a munkilt2t6ndl

egl s6gesen szab6lvozza a N{unka 1'cin 6nykom.r-6r61 sz6lo 2072. 6vi I. ton 6n,v (a tov6bbiakban:

,,NIt.") keretei kozott. A jelen szabilvzat csak olran rendelkez6seket tartaln) 2, amelvekben az NIt.

a munkiltatti sz6mira egl'oldahi dont6si lehet5s6get blztosit. A munk6ltat6 jelen szab6l,vzat

rendelkez6seit6l r.esz6lvhelyzetben, korm6nr-rendelet felhata]rltazisa alapjin elt6thet. Ilyen esetben

a munk6ltat6 minden esetben kiiLlon t6)6koztatist n1,ujt a munkavillal6 r6sz6re.

A munkiltat6 neve:

A munk6ltat6 sz6khelye:

A munkrlltat6 PIR azonosit6ia:

A munkiltat6 k6pvisel6ie:

Utols6 m6dositris id6pontia:

Csillagriszati 6s Ftildtudominyi Kutat6k6zpont

1121 Budapest, Konkoly Thege Nfii<16s it 15-17.

300322

Dt. Kiss Liszl6 f6tgazgat6

2023.01.15.

I A MUNKAVISZONY ES MUNKAYE,GZES ATTflj.NOS SZABAIYAI

1- A szabilyzat tarta.17a\azza. - a vonatkoz6 t<in-6nleket, rendeleteket figvelembe

munkar.iszonvb6l sz6,rmaz6 jogokat 6s kotelezetts6geket.
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II. AMI'NKAOGYI SZABALYZAT ID6BELI HATALYA

1. A szabihzatot a munkiltat6i jogkort gtakorl6 f6igazg?to a,dja-kl, 
^ki 

es!'ben a munk6ltato t<in-6m.es

k6pvisel6)e.

2- A szabllyzathataroz.zlan id6re sz61,6s r.isszavonisig van harilyban.

III. A MUNKAUGYI SZ AB I\I-Y:Z AT SZEMELYI HATAIYA

A szab6lr.zat hat6lva kiterjed a Nlunkiltat5nil foglalkoztatisban l6v6 valamennri munkarillal5ra.

IV. AMUNKAYISZONYLETESiTESENBTESMEGSZUNTETESENEKSZABAIYAI

1. A munkaszez6d6s megktit6s6nek felt6telei:

- a munkaviszony a munkaszez6d6s megkot6s6vel jon l6tre,

- a munkaszerz6d6st irisba kell foglalni, melvr5l a munk6ltat6 koteles gondoskodni,

- a munkaszerz6d6s megk<it6s6re a munkiltat6 r6sz6r5l a munk6ltat6i jogkor gvakorl6ja jogosult,
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- a munkaszerz6d6sben nem szzbilyozott k6td6sekben a jelert sztbllyzat 6s az N{t. rendelkez6sei

az i6nyzd6zk,

- a murktszerz6d6sben meg kell hatarozn) az alibbiakat:

a) munkakot,

b) szem611.i alapb6r,

c) a munkav6gz6s hel,ve,

d) b6tez6s formija,

e) a munkaviszonl' hatitozott vagv hatLrozztlxt rd6tarama,

f) a felek neve 6s a munkar,'iszony szempontiib6l l6nyeges adatai.

A munkiltat6n6l a munkavillal6k f6szabil,vk6nt a munk6ltat6 sz6khely6n keriilnek foglalkoztatisra (a

foglalkoztatris helye), kiv6ve akinek a munkas z.erz-6d6se ett5l elt6r5 meg6llapodist tartalmaz.

A munkaviszony kezdete a munkiba I6p6s napia. ,\ munk6ba l6p6s napjit a munkaszerz6d6s

hatirozza rr-.eg.

A munkiltat6 iogosult hat6rozott 6s httirozadan id5re sz6l6 munkaviszofl\'t l6tesiterii, ezt a

munkaszerz6d6sben konkr6tan rogziteni keli. .tr hatxozott idSanamta l6tesitett munkaviszonv az

ot 6\-et nem haladhatia meg, ide6rtr e a meghosszabbitott 6s az el6z6 hatirozott id6re kotott

munkaszerz6d6s megsziin6s6t6l szimitott hat h6napon beliil l6tesitett ijabb hatitozott taramri

munkar.iszonv fartarrrat is. A hatirozott idejri munkaviszonv meghosszabbitlsa vagl' a hatitozott

ideiri munkaviszonv megszinrls6t krivet5 hat h6napon belili ism6telt l6tesit6se csak munlciltat6i

jogos 6tdek fennillisa eset6n lehets6ges. A megillapodds nem itinvulhat a munkar.6l1al6 jogos

6rdek6nek csorbilisfu a.

A felek a munkaszez6d6sben a munkaviszonr- kezdet6t5l szimitott legfeljebb h6rom h6napig te{ed5

pr6baid6t kcithetnek ki. Enn6l r<ividcbb pr6baid6 kikcit6se eset6n a felek a pr6baid5t - legfeliebb

eg1" alkalommal meghosszabbithatj6k. A pr6baid6 tartama a meghosszabbit6sa eset6n sem

haladhatja meg a hirom h6napot.

A felek a munkaszerz5d6sben a munkaviszonl kezdet6t6l szimitott legfeljebb hirom h6napig terjed6

pt6baiddt k<ithetnek kr. Enn6l rovrdebb pr6baid6 kikot6se eset6n a felek a pr6baid5t - legfel)ebb

egv alkalommal - meghosszabbithatiik. A prribaid5 tartam^ a meghosszabbitisa eset6n sem

haladhaqa meg a hirom h6napot. A halirozott idejri munkaviszony meghosszabbit6sa vag,v a

hat6rozott idejri munka'r-iszonv megszrin6s6t kovet6 hat h6napon beltl ism6telt l6tesit6se eset6n

azonos vagl' hasonl6 munkak<irben tort6n6 foglalkoztatis alkalmival pr6baid6 nem kothet6 ki. A

legfeljebb tizenk6t h6napra l6tesitett munkaviszony eset6n a pr6baid6 tzrtzm|t - az Nft.45. \

.)
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(5) bekezd6se 6s az 50. $ (4) bekezd6se szerint meghatitozott tartam fig1-elembev6tel6r'el -

ar6nyosan kell megillapitani. Ennek sor6n az f!It. 121. $ (2) bekezd6s6t kell alkalmazni.

A munkaviszony l6tesit6sekot a muflk6ltat6 a ktivetkez6 thi€koztat st nyi\tia a munkavillal6k

szLrl,r'6ta:.

a) A napi munkaid5, illetve a munkaid5 beosztdsihoz kapcsol5d6 egr-6b t6j6koztalisok

b) A,z alapb€rcn tuli munkab6r 6s eg1-6b juttalisok

y' A munkab6rr6l val5 elsz6mol6s m6dja, a munkab6rfrzet6s g1'akorisiga, a krfizet6s napja

/) A munkakorbe tartoz6 feladatok

e) A szabadsig m6rt6ke, a sz6mit6si m6dja 6s kiadisa

l) A munk{ltat6ra 6s a munkavillal6ra r6nr-ad6 felmonddsi id6 megillapitis6nak szabilyzi

g) A munkiltat5 kollektjv szerz6d,6s hatilyz a16 tartozik-e:

/) A munkiltat6i jogkor gvakorl6ia

i) A munkaviszon_v kezdete 6s tartama

i) A munkav6gz6s helye

k) A munkiltat6 k6pz6si politikija, a k6pz6ste fotdithat6 id5tartam

l) A hat6sig megnevez6se, melv r6sz6re a munk6ltat6 a munkaviszonnval kapcsolatos krizterhet

megfueti

2. A munkaszerz6d6s m6dositisa

A munk6ltat6 6s a munkarillal6 a munkaszerz5ddst csak kozos megegr''ez6ssel, irdsban m6dosithatja.

A munkaszerz6d6s m6dosirisit mindk6t f6l kezdem6nvezheti.

A munkiltat6 az NIt."127-132. \-ban meghat6rozott, gyermekvrillalissal iisszefiigg6 tivoll6t

megszrin6s6t kor.et6en ajdnlatot tesz a munkav6llal6 szlmlra a munkab6r m6dositis6ta. Ennek

sorin a munkay6llal6val azonos munkakorri munkav6llal5k r6sz6re a munkdltat6nil id6ktizben

megval6sitott idagos 6ves b6remel6s m6rt6k6t kell alapul venni. Ilven munkav6llal6k liAnyibzn a

munk6ltat6nil t6nvlegesen megr-al6sult 6dagos 6ves b6remel6s mlrt|ke az irinvad6. A

munkavilial6 szLmiru, ha a munkakor6ben tot6n6 6s az eg6szs6g6t, illetve biztonsigit nem

r.esz6lyeztet6 foglalkoztat6s felt6telei nem m6dosithat6ak, eg6szs6gi 6llapot6nak megfelel6

munkakcirt kell felajiLnlar\hz $rund6ssiga megillapitis6t6l gvermeke egv6ves kodig - munkakciri

alkalmass6g6ra vonatkoz6 onosi v6lem6ny alapjin - a munkak<ir6ben nem foglalkoztathat6. A

munkav6gz6s a16l fel kell menteni, ha az eg6szs6gi rillapotinak megfelel5 foglalkoztatisa nem

lehets6ges. '\ munkavillal6 a felajdnlott munkakornek megfelel6 alapb6tre )ogosult, amely a

munkaszez6d6s szennd alapb6r6n6l kevesebb nem lehet. A felment6s idej6re alapb6te illeu meg,

kir.6ve, ha a felajinlott munkak<irt alapos ok n6lkiiLl nem fogadja el.

-+



\)
a,i1(

R6szmunkaidSben ellithat6 munkaktir6k:

Tivmunkav6gz6s keret6ben ellithat6

munkaktirtik:

Hatdlo z atlar ide jii fo glalkoztatis

lehet5s6ge hatirozott idejii munkaviszony

eset6ben:

A munkavillal6 - a munkaviszony elsd hat h6napi6t kiv6ve - az el6bbi trij6kozt^tfls a,l^pj tt

k6rheti munkas zetz6d6.se m6dositrisrit.

A munk6ltat6 a munkavillal6 ajinlxara a gr.ermek n6gv6ves kor{ig - hirom rag}'tobb gl'etmeket

nevel5 munkavillal6 eset6n a grermck hat6r'es koriig kciteles a munkas zerz,6d6st az iltalinos teljes

napi munkaid5 fcl6nck megfelel6 tartamt t6szmunkaid5re m6dositani.

3. A munkaviszony megszfin6se

A munkaviszony megsziinilc

a) a munkar-6llal6 halilival,

b) a munkiltat5 jogut6d n6lkii{i megszrin6s6vel,

c) a meghatirozott id6 leiirtival, ha a munkaszerz6d6s m6sk6pp nem tendelkezik,

d) a munkiltat6 szem6ly6ben bekor.etkez5 v6ltozissal, ha az 6d-ev6 munkiltat6 nem az NIt. harilya

ali tartozik.

A munkaviszony megsziirrtethetS:

a) munk6ltat6 6s munkar.illal6 kcizos megegvez6s6vel,

b) felmond6ssal,

c) azonnali harilyli felmondis sal.

A munkaviszonv megsztntet6s6t valamennyi esetben mindk6t f6l kezdem6nyezheti. A

munkaviszony megsz6n6s6t minden esctben itisban kell rcgziren1 melvnek a megszrin6s

id6pontjinak konk6t megjelol6se mellett ta:fi^kr,^zni^ kell a munkaviszonv megszfin6s6nek

5

A munkiltat6 a munkaktirtik megieltil6s6vel trii6koztatia a munkavillal6kat

a) a teljes ragv r6szmunkaid5s,

b) a tivmunkar6gz6sre ir6nrrrl6, valamint

c) a hatirozadan idej,i munkaliszonv keret6ben tort6nti foglalkoztatis lehet6s6g6r51.
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4. Felmondisi tilalmak 6s korlitozisok

A felmond6si tilalmak 6s korLitozisok r6szletes tartalmdt a NIt. 65-67. $ szabil,vai tartalmtzzLk. Ezer,

szabilvok alapjLn a munkiltat6 felmondissal nem sztntetheti meg a munkar-iszonvt

a) a v6rand6ssig,

b) a sztl6sr szabadsig,

c) az apas6.g; szabadsdg,

d) a sztl5i szabadsig

e) a gvetmek gondoz6sa c6l)6b61 ig6nvbe yett hzet6s n6lkiili szabadsig (128. S, 130. S),

f) a t6ny-1eges onk6ntes taral6kos katonai szolgilatteljesit6s, valamint

g) a n6 iogszabil,v szeintt, az emberi teprodukci6s eljir6ssal osszefiigg6 kezel6s6nek, de

legfel)ebb ennek megkezd6s6t6l sz6mitott hat h6nap tartama alatt, tovibbi

h) az NIt.55.$ (1)(l) pontjiban nevesitett gondozisr szabadsig tartama alatt.

A ton'6nv a fle\:ezett rendelkez6seiben eg16b, felmondisi kotlitoz6sokat is tartalmaz (lsd. pl:

keres6k6ptelens6g, v6dett korban 16v6 munkav{l1al6).

5. A feknondris

A munkaviszonvt mrnd a munkavillal6 mrnd a munkiltat6 felmond6ssal megsziintetleti, az iUt.

e1525 pontban Ieit tlalrnainak 6s koditozisainak megtartis{val. A munkiltat6 - kiv6ve, ha a

munkavillal6 nrugdijasnak min5siiLl 6s a munkaviszonv ha,t|.rozatfan id6tartamri - koteles

felmond6sit megindokolru. A munkar.illal5t hatirozatlan ideifi munkaviszonra felmond6sa eset6n

a munka'rillal6t ilven kijtelezetts6g nem terheli. Hatirozott idejri munkariszonlz felmondisit

ugvanakkor a munkav6llal6 is koteles megindokolni.

.\ munkdltat6 teszex6l tofi6n6 felmondis eset6n a felmond6si id6 legalibb 30 nap. A 30 napos

felrnondisi id5 a munkiltat6nil munkaviszonlban tolt<itt
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id5ponti6t, valamint - munkiltat5i felmondis, illen-e azonnali hatilp felmond6s, r.alamint a

hatitozott ideji munkar.iszonl munkavillal6 iltal tort6n6 felmondisa eset6ben - a felmond6s,

illetl-e az azonr-'ab,hat|lyli felmondis indokolisit. -1z indokolisb6l a felmond6s ok6nak viligosan

ki kell trinnie. A munkar-iszonv megszfin6s6re r.onatkoz6 okiratot els6sorban a munkaheh'en kell a

munkar.illal6 szdm6ra itzdri,6s biztositani kel1, hogv a munkavillal6 az 5,*6tel t6ny6t (nem az

indokokkal r.ai6 egvet6fi6st) aliirisiLvaligazolla. Amennyiben a munkavdllal6 az 6t 6telt megtagadja,

ezt a t6flyt k6t tafli al|irisi,'..zl rogziteni kel1, 6s ezt kovet6en t6rtir.e'r-6nyes ktldem6nyk|t az. i ar,d6

Iakcim6re (ragv az. lltala megnevezett k6zbesit6si cimre) postai r.iton k6zbesiteni kell.
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a) hirom 6v ulin ot nappal,

b) ot 6v ut6n tizenot nappal,

c) nyolc 6v utin hrisz nappal,

d) tiz 6v ut6n huszonrit nappal,

e) uzenot 6v utin harminc nappai,

f) tizenn,volc 6v ut6n negr.r.en nappal,

g) hrisz 6v utin han.zn nappal meghosszabbodik

A munklltatci a munkavillel6 munkar-iszonv6t, az ciregs6gi nyugdijra va16 jogosultsigot megel5z6

ot 6ven beltl, csak ktlonosen indokolt esetben sziintetheti meg rendes feLmonddssal.

A munkiltat6 a fenti felmondisi szabilyokt6l a k<ivetkez6 munkaktir<ik vonatkoz6siban

t6rt el:

A felmondrisi id5 legfeljebb egy 6v

iddtartamra t<irt6n5 kizirisa:

Elt6t6s a munkavdllal6i felmond6s

ttirv6nyes id6tartamit6l:

Elt6r6s a munkfltat6i felmondfs ttirv6nyes

id6tartamrit6l:

Nem alkalmazza

Nem alkalmazza

Nem alkalmazza

6. Felment6s a munkav6gz6s al6l, igazollsok kiadrisa

Amennr-iben a munkiltat6 felmondissal sziinteti meg a munkavillal6 hatArozzlao ide)it

munkariszonr6t, :j,gy az 6t megillet5 felmondlsi id5 fcl6re a munkav6g6s al6l fel kell menteni. A

munkav6gz6s al6Li mentesit6s id5tattamira a munkavillal6 r6sz6re tivoll6ti dij jir. Amennyiben a

munkavillalci sztnteti meg felmondissal a munkaviszonr'6t, az NIt. alapjin nem tarthat i#nyt arra,

hog' a munkiltat6 a felmond6si id6 fe16re 6t a munkar-6gz6s a161 felmentse. Ett6l fiiggedeniil a

munkiltat6 sajit belit6sa szerint donthet igv, hogv a munkavillal6t a felmondisi id6 alatt mentesiti

az iltala meghztirozott id5tartamra a munkar-6gz6s al6l. Il,ven esetben a munkavillal6 a munkiltat6

sz6m6ra k6relmet nr.uithat be, mellhez a munk6ltat6 nincsen k<in'e.

A munkar-iszonv felmond.issal ttirt6n6 megsztntet6sekor legk6s5bb az uto1s5 munkiban t<iltritt

napt5l, eg\'6bk6flt legk6s6bb a munkar-iszonv megszin6s6t5l sz6mitott titodik munkanapon a

munkav6llal6 r6sz6re ki kell fuetni a munkab6r6g egv6b j6rand6s6git, valamint kr kell adni a

munkaviszon\-ra vonatkoz6 szabilyban 6s eg16b jogszabill-okban el6irt igazolisokat.

A munkriltat6 igazol{st rd a munkavdllal6 r6sz6te a kiadott

1
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a) apasigi szabadsig, vagy

b) sziil6i szabadsig t*rr"rrrl,it6l, ameVben feltiinteti a koribbi munk6ltat6 6ltal kiadott

apasigi szabadsig vagy sziilSi szabadsig tartamit is.

7. A v6gkiel6git6s

A munkavillal6t v6gkie16git6s illeti meg, ha a munkaviszonva

a) a munkiltat6 felmond6s6val, r.ag1'

b) a munkiltat6 jogut6d n6lkiiLli megszr.in6se

c1 az Nfr. 63. t (t) bekezd6s d; pontja

kovetkezt6ben szfnik meg.

A c) pontban szabilvozott eset nz, amikor az6fi sz:6'nJk meg a munkar.iszonv, mert 
^z 

adolt

gazdasdg egvs6get dtr. ev6 munkiltat6 r,em az NIt. hat6lya al6. tartozk

A v6gkicl6git6ste val6 jogosultsig felt6tele, hogy a munkaviszonv a felmondis kdzl6s6nek vagy a

munkiltat6 ;ogut6d n6lki.ili megszrin6s6nek id6ponqitban az alibbi, a)-t6l f)-ig teried6 felsotol-6sban

meghatirozott id5tartamban fenn6lljon. A v6gkrel6git6sre vonatkoz6 r6szletes szab6llokat az N{t.

77 .$ hatirozzz rr,eg.

A v6gkiel6git6s m6rt6ke a munl<iltat6nil toltott munkariszony ut6n a krivetkez6

a) legalrbb h6tom 6v eset6n egv havi,

b) legalibb rir rir eser6n k6t har-i.

c) legalibb tiz 6v eset6n h6rom havi,

d) Iegl6bb tizenrit 6v eset6n o6gy havi,

e) legaldbb hisz 6r'eset6n ot hari,

f) legal{bb huszonot 6v eset6n hat hawi tivoll6ti dii osszege.

A r,6gkiel6git6snek az e1625 bekezd6s

I) a)-b) pontban meghatirozott m6rt6ke egvhar,-i,

II) c)-d) pontban meghatirozott m6rt6ke k6thar-i,

III) e)-f) pontban meghalitozott m6rt6ke hitomhar.i

t{voll6ti dij osszeg6vel emelkedik, ha a munkar.iszonv a munkavillal6ra i6nvad6 otegs6gi

npgdiikorhatir betolt6s6t megel6z6 ot 6ven beliil szfinik meg.

8



a-(ft(

A r-6gkiel6git6sre val6 jogosultsig szempontjib6l nem kell figvelembe venni azt az egvbefiigg6en

legalibb harminc napot meghalad6 tartamot, amelpe a munkav6llal6t munkab6r nem illette meg,

kir.6ve

a) a sziiLl6si szabadsig 6s a gl.srmgk 6pol6sa, gondozisa c61)ib6l !6n,vbe vett fizet6s n6lktli

szabadsig (128. \),

b) a t6nyleges onl<6ntes tartal6kos katonai szolg6latteliesit6s c6liib61 ig6nybe vett fzet6s n6lktli

szabads6g (132. $) h6rom h6napot meg nem hzlad6 tartarnS,t.

Nem j6r .i.6gkiel6git6s a munkavillal6nak, ha

a) a felrnond6s kozl6s6nek vagr a munk6lt2t6 ,ogut6d n6lkiili megszrin6s6nek id6pontjiban

n1-ugdi;asnak mln5stl, vagr

b) a felmondis indoka a munkav6llal6 munkafiszonnyal kapcsolatos magatartA,sa vagl' a flem

eg6szs6gi okkal osszeftgg5 k6pess6ge.

8. Azonnali hatilyri felmond s (Mt. 78. S)

A munkdltat6, letr e munkav6llal6 a munkaviszonlt azonna)i harill,u felmondissal megsztntetheti,

ha a misik f61

a) a munkaviszorybol szArmazo 16n1'egcs kotelezetts6g6t sz6nd6kosan vagl sulyos gondadansiggal

jelent5s m6rtdkben mcgszcgi. r'agv

b) eg6bk6nt olyan magatartist tantsit, amely a munkaviszonl fenntartisit lehetedenn6 teszi.

Azonnali hatri\ni felmondisra adnak okot kiiltin6sk6ppen a ktivetkezd k6tiilmdnyelc

-ittas munkar,6gz6s

-a munkav6delmi szabilvok sulyos megs6rtrlse

-a munkav6llal6 egvtittrnfkod6si k6telezetts6g6nek sr1l,vos megs6rt6se

-tgzzoltdan tavoll|t

-a munka- 6s pihen5id5 dokumenril6s6ra vonatkoz6 kotelezetts6g elmulxzt sa (ez nem mentesiti

a munk6ltat6t a munlaid5-nyilv6ntartisi kritelezetts6ge al6l)

-az tzleti titok, torv6ni, dltal v6dett egy6b titok v6delm6re vagy a szem6lyes adatok kezel6s6re 6s

v6de1m6te vonatkoz6 szabilyok megs6rt6se

-a munkiltat6 j6 himev6nek a megs6rt6se

-szimviteli szabilyok megs6rt6se

-betegszabadsiggal tort6n5 vissza616s.
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Az azon;rali hadllt felmondis jogitt zz ennek alapiiul szolg616 okr6l r.al6 tudomisszerz6st6l

szlmitott tizenrit napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztet6l szinitott egy 6ven beltl,

bfincselekm6nv elkovet6se eset6n a biintethet5s6g el6r-iil6s6ig lehet g1'akorolni. A munka'"-iszony

felmond6ssal tc!rt6n5 megsziiatet6se kor 1egk6s5bb az utols6 munkiban triltott napt6l, eg16bk6nt

legk6s6bb a munkar.iszonr'' megszfin6s6t6l szimitott ritodik munkanapon a munkav6llal6 r6sz6re ki

kell fuetni a munkab6r6t, eg16b jirand6sigait, valamint ki kell adni a munkaviszonl.ra vonatkoz6

szabiilyban 6s egv6b jogszabilyokban el5irt igazol6sokat.

Azonnah hatilvri felmondissal indokol6s n6lkiil - megsziintetheti birmelvik f61 a munkar.iszonyt

a pr6baid6 alatt, illetve a munkiltat6 t httirozott idejri munkaviszofl)'t. Ut6bbi esetben a

munkavillal6 jogosult tizenk6t ha'i'i, vagv ha a hatarozott rd6b61 hitral6v5 id6 egr 6r'n6l rovidebb,

a h6tal6v6 id6re jfu6 t6voll6ti dijira.

9. A munkaviszony iogellenes megszfintet6s6flek jogkdvetkezm6nyei

A munkiltat<i kriteles megt6ritcni a munkaviszonl jogellenes megsziintet6s6vel osszefiigg6sben

okozott kjrt. A munkar-iszont' krjr6bcn elmaradt jor.edelem cim6n ig6nvelt kirt6rit6s ncm

haladhatja meg a munkav6llal6 uzenk6thavi tivoll6ti dijinak osszeg6t.

A munkavillal6 az- okozott kir megt6rit6s6n tulmen6en jogosult a v6gkiel6git6s osszeg6te, ha

munkaliszonya

a) iogellenesen nem felmondissal szfnt meg, ragv

b) munkaviszonya megszfin6sekor a 77. $ (5) bekezd6s b) pontja alapj6n nem t6szestlt

v6gkiel6git6sben.

A munkavillal6 az el6z.6 bckezdtsben foglaltak heh'ett kdvetelheti a munk6ltat6i felmondis eset6n

lrinyad6 felmondisi id6re jir6 t6vol16ti dijnak megfelel<i <isszegct.

,\ munkav6llal6 k6re1m6re a bfu6s6g a muflkaviszonvt helyreillitja, ha az NIt. 83. $-iban leirt

felt6telek megval6sulnak. A munkaviszony hellreillit6s6t koret5en keletkezett, a munkar-iszonvban

toltott id6hoz kapcsol6d6 iogosultsig tekintet6bcn a munkaviszonv megsziintet6se (megszfin6se)

6s annak helyre6llitisa kcizotti tartamot munkaviszo$'ban toltott id6nek kell tekinteni.

-,\ munkavillal6, ha munkaviszonr6t iogellenesen sziintette meg, kdteles a munkarillal6i felrnondis

eset6n irifl,vad6 felmondisr id6re j6r6 t6voll6ti dijnak megfelel6 osszeget megfizemi. A

munkavillal5, ha a httirozott tartamt munkar-iszonv6t sziinteti meg )ogellenesen, a hatixozott
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id5b6l m6g h6tal6v5 id6te jit6, de legfeljebb hiromhar.i tivoll6ti dijnak megfelel6 cisszeget koteles

megfuemi.

A munk6ltat6 kovetelheti az el5z6ekben meghat?irozott m6rt6ket meghalad6 kirinak megt6rit6s6t

is. Ezek egrtittesen nem haladhag6k meg a munkav6llal6 tizenk6t hal.i t6voll6ti dijdnak osszeg6t.

A jogellenes munkar-iszonv-megsziintet6s szabi.lvait kell megfelel6en alkalmazri,hz z munkav6llal6

munkak6r6t nem az el6irt rendben adja it.

V. AMUNKAVEGZESSZABAIYAI

1. A munkav6gz6s fltalinos szabaly^i 6s a munkahelyi fegyelem

A munkiltat5 koteles a munkavdllal6t a munkaszerz6dis 6s a munkaviszonrra ronatkoz6 szabdlyok

szerint foglalkoztatni, to\-ibbi a felek elt6r6 megillapod6sa hiin,v6ban a munkav6gz6shez

szi.ikseges felrdreleket butositani.

A munkiltat<i kdteles a munkavillal6nak azt a kolts6g6t megt6ritefli, amely a munkar.iszony

teljeslt6s6r.el indokoltan meriilt fel.

A munkiltat6 
^z 

alibbi ktilts6geket t6riti meg a munkavdllal6k szllrnata:

Tivmunkav6gz6ssel 6sszefiigg6sben: -internet kolts6gt6rit6s

-fiit6s timogalis

-utazasr koltsegtentes a r-onatRozo jogszab6l.vA munkav6gz6s hely6n v6gzett munkival

tisszefi.igg6sben:

-szemiiveg kolts6gt6rit6s

A munkavdllal6t csak olyan munkira lehet alkalmazni, amelv testi alkatita, fejletts6g6re, eg6szs6gr

{lapot6;: tekintettel ri, hitAnyos kcivetkezm6nvekkel nem jirhat. A munkiltatci a munkavillal6

eg6szs6gi iliaporinak viltozAsi,rz tekintettel koteles a munkafelt6teleket, a munkaid6-beosztist

megfele16en m6dositani.

A munkiltat6 brztositja az eg6szs6get nem vesz6lveztet6 6s biztons6gos munkav6gz6s

kor.etelm6nveit. A munkdba 16p6st megel5z6en 6s a muflkaviszonv fennillisa alatt rendszeres

id5kozonk6nt koteles inglenesen biztositani a munkar.illali munkakori alkalmas sirgq vizsgibar.

A fogl at6koss6ggal 616 szem6ly foglallioztatisa sorin gondoskodni kell az 6sszeni alkalmazkod6s

felt6teleinek biztositisir5l.

szefl1lt
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A munkavillal6 koteles

a) a munk6ltat6 iltal el6irt helyen 6s id6ben munkira k6pes 6llapotban meg)elenni,

b) munkaide)e alatt - mr.rnkav6gz6s c6liib6l, munkira k6pes 6llapotban - a munkiltat6

rendelkez6s6re illni,

c) munkijit szem,Slyesen, az iltalibar, eh-irhat6 szak6rtelemmel 6s gondossiggal, a murtk6l6ra

vonatkoz6 szabilyok, el5irisok, utasitisok 6s szokisok szerint v6gezni,

d) a munkakor6n ek elliti,sAhoz sziiks6ges bizalomnak megfelel5 magatartist tanrisitani,

e) munkarirsaival egrtnmikodni.

A munkav6llal6 a munk6ltat6 el6zetes hozzdiLrul6sa n6lktl harmadik szem6lyt5l dijaz6st a

munkaviszonvban v6gzett tev6kenys6g6re tekintettel nem fogadhat el, vagv nem kothet ki.

A munkavillal6 ktiteles betartani 6s megismemi, a munkdltat6 pedig kiiteles betartatni 6s

megismertetni a munkav6gz6ssel 6sszefiiggd munkaiogi, munkav6delrni, tiiztend6szeti

6s min6s6gbiztositrlsi szabilyokat, melyek a munkiltat6 inuanet hil6zatrin el6thet6ek.

(https : / / cs Ik.or g / inttanet / s z ab aly z atok / )

A szab6lvok sz6nd6kos mcgszeg6se, r'agv srillos gondatlansilgb5l okozott szem6lri s6riil6sek,

balesetek 6s anvagi kirok okozlsa, cisszegezve a munkafeglclem megs6rt6sc jogkor-ctke zm6nn1'el

j:ir,69r a munkavillaki, mint a munkiltatri r6sz6r6l. Amcnnlibcn a munkafcgt-elcm mcgs6rt6sct a

munkiltat6 sril,vosnak it6[ meg, rigv ez a t6nv ak6r rendkir-iili felmond6sra adhat okot.

2. A munkaid6 6s a munkaidS beosztesa

A munkaid6 a munkav6gz6sre el6irt id6 kezdet6t6l annak befejez6s6ig tart6 id6, r.alamint a

munkar.6gz6shez kapcsol6d<i el6k6szit5 6s befejez6 tev6ken\-s6g tartama. Fll5k6szit6 r.agr'' befejez5

tev6kenrs6g: minden olvan feladat elliitisa, ameh'et a munkar.illal6 munkak<ir6hez kapcsol6d6an,

szok6s szcrint 6s rcndszcrcscn, ki.il<in utasitis n6lkil koteles elr,6gezni.

Nem munkaid6

a) - a k6szenl6r jellegi munkakort kir.6ve - a munkak<jzi szi.inet, tov6bbi

b) a munkavillal6 lak6- vagu- tart6zkodisi hely6r6l a t6n,vleges munkav6gz6s helv6te, valamint a

munkar'6gz6s helv6r6l a lak6- vagr- tart6zkod6si helr'6re tort6n5 ltazas t^rtarn .

A teljes napi munlaid5 napr nlolc 6ra (6ltalinos teljes napi munkaid6). lvlunkaviszonvra vonatkoz6

szabilv vagy a felek megdllap odisa az iltalinos teljes napi munkard5n6l ror'-idebb teljes napi

munkaid6t is megillapithat.

12
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A felek az adott munkak6ffe ir6n,vad6 teljes napi munkaid6n6l roridebb napi munkaid6ben is

megillapodhatnak (r6szmunkaid6).

A munkaid6-beoszris szab611'ait (munkarend) a munkiltat6 illapitia meg. A munkiltat5 a

munkaid6-bcoszuist lcgal6bb cgv h6tre, a beoszt6s szednti napi munkaid6 kezdet6t megel6z6en

legallbb szizhan-annvolc 6rival kor6bban ir{sban kozh. I(oz16s hi6nyiban az utols6 munkaid6

beosztis az iriryado. A munkdltat6 a kozolt munkaid6-beosztisr, ha gzzdikodis6ban vagr'

mfkrid6s6ben el6re nem lithat6 krirtlm6nl mertl fe1, a beosztris szerinti napi munkaid6 kezdet6t

megel6z6en legaldbb kilencr-enhat 6r6r-al koribban m5dosithaqa. A munkiltat6 a kozolt munkaid6-

beosztist a munkavillal6 ir6sbeli k6r6s6re is m6dosithatia.

A telies munkaidS napi 8 6ta az alibbi munkak6ttikben:

a) a gondnoki munkakort kiv6ve r-alamennr-i egr-6b munkakcir

A teljes munkaidS rapi 12 6ta az alirbbi k6szenl6ti iellegii munkaktirtikben:

a) a gondnoki munkakorben

A munkiltat6 a beosztis szerinti napi munkaid5t a ton'6nv szermt illapitja meg.

3. Munkaktizi sziinet, napi pihen6id6, heti pihen6nap, munkasziineti nap

Ha a napi munkaid5

a) a hat 6r6t meghaladja, hisz perc,

b) a k enc 6r6t meghalad)a, tor.ribbi huszoncit perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A

munkakozi sztnet nem k6pezi a munkard6 r6sz6t.

A munkaviillal6 r€sz|re a napi munkdj6nak bcfejcz6se 6s a misnapi munkakezd6s kozritt legalibb

tizencgr' 6ra egvbeftggt5 pihen6id5t kell biztositani.

A munkar-illal6t hetenk6nt k6t pihen6nap rlleti meg. A heti pihen5napok egvenl6deniiLl is

beoszthat6k. Eglenl6den munkaid6 beoszt6s eset6n hat egl befiig;6 munkanapot kcivet6en

lcgal6bb egr hetr pihen6napot be kell osztani, mely al6l a tcin'6n,v bizou,os esetekben kir,6telt enged.

r\ munkar.6llal6t - a heo pihen6napok helr'ett - f6 szabilr-k6nt hetenkr3nt legalibb negrr-ennvolc

6rit kiter'5, megszakitis n6lkiili heti pihen6id5 illeti meg.

A munkiltat6 a munkar.illal6 6ltal teljesitend6 munkaid6t munkaid6-keretben is meghat6rozhatia.

-\ munkaid5keret kezdtl 6s befelez6 id6pontj6t ir6sban meg kell hat6rozni 6s kozz6 kell tenni.
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4. A rendkiviiLli munkav6gz6s

Rendkivtli munkav6gz6snek ('tul"-munkinak) min6siiLl:

a) a munkaid6-beosztist6l elt6r6,

/) a munkaid6kereten felii{i,

c) az elsz6molixi id6szrk alkalmazdsa eset6n az ennek alapjiul szolgil6 heti munkaid6t meghalad6

munlaid5, tovibbi

d) a,z iigrelet tanama.

r\ rendkivtli munkaid6t a munkavillal6 k6r6se eset6n fuisban kell eLrendelni

Nem kotlltozott a rendki\-iili munkaid5 elrendel6se baleset, clemi csapds, stl,vos kir, az eg6szs6get

vagv a k<lrnvezetet fenveget5 krjzveden 6s srllvos vesz6lv mege15z6se, elhAritAsa 6rdek6ben.

l\{unkasztneti napon rendkir-ifi munkaid6

a) a rendes munkaid5ben e napofl is foglalkoztathat6 munkavillal5 sz|miru, rag;

b) az el6z6 bekez.d6sben meghatirozott esetben

rendelhet6 el.

Napt6ri 6venk6nt k6tszizcin'en l.,ra rendkiriili munkaid5 rendelhet5 el.

A munkarillal6 6s a munkiltat6 irisbeli megillapoddsa alapj6n - az el6z6 bekezd6sben foglaltat

meghalad6an naptiri 6venk6nt legfeljebb szizrin'en 6ra rendkir-ii{i munkaid5 rendelhet5 cl

(onk6nt v6llalt tulmunka). A munkavillal6 a megillapod{st a naptid 6\. v6g6rc mondhatja fel.

5. A tendes szabadsig, a rendes szabadsrg kiadisa

,{ munkarillal6t minden munkar-i.szonlban toltott naptdri 6r-ben rendes szabadsig illeti meg, amel,v

alap- is potszrbadsigbol dll.

Munkriban ttilttitt id6nek - 6s eziltal szabadsigra jogosit5 - id6nek az alibbi id6szakok

mln6siiLlnek:

a) a munkaid5-beosztis alapjin trirt6n6 munkavrlgz6si kotelezetts6g al6li mentesiil6s,

b) a szabadsig,

c) a sziiLl6si szabadsig,
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d) a gl ermek gondoz6sa c61jib61 ig6nvbe vett fizet6s n6lkiili szabads6g (N{t. 128. $) e1s5 hat

h6napj6nak,

e) a keres6k6ptelens6g,

Q a t6nyleges onk6ntes tartal6kos katonai szolgilatteliesit6s h6rom h5napot meg nem halad6

g) a munkar,6gz6s al6li mentesi.il6snek az N{t. 55. \ (1) bekezd6s b)'k) portban meghatarozott

tattam .

Az alapszabadsrig m6rt6ke 20 munkanap.

A munkav6llal6nak

a) huszonritodik 6let6v6t5l egy-,

b) huszonn_volcadik 6let6v6t6l kett5,

c) harmincegy'edik 6let6r'6t61 h6tom,

d) harmincharmadik 6let6v6t6l n6g,

e) harmincotodik 6let6v6t6l ot,

{) harmincheredrk 6let6r'er5l har,

g) harminckilencedik 6let&.6t51 h6t,

h) negrr.enegl'edik 61et6v6t6l nyolc,

i) negl-r,-cnharmadik 6let6v6t6l blenc,

j) negyvenotodik 6let6r'6t61 tiz munkanap p6tszabadsig jir

A hosszabb tartamti p6tszabadsig a munkar6llal<inak abban az 6rten jlr el5szor, amelvben az

el6z6 bekezd6sben meghatirozott 6letkort betolti.

A munkar-illal<inak a tizenhat 6vesn61 hatalabb

a) egv g,vermeke utin kett6,

b) k6t gvermeke ulin n6gv,

c) kett5n6l tiibb gvermeke utrin osszesen h6t

munkanap p6tszabadsig j6t.

Az- e1626 bekezd6s szerinti p6tszabads6g fogl'at6kos gr,'ermekenk6nt k6t munkanappal n5, ha a

munkavillal6 gvermeke fogl'at6kos.

-,\ p5tszabadsigra ral6 jogosultsig szemponqib6l a grermeket el5szor a sziilct6s6nek 6r.6ben,

utoljita pedig abban az 6vben kell figvclembe venni, amelvben a tizenhatodik 6let6v6t betolti.
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Az apa gyermeke sztlet6se eset6n 1egk6s6bb a gr-ermeke sztlet6s6t krivet6, vagv gvermek

otokbefogad6sa eset6n 1egk6s6bb az orokbefogad6st enged6il'ez6 hatirozat v6glegess6 r.6l6sit

kor-et6 misodik h6nap v6g6ig tiz munkanap szabadsigta (a tovibbiakban: apas6gi szabadsig)

jogosult, amelyet k6r6s6nek megfelel6 id5pontban, legfeliebb k6t t6szletben kell kiadni. Az tpasiql

szabadsigra a munkav6llakj akkot is jogosult, ha a gvermeke hah-a sziiletik, vapX' meghal.

A munkar-6l1al6t gyermeke h6romdves kordig ncgvvcnn6gv munkanap sziil6i szabadsdg illea meg.

,\ sztl5i szabadsig ig6nvbev6tel6nek felt6tele, hogl a munkar-iszonl egv 6ve fennrilljon.

A fiatal munkavillalorrk 6venk6nt ot munkanap p6tszabadsig j6t, tolidra abban az 6r.ben,

amelyben a tizennyolcadik 6let6v6t betolti.

A munka'i-6llal6nak, ha

a) megvdltozott munkak6pess6gri,

b) fog.v'at6kossigi timogatisra jogosult, vagv

c) vakok szem6\i jirad6kdra iogosult

6renk6nt rit munkanap p6tszabadsig jir.

A szabadsigot - a munka1.6llal6 el6zetes meghallgatisa utin - a munk6ltat6 adja ki. A munldltat6

6rente h6t munkanap szabads6got - a munkaviszony els5 h6rom h6nzpiitt kiv6ve - legfeliebb k6t

r6szletben a munkav6llal6 k6r6s6nek megfelel6 id6pontban koteles kiadni. A munkavillal6nak ere

voflatkoz6 ig6ny6t 1egal6bb tizenot nappal a szabadsig kezdete e16tt be kell jelentenie.

A szabads6got - odis hiiln ban - rigv kell kiadni, hogr a munkar.illal6 naptiri

6r-enk6nt egy alkalommal, legalibb trzenn6gl eg beftigg6 napra mentesiiljtin a munkav6gz6si 6s

rendelkez6sre illisi kotelezetts6ge al6l. E tekintetben - a szabadsigk6nt kiadott napon tul - a heti

pihen6nap (rcti pihen6id5), a munkasztfled r'ap 6s az egr-enl5den munkaid5-beoszt{s szerinti

szabadnap vehet5 fig1'elembe. A szabadsig kiadisinak idripontjlt a munkar6llal6r.'al legk6s6bb a

szabadsig kezdete el6tt tizendt nappal kcizrl,lni kcll.

A szabadsigot az esed6kess6g 6v6ben kell kradru. Az esed6kess6g 6r-6ben kell kiadotmak tektnteru

a szabadsigot, ha ig6n,vbev6tele az esed6kess6g 6v6ben megkezd5dik 6s a szabads6g k<ivetkez5

rSvben kiadott r6sze nem haladja meg az ot munkanapot.

A szabads6got, ha a munkaviszony okt6ber elsej6n r.agv azt kovet6en kezd6dott, a munkiltat6 az

esed6kess6get kovet5 6v mircius 31-ig adhat)a ki. A szabads6got, ha a munkavillal6 oldal6n

felmeriilt ok mratt nem lehetett az esed6kess6g 6v6ben kiadni, az ok megszrin6s6t6l szimitott hatvan

napon belr.il ki kell adni. A munk6ltat6 - a felek napt,iri 6vre kotott megillapod{sa alapiir, az lletkoi

p6tszabadsigot az esed6kess6g 6v6t kovet6 6v r.69619 adja ki.
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A munkiltat6 kiv6telesen fontos gazdas6gi 6rdek vagl- a miikod6s6t kcizvetleniil 6s suiyosan 6rint5

ok eset6n

a) a szabadsig kia dAs{.t - az apas6gi szabadsigot kiv6\,e - legfeljebb hatvan nappal - elhalaszthatja,

b) a munkavillal5 mir megkezdett szabadsS.gi,t - a,z apasigi szabadsigot 6s a sziil5i szabads6got

kiv6ve - megszakithatia,

c) kollektiv szerz6d6s rendelkez6se eset6n a szabadsig egvnegyed6t legk6s6bb az esed6kess6get

krivet6 6r. mitcius 31-ig adhatja ki.

6. Egy6b munkaid6 kedvezm6nyek

Az egr 6b munkaid5 kedvezm6nyeket (pl. fizet6s n6lktli szabadsig /NIt. 128-133.\-ok/, szii{6si

szabadsig /Nk. 127.\/, betegszabads6g /NIt.126.$/ stb.) a munkiltat6val munkaviszonl'ban 6116

munkav6llal6, a ton'6nf i keretek kozott reheti igenl-be.

Amennyiben a munkavillal6 a tcin-6nvben ner.esitett eseteken kir.iil frzct6s n6lliiili szabads6got

szeteme k6relmezm, fuisbeli k6relrn6t indokokkal ellin-a a f6igazgat5nak cimezve sziiks6ges

bcnvrijtania. A k6rclcm tirgr'6ban a f6igazgat6 m6rlegell6si jogkor6ben e1j6n a, szabadon d6nt.

vr. A MUNKA DiJAZASA

1. A munkab6r

A munkavillal6nak munkar'-iszorla alapjln a munk61tat6t5l munkab6r jfu, az ett6l elt6r6

megrillapodis 6n'6nytelen. A munkiltat6 zz id6birt, ezen beliil is a hali b6rfuet6st alkalmazze. Ett6l

elt6ml a munkaszerz5d6sben rdgzitett megillapodissal iehet.

,'\ munkab6r r-dltoztatisa kdzos mcgegvez6ssel lehets6ges.

2. B6rp6tl6kok

A b6rp6d6k a munkar,-il1al6t a rendes munkaid6re j6r6 munkab6t6n feltl illeti meg.

A b6rp6d6kok fajt6it, m6rt6ktke t, az alkalmaz|stkra tr6n1,ad6 szab6lvokat az NIt. 140-145. $-ar

tartahnazzik

3. Diiazfis munkav6gz6s hi:inyiban

Az Nlt. 146-147. $-ai rogzitik azokzt az esetekben (dven ktlonosk6ppen a szabadsig), amikot a

munkavillal6t munkav6gz6s hiinyiban is megilleti a di)azds.

r ri l\
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4. Trir.oll6ti dij

A tivoll6ti dijat *

a) az esed6kess6ge id6pontj6ban 6n 6n1.es alapb6t 0{l 136. \), p6d6kitalinv (}{t. 145. $),

b) az esed6kess6g id5pontjit mege16z6 utols6 hat h6napra (ir6nyad6 id6szak) kifizetett

ba) teljesitrn6nl-b6r (IIt. 150. $),

bb) b6rp6d6k (Mt. 151. S)

Frgvelembev6tel6r'el kell megallapitani.

A t,iroll6ti dijta vonatkoz6 r6szletszabil.vokat az IIt. 1,18 152. $ ai tartalmazzik.

5. A munkab6r kifizet6se

A munkab6reket ut61ag, egl cisszegben a t{rgvh6t kovctii 10. napj{ig kell kifrzetni, illetr-e a

b6rFrzet6ssel elszdmolni. Ha a b6rfizet6si nap pihen6napra vagl' munkasziineti napta esik, a

munkab6rt legk6s6bb az azt megel6z6 munkanapon kell ki{izetni, illetr'c cddig az id6pontig kell a

munkavdtlalcl ban kszimldjdra drur elru.

,\ munkab6rb6l val6 levonisnak jogszab6ly vagl'- a ler.onismentes munkab6r:r6szig v6gehaithat6

hztirozat apjirt van helye. A munkiltat6 kor-etcl6s6t a munkab6rb6l levonhatja

a) a munkavillal6 hozziiiniisa alzpjiLn a levonismentes munkab6rr6szig ragv

b) ha az el5legnprjtisb6l eted.

6. T6vesen kifizetett munkab6t

A jogalap n6lktl kifuetett munkab6rr6l vagv egl'6b dijazist6l a munkavillal6t hatvan napon beliil

irisban kell 6rtesiteni 6s felsz6litani a visszafizetr6sre. ,\ jogalap n6lkiil kifizetett munkab6r han'an

napon tul akkor kovetelhet5 vissza, ha a munkal'6llal6nak a ki6zet6s zlaptalzrsigLt fel kellett

ismemie, r'agt' azt maga idlzte el6.

VII. MUNKABER ELOLEG SZABAIYAI

1. Munkab6rel6leg

Rendkirtli esetben, ha azt a munkar-dllal6 igenrli, a munkav6llal6nak munkab6r el5leg adhat6. Az

SZJA tdn-6nf ide vonatkoz6 rendelkez6sei 6rtelm6ben a fol1,'6sitiskot 6n 6n1.es minim6lb6t

ritszorris6t meg nem halad6 osszegben felvett 6s legfel)ebb hat h6nap alatti visszafizet6se eset6n a

folv6sitott cisszeg szem6lyi jrivedelemad6 6s jlrul6kmentes (szocho mentes).
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Nlunkab6rel6leg a munkiltat6nil legalibb hat h5napja dolgoz6 6s hat{rozadan idej,i

munkaszerz6d6ssel rendelkez6 munkavillal6nak adhat6.

A k6relem mint6ja jelen szabilvzat2. szi,mt mell6klet6t k6pezi

VIII. A KARTERiTESI FELEL6SSEG

1. A munkavillal6 krirt6rit6si felelSss6ge

Az el6z6 bekezd6sben foglalt felt6telek fennillisitt, a k6rt, valamint az okozatf osszefiigg6st a

munk6ltat6nak kell bbonl4tania.

A kirt6rit6s m6rt6ke nem haladhatja meg a munkalillal5 n6grhavi tiroll6ti dilinak osszeg6t.

Sz6nd6kos vagl srilr-osan gondatlan k6rokoz6s eset6fl a teljes kirt kell megt6riteni.

Nem kell megt6riteni zzt 
^ 

k6rt, amel,vnek bekovetkez6se a k6rokozds idej6n nem volt el5relithat6,

vagr- amelvet a munkiltat6 vrltkes magatartdsa okozott, r.agv amelv abb6l sz6.rmazott, hogv a

munkiltat6 kiren,vhit6si kotelezetts6g6nek ncm tett eleget.

a) A meg6rz6si felel6ss6g

A munkavillal6 koteles megt6riteni a kirt a meg6rz6sre itadott, visszaszolgdltatisi vag,v elsz6molisi

kotelezetts6ggel 6nett olyan dologban bek<jvetkezett hi{nv eset6n, amelveket illand6an 6rizetben

tart, kizArolzgosan hasznil vagr- kezel. Nlentestl a felel6ss6g al6l, ha bizonyitja, hogl' a hilnvt

r6sz6r6l elhirithatadan ok id6zte el6.

A munkav6llal<j az. el6z6 bekezdis szerinti kdrt akkor kriteles megt6riteni, ha a dolgot ieg-z6k r.agl

elismen'6nv rpjin, alihdsit'al igazoltan vette it. A dolog tobb munkav6llal6 r6sz6re, meg6rz6s

c6ljib6l tort6n5 LtadAsinitl a jeglz6ket vagv elismen'6nyt valamennyi 6n-ev6 munkavillal6nak aE

kell irnia. A munkav6llal6 meghatalmazhat)a az itver6t, hogv a dolgot helvette 6s nev6ben 6n-egre.

A p6nzlitost, a p6nzkezel5t vagr' €rt6l<kezel6t tz el6z6 bekezd6sben foglaltak szerinti ieg1,z6k vagv

eiismen'6ny n6lkiiLl is terheli a felel6ss6g az iftala kezelt p6tz,6rt6kpapir 6s egy6b 6rt6kdrg'

tekintet6ben.
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A munkavrillal6 a munkar.-iszonvbol szirmaz5 kotelezetts6g6nek megszeg6s6vel okozott k6tt

krjteles megt6riteni, ha nem tgv jirt el, ahogy az adott heh,-zetben iltaldban e1v6that6.
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A munkiltat6 bizonyitja zz el6z6 bekexl|sekben meghat6tozott felt6telek megl6t6t 6s a k6rt.

Ha a meg5rz6sre itadott dologban megrongil6disa foh.t:in kelettriezett k6r, a munkavillal6

mentesiil a felel6ss6g al6l, ha bizon,t-itja, ig1 jirt el, ahogv az adott helrzetben 6ltaliban eh-6rhato-

b) Ttibtr munkavillal6 egyiittes felelSss6ge

A kirt a munkar-illal6k v6tkess6giik atlnviban,ha ez r..em illapithat6 meg, krizrehatisuk arinyiban

viselik.

A k6rt a munkavillal6k egl enl6 arinr,'ban viseli.k, ha a v6tless6g vagl' a kozrehat{s arirryitt nem lehet

megillapitani.

A tobb munkar.illal6nak meg6rz6sre itadott dologban bekovetkezett bi6ny&t a munkav6llal6k

munkab6riik atin,viban felelnek.

Egt-etemleges k<itelez6snek van helve, ha a kirt tribben sz6nd6kosan okozt6k.

c) Felel6ssdg a leltrirhi6ny6rt

A lelt6rhiinv6rt a munkavillal6 v6tkess6g6re tekrntet n6lkiiLl felel.

A lelt6rhi6ny6rt va16 felel6ss6g felt6tele

a) a leltitid6szakra vonatkoz6 lelt6rfelel6ss6gi megillapod6s megkot6se,

b) a leltiri k6szlet szabllyszerl6taddsa 6s in'6tele,

c) a leltirhiin,vnak zlekitozdsi md szerint lebon,volitott, a teljes lelt6ri k6szletet 6rint5 lelt6tfelv6tel

alapjin tort6n6 megillapitisa, tovibb6

d) Ieglibb a lelt6rid6szak fel{ber, az adott munkahehen tort6fl6 munkav6gz6s.

Ha a lelt6ri k6szletet a leltdrhiiinr'6rt nem felel6s munkavdllal6 is kezeli, a felel6ss6g toribbi felt6tele,

hogr* a leltirhiinl'6tt feiei5s munkav6llal<i 
^z ^dott 

munkakorben vagl' munkahelven t6rt6n6

foglalkoztarishoz irisban hozzdj6ruljon.

N{entesii.l a felel5ss6g a161, ha bizonvitja, hogr

a) a k6t az ellen6rz6si kcir6n kir.-iiLl es5 olran kdriilm6ny okozta, amellyel nem kellett sz6molnia 6s

nem volt elvdrhat6, hogl' a kirokoz6 koriikn6ny bekcivetkez6s6t elkertlje vagr,- a kirt elhiritsa, vagr''

b) akfutkiz.lt6lag a k6rosult elhirithatadan rl:,agat^rtasa, okozta.
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2. A munkiltat6 ldrterit6si felelSss6ge.

A munkiltat6 kriteles megt6riteni a munkar.6llal6nak a munkaviszonnval cisszefiigg6sben okozott

k6rt.
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A munk6ltat6 a munkav6llal6 tel)es kirit kciteles megt6riteni. Nem kell megt6riteni 
^zt ^ 

kAtt,

amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogl- bekovettriez6se a kirokoz6s idej6n nem volt el6re l6that6.

Nem kell megt6rit eni a kirnak azt a r6sz6t, amelyct a munkaviillal6 v6t1<es magatartisa okozott, vagy

amel,v abb6l szirmazott, hogy a munkavillal6 k6renyhit6si kotelezetts6g6nek nem tett eleget.

A bir5sig a munk.:iltat6t rendkirtli m6lt6nJ'list 6rdeml6 koriilm6ny'ek alapjin a kirt6rit6s a15l

r6szben mentesitheti. Ennek sorin kiilonosen a fclek vagloni helyzet6t, a jogs6rt6s suly6t, a

kirt6rit6s teljesit6s6nek kor-etkezm6nreit 6rt6keli.

IX. MUNKAUGYIJOGVITA

A munkav6llal6 a munkaviszonvbol szirmaz6 ig6n-v6nek 6n'6nyesit6se, r.alamint a munkiltat6

munl<aviszonvra vonatkoz6 iogszabilvt s6rt5 int6zked6se (mulaszt6sz) ellen munkatgf i jogr-it6t

kezdem6nvezhet. A munkiltat6 ha az XIt. m6sk6pp nem rendelkezik a munkar-iszonnval

kapcsolatos ig6ny6nek 6n'6nyesit6se ir6nt munkaiigvi jogvitit kezdem6nvezhet. A munkatgvi

jogvitiban bir<isig jir eI. R6szletszabdlvokat az NIt. 285-290.$ (azaz a )NIII. fejezet) tartalrr,azzik.

A munkajogi igeny f6 szzbilt' szerint h6rom 6v alatt 6viil el.

A brincselekm6nnvel okozott

a) k6r megt6rit6s6re vagv

b) szem6lyis6gi iogs6rt6ssel osszeftigg5 s6relemdij megfizet6s6re irinl-ul6 igeny ot 6v; ha a

biintethet6s6g e16dii6si ideje enn6l hosszabb, ennek megfelel5 id5 alatt 6r,t1 e1.

A keresedevelet a munkiltat6i jognvilatkozat koz16s6t5l szdmitott harminc napon beliil kell

el6terjeszteni

a) az eg.i-oldahi munkaszerz6d6s-m6dositissal,

b) a munkaviszony megsziintet6s6nek )ogelleness6g6ve1,

c) a munkavillal6 kotelezetts6gszeg6se miatt alkalmazott jogkovediezm6nnyel,

d) a fuet6si felsz6[t6ssal, tovibbl

e) a 81. $ (2) bekezd6s6ben meghat6rozottakkal kapcsolatos igeny 6n-6nyesit6se irint (munkditat6

val6dan 6rt6kel6s6nek megrimad6sa).

A munkaviszonv megsziintet6s6rc yonatkoz6 megillapodis vagl' egr-oldalii jogn,viladiozat

megtimadisa eset6n a keresedevelet a mcgtimadis etedm6nvtelens6g6nek megillapit6sit6l

sziimitott harminc napon beliiLl lehet el5terjeszteni. A megtimadis eredm6nvtelen, ha a misik f6l

annak kozl6s6t6l szimitott tizeniit napon beliil nem v6laszol, vall' azt nem fogadja el.
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A keresedevelet az Mt. 6"1. $ (6) bekezd6se (munkafelt6telek v6hoztatasa) 6s a 6.1. $ (4) bekezd6se

(indokolisi kotelezetts6g) szerinti ig6nv 6n 6nresit6se eset6fl a munkiltat6 jognl,ilatkozatinak

kozl6s6t6l, vagv- a )ogny atkozat megt6tel6re rendelkez6ste il16 hatind 6leiitrtit6l szirmitott harminc

napon beliil kell el6terjeszteni.

X. MAGATARTAST NT-VATESOK ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

a.) Altalinos magatartisi kiivetelm6nyek

,\ munkaszerz6dds teljesit6se sotin kir-6ve, ha ton-6nr- elt6r6 kovetelm6n,vt ir el6 - tg kell elj{rni,

ahog; az adott helrzetben iltalAban elvirhatci. ,\z 6ltaldnos eh'1rhati.,s6g minden munkar'-il1al6

vonattriozisiban annak munkakor6hez, felel6ss6g6hez rgazodr/l^

A jogok gvakorlisa 6s a kotelezetts6gck teljesit6se sor6n a j6hiszemfs6g 6s a tisztess6g elv6nek

megfelel6en kell eljirni, tovlbbd k<ilcsonosen eglttt kell mfkodni, 6s nem lehet olyan magatartist

tanrisitani, amely a misik f6l jogit, jogos 6rdek6t s6rti. A j6hiszem,is6g 6s tisztess6g kirvetelm6ny6t

s6rti az is, akinek joggl'akotl6sa szemben ill olvan kor{bbi magatatt6silal, amelvben a misik f6l

okkal bizhatott.

A munk6ltat6 a munkavillal6 6rdekeit a m6lt{nr-os m6rlegel6s zlapjin kciteles figvelembe venni, a

tel)esit6s m6djdnak egl-oldalt meghatirozA.sa a munkavillal6nak arinvtalan s6relmet nem okozhat.

Ir{6ltinyos m6r1ege16s hgr-elembev6tel6vel jir el a munk6ltat6 p61d6ul a rendkirtli munkav6gz6s

elrendel6sekor.

A munk6ltat6 6s a munkav6llal6k kotelesek egr.-mist minden olyan t6nvr61, adat6l, korii,lm6nvr6l

r-agv ezek vAltozi.sirol t6j6koztatru, amelv a munkar.-iszony l6tesit€se, valamint az e tdn'6nvben

meghatirozott jogok gvakotlisa 6s a kdtelezetts6gek teljesit6se szemponti6b6l l6nyeges. A

rij6koztatisi k<itelezetts69 kiiftinrisen krterjed adatai\ illetve szem6lyes adata* tihozisira, tordbbi

munliaviszony Litesit6s6re, a munk{ltat6 jogos gazdasdgi 6rdekeit 6rint6 tort6n6sek jelz6s6re.

Tilos a joggal r-al6 vissza6l6s. Jog-eal vaki vissza6l6s kiikincisen, ha az misok jogos 6rdekeinek

csorbitisira, 6rdek6n'6nyesit6si lehet6s6geinek koi6toz.6sira, zaklatis6ta, v6lem6nvn'vdv6nitis6nak

elfojtisira irinyrl vagv ehhez vezet. Ha a joggal ral6 vissza6l6s munkaviszonvra vonadroz6 szabily

6ltal megkivint jognyilatkozat megtagad6sdban 617 6s ez a magatartis n,vom6s koz6rdeket vagv a

misik f6l ktlonos m6ltinl'l:ist 6rdeml6 6rdek6t s6rti, a bir6sig a iogn,vilatkozatot it6let6vel p6tolja,

felt6ve, hogv az 6rdeks6relem m6sk6ppen nem hirithat6 el.
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A joggal val6 vissza6l6s tilalm6nak megs6rt6s6te alapitott munkajogr ig6ny 6n'6nyesit6se eset6n

a) az igeny 6n 6nyesit6je bizonyitia a tilalom megs6rt6s6nek alapjiul szolgil6 t6nvt, ktidlrn6nyt 6s a

h6t6nvt, 6s

b) a jog g,vakorl6ja bizon;iga, hogr.- az ig6nv 6n-6nvesit5je 6ltal bizonl'itott t6ny, koriiim6ny 6s a

h6tt6n,v kozott okozati osszefugg6s nem ill fenn.

A munkavillal6 a munkar-iszony fenn{ll6sa alatt - kiv6vc, ha cre jogszab6lv feljogosiga flem

tantsithat olvan magatartist, amellvel munkiltat6ja jogos gazdaslgi 6rdekeit vesz6lleztetn6.

A munkar-6llal6 munkaidej6n kir.iil sem tanisithat olyan magatartist, amely ktlonosen a

munkavillal6 munkakor6nek jellege, a munk6ltat6 szen-ezet6ben elfoglalt hel,r'e alapjill -

kozr-edeniil 6s t6nylegesen alkalmas munk6ltat6ja j6 hirnev6nek, jogos gazdas6gi 6tdek6nek vagv a

munkar-iszonr- c6lj6nak vesz6lyeztet6s6re.

A munkar.illal6 r6lem6nvnl-rlvinitishoz val6 )ogit a munk6ltat6 j6 hirnev6t, jogos gazdas{gi 6s

szen-ezeti 6rdekeit sulvosan s6rt6 vagv vesz6lveztet5 m6don nem gr''akorolhatja.

A munkavillal6 kritcles a munk6ja sor6n nrdomisiira jutott iizleti titkot meg6rizni. Ezen trilmenoen

sem koztilhet illet6ktelen szem6lh-el olran adatot, amelv munkakore bet6lt6s6r-el osszefiigg6sben

jutott a tudomLsLn,6s amelvnek kozl6sc a munkiltat6m vagy mis szem6lvre hitr6nr-os

kovetkezm6nnyel jirhat. A titoktartis nem terjed ki a kriz6rdekri adatok nyilvinossdgirz 6s a

kciz6rdekb6l n].ilvinos adata ronatkoz6, ton 6n,vben meghat6rozott adatszolgiltarisi 6s

titj 6ko z tati sr k6telezetts 6gre.

b.) Osszef6rhetetlens6gi szabrilyok

A munkav6llal6, amennriben a munk6ltat6i jogkor gl akor16'1inak hozz|jirul6s6val tovibbi

munkav6gz6sre irinr'rr16 jog"-iszonyt kivin l6tcsiteni, irgv koteles figvelembe venni az alibbi

risszef6rhetetlens6gi okokat:

A munkav6llal6 a munkaviszonv fennill6sa alatt - kiv6ve, ha erre jogszab6l,v feljogositja - nem

tanr.isithat ollan magatartist, amellvel munk6ltat6)a jogos gazdasigi 6rdekeit vesz6lveztetn6. Ette

tekintettel a munkav6llal6 koteles bejelenteni minden olyan, munkaviszonrt vag\'' munkav6gz6sre

rr6nrrrl6, eg 6b jogr.iszonvt, mell' a munkiltat6 szimira tortin6 munkav6gz6srlt 6inti, rzt
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aktdilyozhatla, illewe 6rdekellent6tet okozhat. I11en esetben a tovibbi jogvrszonv l6tesit6s6t a

f 6tgazgat6 enged6lyezheti.

A vezet6 ill6sir munkavillal6 tor-6bbi munkav6gz6sre irin1.u16 iogr-iszonvt nem l6tesithet; tov6bb6

nem szetezhet r6szesed6st - a nrilr6nosan mrikod6 r6szv6nyt6rcas6gban r-al6 r6szr-6nlszerz6s

klr'6tel6r.el - a munk6ltat66val azonos vagv ahhoz hasonl6 tev6kenys6get is v6gz6, r,ag1' a

munkiltat6val tendszeres gazdasigi kapcsolatban 6116 mls gazdilkod6 szefl-ezetben; nem kothet a

sajit nev6ben vagy javira a munkiltat6 tev6kenvs6gi krir6be tartoz6 tg1'letet; tov6bb6 koteles

bejelenteru, ha a hozzLrzrtozoja tzga a munkd.ltat66val azonos vagv ahhoz hasonl6 tey6kenlis6get

is folvtat6 va$' a munkiltat6r-al rendszeres gazdas6gi kapcsolatban il16 gazdasig; tirsasignak, vagy

rezet6k6nt munkav6gz6sre ir6n1-ul6 jogr-iszonyt l6tesitett az ilyen ter.6kenrs6get is foll'tat6

munk6ltat6n6l [N{t. 211.S (1)-(2) bekezd6s]. E pontban ismertetctt <jsszef6rhetedens6gi szabilyok

vonatkozisiban az \k. 209. $ (1) bekezd6se biztositja a felek r6sz6re a kozos meg6llapodissal

tort6n6 elt6r6s lehet6s6g6t.

Osszef6thetetlens6g eset6n irdnyad6 ellSr6s:

Amennyiben a munk6ltat6 osszef6rhetedens 6916l szerez tudom6st - akdr a munkavillal6 kozl6se

iltal, akir eg,v6b m6don -, rigv a tudomisszerz6st6l szimitott ot munkanapon beliil felsz6liqa a

munkav6llal6t az cisszef6rhetetlens6g megszintet6s6re. Ha a munl<avillzl6 a felsz6litis

k6zhezv6tel6t kovet6 harminc napon beltl az osszef6rhetedens6get hitelt 6rdeml5en igazolt m6don

nem sziinteti meg, a munkdltat6 a fog'lalkoztatotti jogl-iszonvt (azzz r,em a tovibbi munkaviszonyt,

hanem a CSFK-va1 fennill6 munkaviszonvt) azonnali hatillyal megsztnteti.

c.) Munkav6gz6ste irdnyul6 tovibbi iogviszony irn. hasznosit6 villalkozissal ttirt6nS

16tesit6s6nek szabrllyai

A CSI,K 6ltal kutat6 munkakorben foglalkoztatott munkar-6lla16 (a tovibbrakban: foglalkozatott)

hasznosit6 v6llalkoz6ssal (azaz a ttdomirtyos kutatisr6l, fejleszt6sr5l 6s innov6ci6t6l sz6l6 2014.

6r'i LX-\\{. ton-6ny \r. fejezet 13. pontia szerint a CSFK-I i11et5 szellemi alkot6s hasznosit6sira

l6trejciv5 villalkoz6ssal) munkav6gz6src irinpl6 tovibbi jogviszonvt l6tesithet, melvet a CSFK

f6igtzgztoja enged6lyez a szimiru, amennyiben annak felt6teleit m6rlegel6si jogk<irben eljin'a

megr-al6sulrLi litja.

A munkav€gz6sre itinyul6 tovibbi iogviszonv hasznosit6 villalkozissal val6 l6tesit6se

enged6lyez6s6re itinyul6 k6relem ktitelez6 tartalmi elemei:
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A foglalkoztatott k6relm6nek elbir,il6sakor, illen-e az esetlegesen enged6l,vezett tovibbi

munkav6gz6sre irin,r-ul6 jogr.iszon,r't ellit6sa sorin is irinrad6ak a NIunka Trin'6n1'konn-e iltal

nevesitett fenti magatart6si kor.etelm6nr-ek Qdsd: a./ pontbeLr szabilvoz6s).

A munkatillal6nak a hasznositri villalliozissal tot6n6 munkav6gz6sre irinpl6

jogriszonva l6tesit6s6t ktzir6 osszef6thetedens6gi okok, ralamint ennek felmertl6se

uinvad6 eliiris a fenti b./ pontban leirt szabilvoz6ssal azonos.

tovibbi

eset6n

A hi6o.vtalan k6relem elbfu6lisa a CSFK f6igzgat6)6nak mint a munkiltat6i iogkot gr akorl6linak

- hatiskorc €s fele16ss6ge, aki ezt a hadskot6t misra nem ruhizhatja 6t. A k6relem vonatkoz{s6ban

a munk6ltat6 m6rlegel6si jogkor6ben szabadon dont. A k6relem elutasitisa eset6n a d<int6st a

f6igazgat6 indokolni koteles. A dcint6s ellen jogon'oslatnak van he\'e, azaz a foglalkoztatott - a

k6relem elutasit6sa eset6ben - az illet6kes bir6sign6l keresetet q'ujthat be, a N{unka

'fon 6n1'konp-6r 6l sz6lo 2021.6ri I. ton-6nv XXIII. feiezete alap)6n.

A k6relemmel kapcsolatos efit:isi hatritid6k:

A foglalkoztatott a k6relmet a munkavr3gz6sre ir6nvul6 tor.ibbi jogviszonv l6tesit6s6nek tefl,-ezett

kezd6 napjat megel6z6en legalibb 60 nappal koteles - hi,nytalanul - el6terjeszteni. A k6relem

vonatkozds6ban, amenq'iben az hiinttalan, a CSFK f6tgazgatoja 30 napon beltl dont. Amennf iben

a k6telem hi.invos, rig1' a foglallioztatottat a munkiltat6 a hilnvok p6dis6ra sz6litia fel. Ebben az

esetben a 30 napos dont6si hatddd5 a hiinvp6d6st kovet5en j.ndul el. A munkajogi igeny hitom 6v
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- a tor.6bbi jogvis zorly foglakoztat6i6nak megnerez6se;

a kutat6s-fejleszt6si projekt cime, pontos megflevez6se, amelyben a munkavillal6 a munkav6gz6sre

irinyul6 tovibbi jogr,'iszonl, l6tesit6se 6ltal r6szt kiv6n venni;

-' a proiektben a foglallioztatott iltal elv6gezni kir.int feladat tor.id bemutalisa (tartalma, az zzzzl

j6r6 iogositvinvok 6s felel6ss6g bemutarisa), a hasznosit6 r,illalkoz6sban betolteni kivint

munkakor megjelo16s6vel;

a projektet megval6sit6 szen-ezetek, szervezeti egl s6gek megnel'ez6se; amennviben az nem

csup;n eg)' szen-ezetet (foglalkoztat6t) 6rifl t;

- a munkav6gz6ste Linl;l6 tovibbi jogviszonv iellege, tipusa;

- a tov6bbi jogr,-iszony l6tesit6s6nek ten'ezett kezdete, tervezett befe,ez6si id6pontia, illetve esetleges

hatir oz atfin id6tartamra s2616 i ellege;

.. a tovibbi jogviszonl'ban ten-ezett munkaid5 mirt'kef tartama, munkaid5 beosztisa, valamint

teljesid5 eg1'en6rt6ke (FTE).
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alatt 6!-ril el. A foglalkoztatott az el6'di{6si id6n beliil bir6sighoz fordulhat, amennyiben a

munkiltat6 dont6s6t s6relmezi.

XI. A Munkaiigyi Szabhlyzat Melldkletei:

1. szimri mell6klet N{t. 46. $-a szerinu tij6kozt^tis-nir,t^ a munkavillal6k szimin rl;r:ur1r'Aba,

l6p6skor ft6szenl6ti jellegu munkakiirben mis tartalommal 6n-6nyestl)

2. Nlunkabirel5leg kirelem mrnta

f
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1. szimi mell6klet

a) A napi munkaidS. illewe a munkaidri beosztisihoz kapcsolod6 eg],6b tii6koztatisok:
A napi munkaid6 a munkaszerz6d6s rer.rdelkez6sernek megfelel6en napi 8 cira.

A h6t azon napiai, melyekre munkaid6 oszthat6 be; Jellemz5en h6tf5t6l p6ntekig, az ett5l r.a16

elt6r6sr6l a munkiltat6 kiiLlon t6j6koztatja az 6r-intett munkavzilial6t.

A beoszt6s szerinti munkaid5 lehets6ges kezdd 6s befejez5 id5pontia:Jcllcmz5cn 8.00-16.20,
az ctt6l \'al6 elt6r6sr5l a munkiltatci kiilon tij6koztatja az ltntett munkar-illalclt.

A tendkiviili munkaidS lehets6ges tartama: Az NIt.109.\ ilap1in 250 rira kiv6ve a rendkir-iili
eseteket Qsd. NIt.), illen-e, amennliben a felek az \It.109.\ (2) bckczddsc alapjin ktlcin
meg:illapod6st kotnek.

A munk:iltat6 tev6kenys6g6nek sairitos iellege (Mt.90.\-a alapirin): Nem sa)zitos a munkiltat6
tcvdkenls6ge.

b Az ala b6ten tfli munkab6r 6s e 6b uttatesok:
,\ munkar-illal6t a Nlunka Ton-6nr-konp'e cl6irisainak mcgfelcl6 b6rp6d6k, szabadid6 es

pihen6nap leu meg, amennviben a munkav6gz6s a 140 145. \ okban foglaltak szerint r.a16sul meg.
Ezen tulmen6en a munkavillal6t eg1'6b b6ren kiriih egr'6b juttatisok nem illetil meg.

d) A munkaktirbe tifioz6 feladatok:
A munkakcirbe tzrtoz6 feladatok pontos lefuisit a munkaszerz6d6s Xlunkakcin Leiris elnevez6sri
mell6klete tartalntzza.

A szabads m6rt6ke a szimitdsi m6d a 6s kiadfsa:e

A szabadsig m6t6k6t61 6s szimit6si m6d'1ir6l a munkar-6llal6 a llunka Ton 6nvkdnl-r-e 59.

r6sz6ben tal6l szabdlvozist (115-121. $-ok), mig a szabadsig kiadisir6l a 60. r6szben (122 125. S

ok), melv szabdl,vozis a felek )ogr-iszonliban irinladci.

A betegszabads6gr6l a NIunka l on-6nvkonr-r-e 61. r6sze rendelkezik (126. $, mig a sziil6si
szabadsigr<1l 6s a frzet6s n6llii.ih s zabtdsigr6l z 62. r6sz rendelkezik (127 133. \-ok).

O A munkiltat6ra 6s a munkavillal6ta itinvad6 felmondisi id6 mesdllaoitisinak
szabilyai:
,\ felmonddsi id6rt5l a munkar-il1al6 a Nlunka Ton-6nr-konln'e 39. r6sz6ben talil szabil,r'oz6st (68-

70. 5\-ok), mell szab6lr'ozis a felek jogviszon,viban irinvad6.

g/ A munkiltat6 kollektiv szerz6d6s hat6lya ali NEM TARTOZIK.

h a munkiltat6i o or ko116 a:

A munkav6llal6 feletti munkiltat6 jogkort K,rss L6szl6 i6rgazgato gvakorolja, aki annak egvcs

r6szjogositr-6nt ait - az alapretS munkiltat6i jogkotbe tartoz6 iogositr'invok kiv6tel6r.el (pl:
munkar-iszonl l6tesit6se, megsziintet6se) - mis szem6lvekre ftilonriskippen az

2l

A Munka Ttir6nyktinl,w6rtil sz6l6 2012. 6vi I. ttirv6ny el6itrisai alapiim a Munkriltat6 a

munkiba l6p6skor a kdvetkezS munkaiogi trii6koztatrist nytijtia a munkavillal6 r6sz6re:

g)A munkab6rr6l val6 elszrlmolis m6dia. a munkab6rfizet6s g],akorisiga. a kifizet6s napia:
-\ munkiltat6 a fentieket a Nlunka Tdn-6nlkonr-r-e 70. r6sz6ben foglaltaknak megfelel5en teljesiti

Qdsd: 15.1-16.1. 1t-ok).
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int6zm6nrvezet6kre) itmh6zhatja. A munkiltat6i jogktirt gyakorl6 szem6ll-ekr6l az SzN[522. szimt
mell6klete rendelkezik, melv az intraneten minden munkavillal6 szAmira el6rhet6.

i) A munkav6sz6s helve:
\Irrnkaszerzrld6sben keriil sza.hil':ozA.srl:l

k) A munkiltato k6nz6si oolitikiia. a k6oz6sre fordithat6 idStanam:
A munk6ltat5 a munkar-illal5k munkakor6nek elliitisihoz sztks6ges k6pz6s6t biztositja,
onk6pz6stket timogztjz. r\ timogatis indokoltsigdr6l 6s felt6teleir5l a munkiltat6 a

munkar-illal6r-al mcgillapodik.

l) A hat6sis meqnevez6se. melv r6sz6te a munkiltat6 a munkaviszonnval kaocsolatos
ktizterhet megfizeti:
Nemzeti Ad6 6s Yimhivatal

A munk6ltat6 a fentiekben meghatirozottak viltozisrir6l a munkavillal6t legk6s6bb a

viitozhs hatilybal6p6s6nek idSpontiiban irrisban tii6koztatia. Nem terheli a munkiltat6t
tri6koztat6si ktitelezetts6g - az Mt.46.$ (1) bekezd6s a) pontltit 6s a 193. $ szerinti
foglalkoztatist kiv6ve -, ha a napi munkaidti a f6l 6tit nem haladia meg.

A virhat6an tizentit napot meghalad6 kiilfoldon tcirt6n6 munkav6gz6s eset6n a munkavillal6t a

46. $-ban foglaltakon tulmen6en - legk6s6bb a kiiLlfoldre val6 kiutaz6stmegel6z6 h6t nappal irisban
t6j6koztami kell
a) a kiilfoldr munkar.6gz6s hely6r5l, tartam6,r6l,
b) a p6nzbeli 6s a term6szetbeni juttat6sr6l,

c) a munkav6gz6s helv6n i{n1-ad6 dijaziis, valamint az utazi,si, 6tkez6si 6s lakhatisi koltsdgek
megt6rit6s6fl ek szabilyair6l, felt6teleir5l,
d) a dijazis 6s egr6b iutta?is p6nznem6r6l,
e) a hatiron im1tl6 szolgiltatisnnijt6st r.69z5 munk6ltato 6s az ikzla kikiildott munkav61lal6
jogaival 6s kotelezetts6geivel osszeftgg6 l6nyeges inform6 ci6t tzrtaknazo eg1's6ges nemzeti honlap
el6rhet6s6g6r61, tovibbd

! a hazat6t6sre ir6nyad6 szab6lvokr5l.

Kelt: Budapest, 2023 ef hcinap ............. napjin

Csillagriszati 6s Ftildtudominyi Kutat6kdzpont
Munkiltat6

k6pv.: Dt. Kiss Lriszl6 fuigazgat6

Munkavrillalo
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i) A munkaviszon], kezdete 6s tartama:
Nlunkaszerz5d6sben keriil szabdh'oz?isra.
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2. szimrl mcll6klet

MUNKABER EL6LEG FOLY6SiTASA IRANTI KERELEM

Csillagiszati 6s Ftildtudominyi Kutat6kiizpont

Munkiltat6

Dr. Kiss Llszl6 tflsz,Ere

Fi5igazgat6

Alulitott ..... (an--via sztlet6si neve:

, bankszimla szilma: ), mint a

Cstllagiszati 6s Foldtudomini,-i Kutat6k6zpont (sz6khelve: 1121 Budapest, Konkoly Thege N{. u.

15-17.) munkavillal6ja k6relrnct terjesztek eI6 az iint, hog'r6szemre ........... munkanapon belii{i

kifizet6ssel ... ......,- Ft (azzz .................. forint) kamatmentes, munkab6r el5legct sziveskedj6k, banki

dtutalissal, a k6relemben megjelolt bankszimlaszimra tort6n6 teljesit6ssel enged6l,vezni.

A fenti munkab6r el6leget r.il1aiom..... h5nap alatt visszafrzemi olv m5don, hogt a kovetkez5

h6napban a2a2,202... h6napban 6s azt kcjvct6en minden h5napban a munk6ltat6m

jogosult Icgven a havi esed6kes munkab6rcmb6l az el5leg id6atinvos rtsz6t, az.az. ... --. ,- Ft-ot (azaz

forintot) leronni, azaz ezen tlsszeget be szi,mitanr

K6relmem rem6lt teljesit6s6t el5re megktrsztinom.

Iielt: e\- h6nap naPlan

Tisztclcttel:

x.Y.

Iv{unkavlllal6
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