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A Csillagriszati 6s Fd,ldtudom6nyi Kutat6kdzpont (a tov6bbiakban: CSFK), mint ktizponti
kdltsdgvetdsi szervn6l a foglalkoztatottakra vonatkoz6 hivatiisetikai alapelveket,
kcivetelm6nyeket 6s az etikai eljrir6s szabiilyait a k<ilts6gvetdsi szervek bels6

kontrollrendszer6r6l 6s bels6 ellen<irzdsdr6l sziltt 37012011. (XII. 31.) Korm6nyrendelet 6. $

(1) bek. c) pontja alapj{in a kdvetkez6k szerint hat6.rozom meg.

2.$
A Szab6lyzat c6lja

(1) A Szabrilyzat c6lja, hogy:
a) rogzitse a CSFK munkav6llal6ira vonatkoz6 hivatAsetikai elveket,

kdvetelm6nyeket, magatart6si szabelyokat,
b) segits6get nyrijtson a munkavrillal6k szirnira ezek betart6siihoz,
c) t6j6koztassa a nyilv6noss6got a munkavrillal6kt6l elvrirhat6 magatart6sr6l,
d) v6dje a CSFK munkavrillal6it a vissza6l6sekbe val6 bevon6si kis6rletekt6l, az

dnkdnyes munkriltat6i intdzked6sekt6l 6s a megalapozatlan felel6ss6gre vonriLst6l.

3.S
A CSFK 6s munkat{rsaival szembeni etikai elv{16sok

(1) A CSFK, mint kdltsdgvetdsi szerv tekintet6ben a kdz szolgiiata az 6ltal6nosniil
szigorubb mdrc6t jelent az iiltaliinos erkdlcsi k6vetelm6nyeknek val6 megfelelds

tekintetdben, tov6bb6 olyan hivat6setikai elveknek val6 megfelel6st is, amelyek csak a

k6z szolg6latriban 6ll6kra vonatkoznak.

(2) Az (1) bekezd6sben foglaltak alapj6'n a CSFK munkatrirsaival szembeni etikai
elv6rrisok;
a) A CSFK, mint kdzponti k6ltsdgvet6si szerv munkatersai a kdzfeladatainak

tisztess6ges, maraddktalan ell6t6sa sorrin: felel6ssdgleljes, pe(atlan, min6sdgi
feladawdgzds, v6grehajtils.

b) A trfusadalmi elviir6soknak val6 megfelel6s: lojalitas a mindenkori szervezeti szintti
cdlkiti2dsekkel, azok iriinti elkdtelezettsdg.
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a Csillagdszati 6s Fiildtudom6nyi Kutatrikiizpont
Etikai Szabrilyzata

l.s
A Szabilyzat hatilya

(l) A hatrirozat hatiiya a CSFK-nril munkaviszonyban 6s egydb szerz6ddses jogviszonyban

foglalkoztatottakra (a tov6bbiakban egyiitt: munkav6llal6) terjed ki.



c) A Kutat6kdzponti szellem er6sitdse: egys6ges erkdlcsi, magatart6sbeli elv6rrisoknak

val6 megfelelds, a morrilis tekintdly megteremtdse, egysdges normarendszer betart6sa

ds k6vetdse, feddhetetlens6g, szakmai 6s emberi tisztess6g, kdteless6gtudat.

d) A szakmai fetadatok vdgz6se: elk6telezetts6ggel, 6s a CSFK 6rdekeit szem el6tt

tarwa fgy kell vdgezni, hogy az a tudomriny fejl6d6s6t a jogszabiilyok, belsci normiit
6s etikai 6rt6kek megtart6srival szolgrilja.

(3) A CSFK munkav6llal6i - a (2) bekezddsben rogzitettekkel osszhangban - feladataikat:

a) a legjobb tud6suk szerint szakszeriien,

b) a r6juk bizott t6rgyi eszkdzdk kezel6s6ben hatdkonyan,
c) ddntdseikben, nyilatkozataikban 6s cselekedeteikben tisztess6gesen,

d) ddnt6seik, nyilatkozataik 6s cselekedeteik srily6nak tudat iban felel6sen,

e) megjelen6siikben 6s magaviseletiikben mdlt6s699al,

0 az drintettek jogainak 6s 6rdekeinek tekintet6ben p6rtatlanul,

g) ajog 6s az erkdlcs szerint is igazs6gosan,

h) a val6s kdrtilmdnyek mdrlegel6se alapjdn m6ltiinyosan,
i) a szervezeti c6lok eszkdzeinek megvillasztds6ban ar6nyosan,
j) az 6rintettek jogait 6sjogos 6rdekeit vddve,
k) emberekre vagy azok csoportjaira vonatkoz6 el6it6letekt6l mentesen,

l) vezet6ik 6s az iillampolg6rok sz6mrira atlethat6an,
m) minden j6hiszemti 6rintettel egyiittmrikddve

kdtelesek ell6tni.

(4) A CSFK megbizott vezet6i 6s vezet6 6ll6sri munkav6llal6i - a CSFK munkav6llaloira
vonatkoz6an rd,gz(tett kdvetelm6nyeken trilmenoen - kdtelesek feladataikat:

a) az irinyitott munkav6llal6k szamiira p6ldamutat6an,
b) a munkavdllal6kat feladataik elv6gzds6ben tAmogatva,

c) az irrinyitisuk alatt 6[6 munkav6llal6kt6l azok jogi 6s mor6lis kdtelezettsdgei

teljesit6sdt kdvetkezetesen sz6mon k6rve,
d) vezet6i d6nt6seikben szakmai szempontokat drvdnyesiwe teljesiteni.

(5) A munkav6llal6 koteles munk6jrit igy vdgezni, kommunik6ci6j6ban arra tdrekedni, hogy

azzal ne sdrtse a CSFK j6 himevdt.

(6) A CSFK elv6rja munkavdllal6it6l, hogy munkahelytikdn 6s azon kivtil is tdrekedjenek a

CSFK j6 himevdnek, tekintdtydnek a meg6v6s6ra, valamint tart6zkodjanak minden olyan
magatartrist6l, megnyilviinul6st6l, amely s6rti a CSFK drdekeit.

4.$
Etikai kiivetelm6nyek

(1) A visszadldsek bejelent6se:
a) A munkavdllal6 a jogellenes, hivat6setikrival vagy a szakmais6ggal alapvet6en

ellenkez<i, vagy olyan utasitilsra, amely visszadl6shez vezethet, a vonatkoz6
jogszab6lyoknak megfelel6en felhivja kdzvetlen felettes6nek figyelmdt. Ha 6 az

utasit6st v6ltozatlanul fenntartja, a vissza6l6s kockdzatit - amennyiben erre a

munkavdllal6t jogszabiiy kdtelezi - irisban kell bejelenteni a kdzvetlen felettes

fet6. Az ana feljogositott6l kapott utasitiisokat - ha jogszabdly alapj6Ln nem kell
megtagadni azok v6grehajt6sat, az utasit6s ad6j:inak az utasites



jogszenitlensdg6re, vagy a jelen Szabiiyzattal val6 iitk6z6sdre val6
figyelmeaet6s6t kdvet6en - akkor is vdgre kell hajtani, ha azokat, mint
visszadldseket vagy visszadldsi kockrizatot jelent6ket egy6bk6nt be kell jelenteni.

b) Ha egy munkav6llal6 an tapaszt^lj^, hogy egy m6sik munkaviillal6 megsdrtette a
jogszabrilyokban foglalt kdvetelm6nyeket, ezt - amennyiben erre jogszabiily

kdtelezi - be kell jelenteni a kdzvetlen felettes vagy ajogszabrilyban kijel6lt szerv

vagy szemdly fel6.
c) A munkavrlltat6knak a tudomrisukra jutott btincselekm6nyekre 6s m6s sflyosan

jogellenes cselekm6nyekre vonatkoz6 bizonyitdkok6l, tdnyekrtil 6s gyanrikr6l
jogszab6ly ellenkez6 rendelkez6se hirinyiban a k6zvetlen felettese ftj6n -
trij6koztatniuk kell az illet6kes hat6sagokat, szerveket.

d) Amennyiben felt6telezhet6, hogy az utasitest arra tekintettel adtrik, hogy a

munkav6llal6 munk6j6t jogellenesen befoly6solj6k, a kdzvetlen felettes ir6sbeli
drtesit6se uten a szervezeti igazgato 6s illeWe a CSFK f6igazgat6jinak drtesitdse

sztiksdges, tovribb6 a vonatkoz6 jogszab6lyokban, a szervezeti integrit6st sdrt6

esemdnyek kezel6sdnek elj6rrisrendj6rtil szolo szabiiyzatban ds a jelen etikai
szab'lyzatban foglalt el6ir6sok szerint kell eljii,rni

(2) Az elfogulatlans6g meg6rz6se:
a) Elfogults6gnak tekintend6 minden olyan helyzet, amikor szem6lyes 6rdekek, vagy

a magyar rillamszervezeten kivtli szervezetekhez val6 lojalit6s akad|lyozzttk,
vagy akad6lyozhatjiik a r6szrehajl6s n6lkiili, jogszeni, etikus ds szakszeni munk6t

- a szakmai drdekeket nem idesorolva. Elfogults6ghoz vezet6 szem6lyes drdeknek
tekintend6k mind a munkaviillal6k sz6mrira, mind a csal6djukra, rokonaikra,
valamint minden miis hozz tartozoik,tq bardtaikra 6s azok hozzitartozoira,
tov6bb6 a politikai, gazdas gi vagy m6s 6rdekszdvets6gben l6vti szemdlyekre 6s

szervezetekre vonatkoz6 el6ny ds h6tr6ny, szint6n nem tekintve a szakmai

szempontu drdekeket.

c) A munkavrillal6knak egydrtelmiien nyilatkozniuk kell arr6l, hogy 6rintik-e oket
elfogultsiigi kdrtilm6nyek, ds rij munkakdrbe keriildsiik el<itt m6g az erre

vonatkoz6 okirat al6ir6sa el6tt megsziintetik az esetleg felmeriil6 elfogultsrigi
kdrtilm6nyeiket.

d) Ha olyan feladat ell6tris6val biznak meg egy munkaviillal6t, amelyben
val6sziniisithet<i, hogy szemdlyes 6rdekei befolyrlsolhatj6k munk6ja elld'tasilt, a

feladat teljesitds6nek megkezddse el6tt, valamint az ez tgyben jelent<isdggel bir6
k6rtilmdnyek virllozitsht kdvet6en haladdktalanul kdteles bejelenti ezt a feladatot
kioszt6 szem6ly szimira, a kdzvetlen munkahelyi vezeto egyidejii
trij 6koztatls6val .

b) Amennyiben a munkav6llal6 valamely tigyben elfogults6gba kertilt vagy keriilhet,
akkor:

- igyekszik az elfogulbegi okot elhriritani,

- halad6ktalanul trijdkoaatja felettes vezet<ijdt ds a szervezetben erre a feladatra
kijel6lt szemdlyt az 6t 6into elfogultsigi kdriilmdnyekr6l,

- elfogad minden olyan jogszeni vezet6i ddnt6st, amely az elfogults6g
kikiiszdbdlds6re irrinyul.



e) Feladatszabds vagy szemdlyi d6ntdsek meghozatala sor6n a vezet6nek

tart6zkodnia kell a szem6lyes kapcsolatok, szimp6ti6k alapjrin t6rt6n6 elfogult
d6nt6st<il. Amennyiben ilyen szem6lyes kapcsolat vagy szimpdtia gyanrija

felmertilhet, a vezeto a feladatszabrisra kdrje sajrit kdzvellen vezetojdt, illewe a

szem6lyi d6ntds megalapoztrsirhoz az d'llirspitlyinat 6rt6kelds6re 6s a javaslattdtelre

kdrjen fel fiiggetlen 6rt6kelo testiiletet.

A fiiggetlen 6rt6kel6 testiilet, vagy m6s, az adotl kiv6lasztrisi eljiir6s sorrin

dsszehivott f6rum tagjainak befoly6sol6sa tiltott. A pirlyiz/:.k nem

t6jdkoaathat6ak m6s szemdlyek pttlyirr;atinak ta almAr6l, ds azok drtdkel6se,

valamint a kapcsol6d6 szem6lyes meghallgatrisok soriin elhangzottakr6l.

(3) Ajrind6kok elfogadds6nak tilalma:
a) Elfogadhat6ak a munkakapcsolatra vagy valamely rendezv6nyen val6

r6szv6telre tekintettel, az ajind€kozo szervezet log6j6val ell6tott, vagy az

airlnd6koz6 szervezet6re mris m6don utal6 kis6rt6kti, a partnert6l kapott

fi gyelmessdgi ajanddkok.
b) A munk5val kapcsolatos rendezv6nyen kapott szok6sos vend6gl6t6s az adotl

szakmai rendezv6ny keretdben valamennyi r6sztvev6 r6szdre biztositott ell6tris

m6rtdk6ig fogadhat6 el.
c) A munkavrillal6k nem kdrhetnek 6s nem fogadhatnak el munk6jukkal vagy

munkahelytikkel birmely m6don is dsszefiiggdsbe hozhat6 jogosulatlan

ajrind6kot, el6n1.t.

(4) A felkinAlt jogtalan el6nydk visszautasitesa:

a) A munkavrillal6 sziimrira ig6rt joglalan el6ny esetdn a munkav6llal6nak:

- vissza kell utasitania a felkin6lt joglalan eltinlt, 6s mdg bizonyitdkszerz6s
cdlj6b6l sem fogadhat6 el semmi, ami joglalan;

- igyekeznie kell azonositani ajogtalan el6nyt ig6r6 szemdllt;

- el kell keriilnie a hosszabb kapcsolatfelvdtelt, mfg az iigy felderit6se 6rdek6ben

sem lehet 6rintkezni a feltdtlentil sztiks6gesn6l tov6bb egy tisztessdget,

szemdlyes integ t6st vesz6lyeztet5 szemdllyel;

- igyekeznie kell tovdbbi tanfkat keresni a jogtalan el6ny felkin6lisrival
kapcsolatban, akat munkavrillal6kat, akAr miis, a kdzelben tart6zkod6
szemdlyeket;

- a lehet<i tegrdvidebb id<in beliil iriisos feljegyz6st kell k6szitenie az esemdnyrtil,
6s azt etjutatni a k6zvetlen feletteshez, brincselekmdny gyanrija eset6n,
jogszabiiy elt6r6 rendelkezdse hiriny6ban a kozvetlen feleftes ftjrin pedig az

illet6kes nyomoz6 hat6s6ghoz;

- a kdzvetlen felettest a jogtalan el6ny felajriLnl6stlr6l val6 tudom6sszerzdst

kdvet6en halad6ktalanul 6rtesitenie kell, m6g az iktatott irisos feljegyzds
megkiilddse el6tt, ha annak elk6szit6se ds megkiild6se k6sedelemhez vezethetne;

- kezdemdnyeznie kell, hogy annak az tigynek az intfz€sfre, amellyel
kapcsolatban jogalan el6nyt aj6nlottak fel, lehet6s6g szerint m6s munkav6llal6t
jeldljenek ki;

- a munk6t a rendes munkamenetnek megfelel6en kell tov6bb folytatnia, de

ktildnds figyelmet kell forditani aria az iJrgyre, amellyel kapcsolatban joglalan

el6ny aj6nlottak fel, annak 6rdek6ben, hogy az adott iiggyel kapcsolatos eljrir6s

minden szempontb6l t6madhatatlan legyen.



b) Amennyiben a munkavrillal6k tudtrin kivtil miis olyan juttat6st vagy el6nyt biztosit
szimukra, amelyet nem fogadhatnak el, arr6l a lehet<i legr6videbb idon beltil
drtesiteniiik kell k6zvetlen felettesiiket, 6s a juftat6st a lehet6 legrdvidebb id6n
beltil vissza kell szolg6ltatni annak, akit6l szitrmazik.

c) Amennyiben feltdtelezhet6, hogy a juttatiist vagy m6s elon)'t ana tekintettel adtrik,

hogy a munkavrillal6 munk6jrit jogellenesen befoly6soljrlk, a kdzvetlen felettes 6s

igazgatojtnak, illetve a CSFK f<iigazgat6j6nak 6rtesitdse uten a vonatkoz6
jogszabrilyokban, a szervezeti integritlist sdrt6 esemdnyek kezel6s6nek

eljrirrisrendj6r6l sz6l6 szabiiyzatban ds a jelen etikai szab6lyzatban foglalt
eloiriisok szerint kell eljdmi.

(5) Mdsok befoly6s6nak elkertildse: minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas

vagy alkalmass6 v6lhat ana, hogy brirki fenyeget6ssel, vagy brirmely ellenszolg6ltatrissal,

el6ny igdret6vel vagy biztosit6s6val, jogtalan el<iny nyirjt6s6ra kdsztesse a

munkav6llal6kat. Sem magiin6letiinkben, sem esetleges politikai jellegii kapcsolataikban

a munkavrillal6k nem tanfsithatnak olyan magatafiest, amely alkalmas lehetne arra, hogy

m6sok jogtalanul befoly6solj6k 6ket.

(6) A munkahelyi helyzettel val6 vissza6lds elkeriildse: senkinek semmifdle olyan el6n1't

nem lehet nyrijtani, amely a hivatrissal vagy munkahellyel dsszefiiggdsbe hozhat6,

kiv6ve, ha erre jogszabily felhatalmazdst ad.

(7) Adatokkal val6 vissza6lds elkeriil6se:
a) A munkav6llal6knak minden t<iliik telhet6t meg kell tennitik a tudom6sukra jutott

munkahelyi vagy szemdlyes adatok 6s inform6ci6k biztons6g6nak ds - a

kdz6rdekii adatok 6s a k6zdrdekb6l nyilvii.nos adatok kivdtel6vel
bizalmass6giinak megbrzdse 6rdekdben. M6s sz6m6ra adatok 6s inform6ci6k csak

a vonatkoz6 jogszab6lyok, a munkahelyi el<iirrlsok ds jelen szabrilyozisban

rdgzitett etikai normrik betart6s{ival adhat6k 6t.

b) Sem a munkahelyen, sem azon kivfll nem terjeszthet6k olyan inform6ci6k,
amelyekr6l okkal felt6telezhet6k, hogy azok tdvesek vagy pontatlanok. Nem
tarthat6 vissza kdzdrdekri vagy kdz6rdekb6l nyilvrinos inform6ci6.

c) A munka sor6n szerzett bizalmas vagy miisok szimira hozzd nem fdrhet<i

munkahelyi vagy szemdlyes informrici6k nem haszn6lhat6k fel a munkav6llal6k
sajdt anyagi, vagy m6s haszonszerz6se cdljiira, illetve mris szemdlyek szitm{ra
jogosulatlan el6ny biztositrisiira.

(8) A CSFK vezetoinek fokozott felel<issdgv6llaftisa: m6s munkav6llal6k irdnyittis 66rl vagy

ellen6rzds66rt t6rt6n6 felel6ssdgvdllal6s esetdn minden lehetsdges int6zked6st meg kell
tenni a munkav6llal6k munk6jival kapcsolatos szab6lytalans6gok megel6z6se, valamint a

felmeriil6 szeryezeti integritiisi 6s komrpci6s kockrizatok csdkkentdse 6rdek6ben. Ennek

megfelel6en kiegyensrilyozottan alkalmazni sziiks6ges a t6j6koztatas, a figyelemfelhiv6s,
a meggy6z6s, a tan6csadils, a p6ldaad6s, az elismerds, a munka megfelel6 el[6t6s6hoz

sztiks6ges k6pzdsek biztositAsa, a munka folyamatos hgyelemmel kisdr6se' a

kontrollrendszerek kialakit6sa ds mrik6dtet6se, a szem6lyi kockiizatot jelent<i feladatokkal

miis munkav6llal6 megbiz6sa, a vonatkoz6 szab6lyok betartat6sa, valamint a

szab6lys6rtdsek kivizsg6Lisa 6s szankciondlilsa eszkdzeit.

(9) Tisztess6ges eljrirris tanrisit6sa munkahellviiltiis eset6n:



a) A CSFK rillom6ny6ban betdltdtt munkakdr ellitrisa sor6n megszerzetl bizalmas
inform6ci6kat nem lehet felhasznrilni mris 6llis, munka vagy tiszts6g
megszerzds6hez.

(10) A kdz bizalmrira val6 m6lt6s6g meg6rz6se: a munkav6llal6knak a munka ds a magen6let
soriin is meg kell 6rizni m6lt6s6gukat ds tisztessdgiiket annak drdek6ben, hogy mdlt6ak
maradhassanak a k6z bizalmitra.

s.$
Az Etikai Bizotts6g

(l) A munkavrillal6 akkor kdvet el etikai vdtsdget, ha jelen szabilyzat3.6s 4.$-aiban foglalt
etikai kdvetelmdnyeket megsd(i, valamint az adott v6ts6g nem tartozik a fegyelmi,
szabrilysdrtdsi vagy biintetri elj6r6sban elbirrilhat6 cselekmdnyek kdr6be.

(2) Etikai v6ts6g kivizsg6l6sa c6ljrib6l a CSFK f'igazgat6ja Etikai Bizotts6got hoz ldtre,
amelynek mindenkori eln<ike a CSFK foigazgat6ja. A CSFK fbigazgat6iirt 6rint6 etikai
eljiir6s esetdn az Etikai Bizottsrig elncike az ELKH elndke.

(3) Az Etikai Bizottsiig 3 tagb6l 6ll. A tagokat a CSFK foigazgat6ja esetileg ds az iigy
kdriiimdnyeit6l fiigg6en jeldli ki. Az Etikai Bizottsrig egyik tagja az etikai v6ts6g t6rgya
szerint drintett szervezeti egys6gt6l kije16lt munkav6llal6.

(4) Az Etikai Bizottsrig akkor hatrirozatk6pes, ha minden tag jelen van. Hatirozatail szavazds
ttj6n, egyszerii sz6t6bbs6ggel hozza rneg.

(5) Az Etikai Bizottsagnak nem lehet a tagja:
a) az eljdrtls kezdem6nyez6je,
b) az eljArrissal drintett munkavdllal6,
c) az a)-b) pontban felsoroltak hozziiartoz6ja,
d) aki az etikai elj6r6s megindit6s6t megel6z<i kdt 6vben fegyelni btintet6st kapott,
e) aki ellen fegyelmi- vagy etikai elj6r6s van folyamatban,

0 akit6l az iigyben elfogulatlan v6lem6ny nem v6rhat6.

(6) Az Etikai Bizottsiig munk6janak adminisztrativ tiimogadset a CSFK integrites
felelSse/bels6 kontroll felel<ise l6tja el.

(1 1) Felekiss6gv6lla[6s az etikai kcivetelm6nyek betartds6drt:

a) A munkav6llal6k felel6sek a26rt, hogy elsajAtitsak a jelen Szab6lyzat tartalmiiLt, 6s

minden t6liik telhet6t megtegyenek annak betart6sa drdekdben. Ha valamely
tigyben kdts6giik t6madna azzal kapcsolatban, hogy a SzabAlyzatb6l milyen
magatart6s kdvetkezik, tanAcsot 6s segitsdget kdrhetnek a bels6 kontroll
felelcist6Vintegritiis felel6st6l.

b) Gondoskodni kell arr6l, hogy az rij munkaviillal6k megismerhess6k a

Szabilyzalban rcgzitetl elveket ds rendelkezdseket. A CSFK vezet<ii jelen
Szabiilyzatban foglalt rendelkez6sek megszegdse eset6n etikai eljiiriist kdtelesek
kezdemdnyezni.



6.$
Az etikai eljdrrls

(2) A bejelent6seket a CSFK fligazgatoj6nak cimezve lehet eljuttatni. Ndvtelen bejelentdsek

alapjAn Etikai Bizotts6g ldtrehozrisrira nem kertil sor, etikai eljdriis nem indul.

(3) Az Etikai Bizotts6g dsszehiv6siira az eljiris megindit6s6r6l sz6l6 ddntdst kdvet6 5

munkanapon beliil kertl sor. Olyan etikai v6ts6g miatt, amelynek elkdvetds6t6l szdmitva
hat h6nap eltelt, eljrlr6s nem indithat6.

(4) Az eljiris megindit6sdnak vagy elutasit6s6nak tdnydr6l a bejelent6t 6rtesiteni kell.

(5) Az etikai elj6r6st annak megindit6s6t6l szrimitott 30 munkanapon beliil be kell fejezni. E

hatdrid6 eredm6nytelen letelte esetdn az etikai eljdrdst meg kell sziintetni.

(6) Az Etikai Bizotts6g iil6sei nem nyilviinosak, azokon kizrir6lag a ragok, a

iegyzbkonywezet6 ds a meghivottak vehetnek r6szt.

(7) Az Etikai Bizottsrig taglai jogosultak az etikai v6ts6g kivizsgril6siihoz sztiksdges

dokumentumokba betekinteni, valamint tantkat meghallgatri. Az etikai v6ts6g miatt
eljrir6s al6 vont munkav6llal6 meghallgatrlsa kdtelez6. Az Etikai Bizotts6g iildsein
kdtelesek megjelenni azok, akiknek meghallgat6sa az tgy tisdi\zesa 6rdekdben az Etikai
Bizottsdg szerint sztiks6ges.

(S) Az Etikai Bizottsdg az eljfuris lezrir6sakdnt hatirozatot hoz, hatirozatix6l 5 napon beliil
6rtesiti a bejelent6t 6s az drintettet. A hatiirozatban az Etikai Bizottsrig az etikai vdts6get

meg6llapitja, vagy az eljbrbst leziqa.

(9) Amennyiben az Etikai Bizottsrig az etikai v6tsdg elkdvetdsdt meg6llapitotta, ds az etikai
v6ts6g srilya ezt indokolja, az Etikai Bizottsig a CSFK foigazgat6ja fel6 javaslattal dl a
munkriltat6i vagy egy6b int6zkeddsek megtdtele c6ljrib6l (pl.: iriisbeli figyelmeztet6s,

munkaviszony megsziintet6se stb.). Az Etikai Bizotts6g ddntdse a CSFK fdigazgat6j6t
nem kdti.

( l0) Az Etikai Bizotts6g
dokumentumaival 6s

megsemmisiteni.

[l6seir6l jegyzok6nyw
a hat6rozattal egyiitt

k6sziil,

- egy
amelyet -
dvig kell

az eljitds egyeb
meg<irizni, majd

(11)Az elj6res megindit6sar6l, majd az eljrir6s eredmdny6r6l a CSFK foigazgatoja - az

drintett munkav6llal6 szemdlydnek azonosithat6sriga n6lkiil, tovitbbit az 6ltaliinos

adatvddelmi rendelet ds m5rs, vonatkoz6 hatiilyos adatvddelmi szabiilyok megtaft6sAval -
az ELKH elndkdt t6j 6koztatj a.

7.S

(1) Etikai v6tsdg gyanirja, dszleldse esetdn, irrlsbeli bejelentds 6s a csatolt/eloadott
bizonyit6kok alapjrin a CSFK f6igazgat6ja dtint az eljArbs megindit6srir6l 6s az Etikai
Bizottseg l6trehoztisfu 61.



Zd16 rendelkez6sek

(l) Jelen szab6lyzat az ald'ir sa napjttn ldp hatrilyba.

Budapest, 2021. 03.29.

Kiss L6sz16

CSFK f6igazgat6

Lk r;e /.
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