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I. A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

A kutatékézpont jogillisa
A Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokozpont (a tovabbiakban: kutatékozpont) 6nallé jogi
személy, amely az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat (a tovabbiakban: ELKH) tagjaként, az
Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak (a tovabbiakban: ELKKH Titkarsag) iranyitasa
alatt mikodik, gazdalkodasi besorolasa alapjan onalloan makodoé és gazdalkodd kozponti
koltségvetési szerv, iranyitasa ala mas 6nalléan mikodo koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatokozpont jogallasat meghatarozo jogszabaly: a tudomanyos kutatistol, fejlesztéstdl
és innovaciorol szolo 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFT tv.).

A kutatékézpont alapitdsa
A kutatokozpont a Magyar Tudomanyos Akadémia Foldrajztudomanyi Kutatointézetének, a
Magyar Tudomanyos Akadémia Geodéziai és Geofizikai Kutatointézetének és a Magyar
Tudomanyos Akadémia Geokémiai Kutatomntézetének a Magyar Tudomanyos Akadémia
Konkoly Thege Miklos Csillagaszati Kutatointézetébe torténd beolvadasaval jott létre.

A kutatokozpont jelen szervezeti és mukodési szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat)
jovahagyasakor hatalyos alapito okiratat — az ELKH elnoke a 70/1/2021/]IF szamon adta ki,
az alapito okirat 2021. aprilis 1-t6l hatalyos.

A kutatékézpont alapadatai
3.1 Neve, roviditett neve

teljes neve: Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokozpont
roviditett neve: CSFK

3.2 Elnevezése idegen nyelve(ke)n:
angol nyelvi megnevezése:  Research Centre for Astronomy and Earth Sciences

3.3 Székhelye és telephelyei:
székhelye: 1121 Budapest, Konkoly Thege Miklos ut 15-17.,
telephelye(i):
3.3.1  Ciillagaszati és Foldtudomanyi Kutatikizpont Konkoly Thege Miklds Csillagassati Intézet
cime: 1121 Budapest, Konkoly Thege Miklos ut 15-17.
3.3.2  Csillagdszati és Foldtudomanyi Kutatikozpont Foldrajztudomany: Intézet
cime: 1112 Budapest, Budaors: at 45.
3.3.3  Cisillagdszati és Foldtudomany: Kutatokizpont Foldtani és Geokémiar Intézet
cime: 1112 Budapest, Budaorsi ut 45.

3.3.4 Csillagdszati és Foldtudomdanyi Kutatékizpont Csillagdsgati Intézet Pisskéstetdi Megfigyeld
Allomas

cime: 3234 Matraszentimre, Galyateté (hrsz: 0234, 0235/2, 0246, 0247 /2)
3.3.5 Csillagdszati és Foldtudomanyi Kutatikizpont Fildrajztudomanyi Intézet Alkotohas

cime: 8083 Csakvar, Akadémia utca 5.



3.4 Levelezési cime(i):
Kutatékozpont: 1121 Budapest, Konkoly Thege Miklos ut 15-17.

Konkoly Thege Mikl6s Csillagaszati Intézet: 1121 Budapest, Konkoly Thege Miklos ut 15-
17.

Foldrajztudomanyi Intézet: 1112 Budapest, Budaorsi at 45.
Foldtani és Geokémiai Intézet: 1112 Budapest, Budaorsi at 45.
3.5 Hivatalos elektronikus levélcimek: titkarsag@csfk.org
3.6 Illetékessége, miikodési kore: orszagos
3.7 Iranyito szervének
neve: ELKH Titkarsag
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.
3.8 A kutatokdzpont feliigyelete, mikodését iranyit6 testiiletek
A tevékenységét — az ELKH Titkarsag Irinyité Testiilete hatarozatainak megfelel6en — az
ELKH elnéke iranyitja. Az elnok az ELKH, mint kozponti koltségvetési fejezet

tekintetében a fejezetet iranyitd szerv vezetdje. Az ELKH fotitkara az ELKH Titkarsagon
keresztiil, kozvetetten ellatja a kutatohalozat adminisztrativ iranyitasat.

3.9 A kutatékodzpont szervezeti egységeként miikodé tudomanyos intézetek
3.9.1  Crillagdszati és Foldtudomdnyi Kutatokizpont Konkoly Thege Miklds Csillagdszati Intézet
- roviditett neve: CSFK CSI

- angol nyelvli megnevezése:  Konkoly Thege Mikids Astronomical Institute,
Research Centre for Astrononty and Earth Sciences

3.9.2  Cisillagdszati és Fildtudomanyi Kutatikizpont Foldrajztndomdnyi Intézet
- roviditett neve: CSFK FT1
- angol nyelv megnevezése:  Geographical Institute,
Research Centre for Astronomy and Earth Sciences
3.9.3  Ciillagdssati és Fildtndomdnyi Kutatokizpont Foldtant és Geokémiai Intézet
- roviditett neve: CSFK FGI
- angol nyelvli megnevezése:  Institute for Geological and Geochemical Research,
Research Centre for Astronomy and Earth Sciences
3.10 A kutatokdzpont azonositd adatai:
- Torzskonyvi azonosito szam: 300322
- Allamhéztartasi azonosité szam: 039486
- KSH statisztika szamjel: 15300320-7219-312-01
- Adoigazgatasi azonosito szam: 15300320-2-43
- Szamlavezetd bank neve, cime: Magyar Allamkincstir (a tovabbiakban: MAK)
- ElGiranyzat-felhasznalasi keretszamlat kezel6 pénzintézet: MAK

szamlaszam:10032000-01730841-00000000



IBAN szam: HU24 1003 2000 0173 0841 0000 0000

Kartya fedezeti szamlat kezel6 pénzintézet: MAK

szamlaszam:10032000-01730841-00060107

IBAN szam: HU10 1003 2000 0173 0841 0006 0107
- VIP Kartyafedezeti szamlat kezel$ pénzintézet: MAK

szamlaszam:10032000-01730841-00070106

IBAN szam: HU85 1003 2000 0173 0841 0007 0106

311 A koltségvetési szerv fOtevékenységének dllamhaztartasi szakigazati
besorolasa:

721900 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés

3.12 Publikaciés névhasznilat
A kutatdkozpont tudomanyos tevékenységet végzé munkavallaloja publikiciéiban a
kutatokozpontot is  koteles feltintetni, a kutatokozpont alapité  okirataban
meghatarozottak szerint:

- Csillagdszati és Foldtudomanyi Kntatokizpont; vagy
CIPK

Idegen nyelvd publikaciokban:

- Research Centre for Astronomy and Earth Sciences

A kutatokézpont neve mellett feltintetheté az a jelen szabilyzat 3.9 pontja szerinti intézet
és/vagy szervezeti egység is, amelyben a tudomanyos tevékenységet végzé munkavaillalo
dolgozik.

4 A kutatokézpont kézfeladatként ellitott tevékenysége
A kutatokozpont autoném modon vesz részt az ELKH kozfeladatainak megoldasaban,
onalléan is vallal kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatokozpont
kozfeladatként ellatott alaptevékenységeit az iranyito szerv alapito okiratban hatarozza meg.

41 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

4.11 A CSFK alaptevékenysége csillagiszat és foldudomanyi (foldrajzi, foldtani,
geokémiai) kutatasok végzése, felfedezé kutatasok (alapkutatisok) vegzese,
eredményeinek felhasznalasra valo elGkészitése, illetoleg kozzeétetele; a felfedezo
kutatashoz sziikséges elméleti vizsgalatok, obszervatoriumi, terepi és laboratoriumi
mérések végzése, tudomanyos miszerek, médszerek kialakitasa, valamint a mérest
adatok  tudomanyos feldolgozisa és  publikilasa, obszervatoriumok és
laboratériumok fenntartasa, illetSleg sziikség esetén ujak létesitése.

4.1.2 A CSFK és intézetei a kutatasi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a
kovetkez6 tudomanyteriletekkel és kutatasi feladatokkal:

A csillagaszat és asztrofizika teriiletén:

Csillagaszati alapkutatasokat végez az univerzumban érvényesuld sajatos torvények
feltarisira és mind mélyebb megismerésére. A kutatokozpont csillagaszati kutatasi
alaptevékenysége soran kiemelten foglalkozik a kovetkezo teruletekkel:



- a csillagok és a Nap fizikaja, bels6 szerkezete, fejlédése: a csillagok pulzacioja,
aktiv jelenségek csillagok légkorében, napaktivitas;

- a csillagok korili tér, benne a Naprendszer kutatasa: csillagkeletkezés és az
intersztellaris anyag fizikaja, exobolygorendszerek, a Naprendszer égitestjei;

- a Tejutrendszer és szerkezeti egységeinek kutatasa;

- extragalaktikus csillagaszat, szupernovak, galaxisok, nagyléptéka struktarak
kutatasa

- nuklearis asztrofizika, a kémiai elemek keletkezése és a Tejutrendszer kémiai
tejlodeése;

- laboratoriumi asztrofizika, meteoritkutatas és naprendszeri égitest-mintak
laboratoriumi elemzése, asztrogeokémia;

- urcsillagaszati kutatasok, tobbcsatornas és tobbhullamhosszu csillagaszat;

- a mesterségesen kibocsatott elektromagneses sugarzasok (kiilondsen a
csillagaszati megfigyeléseket is érinté tartomanyokban, pl. fényszennyezés)
kornyezeti hatasainak tanulmanyozasa és mérése;

- egyéb témak, interdiszciplinaris kutatisok, innovacié ¢és technologia:
nagyenergias asztrofizikai folyamatok, foldi és Wreszkézokre miszer- és
megfigyelési infrastruktirafejlesztés, csillagaszattorténet.

A foldrajztudomany teriiletén:

- a foldrajz elméleti alapjainak tovabbfejlesztése;

- térbeli folyamatok és struktarak, illetve azok kolcsonhatasainak kutatasa;

- az ember és kornyezete kapcsolatanak tér- és idébeli vizsgalata;

- a foldrajzi komyezet elemeinek mindsitése, kulonos tekintettel a természeti és
tarsadalmi-gazdasagi er6forrasokra, valamint a Karpat-medence (foként
Magyarorszag) teriilletén megfigyelheto tarsadalmi-gazdasagi problémakra;

- a korszer Magyarorszag-kép foldrajzi alapu kialakitasa (,,Magyarorszag Nemzeti
Atlasza”) és a hagyomanyosan kormanyzati munkat is segité nemzet— és
honismereti foldrajzi kutatasok folytatasa a Karpat-medencében.

A foldrajztudomanyi alapkutatiasok diszciplinaris sulypontjai:

- a tarsadalomfoldrajzi kutatasok tertiletén: a tarsadalmi-gazdasagi térfolyamatok,
térszerkezetek tarsadalomfoldrajzi kutatasa (kilonos tekintettel a tarsadalmi
struktirara, népesedésre, a telepiléshalozatra, a gazdasiag egyes agaira hato
térfolyamatokra, a térséget érintd, foldrajzi jellegl innovacios kutatasokra);

- a természetfoldrajzi kutatasok teriletén: a kornyezet feltételek, az Gsfoldrajzi és
a jelenkori felszinfejlodés valtozasainak természetfoldrajzi kutatasa (kilonos
tekintettel a geomorfologiai, negyedidészaki kutatasokra, a tajdegradaciora, a
kornyezetfoldrajzi, tajokologial, viz— és talajfoldrajzi kutatasokra);

- a fentiekhez kapcsolodo terepi, laboratoriumi és geoinformatikai-kartografiai
tevékenység végzése.

A foldtan teriiletén:

a  kutatokozpont az asvanytan-kézettan-geokémiai  kutatashoz  kapcesolodo
szerkezetfoldtani, vizfoldtani és a tagabb értelemben vett kornyezetfoldtani



4.1.3

kutatasokat végez Magyarorszag és tagabb kornyezetének (Alp—Karpat-Dinari
régid) teriletén.
A kutatokozpont foldrani kutatasi alaptevekenysége soran kiemelten foglalkozik:

- az uledékképzodést a mezozoikum és a kainozotkum soran befolyasolo foldtani
tényezok meghatarozasaval;

- a paleoklima foldtorténeti id6léptéki valtozasainak foldtani vizsgalataval.
A geokémia teriiletén:

- geokémiai  alapkutatasokat  végez a  kozetgenetika, az  asvanyi
nyersanyagképzodés és a kornyezet-geokémia tertiletén.

A kutatokozpont geokémiai kutatasi alaptevékenysége soran kiemelten foglalkozik
a kovetkezo tertletekkel:

- magmas, metamorf és iledékes kézetrendszerek genetikai vizsgalata, kiilonos
tekintettel a Karpat-medence litoszférajanak megismerésére, valamint a
kézetgenetikai ismeretek alkalmazasa az archeometria teriiletén;

- Magyarorszag természeti kornyezetének geokémiai  allapotfelmérése a
természetes hattér és antropogén szennyezok viselkedésének feltarasahoz;

- a Karpat-medence kornyezeti valtozasainak (tobbek kozott klimavaltozasainak)
geokémial vizsgalata;

- szilard- és fluidumfazisa asvanyi nyersanyagok genetikdjanak vizsgalata és
alkalmazasi lehet6ségeik feltarasa geokémiai modszerekkel.

A CSFK kutatasi feladataihoz kapcsolodo egyéb feladatok:

- tevékenységével Osszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjesztd
kiadvanyokat jelentet meg;

- segiti a tudomany magyar nyelven valé muvelését, valamint eredményeinek a
tarsadalom felé torténd kozvetitését;

- egyuttmukodik hazai kutatohelyekkel, velik kozos kutatasokat folytat;
kapcsolatokat tart fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézmeényeivel,
nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal; elosegiti a magyar csillagaszati és
foldtudomanyi kutatasok jelenlétét a nemzetkozi tudomanyos életben;

- hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;

- szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tarsadalmi és
gazdasagi hasznositasat;

- a fels6oktatasi ntézményekkel egytttmikodve részt vesz az oktatomunkaban,
kozos kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

- szakkonyvtarat makodtet,
- segiti a nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok fejlodését;

- a hasznalataban lévé ingatlanokat nyilvantartja, ellija azok uzemeltetési,
fenntartasi feladatait;

- kutatasi infrastrukturat muakodtet, fejleszt és tart fenn, ezekhez kutatasi
eszkozoket és anyagokat szerez be.
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4.2 Az alaptevékenység tevékenységi korok szerinti részletes felsorolasa
kormanyzati funkciok szerint

013340 Az allami vagyonnal val6é gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

014030 Természettudomanyi, muszaki alapkutatas

015010 Altalinos kézszolgaltatisokkal kapesolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
035010 Kozrenddel és kézbiztonsaggal kapesolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
041170 Muszaki vizsgalat, elemzés

048010 Gazdasagi tigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049020 K +F tevékenységekhez kapcsolodo innovacio

055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzese, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

085010 Szabadidés tevékenységekkel, sporttal, kultaraval és vallassal kapcsolatos
alkalmazott kutatas és fejlesztés

093010 Fels6foka végzettségi szintet nem biztosito képzések
094120 Szakiranya tovabbképzés

094210 Fels6foku oktatas

095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

4.3 A kutatokozpont rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenysége
A kutatokozpont az alapité okirataban kapott felhatalmazas alapjan vallalkozasi
tevékenység folytatasira jogosult, e tevékenységhdl szarmazo bevételeinek felsé hatara a
modositott kiadasi eloiranyzatok 33%-a.

A kutatokézpont gazdilkodisa
A kutatokozpont a kozponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, az allamhaztartasi
jogszabalyokban, az ELKH Titkarsag kutatohelyeket érint6 bels6 szabalyzataiban, tovabba a
Magyar Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kotott ingd és ingatlanhasznalati
szetzGdésekben foglalt elSirasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott
pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat bevételewvel, gazdalkodasi tevékenységében a
koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

A vagyonnal kapcsolatos szabilyok
Az 6nallé jogi személyként mikods kutatokozpont kozfeladatainak ellatisa érdekében sajat
tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ingo és ingatlan
vagyon jelentds részben a MTA altal a vonatkozo torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen
hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevédik ossze. Az MTA tulajdont ingatlan és ingo
vagyonnak (pl. targyi eszkozok, készletek) hasznalatara az MTA-val kotott kétoldala
szerzodésekben foglaltak iranyadok.



7 Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolisa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkoz6 elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén 1s, amelyeket — az
allamhaztartasrol sz6lo jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan - az alapito okiratban nem
kell feltintetni. Az alaptevékenység korébe tartozé feladatok kiadiasainak és bevételeinek
kiilonbozete a koltségvetési maradvany. A koltségvetési maradvanynak tartalmaznia kell a
palyazati bevételek maradvanyat is.
8 A kutatékézpont alapitdi, tulajdonosi jogai gazdilkodo szervezetekben

A kutatékozpont alapitdi, tulajdonosi jogokat gyakorol a Magyar Csillagaszat Nonprofit Kft.
gazdilkodo szervezetben (cégjegyzékszam: 08-09-029131, adoszam: 25967238-2-08).

II. A KUTATOKOZPONT VEZETESE

A kutatékézpont vezetése
A kutatokozpont egyszemélyi felelds vezetdje a foigazgatd, aki a munka torvénykonyverdl
sz6l6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§ (1) bekezdésében nevesitett vezet6 allasu
munkavallalo. A fGigazgatd és az egyes szervezetl egységek kozott, valamint a szervezet
egységeken beliil a feladatkorok és hataskorok a f6igazgato rendelkezése szerint decentralizaltak.
A féigazgaté valamennyi, a kutatokozpont mikodését erinté kerdésben — ha az ELKH
elnokének hatarozata eltéréen nem rendelkezik — 6nalléan dont.

A féigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellenGrzése alatt all6, az Mt. 208.§ (1) bekezdés hatalya ala
tartozd, vezetd allistt munkavallalonak mindsiilnek az alabbi munkavallalok:

- foigazgato-helyettes,
- gazdasagi vezeto.

A féigazgato kozvetlen iranyitasa és ellendrzése alatt allo, egyéb munkavallalok az
alabbiak:

- aszervezet egységként mikods tudomanyos intézet igazgatdja,
- abelsé ellenérzési feladatokat ellaté munkavallald,

- a kutatokoézpond tudomanyos titkar,

- kutatocsoport vezetoje,

- kutatokozpont konyvtar vezetdje,

- az informatikai koordinator.

A féigazgaté iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott korét — eltérd jogszabalyi
rendelkezés hidnyiban — a kutatokozpont vezetS allisi munkavallaléjara atruhazhatja. A
vezetSk hataskorét, jogait és feleldsségét a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, az iranyito szerv
rendelkezései, a kutatékozponti belsé szabalyzatok, foigazgatoi rendelkezések (utasitasok), €s a
jelen szabalyzat tartalmazza.



1. A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

1. A kutatokézpont szervezeti felépitése
A kutatokozpont szervezeti egységei a tudominyos intézetek, valamint azokon belil a
kutatocsoportok, tovabba a kutatomunka feltételeit biztosito egyéb, kutatokozpont szervezeti
egységek. A kutatokozpont szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Tudomidnyos szervezeti egységek megnevezése:
Tudomanyos intézetek:

A Konkoly Thege Miklos Csillagaszati Intézet
B Foldrajztudomanyi Intézet

C Foldtani és Geokémiai Intézet

A kutatokozpont intézeteiben kutatocsoportok muikodnek, laboratoriumi, obszervatoriumi
hattérrel.

Tovibbi kutatékézponti szervezeti egységek megnevezése:
- Gazdasagl Igazgatosag

- Kutatokozpont konyvtar

IV. AZ IRANYITASBAN ES DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK

1. A testiileti szervek miikodésének dltalinos szabalyai
A testileti szervek a féigazgaté egyszemelyl felelGsségének érintetlentl hagyasival
kozremukodnek a kutatokozpont iranyitasaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek
a hataskoriikbe utalt témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyité szerv altal kiadott
ellentétes rendelkezés hianyaban — a foigazgatot nem kotelezi.

A testiileti szervet — sziikség szerint — annak elnoke hivja Gssze és vezeti Uléseit, amelyrdl
jegyzokonyvet/emlékeztetot kell késziteni. Az elnok akadalyoztatisa esetén az elnoki
feladatokat az elnokhelyettes, ennek hianyaban az elnék altal a testiilet tagjaibol kijelslt személy
latja el. A testilet allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyzokonyvekben elkulonitetten kell
megfogalmazni, illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A testuletek
mukodésenek részletes szabalyait a testilet tigyrendje tartalmazza.

2. A testiileti szervek dsszetétele, feladata

2.1 Az Igazgatotanacs
Az Igazgatotanacs (a tovabbiakban: IT) a kutatokozpont féigazgatojanak dontés-eldkészitd
és tanacsado testulete, amely tlésein minden, a kutatokozpontot érinté fontosabb
kérdésben véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A féigazgaté az tlésen elhangzottak
alapjan onall6an dont a hataskérébe tartozo kérdésekben.
Az IT elnoke a féigazgatd. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IT uléseit a fSigazgatd-

helyettes vezeti, aki a dontésekrdl utdlagos beszamolissal koteles tajékoztatni a féigazgatot.
Az IT ttkara a kutatokozponti tudomanyos titkar.



Az IT tagjar: a foigazgato, a fOigazgato-helyettes, a gazdasagl vezeté és a tudomanyos
mtézetigazgatok. Az IT tlésén az egyes napirendekhez kapcsolodoan meghivottként
tanacskozasi joggal részt vehetnek az érdekvédelmi szervezetek képviseldi, illetve a
foigazgato altal felkért munkavallalok vagy mas érdekelt személyek.

A dontés — a figazgato egyszemélyi felelossége mellett — nem csokkenti a testilet tagjainak,
a szervezeti egységek vezetoinek felelosseget.

A féigazgaté koteles kikérni az I'T véleményét az alabbi Ggyekben hozando dontések elott:

- az alapbér mértékének emelése, egyéb bérelemek (jutalom, prémium stb.) elveinek
kialakitasa,

- tudomanyos mtézet létesitésének, illetve megszuntetésének kezdeményezése,
- tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelentsebb modositasai,

- a kutatokézpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaloival
szembeni kdvetelményrendszer kialakitasa, modositasa,

- akutatékézponti munka rovid- vagy hosszabb tavu értékelésének kerdései,

- a kutatokozpont konyv- és folyoirat kiadasaval kapesolatos f6bb tartalmi, személy1 és
anyagi kérdések.

A foigazgato kikérheti az IT véleményét az alabbi iigyekben hozando dontések elott:
- tudomanyos munkakorre torténd allas meghirdetése,

- vezetdl allasu munkavallalo munkaviszonyanak megszuntetése,

- munkavallalok munkakorének maodositasa,

- a muvelt tudomanyos teriiletek boévitése, szlkitése, 0 kutatasok inditasanak
kezdeményezése,

- akutatékozpont rendelkezésére allo, kotelezettségvallalassal nem terhelt pénzeszkozok
felhasznalasa.

Az IT a fentieken til jogosult mindazon tigyekben véleményt nyilvanitani, amelyeket tagjai
az IT elé tetjesztenek.

Az I'T éves munkaterve alapjan, évenként legalabb egyszer tilésezik, sziikség esetén azonban
barmikor 6sszehivhatd. Az ilés személyes részvétellel vagy elektronikus formaban is
lebonyolithatd. Az IT ulésérdl emlékeztetd késziil, amelyet az elnok hagy jova, és azt
jovahagyast kovetGen a résztvevok megkapjak. Az elnok rendelkezése alapjan, ha
jegyzokonyv felvételére kerill sor, el6zetesen jegyzokonyvvezetot és két hitelesitot kell
egyszeru szotobbséggel megvalasztani. Az tizemi tanacs megkapja az IT tlésén targyalt, a
vonatkozd jogszabalyok alapjan kifejezetten az tizemi tanacs feladat- és hataskorébe tartozo
ugyeket, dontéseket tartalmazo kivonatos jegyzokonyvet.

2.2 AKiilsé Tanicsadé Testiilet
A kutatokézpont munkajat és feliigyeletét — a foigazgatd dontésétol fiiggden - Kiilsé
Tanacsado Testilet (K'TT) tamogathatja. Létrehozasa esetén a KT'T 6sszetételére, tagjainak
felkérésére, megbizasara, valamint mikodésére vonatkozo szabalyokat a kutatokozpont
kiilon szabalyzatban hatarozza meg.

2.3 A kutatékézponti iilés
A kutatokozponti kozélet féoruma, amelyen a kutatokozponttal munkaviszonyban allo
munkavallalék jogosultak részt venni. A kutatokozponti tlés feladata, hogy médot adjon a
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kutatokozpont egészét érinté kérdések megvitatasara és — ha szitkséges — a kutatokézponti
kozosség allasfoglalasara.

Az Ulést a fSigazgatd hivia Ossze évente legalabb egyszer, a levezetS elnoki funkciot a
f6igazgatd, vagy az altala irasban felkért személy tolti be.

A f6igazgato az IT meghallgatasa utan kutatokézponti tlést hivhat 6ssze minden olyan
alapvetd, a kutatokozpont egészét érinté kérdés megtargyalasara, amelyben a
kutatokozponti k6zosség véleménynyilvanitasat szikségesnek tartja (példaul: jelentds
fejlesztések, atszervezések stb.).

Kutatokozponti iilést kell sszehivni minden olyan, a tudomanyos tevékenységet érint6
esetben, amikor a kutatdkézpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott kutato
munkavallaléinak véleményét sziikséges megismerni. Ebben az esetben a tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok jogosultak a kérdésrél szavazni A
kutatékozponti tlés dont a VI pontban foglaltaknak megfeleléen az eseti bizottsagba
delegalt kutato személyérdl is.

Kutatokozponti Ulés 6sszehivasat, valamely kérdés napirendre tizését a kutatokézponti
kozosség is kezdeményezhed. A kutatokozpont egészét érinté kérdések esetén a
kutatokozpontban  foglalkoztatott munkavallalok tobb mint  felének, tudomanyos
kérdésekben a tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok tobb mint felének
kezdeményezésére a fOigazgaté koteles a kutatokozponti ulést Osszehivni A
kutatokozponti léstdl jegyzokonyv készil, melyet a gazdasagi vezetd alairasaval hitelesit.

2.4 A tudomanyos intézet értekezlete

A tudominyos intézet értekezlete a kutatasi egység munkaforuma, amelyet évente legalabb
egyszet Ossze kell hivni. Ha a kutatokézpont mikodésének egészét érinti a napirend, ebben
az esetben az értekezletre a fGigazgatot is meg kell hivni. A féigazgato jelenlétében keriil
sor az éves munkaértekezletre, amelyen a foigazgato értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti
a kutatokozpont feladatait. A tudomanyos intézethez tartozé munkavallalok jogosultak
véleményt nyilvanitani az Gket érintd, a kutatasokkal kapcsolatos, illetve személyi
kérdésekben: palyazatok, kutatasi egyuttmikodés kutatokozponton, illetve a tudomanyos
intézeten belul és kivil, nemzetkoézi kapcsolatok alakitisa, tudomanyos eredmények
megjelentetése, felhasznalasa, szamitistechnikai fejlesztés, és egyéb a vezet6 alral
eloterjesztett ugyek.

3. A munkavallalok részvételi joga a munkiltato déntéseiben
A munkavallalokat az Mt. XX. fejezetében (Az lizemi tanacs) foglalt rendelkezések szerint
részvételi jog illei meg a munkaltaté dontéseiben. A részvételi jogokat a munkaltatoval
munkaviszonyban allé munkavallalék nevében az altaluk kozvetlentl valasztott, a munkaltato
egyes, onallo telephelyeihez kapcsolédd munkavallalok letszamatol fiiggden tizemi megbizott
vagy Uzemi tanacs (a tovabbiakban: Gzemi tanacs) gyakorolja. Az tizemi tanacs mukodésével
kapcsolatos szabalyokat az tizemi tanacs sajat tigyrendje hatarozza meg.

V. A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. A kutatokézpont kozfeladatai ellitdsdnak médja
A kutatokozpont alapito okiratanak megfeleléen végzi tevékenységét és kozremikodik az
ELKH kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert
palyazatok és kutatisi-fejlesztési szerzGdések altal behatarolt modon, az alapitd okiratban
foglaltakkal 6sszhangban, a f6igazgato hatarozza meg a kutatokozpont feladatait, tevékenységeét.
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2. Szakmal, funkcionalis kapcsolatok
Az irinyité szerv vezetoivel, szervezeti egységeivel, tovabba tudomanyos testiileteivel a
kapcsolatot a féigazgato, és felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban feltiintetett feladataik
megvaldsitasa érdekében a foigazgato-helyettes, a gazdasagi vezeté és a tudomanyos intézetek
igazgatol tartjak. A f6igazgatd ennek megfeleléen szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

3. A kutatokézpont képviselete
A kutatokozpont altalinos képviseletére a foigazgatd jogosult, aki e jogkorét altalanosan
meghatirozott, illetSleg egyedi esetekben, alland6é vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A
jogkorok atruhazasa irasban, a jogkor, az idétartam, az ellitando feladat pontos megjelolésével,
a képviselet jog terjedelmének meghatarozasaval torténik. A foigazgato a kotelezettsegvallalasi
és képviseleti jogainak atruhazasat barmikor megsziuntetheti.

Valamennyi, a kutatokozpont, vagy annak szervezeti egységeit érinté minden olyan irat
érvényességéhez, amely pénziigyl kotelezettségvallalast tartalmaz, a gazdasagi vezeto, vagy az
altala megjelolt személy pénziigyi ellenjegyzése sziikséges.

4. Belsé irdnyitds, szabalyzatok
A kutatokozpont tevékenységét jogszabalyok, iranyité szervi rendelkezések, a jelen szabalyzat, a
kutatokozpont belsé szabilyzatai és foigazgatol rendelkezések (utasitisok) szabalyozzak.

Utasitasok kiadasara akkor kertl sor, ha azt jogszabaly, iranyito szervi rendelkezés el6irja, illetve
kutatokozponti érdekbdl a f6igazgaté azt szitkségesnek itéli.

A kutatokozpont féigazgatojanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek ugyrendjének
kiadasa és azok naprakészségének biztositasa.

Az ELKH Titkdrsag, mint irdnyit6 szerv altal az alabbi tirgykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatokozpont magara nézve kotelezonek fogadja el:

a) belsé ellendrzési kézikonyv;

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;
¢) informatikai szabalyzat;

d) kommunikacios szabalyzat.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik az alibbiak;
- Kutatékozpont szervezeti felépitésének abraja, organogram (1. szamu melléklet)

- Munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje (2. szamua melléklet)

A féigazgaté az SZMSZ mellékletét nem képezd, a szervezet mikodeési folyamatait leiro,
feladatokat és felelosségi szabalyokat meghatarozo utasitisokat adhat ki, melyek felilvizsgalata
a jogszabalyl kornyezet valtozasakor kotelezo.

5. A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

5.1 Foglalkoztatasi kovetelmények
A tudomanyos és nem tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében
egyaraint a kutatokézponti  kovetelményrendszerben az adott munkakorre  eloirt
kovetelmények az iranyadok.

A gazdasigi vezetének, az érvényesitési feladatokat ellatd személynek, valamint a
kotelezettségvallalis és az utalvany pénzugyi ellenjegyzésére feljogositott szemelynek az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet (a
tovabbiakban: Avr) rendelkezéseinek megfelelé képzettséggel és végzettséggel kell
rendelkeznie.
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5.2 A munkavallalokkal szemben timasztott altalinos kovetelmények
A kutatokozpont valamennyr munkavallaloja koteles az Mt. 1. fejezetében nevesitett
altalanos magatartaskovetelményeket betartani, valamint az Mt.-ben nevesitett altalanos,
munkavallaléi kotelezettségeinek eleget tenni. Ezen tilmenden koteles tovabba:

a) a kutatokozpont, valamint az ELKH szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudasa
szerint és kifogastalan magatartassal megorizni;

b) a munkavallalokkal szemben tamasztott és a munkakériikhoz igazodo, altalanosan
elvarhato erkolesi szabalyoknak megfelelé magatartast tanusitani;

c) a kutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretel kozott;

d) végzettségének, szakmai gyakorlatanak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességet;

e) feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

f) atudomanyos célok megvalositasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni;

g) a jo erkoles és a tudomanyos etika altalanos elismert szabalyait megtartani, a
kutatokozponti munkavallalokkal szemben tamasztott etikai szabalyoknak megfeleld
magatartast tanusitani.

A kutatokézpont tudomanyos munkakért bet6lté munkavallaloi kotelesek kilonosen:

a)  az MTA Tudomanyetikai kodexe és a tudomanyteriiletre iranyado esetleges tovabbi
etikal szabalyozasok ¢és az ELKH mukodési alapelvei elvarasainak megfelelon
tevékenykedni;

b) az ELKH Titkarsag szervezeti egységeivel, és mas
kutatéintézetekkel /kutatokozpontokkal fenntartott kapesolatokat erdsiteni;

c) a tudomanyos kovetelményrendszer figyelembevételével tudomanyos tevékenységet
folytatni, tudomanyos tevékenységik eredményeit publikilni és a publikacids
tevékenységik soran a kutatokozpont szellemi tulajdon kezelésére vonatkozo
szabalyzatat betartani;

d)  szakmai munkajukrol évente legalabb egyszer beszamolni az igazgatonak, felhivasra
egy-egy téma kutatasanak el6rehaladasarol év kozben is jelentést tenni;

e)  tudomanymetriai adatok gyujtésehez, kozzétételehez a szukséges informaciokat
atadni.

5.3 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betdltheté munkakorok
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény 3.§ (3)(e)
albekezdése alapjan vagyonnyilatkozatra kotelezett az a kozszolgalatban nem allé személy,
aki — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — a kutatokozpont koltségvetésében szerepld valamely
koltségvetési, vagy egyeb pénzeszkozok felett rendelkezik, javaslattételre, dontésre, illetve
ellenérzésre jogosult.

A kutatokoézpontban jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
szemeélyek:

- a foigazgato;

- a foigazgato-helyettes;

- a gazdasagi vezetG;

- a belso ellenor;

- a tudomanyos intézet igazgatoja;

- a kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre, vagy ellenorzésre jogosult
szemeélyek.

13



5.4 A munkavégzés altalanos szabalyai
A kutatokozpont munkavillaléinak jogallasat, feladatait és az ehhez kapcsolodo hataskort,
dontési jogkort és felelosséget vonatkozo jogszabalyok (elsésorban a tudomanyos KFLtv.,
illetve az Mt.), a kutatokozpont egyéb szabalyzatai, vezetdi utasitasai, és a munkakori
leiras tartalmazza.

A kutatokozpontban a tudomanyos munkakorben — a kutatast infrastruktirahoz kotott
(elsésorban mérési-megfigyelési) feladatok jellegébdl kovetkezéen — a munkahelyen
toltendS 1dS tartama heti 5 teljes munkanap. A munkahelyen t6ltendé munkaidében
torténé munkavégzés egyes sajatos  szabalyait, a munkaido-beosztast  (azaz  a
munkarendet) és a munkaid6-nyilvantartas szabalyait foigazgatoi utasitas szabalyozza

VI. A KUTATOKOZPONT VEZEIﬁINEK JOGALLASA, FELADAT- ES
HATASKORE

1. A foigazgato

11 Jogallasa
A KFT tv. értelmében az ELKH Titkarsag Iranyité Testilete meghatirozza a foigazgatoi
munkakor betoltését szolgalé nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztja a
kutatohelyek vezetoit az alabbiak szerint:

Az ELKH mukodési alapelveinek V. pontja alapjan az ELKH Irinyité Testilete a
foigazgatol palyazat elbiralasara egy harom tagu eseti bizottsagot kér fel. Az eseti bizottsag
tagjal a kovetkezd személyek:

- -a Tudomanyos Tanacs illetékes szakteriileti kollégiuma altal jelolt személy,

- -a kutatShely altal delegalt kutato (a delegalas szabalyait Isd. alabb),

- -az ELKH elnoke altal kijelolt személy.

Az ELKH fotitkara az eseti bizottsagban tanacskozasi joggal vesz részt.

A CSFK altal torténé delegalas szabalyai a kdvetkezok:

A foigazgato az Iranyito Testilet palyazati kifrasat kovetd 15 napon beliil 6sszehivja a 2.3.
pontban nevesitett kutatokozpont tlését. A meghivoban foglalt moédon valamennyi
munkavaillalé jogosult a kutatohely altal delegalt, MTA doktora cimmel vagy tagsaggal
rendelkezd kutat6 szemeélyére irasban javaslatot tenni. A kutatokozpont tlésén valamennyi
jelen 1évé munkavallalo jogosult az MTA doktora cimmel vagy tagsiggal rendelkezo,
delegalt kutaté személyére egy szavazatot leadni. A CSFK azt a kutatot delegalja az eseti
bizottsagba, aki a legtobb szavazatot kapta. A szavazas titkos, annak eredményét a
szavazatszamlilé bizottsig jegyzOkonyvben allapitja meg. A szavazatszamlald bizottsag
tagjal a fOigazgatd, a munkaltatd gazdasagi vezetdje, az Uzemi tanacs elnoke, illetve a
szakszervezet altal delegalt személy.

A fbigazgatd a szavazas eredményérdl az Iranyité Testiletet a szavazas eredményérdl
készult jegyzGkonyv masolatanak megkildésével tajékoztatja.

Az eseti bizottsag a palyazok személyes meghallgatasa alapjan rangsorolva jelentést tesz az

Iranyité Testiletnek. Az Iranyité Testilet titkos szavazas utjan hatarozatban dont a
kutatohely-vezet6 személyérol.
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A féigazgatd megvalasztasara vonatkozo részletes szabalyokrol az ELKH mukodési
alapelveit tartalmaz6 dokumentum rendelkezik.

A foigazgatd munkaviszonyban a kutatokézponttal all, felette a munkaltatol jogokat az
ELKH Titkarsaganak elnoke gyakorolja.

A foéigazgato, mint a koltségvetési szerv vezetSje a kutatdintézet tigyeiben a vonatkozo
jogszabalyok és az iranyito szerv rendelkezéseinek keretei kozott onalléan és egyéni
felel6sséggel dont.

A fbigazgato sajat hatiaskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:

a)
b)
9
d)

D
f
2
h)
i
)
K
b

m)

kutatokozpont altalanos és teljes képviselete;

rendelkezés a kutatokézpont eldiranyzatai (€s sajat bevételer) felett;

kiadmanyozasi jog gyakorlasa a kutatokozpontot érinté valamennyi igyben;
dontés a kutatokozpontot érnté elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos
kérdésekben;

dontes a kutatokozpont altal hasznalt (tulajdonolt) vagyon vonatkozasaban;
kutatokozponti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatokozponti kutatol kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

a kutatokozpont humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

javaslattétel a kutatokozponti munkavallalok kitintetésére;

a kutatokozpont hazai és kiilfoldi kapesolatainak iranyitasa;

a kutatokozpont terveinek végleges kialakitasa;

mindsitett iratok kezelése;

a kutatokozponti idoszaki kiadvanyok esetében rendelkezik az alapitot megilletd
jogokrol.

1.2 Feladat- és hataskére, a hataskorok gyakorlasanak modja

a)
b)

)

d)
e)

h)

)
)

kapcsolattartas az ELKH Titkarsag megbizott vezetoivel, az ELKH Titkarsaggal;
a kutatokozpont kutatasi feladatainak meghatarozasa, f6 célkitGzéseinek,
tudomanyos koncepcidjanak, beszamoloinak el6készitése, ellendrzése, jovahagyasa;
a kutatokozpont anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatasi
tevékenységhez igazodo felosztasa, a tudomanyos intézetek igazgatdi javaslatanak
ismeretében;

a tanacsado testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

a szervezeti egységek mikodésének koordinalasa azok vezetdn atjan;

a kutatokozponti munkavallalok szakmai fejlodésének elosegitése;

az intézetek kutatasi iranyvonalanak jovahagyasa és modositasa a tanacsado
testilletek véleményének meghallgatasaval;

a kutatokozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése, és jovahagyasra
az 1ranyito szerv elé terjesztése;

a kutatokozpont teljeskora képviselete;

a kutatokozpont hazai és kilfoldi  szervezetekkel, személyekkel valo
kapcsolattartasanak meghatarozasa, meghivolevelek kiadasa;

a kutatokozpont egészét érinté tudomanyos, gazdasagi, muszaki informacio
hirk6z1l6 és egyéb szervek szamara torténo kozlésének engedélyezése;

kutatasi és egyuttmukodési szerzodések megkotése;

a tudomanyos kutatashoz kapcsolodo szolgaltatolr szerzodéskotési  jogok
tudomanyos intézetigazgatokhoz torténd delegalasa;

a kutatokézponti humanpolitikai munka iranyitasa, a személyi mindsitéste
kotelezettek korének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;
munkaltatol jogok gyakorlasa a 2. szamii mellékletben meghatarozottak szerint;
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s)
t)
u)
V)

x)
y)

aa)

kotelezettségvallalasi  és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa a kutatokozpont
gazdalkodasi szabalyzataban foglaltak szerint;

a kutatokozpont munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak
biztositasa;

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasigos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének
felugyelete;

a szerzbdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

az I'T munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallalok kozosségét megilleté jogok érvényre juttatasa;

a fGigazgato-helyettes, az igazgatok, a gazdasagi vezets és a belso ellenor kozvetlen
iranyitasa;

a szamitastechnikai koordinator és a kutatokozponti konyvtarvezetd felkérése,
kozvetlen iranyitasa;

a minGségellendrzési rendszer kialakitasa és mukodtetése;

a belsé ellenérzés kialakitisarol és mikodéséhez sziikséges forrasok biztositasarol
gondoskodas;

a belsé és kulsé ellendrzések megallapitasainak, észrevételeinek, javaslatainak
figyelembevétele és beépitése a tevékenységbe, a szervezetiegység-vezetok
bevonasaval;

a kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzés elvégzése (végeztetése)
és kockazatkezelési rendszer mukodtetése;

bb) a kutatékozpont belsé kontrollrendszerének kialakitasa, mukodtetése és fejlesztése;

cc)

az iratkezelés rendjének meghatirozasa és szabalyszerGségének feliigyelete;

dd) mindsitett, illetve egyéb védett adatokrol, a személyes adatokrdl és az tizlet titok

ee)

£

védelmérdl valo gondoskodas;

a kutatokozpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

az ingatlanhasznalattal, az ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal val6 gazdalkodas
megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a kozbeszerzésekrol szold 2015, évi CXLIIL torvény elGirasai alapjan a
kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes eljarasi
cselekmények, a szerzédés megkotése tekintetében a verseny tisztasaganak, illetve
nyilvanossaganak és az esélyegyenlGség biztositasa az ajanlattevok szamara;

hh) az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi

i)

CXII. torvényben meghatarozott kozérdekti adatok pontos, naprakész és
folyamatos kozzététele;

mindazok az ugyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyité szervi
rendelkezés feladatkorébe utal.

1.3 Helyettesitésének rendje
A féigazgatét tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha a foigazgatod vagy a fejezetet
iranyito szerv vezetGje masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel a féigazgato-helyettes
helyettesiti. A féigazgatot — annak kilon irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos
kérdésben a szakteriiletileg illetékes tudomanyos intézetigazgatoé is helyettesitheti.

14 Felel6ssége
A féigazgat6 a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felels kiillonosen:

az ELKH Titkirsaggal és a Magyar Tudomanyos Akadémiaval valé kapcsolattartas
zavartalansagaért;

a kutatokozpont tudomanyos célkitiizéseinek a meghatarozasaért;

a kutatékozpont szervezetének és mikodesi rendjének a megfeleld kialakitasaért;
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J

)
),
k)

D)

j 2.

a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mukodtetéseert, a belso
ellenérzési  feladatokat ellitd  munkavallaldo  szervezeti és  funkcionalis
fuggetlenségének biztositasaért;

az alarendelt vezetdk és munkavallalok munkajanak megfelelé iranyitasaért és
ellenorzéséert,

gazdasagli vonatkozasi intézkedéseiért és a gazdasagl vezeté munkajanak
ellenorzéséeért;

a mindségellenorzési rendszer mikodtetéséeért;

a kutatokozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak, kotelezéen elbirt
szabalyzatainak, tovabba a kutatokozpont mikodését segité egyeb szabalyzatoknak
és rendelkezéseknek a naprakészségeéért;

a szervezetl egységek kozotth munkamegosztasért;

a kutatokozponti kiadvanyok megjelentetéséért;

a kutatokozponti és kutatokézpont altal hasznalt idegen tulajdond vagyon
védelmeért;

a jogszabalyokban és az iranyito szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

Ellen6rzési kotelezettsége

A féigazgato kotelezettsége a kutatokozpont egésze mukodésének folyamatos ellendrzése,
ennek korében egylttesen kell vizsgalnia a kutatokozpont tudomanyos és gazdasagi
tevékenységét. A fGigazgato ellendrzési funkciojat az alabbiak szerint gyakorolja:

a)

b)
©)

d)

1.6

wranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elSkészitése soran elozetes
tajékozodassal;

jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

a szervezetl egységek vezetoinek és a kozvetlen iranyitasa ala tartozo munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval;

szikséges esetben belsé ellendrzés atjan.

A féigazgato a munkavallalok kozisségével torténd egyiittmiikodése soran
meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk vélemeényét;

biztositja a reprezentativ szakszervezet és az lizemi tanacs torvény altal biztositott
jogainak gyakorlasahoz sziikséges intézmeényi feltételeit.

2.  Fdigazgato-helyettes

2.1 Jogallasa
A féigazgato-helyettes személyérol a foigazgatd jogosult donteni. A foigazgato-helyettes a
kutatokozponttal all munkaviszonyban, feladatait az Mt.208.§ (1) bekezdésében nevesitett
vezetd allast munkavallaloként latja el, felette a munkaltatoi jogokat a f61gazgato gyakorolja.

Atruhizott jogk6rok tekintetében feladatainak ellitasa soran folyamatosan egytittmitkodik
a tudomanyos intézetigazgatokkal és a gazdasagl vezetovel. Az atruhazott jogkorben tett
intézkedéseirdl a féigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Amennyiben a féigazgato-helyettes tevékenységében tartosan, 30 napot meghaladoan
akadalyoztatva van, vagy ezen munkakor nincsen betéltve, a f6igazgato altal irasban kijelolt
tudomanyos intézet igazgatoja latja el a foigazgato-helyettesi feladatokat.
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0)
P)

9
23

Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

a foigazgaté — annak tavollétében — altalanos tgyekben torténé képviselete és
helyettesitése;

kozremukodes a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak eés
koncepcioinak kialakitasaban;

a tudomanyos kutatast érinté ugyek foigazgatol dontésre elokészitése;

a kutatasi egységek kutatasi munkajanak, a kutatasi tervek megvalositasanak, illetve
végrehajtasanak Gsszehangolasa és ellenorzése;

a kutatokézpont nemzetkozi kapcsolataival Osszefiggd szervezést feladatok
koordinalasa;

a kutatokozpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

a szakmai kovetelményrendszer kialakitasanak az el6készitése és szervezése;

a kutatokozpont, a kutatasi egységek hazai ¢€s nemzetkozi kapcsolatainak
kezdeményezése és  segitése  kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodo
szervezetekkel;

beszamolas a féigazgatonak az iranyitasa ala rendelt feladatok allasarol;

hazai és kulfoldi intézményekkel kutatasi témaji egyezmények, megallapodasok
megkotésének elosegitése;

a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyl eszk6zok felosztasaban
és azok végrehajtasaban torténd részvétel;

részvétel a foigazgatd dontéseinek elokészitésében és végrehajtasaban;

a kutatokozpont jogszabalyokban, iranyitdé szervi rendelkezésekben és a jelen
szabalyzatban foglaltak szerinti mikodésének elosegitése;

az IT, a tanacsado testileti ulések és a kutatokozponti tlések elkészitésének és
lebonyolitasanak biztositasa;

gondoskodas a kutatokézpont megjelenitésérdl az interneten;

eljar minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyitd szerv
rendelkezése, vagy foigazgatol utasitas a feladatkorébe utal;

ellit minden egyéb, a kutatokozpont mikodésével kapesolatban rabizott feladatot.

Helyettesitésének rendje

A féigazgato-helyettes helyettesitésérol a foigazgato gondoskodik.

2.4

Felel6ssége

A féigazgato-helyettes a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéseért; a foigazgato eseti feladatszabasainak vegrehajtasaert.

Gazdasdgi vezeto

31 Jogallasa
A gazdasagi vezeto az Mt. 208.§ (1) bekezdésében nevesitett, vezet6 allasu munkavallalo,
aki munkakorét az ELKH mukodési alapelvel értelmében legfeljebb 5 éves, hatarozott
id6tartamra tolti be.

A gazdasagi vezet6t az ELKH elnoke sajat hatiskorben palyaztatja jogszabalyban
meghatarozott végzettségl, szakképzettségl és gyakorlati feltételek alapjan. A gazdasagi
vezeto szemelyérdl az ELKH elnoke dont, a munkaltatol jogkoroket az ELKH elncke és a
kutatohely vezetSje megosztottan gyakorolja az allamhaztartasi jogszabalyok alapjan késziilt
kilon elnoki hatarozatban foglaltak szerint.

A gazdasagi vezeté az altala ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi
kotelezettséggel — a fSigazgatd helyettese, az IT tagja, a Gazdasagi Igazgatdsag vezetdje.
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Feladatait a kutatokozpont fSigazgatdjanak kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett litja

el.
3.2
a)

b)

o
d)

5

Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak moédja

a kutatokozpont feladatainak eredményes és gazdasagos megoldasihoz szikseges
gazdalkodasi feltételek meghatirozasa és a biztositasuk érdekében el6irt intézkedések
megtétele;

a kutatokozpont mikodése soran a gazdalkodasi, pénziigyi és munkatigyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabalyokban, irinyité szervi rendelkezésekben foglalt el6irasok
érvényesitése, a végrehajtas ellenérzése;

a Gazdasagi Igazgatsag munkajanak kozvetlen iranyitasa és ellenorzése;

a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;

kozremtkodés a kutatokozpont beruhazasi, feljitasi terveinek elkészitéseében;

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénziigyi fegyelem betartasa €s betartatasa,
a pénzigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatokozpont tulajdonaban és hasznalataban lévé vagyon védelme, a tiz és
balesetvédelmi dvorendszabalyok betartasahoz sziikséges feltételek biztositasa;

a pénz- és targyi eszkozokkel valé gazdalkodas;

a személyi juttatisok elSiranyzatival és a munkaerdvel valod gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és mikodtetése;
a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az el&irt informaciés adatszolgaltatasok (beszamolok) Osszeallitasa;

részvétel a tavlati és kozéptavia kutatasi tervek, valamint palyazatok pénziigyi részének
Osszeallitasaban;

a kutatokozpontl  elbiranyzat-modositasokkal, dtcsoportositisokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

rendszeres adatszolgiltatis a kutatékozpont szervezeti egységeinek a rendelkezéstikre
allé pénziigyi keretek felhasznalasarol;

az ellenSrzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a féigazgatoval egyeztetve;

a pénzugyi, gazdasagi jellegt szabalyzatok jovahagyasra elokészitése;

az 1d6kozi métlegjelentéshez, az elemi kéltségvetési beszamolohoz, valamint az ELKH
Titkarsag vagy mas kiilsé szerv (MAK, KSH, TB, MNB, NAV stb.) altal eloirt
gazdasigi vonatkozisi egyéb adatszolgiltataisokhoz (pl.  koltségvetésekhez,
tobblettimogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek
hataridére torténd elkészitése, részvétel a kutatokdzpont egységes koltségvetési
feladataiban;

a féigazgatd felkérésére javaslattétel a Gazdasagi Igazgatosag felépitésének
kialakitasara;

a Gazdasagi Igazgatosag ugyrendjének elkészitése;

az iranyitd szerv altal végzett ellenérzésekhez és a kutatokozpont féigazgatoja altal
elrendelt belsS ellenérzésekhez segitségnyujtas, a szikséges bizonylatok, iratok
el6készitése és rendelkezése bocsatasa;

gondoskodas arrdl, hogy a kutatokézpont a Magyar Allammal, hitelez&ivel, egyeb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennall6 kotelezettségeit hianytalanul
és idSben teljesitse, tovabba a fennallé kotelezettség teljesitésére megfelelo fedezet
alljon rendelkezésre;

gondoskodas arrdl, hogy a kutatokozpont munkavallaloi részére jaré munkabérek
szamfejtése, atutalasa pontosan és hataridében megtorténjen;

a MAK-kal val6 naprakész egyuttmukodés és a kapcsolattartas biztositasa.
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3.3 Jogkore

a) a kutatokozpont gazdasagi, munkatigyi, joléti tigyeiben az iranyito szerv, hatosagok,
mas szervek és maganszemélyek elotts képviseletének ellatasa;

b) a kutatokozpont szamvitelének alapjaul szolgalo bizonylatok kiallitasanak rendjére és
az ezzel kapcsolatos lgyvitelre vonatkozoan a kutatokozpont egészét érinto
intézkedéseket tehet; a kozvetlen iranyitisa ald nem tartoz6 szervezeti egységek vezetdi
e korbe tartozo intézkedéseket csak elézetes hozzajarulasaval tehetnek.

A Gazdasagi Igazgatosag vezetGjének pénziigyi ellenjegyzése szikséges minden, a
vonatkozo allamhaztartasi jogszabalyban meghatarozott okirat kiallitasahoz: igy az olyan
okirat kidllitasihoz, amely a kutatokozpont jovahagyott terveiben, eléiranyzataiban
(mikodési és felhalmozasi elGiranyzat) meglévo kotelezettség vallalasa, tovabba a
kutatokozpont jovahagyott terveiben nem szereplé feladatok koltségeinek viselésére
vonatkozik, valamint a kutatokozpont targyi eszkozeinek atadasahoz, illetve értékesitéséhez
kapcsolodik.

A gazdasigi vezet vagy az altala irasban kijelolt munkavallalé pénziigyi ellenjegyzése nelkul
a kutatokozpontot terheld, gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhato, koveteles nem
ithat6 el6, és gazdasagi kihatassal jard, valamint a kutatokézpont kezelésében lévo
eszkozoket érinté intézkedés nem tehetd.

A kutatékézpont munkavallaloinak alkalmazasa, alkalmazasi feltételelk modositasa ¢s
munkaviszonyanak megszuntetése elott a fedezet rendelkezésre allasarol a gazdasagi vezeto
véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatéi  jogok gyakorlisaval kapcsolatos jogkorét a 2. szdmui melléklet,
kotelezettségvallalasi, pénzigyi ellenjegyzési, utalvanyozasi és szakmai teljesités igazolasi
jogkorét kilon szabalyzat tartalmazza.

3.4 Helyettesitésének rendje
A gazdasigi vezeté atmeneti vagy tartos akadilyoztatisa esetén a kutatokozpont
féigazgatojanak kezdeményezésére és személyl javaslata alapjan az ELKH elnoke
gondoskodik helyettesitésérdl, a gazdasagi vezet6i allashely megiiresedése esetén annak
betoltésérsl. Akadalyoztatisa esetén vagy az allashely betoltéséig tarté atmeneti idészakra
az ELKH elnoke az Avr. vonatkozé rendelkezésében foglaltaknak megfeleld végzettségi
munkavillal6t jelol ki a gazdasagi vezetoi feladatok ellatasara.

3.5 FelelGssége

A gazdasagi vezets felels a kutatokozpont pénzigyi-gazdasigi, ezen belul kilonosen a
tervezési, végrehajtasi, beszamolasi, konyvvezetési és meghatirozott ellendrzeési
feladatainak ellatasaért, illetve a fent pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak
megfelel6 ellatisaért. Felelossége nem érinti a féigazgato, igazgato és az egyes ugyekert
felel6s munkavallalok felelGsségét. A gazdasagi vezetd a jelen szabalyzatban nem emlitett
feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint felelésségének vonatkozasiban az Avr.-
ben foglaltak az iranyadok.

3.6 Ellendrzési kotelezettsége
A gazdasagi vezeté ellendrzési kotelezettsége kiterjed a kutatokozpont valamennyi
gazdasagi és altalanos ugyviteli tevékenységére.

Ezt a kotelezettséget fokent

- arendszeres adatszolgaltatasok alapjan;
- konkrét ugyek végrehajtasanak iranyitasa €s ellendrzése kapesan;

- a kozvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval,
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1

a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval;

a belsé kontrollrendszer mukodési keretel kozott teljesiti.

VIL A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ES ELLENORZESE ALATT
ALLO, EGYEB MUNKAVALLALOK FELADAT- ES HATASKORE

Tudomdnyos intézetigazgatok

11

Jogallasuk

A tudomainyos intézet szervezeti egységet munkaviszony keretében az igazgato vezeti.
Intézetigazgatd legalabb tudominy kandidatusa vagy PhD fokozattal rendelkezd
tudomanyos munkakorben foglalkoztatott és kiemelkedé munkat végzé munkavallalo
lehet. A kutatékozponton belil mukods intézetigazgaté munkaviszonyat nyilvanos
palyazati eljaras lefolytatisat kovetSen a kutatokozponttal létesiti. A palyazati eljaras soran
a kutatékozpont fSigazgatdja kikéri az I'T véleményét a jeloltekrSl. Az igazgatok felett a
munkaltatéi jogok gyakorlisira a féigazgatd jogosult azzal, hogy munkaszerzédestk
megkotésének és megsziintetésének jogat csak az ELKH elnokének el6zetes jovahagyasaval
gyakorolhatja. Az intézetigazgatd iranyitisi jogkére a tudomanyos intézetbe sorolt
munkavallalékra, tovabba azokra terjed ki, akiket a f6igazgato a munkakori leirasukban az
iranyitasuk ala rendel.

A tudomanyos intézetigazgatok hivatalbol tagjai az I'T-nek.

1.2
a)

b)
)

d)

)
k)
)

n)
0)

Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasinak modja

kozrem(lkodés a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak eés
koncepcidinak kialakitasiaban;

az iranyitisuk ali rendelt tudomanyos intézet feladatai célszerli, eredmenyes és
gazdasigos teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellenorzése,

elkésziti és jovahagyasra a fGigazgato elé terjeszti az irdnyitasa ala rendelt tudomanyos
intézet ugyrendjét, illetve a jogszabalyi eléirasok alapjan készitett szabalyzatokat;

a féigazgato altal jovahagyott tgyrendben foglaltak szerint, a kutatokozpont kutatasi
tervei alapjan végzi munkajat és iranyitja az intézetet;

a kutatasi egységiikhoz tartozé munkavillalok iranyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;
a kutatasi egység kutatasi terveinek elokészitese;

gondoskodis a tirgyi eszkozok, anyagok eredményes, rendeltetésszera €s gazdasagos
hasznalatarol,;

a kutatisi egység tudominyos szerzédéseinek elkészitése a gazdasigi vezetovel
egyuttmikodve, s annak jovahagyasra a féigazgatohoz terjesztése;

az iranyitisuk al4 tartozé munkavillalok tudomanyos tovabbfejlédéséncek elsegitése,
kiilonos tekintettel 2 tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas fejlesztésére;
munkaltatél jogok gyakotlisa a 2. szdmui mellékletben foglaltak szerint;

rendszeres munkaértekezlet tartasa;

az intézethez kapcsoloédé kutatdsi palyazatok benyuijtis el6tti véleményezése a
foigazgatd szamara;

gondoskodas a kutatashoz kapcsolodo, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérol és teljesitésérdl;

gondoskodas a tudomanyos intézet internetes megjelenésérdl,

a kutatisi egység tudomanyos munkajar6l és kutatasi programjanak teljesitésérol
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;
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p) az éves munkatervek alapjain minden tudomanyos munkakorben foglalkoztatott
munkavallalok egyéni munkajelentés készittetése;

q) javaslattétel a fGigazgatonak a kutatasi egység munkavallaloival kapesolatos
munkaltatél jogok gyakorlisa tekintetében, az iranyitasa ala tartozé munkavallalok
mindsitésének elvégzése, valamint atruhazott jogkorben munkaltator jogok gyakorlasa;

1) javaslattétel kitiintetésre, jutalmazasra;

s) a munkafegyelem maradéktalan betartasa és betartatasa;

t) a munkavédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, elGirasok érvényestlésének és
betartasanak ellenorzése;

u) minden olyan egyéb feladat ellitiasa, amelyet a féigazgaté munkakori leirasban vagy
egyedi utasitassal a feladatkorukbe utal;

v) a féigazgatd feladatszabasa alapjan kutatokozponti és intézeti kiadvanyok esetében az
alapitot megillet6 jogok gyakorlasa;

w) az iranyitasuk ala rendelt tadomanyos intézetek hazai és nemzetkozi kapcsolatainak
kezdeményezése és  segitése  kutatohelyekkel, egyetemekkel,  gazdalkodo
szervezetekkel;

x) ellitnak minden olyan — a végzettségitknek és munkakoriknek, valamint vezetoi
feladatainak megfelelé — egyeb feladatot, amelyet a féigazgaté munkakon leirasban
vagy egyedi utasitassal a feladatkorikbe utal.

1.3 Helyettesitésiik

A tudomanyos intézetigazgatot szakmai ugyekben az altala a foigazgato egyetértésével
kijelolt, szakteriletleg illetékes kutatocsoport-vezets helyettesiti. A helyettesités nem terjed
ki az intézetigazgatd hataskorébe tartozo kotelezettségvallalasi és munkaltator jogok
gyakorlasira. A helyettesités soran az intézetigazgaté hataskorébe  tartozo
kotelezettségvallalasi és munkaltatol jogositvanyokat a féigazgatd vagy a foigazgato-
helyettes gyakorolja. Amennyiben a tudomanyos intézet igazgatoja a munkavegzésben
tartosan akadalyoztatva van, vagy a vezetoi allashely betoltetlen, az igazgaton feladatokat a
foigazgato latja el helyettesitessel.

1.4 Ellendrzési kotelezettségiik
Az intézetigazgato ellenorzési tevekenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa
alatt allo6 tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és ugyrendi eléirasok
érvényesitésére is.

15 FelelGsségiik
A tudominyos intézetigazgatok a vonatkozo jogszabalyok szerint felelosek a
kotelezettségek teljesitéséért, valamint a féigazgato esett feladatszabasainak vegrehajtasaert,
szakszerl és maradéktalan ellatasaért. Felelosek kulonosen:

a) a tudomanyos intézet tudomanyos célkitizéseinek meghatarozasaért;

b) a vezetésik alatt all6 kutatasi egység munkajaért, a rendelkezéstikre bocsatott targyi
eszk6zok hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;

c) adatszolgaltatasi, beszamolo készitési kotelezettségiik teljesitéséért;

d) az alapité okiratban elSirt tevékenységek jogszabalyokban, iranyité = szervi
rendelkezésekben, belsé szabalyzatokban és igazgatol utasitasokban  foglalt
teljesitéséért, a szervezeti egység szamara meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

e) a kozvetlenil alarendelt vezetSk és munkavallalok munkajanak megfelel6 iranyitasaért

és ellendrzéséért;

a munkavallalok szakmai fejlodéseert;

a szervezetl egységek kozotti munkamegosztaseért;

'CPNa
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h) a palyakezdé munkavallalok, 6sztondijasok szamara a szakmai és a tudomanyos etikai
szabalyok megismertetéséért;

i) a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek, kutatasi palyazatokban foglaltak
teljesitéséert.

Kutatécsoport-vezetdk

2.1 Jogallasuk

A kutatdcsoport vezetdje olyan kutatokoézponti munkavallalo, aki a kutatocsoport szakmai
tevékenységét iranyitja. A kutatécsoport vezetésére a munkavallalot a féigazgato
jovahagyasival egyidejileg az igazgatd keéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A
kutatocsoport iranyitasara tortént felkérést az igazgaté megszintethets, illetve az tovabbi
intézkedés nélkiil, automatikusan megszinik a kutatécsoport megszinésével egyidejlleg. A
kozvetlenil a féigazgatd ala rendelt kutatocsoportok vezetdit a foigazgatd kér fel, illetve
vonja vissza a felkérést.

2.2 Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak médja
A kutatocsoport vezetoje iranyitja és feliigyeli a csoport tevékenységét. A kutatocsoport-
vezetok jogait és feladatait belsé szabalyzat (a kutatocsoportok mikodési szabalyzata)
tartalmazza.

2.3 Helyettesitésiik
A kutatécsopott vezetSjének akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrdl a tudomanyos intézet
igazgatoija (a foigazgatd ala rendelt kutatoesoportok esetén a féigazgato) gondoskodik, ha
szikséges, mas munkavallalot kér fel a feladat ellatasara.

2.4 Felel6sségiik
A kutatocsoport vezetje a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd vagy foigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa
ala tartozé csoport mikodéséért.

Kutatokézponti tudomdnyos titkdr

3.1 Jogallasa
A kutatékozponti tudomanyos titkart e feladatok ellatasara a kutatokozpont féigazgatoja a
kutatokozpont munkavillaléi kozil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A
kutatokozponti tudomanyos titkar feladatat tudomanyos kutatémunkaja mellett végzi.

3.2 Feladat- és hataskore

a) a kutatokozpont és intézetel tudomanyos kapcsolataiban valé kozremikodés;

b) a kutatokozponton belili kozos miikodéssel kapesolatos informaciok és adatok
azonnali tovabbitasa az intézetek részére;

¢) tudomanyos tervek és beszamolok Gsszeallitasaban valo részvétel;

d) kutatokozponti munkavallalok tovabbképzésével, oktatisaval kapcsolatos tigyek
intézésének feligyelete;

e) részvétel a kutatékézpont jolét és szocialis ugyek intézésében;

f) ellit minden egyéb, a kutatokézpont mikodésével kapcsolatban rabizott feladatot.

3.3 Helyettesitése

A tudomanyos titkar akadalyoztatasa esetén — ha a helyettesités sziikséges — a foigazgato
esetenként kéri fel valamely kutatokézponti munkavallalot a helyettesitésre.
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4.

Belsd ellendrzési feladatokat elldté munkavillalo

4.1 Jogallasa
A belsé ellenérzési feladatokat a kutatokozponttal munkaviszonyban allo, belsé ellenor
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo végzi, aki egyben a belso ellenorzési vezetor
feladatokat is ellatja. A belso ellenorzést vegzé munkavallalo tevékenységet kozvetleniil a
foigazgatonak alarendelve végzi.

A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok, az allamhaztartasért felelos miniszter altal kézzétett modszertani utmutatok, és a
belsé  ellenorzési kézikonyv el6irasai alapjan latja el Tevékenységének ellatasa soran
figgetlennek, kiilsé befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

4.2 Feladat- és hataskore
A belsé ellenérzés kiterjed a kutatokézpont minden tevékenységére, killonosen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

4.3 Helyettesitésének rendje
A belsé ellendrzési feladatokat ellato személy tartos akadalyoztatasa esetén a foigazgato szikség
szerint gondoskodik a munkakor megfelel6 képzettséggel és jogosultsaggal rendelkezé személy
altali betoltésérol.

Kutatokozponti kényvtir vezetdje
A kutatokozponti konyvtarat csoportvezetoként vezeti. A kutatokozponti konyvtarvezetot a
foigazgatd keéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkajat a foigazgatonak kozvetlenil
alarendelve végzi.

Feladat- és hataskore;

a) kutatokozpontt konyvtar mikodésének iranyitasa és koordinalasa,

b) a konyvtarral kapcsolatos informatikai dontések elokészitése,

c) konyvtariizemeltetési feladatok tamogatasa,

d) beszerzési koordinacio,

e) a gazdasagi vezetGvel egyuttmikodve gondoskodik a konyvtari vagyonvédelem
biztositasarol,

f) betartatja az allagvédelmi el6irasokart,

g) elokészit a konyvtarra vonatkozo belsé szabalyzatokat (ligyrendet),

h) akutatokozpont konyvtar tigyeiben egyeztet a rendszergazdakkal és az intézetigazgatokkal.

Informatikai koordinadtor
Az informatikai koordinitor tartja a kapcsolatot az egyes tudomanyos intézeteknél az
intézetigazgatok iranyitasa alatt dolgozd szamitastechnikai munkavallalokkal, egyeztet az
intézetigazgatokkal a szamitastechnikai tzemeltetés kérdéseirdl, beszamol a féigazgatonak az
intézetek szamitastechnikai tGzemeltetéseinek kérdéseirdl, valamint az informacidbiztonsagi
kovetelmények teljestilésérol.

Feladat- és hataskore:

a) a kutatokozponti informatikar dontések elokészitése,

b) a szamitastechnikai tizemeltetési feladatok iranyitasa,

c) Informatikai beszerzések koordinacioja,

d) a kutatokozponti adatvédelem és a kockazataranyos informaciobiztonsag biztositasa,
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az allagvédelmi el6irasok betartatasa,

a szamitastechnikai belsé szabalyzatok (tgyrend) elGkészitése,

a kutatokozpont szamitastechnikai izemeltetési iigyeiben egyeztetés az intézetigazgatokkal,
és a féigazgatoval.

Q>0

VIII. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI

A kutatokozpont kutatdsi feladatokat ellito szervezeti egységeinek miikodése és
feladatai

A kutatokozpont f6 kutatasi szervezeti egységei a tudomanyos intézetek, amelyek keretében a

tudomanyterilet f6 témakoreiben elsésorban alapkutatasokat folytatnak, legalabb harom évre

terjed6 kozéptavu tudomanyos terv alapjan. A tudomanyos intézetek egymassal mellérendeltségi

kapcsolatban allnak.

A KFI tv. értelmében a kutatokozpont érintett szetrvezeti egysége legfobb testiileti dontéshozo
szerve tagjal tamogatasaval, vagy ennek hianyaban a szervezeti egység vezet6jének indokolt
javaslataval az Iranyito Testiletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitasat,
kivalasat és masik kutatokozponthoz, vagy kutatéintézethez, felsGokratasi intézményhez valo
csatlakozasit, illetve a kivilast kévetd onallé mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat az
ELKH elncke részére a foigazgatd nyujtja be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység
legfelsGbb testiletének véleményével kiegésziti. Az ELKH mukodési alapelver tartalmazzik
azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezonek az Iranyito Testiilet elé kell terjeszten.

A kutatokozpont intézeteiben kutatocsoportok miikodnek, laboratoriumi, obszervatoriumi
hattérrel, amelyek egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak. Kutatocsoportok egy-egy
meghatarozott kutatasi feladat elvégzésére, meghatirozott idétartamra jonnek létre,
létrehozasukat a foigazgato — az illetékes tudomanyos intézet igazgatojanak javaslatara — hagyja
jova. A kutatocsoport legalabb 4 kutatébol all. A féigazgato indokolt esetben — a tudomanyos
intézet igazgatojanak javaslatira — ennél kisebb létszamu kutatdcsoport létrehozasat is
engedélyezheti. Inter- és multidiszciplinaris témakban koézvetlentl a foigazgaté ala rendelt
kutatécsoportok is mikodhetnek, amelyek létrehozasarol a féigazgato rendelkezik.

A kutatokozpont tudomanyos intézetei munkajukat a jogszabalyi el6irasok alapjan készitett
szabalyzatok és a foigazgaté altal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint, kozéptavu és éves
kutatasi tervek alapjan végzik.

A kozéptavu kutatasi terv kutatocsoportokba foglalva, illetve témankent tartalmazza a
kutatokozpont kutatasi egységeinek, tudomanyos munkatarsainak kozos és egyéni kutatasi
teriileteit, az elvégzendd feladatokat.

A tudomanyos intézet munkajardl minden évrdl jelentést kell késziteni, melynek tartalmi és
formai kovetelményeit a fGigazgato hatarozza meg. A kutatol egyéni éves jelentést - a fGigazgato
eltéré rendelkezése hianyaban - munkalap kitoltésével kell teljesiten.

A tudomanyos intézetek az interneten 6nallo arculattal rendelkezhetnek.
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2.

A.) Konkoly Thege Miklos Csillagaszati Intézet

A tudomanyos intézetet az igazgato vezetl. Az intézet a csillagaszat és asztrofizika teriiletén
az alabbi feladatokat latja el:

Csillagaszati alapkutatasokat végez az univerzumban érvényesulo sajatos torvények
feltirisira és mind meélyebb megismerésére. A kutatokozpont csillagaszati kutatasi
alaptevékenysége soran kiemelten foglalkozik a 4.1.2. pontban megjelolt teriletekkel.

Az intézet kiemelt kutatasi infrastrukturalis egysége a Piszkéstetoi Megfigyelo Allomas.

Az intézet budapesti (normafai) telephelyén mukodtet egy csillagaszati latogatokozpontot
1s, Svabhegyi Csillagvizsgalo néven.

B.) Foldrajztudomanyi Intézet

A tudomanyos intézetet az igazgato vezetl. Az intézet a foldrajztudomany tertiletén a 4.1.2.
pontban nevesitett feladatokat latja el, illetve ugyanezen pont nevesiti az alapkutatiasok
diszciplinaris sulypontjait. Az intézet kiemelt kutatasi infrastrukturalis egységei a kartografia
és kozet- és talajvizsgal6 laboratorium.

C.) Foldtani és Geokémiai Intézet

A tudomanyos intézetet az igazgatd vezetl. Az intézet a foldtan és geokémia tertiletén a
4.1.2. pontban nevesitett feladatokat latja el.

Az intézet kiemelt kutatdsi infrastrukturalis egységei az asvany/kézetanalitikai
laboratorium, a mikroszkopiai és mikroanalitikai laboratorium, az izotopgeokémiai
laboratorium és a szerves geokémiat laboratorium.

A Gazdasigi Igazgatdsdg miikédése és feladatai
A Gazdasagi Igazgatosag feladatait a gazdasagi vezetS kézvetlen iranyitasaval végzi.

A Gazdasagi Igazgatosag latja el a koltségvetés elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal
(koltségvetés tervezése, elSiranyzat-modositas, atcsoportositas és felhasznalds, finanszirozas,
beszamolas), konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabba a kutatokozpont mikodtetésével,
lzemeltetésével, a vagyongazdalkodassal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas,
vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat. Ezeknek a feladatoknak az ellatasanal a belsé
kontrollrendszert mikodtetnie kell.

A Gazdasagi Igazgatosag ellatja:

a) a kutatokozpont éves koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval,

b) a beszamolassal, az el6irt adatszolgaltatassal és a gazdasagi folyamatba épitett ellenorzéssel,

c) aszemélyl juttatasokkal és a munkaerovel valo gazdalkodassal,

d) akutatokoézpont humanpolitikaval,

e) a kutatokozpont muikodtetésével, Uzemeltetésével, a vagyongazdalkodas korében a
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.



A Gazdasagi Igazgatosag ugyrendje részletesen tartalmazza az ellatando feladatokat, a vezet6(k)
és beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét, tovabba szabalyozza:

- az eloiranyzatok felhasznalasanak rendjet;

- a kotelezettségvallalas (részletes, jogcimenkénti és értékhatarok kozotti szabalyok), a
pénziigyi ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazolasa és az érvényesités, tovabba az
utalvanyozas részletes rendjét;

- a Gazdasagi [gazgatosag felepitését;
- a koltségvetési tervezés rendjét;

- a koltségvetési beszamolas rendjét.

3. Kutatékézponti kényvtir
A Kutatokozponti Konyvtar a konyvtarvezetd iranyitasaval latja el feladatait.

Mint a csillagaszat és a foldtudomanyok szakkonyvtara, kiemelt tudomanyos szolgaltatast végez.
A Kutatékozponti Konyvtar, mint szervezeti egység f6 feladata, hogy allomanyaval és
szolgaltatisaival segitse a fenntarté kutatokozpont tudomanyos kutatéinak munkajat.
Gondoskodik a kutatokézponti kutatast eldsegité hazai és kilfoldi szakirodalom és egyéb
dokumentumok  gyUjtésérol, szakszerG feldolgozasarol, nyilvantartasarol, megdrzésérdl,
védelmérdl és a konyvtari szolgalat ellatasarol.

A Kutatokozponti Konyvtar gyajtokore a csillagaszat és a foldtudomany valamennyi agazatanak,
valamint segéd- és rokontudomanyaiknak irodalmat oleli fel.

A Kutatokozponti Konyvtar a kovetkezo feladatokat latja el:

a) a gyGjtemény folyamatos gyarapitasa, feliigyelete és szolgaltatasa,

b) az allomany nyilvantartasa, formai és tartalmi feltarasa,

c) tajékoztatas a konyvtari dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,

d) a helyben hasznalat biztositasa,

e) dokumentumok kolcsonzése a kutatékézpont munkavallalor részére,

f) részvétel a konyvtarak kozotti dokumentumcserében

g) masolatszolgiltatas a konyvtari dokumentumokbol,

h) a kutaték publikicios és idézettségi adatainak gydjtése, nyilvantartasa, rendszerezése,
1)  szakirodalmi és publikacios jegyzékek Osszeallitasa az intézet munkavallaloinak,
j) kiadvanycsere lebonyolitisa magyar és kulfoldi cserepartnerekkel,

k) kutatokozponti kiadvanyok arusitasa.

A kutatokozpont minden intézetében mikodik kézikonyvtar.
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IX. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az Eo6tvoés Lorand Kutatasi Halézat Titkarsiaganak Iranyité Testilete altali

jovahagyast kovetéen, 2021. aprilis 1. napjan 1ép hatilyba azzal, hogy a 2020. oktober 7. napjan kelt
szervezeti és mukodesi szabalyzat egyidejlleg hatalyat veszti.

Budapest, 2021. aprilis 1.

Kiss Laszlo
féigazgato

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyito Testulete

megtargyalta, és a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pontja szerinti feladatkorében eljarva 2021.
marcius 2-1 tilésén elfogadta.

A kutatokozpont féigazgatojanak a jelen szabalyzat hatalyba lépését koveto egy éven beliil felil kell
vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és miikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal
osszhangban kiadott kutatokozponti szabalyozast.

Budapest, 2021. aprilis 1.

ﬂwmAuu; ........

Dr. Mar6th Miklos
az ELKH elnoke,
a fejezetet 1ranyito szerv vezetdje
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Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokézpont

Kulsé Tanacsadd

1. szamu melléklet

Testulet féigazgatd
kutatokézponti
konyvtar
toigazgatd- L .
Bl . gazdasigl vezetd
Igazgatotanacs kutatécsoportok helyettes
belsé ellendr
Konkoly Th e o
Mxk?o R Collssifﬂa 'esg:ati Foldtani és Foldrajztudomanyi _
e Geokémiai Intézet Intézet Gazdasigi
igazgato igazgatd igazgato Igazgatosag
kutat6esoportok kutatoesoportok kutatéesoportok




2. szamu melléklet

A munkaltatéi jogok gyakorlisa

1. Alapveté munkaltatéi jogok

)
b)

<)

d)

el

h)

)

k)

munkaviszony létesitésére allaspalyazat kiirasa;

munkaltatoi jogokat és kotelességeket gyakorlo, illetve teljesito személy nevének kozlése
alkalmazas elott vagy valtozas esetén;

a munkaviszony létesitésérdl, annak feltételeir6l (munkakor, alapbér, munkavégzes
helye stb.), valamint a munkafeltételek modositasarol valo dontes;

tudomanyos intézet, mint szervezeti egység vezetésére vonatkozo vezetéi munkakor
meghatarozasa;

a tudomanyos kutatocsoport vezetésére szolo vezetdi munkakor meghatarozasa;
munkaviszony megszintetése;

munkavégzés aloli mentesités a felmondas ideje alatt, vagy munkaltatol dontes alapjan
egy¢eb esetekben;

végkielégités - jogszabalyban eloirt - mértékének megallapitasa;

tanulmanyi szerz6deés, versenytilalmi megallapodas kotése;

a munkavallalé munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony létesitéséhez valo hozzajarulas vagy annak megtagadasa;
munkavallalé munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltasa;

az uzleti titokkor meghatarozasa,

kartéritési eljaras meginditasaval és lefolytatasaval kapcsolatban a munkaltatot megilleto
és kotelezo jogkorok;

jutalmazas;

a munka dijazasaval osszefiiggs feltételek modositisa, munkabéren felilli juttatasok,
bérpotlékok megallapitasa;

munkaviszonyban munkakori kotelezettségként alkotott tudomanyos mavek korének

és szellemi tulajdonjoganak meghatarozasa a munkaltato szellemi tulajdon kezelési
szabalyzataban foglaltaknak megfelelGen.

2. Egyéb munkiltatoi jogok

a)
b)
©)
d)

munkaviszonyra vonatkozo igazolas kiadasa;
fizetés nélkuli szabadsag engedélyezése;
munkavégzéssel Osszefliggd tovabbképzésben valo részvétel eloirasa;

az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadasa.
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3. A munkailtatéi jogok gyakorlasa

A kutatokozpont féigazgatodja tekintetében a munkaltatoi jogokat az ELKH elndke gyakorolja az
ELKH elnokének vonatkozo hatarozata szerint. A kutatokozpont gazdasagi vezetdje
tekintetében a munkaltatoi jogokat az ELLKH elnokének vonatkozo hatarozata szerint az ELKH
elncke és a foigazgaté megosztva gyakoroljak.

A tudomanyos és nem tudomanyos vezetol, valamint a tudomanyos és nem tudomanyos
beosztotd munkakorok (egyéb munkavallalok) esetében a munkaltator jogok gyakorlasanak
rendje az alabbiak szerint alakul:

Munkako6r megnevezése Alapveté munkaltat6 jogok Egyéb munkaltato
gyakorléja jogok gyakorldja
Tudomanyos intézet igazgatoja; foigazgatod fGivazoatd
foigazgato-helyettes SR,

gazdasagi vezeto (a, b)

Tudomanyos beosztotti (ideértve a

Serssieantion foigazgato: tudomanyos intézet
vezetGt/kutatasvezetot is) 1.a): 1), 1.4); 14); Lea):l.o); 1gazgatoja,
intézet igazgatoja: minden, a gazdasagi vezetd (a, b)

foigazgatd hataskorébe nem utalt

munkaltatol jog

Nem tudomanyos vezeté és

beosztott, féigazgatonak kozvetlentl fougazgato Fogaogato,
alarendelten gazdasagi vezeto (a, b)
Nem tudomanyos vezeto, valamely . 3 z ! g
. A e s foigazgato: tudomanyos intézet
szervezeti egység vezetojének
alarendelten 1.2), 1.c); 1.f); Lh); 1.1); 1); 1.k);  igazgatdja
1.m); 1.0) gazdasagi vezeto (a, b)

szervezetl egység vezetGje:
minden, a féigazgato hataskorébe

nem utalt munkaltatoi jog

Nem tudoményos beosztotti

toigazgato: tudomanyos intézet
1.a); 1.0); 1.£); 1.g); 1.1); 1.0); 1.1); igazgatoja
1.p); 1.n) gazdasagi vezetd (a, b)

szervezeti egység vezetoje:
minden, a féigazgato hataskorébe

nem utalt munkaltatol jog
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