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I. r6sz

ArrerAN o s REN DELTrr;ZESE K
I.1. A szahi$rzathathly a:

(1)Akotts6gvet6siszervekbels5kontrollrendszer6r6l6sbels6ellen6ru6s&6lszolo370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 6. S (4) bekezd6s6ben (a tov6bbiakban: Bkt.) foglaltaknak rnegfelel6en az

Csillag6szati 6s FoldtudominyiKutat6kozpont (a tov6bbiakban: Kutat6kozpont) mrikod6se sor6n

a szewezettintegrit6st s6t6 esem6nyek kezel6s6re - a (2) 6s (3) pontban meghatirozott kiv6telekkel

- ezt az eljir6'srendet kell alkalmazni.

A) A bels6 ellen6rz6si, adatv6delmi, min6s6gfu6nyitdsi, infotmatikai tev6kenys6g sot6n

meg6llapitott szab6lytalans6gok, nem-megfelel6s6gek, incidensek kezel6se az adawldelemte, a
min6s6gir6nyitdsra, az informatikai biztons6gra vonztkozo jogszabillyok 6s bels6 szabillyzatok

el6lr/,sa alapj|n tort6 nik.
(3) Jelen szabilyzat el6lr6sait6l elt6rni indokolt esetben, a f6igazgat6 el6zetes irisbeli i6vdhagydsa
eset6n lehets6ges.

II. r6sz

RESZLETES RENDELKEZESEK

II.1. A szenrezeti integrit6st s6rt6 esem6nyek kezel6si rendi6nek c6lia, tattalma

(1)Az elj6risrend c6lia annak el5segit6se, hogy a Kutat6kozpont mfkod6s6vel kapcsolatosan

fe1merul6 szervezett integritist s6rt5 esem6nyek kezel6se egys6ges rendszerben tort6njen;
kialakul6suk megel6z6s6re (illetve bekovetkez6silk eset6ben annak feltlrlsdra, szuks6g eset6n a

felel6ss6g megp.llapitdsilru, int6zked6sek megt6tel6re) sor kertrljon. Az elj6r6srend ennek

6rdek6ben rogziti azokat a fogalmakat, elj|r6sokat, intlzked6seket, amelyek btztositjik a

I(utat6kozpont mrikod6se sor6n el6fordul6 szervezei integtit6st s6rt6 esem6ny ism6telt
el6 fordul6s6nak megel 626.s6t, 6.s a felt6,rt esem6nyek kezel6s6t.

@ Jelen eliilrdsrend r6sze a bels6 kontrollrendszetnek laz illlarnhdztaLrtlsr6l szolo 2011.6vi CXCV.

torv6ny 69. S 0) bekezd6s6ben meghat6rozott fogalom], amely tartaknazza mindazon elveket,

eljlr6,sokat 6s bets6 szabllyzatokat, amelyek alapjiln a Kutat5kozpont 6rv6nyesiti a feladatat

elliltisdra szolgillo el6thnyzatol,kal,lltszimmal 6s a vagyonnal va16 szab6lyszer6, gazdasilgos,

hat6kony 6s eredm6ny es gazd6lkod6s kovetelm6nyeit.
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11.2. L s z e rvezeti integdtds t s 6rt6 es em6ny fo galm a, iellelmzdi
ll.2.l. A szervezeti integritdst s6rt6 esemdnyek fogalma, kiemelt ielentds6gii esem6ny
(1) Szervezeti integdt6st s6rt6 esem6ny: minden olyan esem6ny, amely a szervezetre vonatkoz6
szab6lyokt6l, valamint a jogszabllyt keretek kozott a kolts6gvet6si szerv vezet6je 6.s az tdnyt6 szew
6ltal meghatirozott szervezeti c6lkit6z6seknek, 6rt6keknek 6s elveknek megfelel6 mrikod6st6l elt6r.

Q) A szewezeti integdtist s6rt6 esem6ny fogalom mind a kor6bbi ,,szab6lytalans6.gok" fogalmi
kor6t, mtnd az tarfan 6s egy6b 6rt6kalapri szabillyok (vissza6l6s, csal6s, etikai 6s n:dominyetikai v6s6g
korrupci6) megs6rt6s6nek eseteit lefedi, megfelelve az rntegitS.s legsz6lesebb 6telemben vett
definici6j6nak.
(3) A szervezeti integrit6st s6t6 esem6ny kor6be tafiozlk egyebek mellett a valamely hat6lyos
jogszabdly, a Kutat6kozpont bels6 szab6lyzata sz6nd6kos vagy gondatlan megszeg6s6vel
elkovetett olyan tev6kenys6g vagy mulasztds, amely a Kutat6kozpont mrikod6si tendj6t, a
kolts6gvet6si, illetve a vagyoflg zd6lkod6st, a kozfeladat-ell6t6s b6rmely tev6kenys6g6t s6rti vagy

vesz6lyezteti.
(4) A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6nyek fogalomkore sz6les: ide tartozik akorigdlhat6 kisebb
mulaszt6sokt6l, munka kozben el6fordu16 hi6nyossigok, de a sulyosabb btrntet6-, szab6lys6rt6si
ugyek, valamint k6rt6rit6si eljirSs megindit6s6ra okot ad6 cselekm6nyek, mulaszt6sok is.

(5) Az al6bb felsorolt szewezeti integrit6st s6rt5 esem6ny b6rmelyike bekovetkez6se eset6n az

kiemelt jelent6s6grinek min6sirl:
a) ami a Kutat6kozpont zavartalan mrikod6s6t sulyosan s6rti,
b) ami a Kutat6kozpont dont6shoz6 testuleti szerveinek a mrikod6s6t vesz6lyezteti,
c) ami a Kutat6klzpontr^ hArul6 nyilvintart6si, bejelent6si, tdjlkoztatilsi kotelezetts6g
elmulaszt6sit okozza,
d) a Kutat6kozpont himev6t k6tosan befoly6solja,
e) amely eset cinmag6ban is alkalmas a Kutat6kozpont t6nytt6szerv 6ltali elmarasztallsin,

e s edege s j ogkovetkez rr,€ny l<tv 6lt6sfu a,

fl olyan megval6sult esem6ny, amely jelent6sen akadilIyozza a Kutat6kozporrt szervezet6n belil
mriko d6 b 6rmely s z erv ez ei e gys 6 g f ela datelliltisit,

g) az 500 EFt-ot meghalad6 vagyoni hitrirnyal j6r6, vagy olyan szervezeti integtitist s6rt6

esem6ny, amely kovetkezt6ben a Kutat6kozpont ellen ak6r jogi l6p6sek, perek indulhatnak.

I1.2.2, A szervezeti integritist s6rt6 esem6nyek 6ltal6nos iellemz6i
(1) A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6nyek az elkovet5 szindlka szerint lehet:
a) sz6nd6kosan okozott ffiagat^rt6s, mulaszt6s (f6lrevezet6s, csal6s, sikkaszt6s, veszteget6s,
s z 6nd6ko san okoz ott szab llytilan kifi zet6 s stb.),
b) gondadans6gb6l okozott rnagatartis, mulaszt6s (figyelmedens6g, hanyaglr:, g trt6s stb.)
(2) Gyakoris6gukat tekintve lehetnek:
a) egyszei,
b) ism6telt,
c) rendszeres (egal6bb 3 alkalommal elkovetett szewezeti integdt6st s6rt5 esem6ny).

A sz6nd6koss6g k6rd6se a megfelel6 szankci6k kiszabisakor 6rt6kelend6.
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11.2.3. A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6nyek megel6z6s6vel6s kezel6s6vel kapcsolatos
fele16ss6gek
(1) A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6nyek megel6z6se 6s kezel6se (az eljdrisrend kialakitisa, a
sztks6ges int6zked6sek meghozatala) a f6igazgat6 felel6ss6ge, akinek e felel6ss6ge 6s feladata a

szewezel struktur6ban meghat6rozott szervezeti egys6gek vezet6i hat6skor6nek, felel6ss6g6nek 6s

b e s z 6mo lta thato sigilnak sz ab 6ly o zo tts 6g6n kere s z tirl va16 s ul me g.

@ Az SzMSz-ben meghatdrozott vezet6 munkat6rsak konkr6t feladata 6s felel5ss6ge a

szabillyozotts6g 6s a szabillyok betartisdnak biztosit6sa, amely a szervezei integrit6st s6rt6

esem6nyek megel6z6s6nek els6dleges eszkoze, 6s ami a megfelel6 kontrollfolyamatok
mrikodtet6s6vel 6rhet5 el.

(3) E nnek 6rdek6b en 
^ 

v ezet6k alapv et6 ko telez etts 6ge, hogy
a) a jogszab6lyoknak megfelel6 szabillyozdsok alapi6n mrikodjon a szervezet, 6s ennek 6rdek6ben

a sziks6ges, feladatkoriikhoz tartoz6 szzbillyozdsok el5k6szit6sre kerirljenek,

b) a Kutat6koponttal munkav6llal6i kapcsolatban 6llokkal a vonatkozo szabilyok ismertet6ste 6s

elfogad6sra kenrlj enek
c) a szabillyozotts6got, valamint a szabillyok betartilsit minden vezet6 folyamatosan kis6rie

figyelemmel, amely els6dleges felt6tele a szervezeri integrit6st s6rt6 esem6nyek megel6z6s6nek,

d) szervezeti integrit6st s6rt5 esem6ny 6szlel6se eset6n min6l gyorsabban kell5en hat6kony

int6zked6s tort6njen aszervezetiintegrit6s helyte6llit6s6ru,ahlbils bels6 szab6lyoz6"s helyesbit6s6re,

e) a helytelen alkahazdsi gyakorlat megsztntet6se mellett indokolt esetben a szemllyi felel6ss6g

megilllapitdsra kerulj on, a s zuks 6ge s int6zked6 s ek megval6 sulj anak.

(4) Minden szervezeti egys6g vezet6je felel6s a feladatkorlbe tartoz6 szakteruleten 6szlelt

szewezei integrit6st s6t5 esem6ny ism6telt el6fordul6s6nak rnegel6z6.s6hez sziiks6ges

int6zked6sek megt6tel66rt, a bekovetkezett esem6ny felt6r6,s5.6rt, sziks6g eset6n annak

dokumenril6s66rt, tovibb| indokolt esetben a felel6ss6ge von6ssal 6s a hi6nyossigok
megsziintet6s6vel kapcsolatos int6zked6sek kezdem6nyezes66rt 6s megval6sit6suk ellen5rz6s66rt.

(5) Valamennyi munkatdrs feladata 6s koteless€ge az 6szlelt szervezeti integrit6st s6rt6 esem6ny

jelz6se a kozveden felettes vezetlje fel6. a szolgillaa:6tbetartilsdval 6s megsztntet6suk 6rdek6ben
javaslatok t6tele, valamint az elrendelt int6zked6sek megval6sitdsa. A hivatali (szolg6latt) :ut^t 

^z
SzMSZ szerint kell 6rtelmezni.
(6) A szab6lyszer6 mrikod6st, illetve tev6kenys6get a szabillytalans6gok megel6z6se, illetve fehfuilsa

6rdek6ben a Bkr. 21.. $-6ban foglaltak szerint a bels6 ellen6rz6s 6ves ellen6rz6si terv keret6ben

ellen6rzi.
7) AC,azdls gWgt6rry- mint a bels5 kontrollrendszer mrikodtet6s6t koordin6i6 szervezeti egys6g

6s a kutat6kozponti szintri szervezei integrit6st s6rt6 esem6nyek nytlvdntartS.s6nak felel5se -
jogosult a bels6 kontrollrendszer mrikodtet6se keret6ben monitorozni, 6s k6rd6st int6zti az 6rintett
szaktertiletekhez a szervezeti integdt6st s6rt6 esem6ny kezel6se t|rgyiban.
(8) A C,azdasagi Igngx6sAgvuet6je koordin 6lja 6.s nyilv6ntartj a a f6rgazgato 6ltal ekendelt, a szewezei
integdt6st s6rt6 esem6nyekkel kapcsolatos k6rt6rit6si tgyeket, valamint el5k6sziti 6.s nTrlv|ntartla a

szervezea integritist s6rt6 esem6nyekkel kapcsolatos szab6lys6rt6si 6s btintet6tgyek
kezdem6nyez6s6.t.
(9) A f6igazgat6 elk6szii, (a Kutat6kozpont jogi tanicsadoja jogi szempontb6l ellen6zi,) 

^
gazdasilgqvezet6 p6nzugyi szempontb6l ellenjegyzi akdrtlritlsi elj6ris dokumentumait.
A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6nyekkel kapcsolatos kirt6it6.st-, szab6Iys6.rt6.si-, buntet6 e116rds

dokumentum6t a munkaiigyes koll6ga az 6,intett munkat6rs szem6lyi anyagiban tartla nytlvin.
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II.2.4. A szervezeti integtitist s6rt6 esem6ny 6szlel6se, felththsa

A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6ny 6szlel6se a Kutat6kozpont munkat6tsar, vezet6i, az

ellen5z6st v6.gz6 bels6 6s kiils6 szervek, valamint egy6b kirls6 szemlly ftsz|r6l tort6nhet.

2.4.1. A Katanikdpont munkatdrsa iltal ds7lelt sq,enteryti integritist sdrt6 eseminl, a belelentd aidelme, elismerese

(1) Amennyiben a szewezei integrit6st s6rt6 esem6nyt munkat6rs 6szle[, soron kivti{ koteles
6tesiteni - ahivatali.ttbetartisdval - a kozvedenul felette a1I6 vezet6t.
(2) Amennyiben a munkatdrs tgy it6li meg, hogy kozveden felettes e az adott tigyben 6rintett, akkor
a vezet6 felettes6t kell 6tesitenie.
(3) Amennyiben a bejelent6 nev6nek elhallgat6s6t k6ri, ugy zz eljfuils folyamataban biztositani kell
adatainak a zirtkezel6s6t, amelyet csak a f6igazgat6 ismethet meg.
(4) A bejelent6st tev6 szem6llyel szemben nem alkalmazhat6 semmif6le hdtdnyos elb6,n6s,

jelent6s66t nem vonhat6 felel5ss6gre, kiv6ve ha sz6nd6kosan 6s val6dan tartalommal tett jelent6st.

2.4.2. Verytd dhal ds7/eh sqenteqeti intryihist sdrtd esemdryt

(1) A munkatdrs 6kal a vezet6nek lelzett, y^gy 
^ 

vezet6 dltal €szlelt szervezei integdt6st s6rt5
esem6ny eset6n saj6t hat6skorben, az SZMSZ szerint meghatlrozott feladat-, hat6skor- 6s

feiel6ss6gi rendnek megfelel6en kell a szewezet integrit6st s6rt6 esem6ny megsziintet6se
6rdek6ben a sztks6ges int6zked6st meghozni, amennyiben az lehets6ges.

(2) Amennyiben a vezet6 a - neki jelentett vagy 6hala 6szlelt - szervezeti integrit6st s6t6 esem6nyt
val6snak v6lelmezi, de rigy it6li meg, hogy az sajit hatiskorben csak r6szben sziintethet5 meg,
koteles 6rtesiteni a szewezei integrit6st s6rt6 esem6ny megsztintet6s6re hatiskorrel rendelkez6
vezet6t.
(3) Amennyiben a megketes6s nem vezet etedmlnyre, a szewezeu hierarchi6ban felette 6116 vezet6t

- az esem€ny su1yoss6g6t6l fugg6en szuks6g szerint a f6igazgat6t, f6igazgat6-helyettest - kell
6rtesitenie, csatolva a kapcsol6d6 dokumentumokat 6.s az igyre vonatkoz6 v6lem6ny6t, az igy
tov6bbi 1<tvizsg6l5s6ra v onatkoz6 javaslat6t.
(4) Kiemelt jelent6s6git szewezett integrit6st sr5rt6 esem6ny eset6n kdnyitasi jogkore alapjiln a

f6igazgatot kell halad6ktalanul 6rtesiteni, aki kezdem6nyezi a szewezett integrit6st s6rt6 esem6ny
l<tvtzsgillilsit.

2.4.3. Kiils6 elhndrqesi sryru dltalis{elt srybdfitalansdg

(1) Ktils6 ellen6rz6si szerv (^, Eur6pai Sz6mvev6s z6k, az Eur6pai Btzottsilg, 
^z 

A[^ i
Sz6mvev6szlk, az Eur6pai T6mogat6sokat Audit6lo F6igazgat6s6g, a Magyar Allamkincstdr, az

io;6nyt6 szerv, illetve a felsorolt szervezetek megbizottjai 6kzl v6gzett ellen5rz6s) 6hal v6.gzett
ellen6rz6s szab|lytalatsilgra vonatkoz6 meg6llapitilsait az ellen6rz6si jelent6s tartaknazza.

Q) A, (1) bekezd6sben felsorolilsra nem keriilt tov6bbi kuls5 ellen6rz6si szerv (ANTSZ, OEP,
munka-6s t6zv6delmi hat6s6gok, stb.) 6ltal v6.gzett ellen6rz6s szabdlytalansigra vonatkoz6
rlaegilllapitilsait az ellen6rz6sr6l k6szri{t, a Kutat6kozpont rlszlre megkirldott dokumentum
tattalmazza.

2.4.4. Killsd srymi! dltalis{elt s7grueryti integritlist sdrtd eseminl

(1) Amennyiben kiils6 szem6ly - szerz6d6ses partner, int6.zm6ny,6llampolg6r - jelzi a szervezei
integrit6st s6rt5 esem6nyt, 

^z 
6rintett szervezei egys6g vezet5j6nek a bejelent6st 6rdemben kell

megvizsg6lnia - ir6sbeli bejelent6s eset6n az lintett szenrezetT egys6ghez 6rkez6st kovet6 30 napon
belul.
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(2) Ha nerrr az 6rintett szewezei egys6ghez 6rkezett a ielz6s, ^zt ^z 
6tkez6st kovet6 legfeljebb 3

napon beltil tov6bbitani kell.az 6rintett szervezei egys6g r6sz6re.

(3) A bejelent6t - amennyiben az :0igy lehet5v6 teszi, 6s a bejelent6 el6rhet5s6ge rendelkez6sre 611-

a ri vonarkoz6 m6rt6kb en t6jlkoztatni kell a megtett int6zked6sekr6l.

(a) A kiils6 szem6ly iltal 6szlek szewezei integritist s6rt5 esem6ny eset6n kovetend6 eljiras
megegyezik a Q.a.2.) bekez d6sb en meghat6ro z ottakkal.

11.2.5. Lszabdiytalanshg megsztintet6se, kiemelt jelent6stgii szabhlytalansig eseten
kdvetend6 elihths

(1) A munkatdrs illtalonellen6rz6ssel 6szlelt, illet6leg a bels6 kontrollrendszer keret6ben az el6zetes,

ut6lagos 6s vezet6i ellen6rz6s sor6n kiszrirt, a hat6skorrel rendelkez6 szewezeti egys6g yezet6je

6ltal elrendelt javit6ssal, helyesbit6ssel megsziintethet6 hiba korrig6l6sa nem ig6nyel szabillytalansig1

eljtuist.

@ A szabillytalans6g megsztrntet6s6re a hatiskortel tendelkez6 vezet6nek (szewezeti egys6g

vezet6je, illewe a hierarchiiban a szervezeti egys6g vezet6 felett I6v6, hat6skorel rendelkez6

v ezet6) kell int6zkednie.
(3) Kiemelt jelent6s6gd esetben - uilnyitisi jogkote alapjdn - a f6tgazgat6 szabllytalans6gi ellilrist
kezdemlnyez.
(4) Nem kell rij szabillytalans6gS eljilrist lefolytatni ugyanolyan tipusf szabillytalans6g 6szlel6sekor,

ha m6r megkezd6dott, de m6g nem zdnlt le az esettel rnegegyez6, folyamatbanl6v6 eljiris.
(5) A szabilytaLans6.g l<tvtzsgillilsdban nem vehet r6.szt, aki elfogult, akit6l az :drgy t6rgyilagos

megit6l6se nem v6rhat6 el.

11.2.6. A szervezeti integdtdst s6rt6 esem6ny megsziintet6se

2.6./. VeTetdi intiqkedist igerylf sqgnteqgti intryittist sirtd esemdnl

(1) A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6nnyel 6rintett szewezeti egys6g vezet6ie - amennyiben az

lehets6ges - sajilt hat6skorben, ^ szervezeti integrit6st s6rt5 esem6ny 6sz1e16s6t5l szlmitott
legfeljebb 8 munkanapon belirl koteles a megsziintetet6s 6rdek6ben a sziiks6ges int6zked6st

megtenni, majd az iigy tanuls6garol tijlkoztatdst nytijt a hasonl6 tev6kenys6gben 6dntett
munkat6rsak r6szlre, felbtvja a figyelmuket z szervezeti integrit6st s6rt6 esem6ny elkertl6s6re.

(2) Amennyib efl a szefrrezeti integrit6st s6rt6 esem6ny tobb szervezeti egys6g kozremrikod6s6vel

sziintethet5 csak meg, a szewezett integrit6st s6rt6 esem6nnyel 6rintett szervezeti egys6g yezet6ie

javaslatot tesz a hierarchiiban felette 6176 vezet6nek a szewezeti integrit6st s6t6 esem6ny eseti

munkacsoport ritj6n tort6n6 rendez6s6re.

(3) A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6nyr5l 6rtesitett vezet1 az esetr munkacsoportot ir6nft6si
tertilet6n beltrli szervezeti egys6gek bevonisdval jogosult l6trehozni 6s meghatirozri az eseti

munkacsop onvezet6j6t, az eljdrds hatiidejlt, dokument6ci6s ig6ny6t, az int6zked6si terv k6szit6si

kotelezetts6 get, az int6zked6si terv megval6sul6s6nak figyelemmel kis6r6s6t, a visszacsatol6s

rnodjdt. Ha a jelzett szewezets integrit6st s6rt6 esem6ny megsziintet6se ezefl szervezeti kereteken

h:lmutat, a megkeres ettvezet6 a f6igazgat6n6l kezdemlnyezi az eseti munkacsoportllttehozils|t a

sz ew ez ett integrit6st s 6rt5 e sem6ny megviz s g6l6sdta 6s megs zuntet6 s 6re.

(4) A f6igazgat6 rneghatilrozza az esett munkacsoport osszet6tel6t,vezet6j6t, az eli6risihat6id6t,
a dokument6ci6s r#ryt, az tnt6.zked6si terv k6szit6s6nek kotelezetts6g6t, az int6.zked6si terv
megval6sulilsinak figyelemmel kis6r6s6hez a sziksl.ges visszacsatol6s m6dj6t.

(5) Kiemelt jelent5s6gri szewezeiintegrit6st s6rt6 esem6ny felt6telez6se eset6n a szabillytalans6,ggal

6rintett szewezei egys6g vezet6ie halad6ktalanul 6rtesiti a f6igazgat6t, a vonatkoz6 inform6ci6k
megkiild6s6vel.
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2. 6. 2. A q e s e ti m u n ka cs op 0 rt li I ta I f0 b ta t0 tt ki ui qsgi li s fo fi a m a ta

(1) Az eljdris sor6n a munkacsoport:
a) osszegyrija az adatokat, informici6kat, meghalTgatla az 6rintetteteket;
b) 6rt6keli az adatokat, inform6ci6kat;
c) felm6ri, 6s amennyiben szirks6gesnek t^rg^, jogi-, mriszaki vagy egy6b szakmai segits6get vesz
ig6nybe illetve 6ll6sfoglal6st k6r (adott esetben kti1s6, elfogulatlan, az adotthelyzethez speci6lisan
6rt6 k6pvisel5t6l);
d) megoldisi javaslatot k6szit a nemkiv6natos helyzet kezel6s6re (int6zked6si terv k6szit6se feladat,
felel5s, hatilid6 megj elol6ssel);
e) az eseti bizotts6got elrendel6 vezet6 6tmutat6sa szerint dokument6lja az eljilrisilt;

I iovithagyitsra elk6sziti a javasolt int6zked6si tervet.
g) a jovdhasyott int6zked6si terv megval5sulilsdt az eseti munkacsoport vezet6ie nyomon koveti,
amennyiben az szirks6ges, egyeztet6seket, megbesz6l6seket hiv ossze;

h) az eseti munkacsoportot elrendel6 vezet6 ftmutat6sinak megfelel6en az eseti munkacsoport
vezetlje t6j6koztatdst nyuit a feladatok el6rehaladdsilr6l, a szewezet integrit6st s6rt6 esem6ny
kezel6s615l.

2.6.3. Af1zgaTgatd uerytdi intdqkeddsdt igerylf kiemeltjelentdsdgii sqerueryti integritdst sdrtd ueniryt

(1) Kiemelt jelent6s6gri szervezei integrit6st s6tt6 esem6ny felt6telez6se eset6n az

kezdem6ny ez6se a f6rgazgato hat6skor6be tartozik.
el16r5"s

2.6.4. A sryrueqgti intryitdst sirtd enmirytt uiTsg,rld eljdnis eredminle, intdqkedisijauaslat

(1) Az eljlr6,s eredm6nye lehet:
a) annak tol.eglllapitlsa, hogy nem tort6nt szervezei integrit6st s6rt6 esem6ny, ezilltal az eljdrils
int6zked6s n6lkili megsziintet6se (pl. hib6s 6szlel6s miatt);
b) szervezeti integrit6st s6rt6 esem6ny megtort6nt6t meg6llapit6 6s int6zked6st elrendel6 dont6s;
c) tov6bbi eljirils ekendel6se, amely a felel6ss6g rrlegilllapitilsa vagy a hasonl6 esetek megel6z6se
6tdek6ben sziiks6ges.

2.6.5. Bekd uag kiilsf ellendrqds eredminle alapjdn sqiiksdges irutdqkedds

(1) A bels6 ellen6rz6s, bels5 szakmai ellen6rz6s dltalmegilllapitott szab|lytalans6g, valamint IT (p1.

GDPR) incidens eset6n a szabilytalansdggal nem-megfelel6s6ggel, incidenssel 6dntett szewezei
egys6g vezet6j6nek a vonatkoz6 bels6 szabilyzat el6lrisa alapjdn kell int6zkednie.
(2) A min6s6gir6nyit6si rendszer keret6ben meg6llapitott nem-megfelel6s6geket a vonatkoz6
min6s6gir6nyitdsi eljfuls szednt kell kezelrri.
(3) A kuls6 ellen6rz6si szew 6ltal meg6llapitott szabillytalans6g eset6n az eljdrilsi ielent6sben foglalt
szab|lytalans6gokra vonatkoz6, az ellen6rz6ssel 6rintett szakterti,let 6ltal kidolgozott int6zked6si
tervet kell v6grehajtani.
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II. 2.7 . Jogkdvetkezm6nyek kezdem6nyez6se

(1) A iogkovetkezm6nyekr6l val6 dont6s kezdem6nyezlse a szewezei integrit6st s6rt5 esem6ny

megszintet6s6re hat6skorel rendekez6 szerrezeti egys6g vezet6 (kiemelt jelent6s6g6 esetben a

f6tgazgat6) feladata.
(2) A jogkovetkezm6ny jellege szerint lehet:
a) jogi jeliegu ft6rt6rit6si elifuils megindit6sa, szab6lys6rt6si vagy biintet6elj6t6s kezdemlnyezlse az

ara feljo gositott hat6 s 6gndl),

b) munkajogr (figyelrneztet6s, munkavillal6i jogviszony felment6ssel, rendkivirli felment6ssel

tort6n6 megsziintet6se),
c) p6nzugyi jellegri (p6nzbe1i jtttatis, kifizet6s t6szben vagy eglszben tort6n6 felfuggeszt6se,

visszakovetel6se, behaj t6sa),

d) szakmai jetlegri @ets6 szabillyozds m6dosit6sa, szigoitds6nak kezdemlnyezlse, betartisilnak
fokozott ellen6rz6se stb.).
(3) Amennyiben buntet6-vagy szab6lys6rt6.si elj6r6s kezdem6nyez6s6nek sziiks6gess6ge merirl fel,

a sziiks6ges int6zked6sek meghozatala 
^z ^na 

illet6kes szervek 6rtesit6s6t is jelenti (annak

6rdek6ben, hogy megalapozotts|.geset6n az illet6kes szerv z megfelel5 elllrdsokat meginditsa). Az
elj 6r6s ok megindit6s6nak kez dem 6ny ez6s 6re a f6igaz gat6 i ogo sult.

$) Ha nytlvinvalovS,v6lt, hogy a szewezei integrit6st s6rt6 esem6nyt bejelent6 rosszhiszemfien
jirt el6s alapos okkal felt6telezhet6,hogy ezzel brincselekmlnytvagy szab6lys6rt6st kovetett el,

m6snak kdrt vagy egy6b jogs6relmet okozott, adatai az eljltds kezdem6nyez6s6re, valamint
le f oly tatis 6ra j o go s ult r 6s z 6r e 6tadhat6k.

1I.2.8. A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6nyekkel kapcsolatos int6zked6sek, eli6t6sok
nyomon ktivet6se

(1) Az 6rintett szervezei egys6gek vezet6inek feladata a szewezett integrit6st s6rt6 esem6nyekkel

kapcsolatos int6zked6sek, elj6r6sok nyomon kovet6se sor6n:

a) az ekerdelt elj6r6sok, a meghozott dont6sek, illetve a meginditott elj6r6sok figyelemmel kis6r6se,

b) az elj6r6sok sor6n k6szitett javaslatok, int6zked6si tervek megval6sit6sa 6s a v6.grehaitds

e11en5rz6se,

c) a feltdrt szewezei integrit6st s6rt6 esemlny alapjiln a tov6bbi bekovetkez6si lehet6s6gek

beazonosit6sa, sziiks6g eset6n a bels6 szabdlyzatok, illetve jogszab6lyok m6dosit6s6nak

kezdem6nyez6se,
d) annak vizsgillata, hogy az ellen6rz6si nyomvonalban rogzitett el)6r6's az adott szewezeti

integrit6st s6t6 esem6nyt mi6rt nem szritte ki. Indokolt esetben gondoskodni kell az elLen6rz6si

nyomvonal felilvizsg6l atdr6l, helyesbit6s616l.

(2) Amennyiben az int6zked6sek v6grehajtilsa sordn megilllapitast nyer, hogy az alkalmazott
int6zked6sek nem e16g hat6sosak, a szewezett integrit6st s6rt5 esem6ny megszuntet6s66rt felel6s

vezet6 ftiemelt jelent6s6grS esetben a f6igazgat6) tov6bbi int6zked6st rendel el.

ll. 2.9 . Adats z olg illtaths

(1) A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6nyek ntTTvilntartilsit a Gazdasilgllgazgat6sdgvezea.
(2) A kiemelt jelent6s6gf szervezei integrit6st s6t6 esem6ny kivizsg6lilslra felk6rt eseti bizotts6g

vezet6je az eljdrils megkezd6s6r6l, majd lezhrilsir6l a szervezeti integrit6st s6rt6 esem6nyek

vtzsgillatdr6l k6szult jegyz6konyv 6.s az Int6.zked6si terv megkuld6s6vel tdilkoztatia a vezet6i6t.

(3) A2.4.3. (1) bekezd6sben felsorolt kiils6 ellen5rz6si szervek 6ltaLvlgzett ellen6tz6sr6l a bels6

ellen6rz6st az elTen6rzott szewezeti egys6g vezet6je soron kivtrl t6j6kozt^tri koteles, rnajd az

ellen5rz6s megdllapitdsair6l k6szult jelent6st, az tnt6.zked6si tervet - amennyiben az k6sziil -
haladlktalanul meg kell kirldeni a bels6 ellen6z6snek is.
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$) Az int6zked6si terv megval5sul6s6r6l, vagy esedegesen az egyes int6zked6sek eknaradils|nak
ok6r6l a gazdasS,g vezet6t 6s a bels6 ellen6t az int6.zked6si terv egyes pontjai hathndejlhez
igazod6an 6v kozben folyamatosan tililkoztatni kell.
(5) Ha a f6igazgat6 a szervezeti integtit6st s6rt5 esem6nnyel kapcsolatban a rendelkezl.slre 6116

inform6ci6k alapiln kfut6r/;t6si eljltis lefolytatdsit rendeli el, akkor a szewezetl. integrit6st s6t6
esem6nnyel 6rintett szewezett egys6g vezet6je koteles a szewezett integrit6st s6rt6 esem6nnyel
osszefi-rgg6sben keletkezett meg6llapit6 dokumentumok rrrdsolatit 3 munkanapon beltrl
megkuldeni a gazdasilgi vezet6nek.
(6) A gazdasigS vezet1 koordin6lja 6s nyilv6ntarga a f6igazgat6 6ltal elrendelt, a szervezet).

integrit6s t s 6rt6 e s em6nyekkel kap cs olato s kirt6rit6.st ugyeket.

III. r6sz

ZIP(O RENDELKEZESEK

J elen szab 6ly zat 2021, . 6pdJis 1 -j 6n l6p hatillyba.
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1. sz. mell6klet

Szervezeti s6rt6 ellen6z6si
felel6ss6gi szintek

a folyamat l6p6sei az el6k6szit6s
l6p6sei

feladrtgazda ellen6rz6 ellen6rz6s m6dja i6vhhagy6 i6vdhagyis m6dia

a folyamat
eredm6nyek6nt

keletkezett
dokumentum

1,. szervezeti integritist s6rt6
rsem6ny munkatirs iltali
5szlel6se

inform6ci6k
osszegyrijt6se,
kozvetlen
vezet6
ttl6koztatisa

6rintctt szervezeti
egys6g vezet6je

3rintett szervezeti
:gys69 vezet6ie

;z6be[ vagy ir6sbcli
beszimoltati.s, irisbclr
:lokument6l6s
(jegyz6konyv)

6rintctt szcrvczcti
cgys69 vczet6

;zribcli, v.
ir6sbcli
visszaielz6s

munkatirsi feli egyz6s,

ha irisban tort6nt a

ielz6s, iegyz6konlw

z. Nem kiemelt ielent6s6$ szrrvezrti
integrifi^st sert6 esemeny eseten

v. 6futr'tt sz.erv<:z.eti egr#gvezet6je -
abban az eseben, ha riern 6fintett vapl/

eJfogult er rendelk oj*. a szrm ezcn

intcgritist s6rt6 esem6ny
mcgsztintetes6hez sztiks6ges
hatiskorrel - int6zkedika
szervezeti integritist s6rt6 csem6ny
megszintet6s6re

rdatok,
Lnformici6k
isszegyiit6se

6rintett szervezeti
egys69 vezet6ie

3rintett szervezeti
:grys6g vezet5ie

sz6beli vagy irdsbeli
besz6moltatis, irisbel:
dokumentdlis
(egyz6kony,v)

6rintett szervezeti
egyseg vezeto,e

sz6beli, v.
irisbeli
visszaiclz6s

t sz.erv ezeti integrit6st
s6rt6 esem6ny
[eltiris6hoz 6s

megsziintet6s6hez
sziiks6ges

lokumentumok, dont6si

iegyz6konyv

3. Az 6rintett szervczcti egys69
vczct()ic hatiskor hiinyiban a

hat6sk<irrel rendelkez6 vezet6t, a

megkeresds eredminytelensegc
eset6n a hierarchiiban felette dl16

v ezet6t, kiemelt 
f 
elent5s6gfi

iigryben az irinftdsi iogkore
alapj6n 6rintett f6igaz.gtt6t vagy
f 6igat gat6 t tii|koz.tatj a, ktr i az

int6zked6s6t

adatok,
informdci6k
osszegl,riit6se

hatisktirrcl rcndclkcz6
vczct(>;

a hierarchiiban felette
1116 vez.et61'

fSigatgat6

hatisktirrel
rendelkez6
ve7.et6|'

a hierarchiiban
felette 6116 vezet6;
f6igazgat(t

-ratok
megvizsgilisa,
ceszimoltatis

n.e. lrat6skorrel
rendclkez6 vczct6
lrisbeli
irisszajelz6se

adatok, inform6ci6k a

szewezcti intcgrit6st s6rt6
esem6ny
megvizsg6lisihoz

iegyz6konp kieg6szit6s,
feljegyzds vagy akir c-
mail

l hatiskorrel
rendelkez6 vezet6

hatisktirrcl rcndclkcz6
vezet6

beszimoltatis 1.C. n.c. t szew czcti intcgritast
i6rt6 esem6ny
koriilm6nyeit rogzit6
Jokumentumok,a
szab6lytalans69
megsziintet6s616l sz6l6

1.a. A 3. pont alapjin hatiskorrel
rendelkez6 vezet6 int6zkedik a

szervezeti integritist s6rt6
esem6ny megvizsgil6s6ra 6s

megszrintet6s6rc

ldatok,
mformici6k
:lcmz6sc,
Lndokolt esetben
rz 6rintcttck
mcghallgat6,sa

l0



4.b. A tobb szcrvezeti egys6get 6rint6
:setben a 3. pontban megielolt
vezet, i nytilsi teriilet6n
kezdemdnyezi az eseti
munkacsoport l6trehozisdt a

rzervezeti integritist s6rt6
:sem6ny megvizsgilis6ra,
rmennyiben ezen tulmutat a
rroblima kezel6sc, k6ri az cscti
:izotts6g
6trehozisAt

ldatok,
Lnformici6k
:lemz6sc,
hatisk<ir
vtzsgalata

r hatdskiirrcl
rcndclkcz6 vczct<i

bcszimoltatis n.c. [.c. munkabizottsig 16trehozisit
vagy kezdem6nyez6s6t

clrcndel6 dokumentum vagy c-
mail-ek (Kutat6krizponti
szinten archivilva)

5. Kiemelt Ielent6s€gu esetben a
f6igazgt6 krizvetlentil k6ri az

bels6 ellen6rz6s vagy eseti
bizottsig eljfuisitt

rdatok,
.nform6ci6k
:lemz6se,
.ndokolt esetben
lz 6rintettek
neghallgatisa

l6ig^zg^t6 n.e. rcszimoltatis Bels5 ellen6rz6s vagy eseti
bizottsig fclk616sesz ervczcti
intcgritist s6rt6 csem6nyek
nyilvintart6s6b a b ciegy zi s ar.

eljiris megindit6sir6l

5. Kiemelt jclcnt6s6gri csetben a

vizsgdlatra felkdrt lef<rlytatja a
vizsgilatot

Adatok,
inform6ci6k
elemz6se,
6rintettek
meghallgatisa

vizsgilatra felk6rt
bels6 ellen6rz6s
vezetdie vagy az esei
bizottsig vezet6ie

f6igazgat6 vezet6i

:eszimoltat6s
t6rgazgat6 risban st erv ezctt integrit6st s6rt6

esem6nyr6l k6sziilt j egyz6 konyv,
meghallgatisi jegyz6konyv
mt6zked6si terv

7 Az int6zkcdisi terv v6grchajtisa Az int6zkcd6si
tcrvben megjclolt
vezet6

vczct6i
rcszim<>ltatis

risban v6grehajtott int6zked6sr6l a

G*.duagjrg,"fzt6sig
tqikoztatisa; szew ezeti
mtegritist s€rt6 esem6nyek
nyilvintartisdba
rtirt6n6 beiegyz6se

1.1.
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3. Az int6zked6si terv
v lgrchaitAs|r a ktitclczctt a

;zervczeti integrit6:st s6rt6
:sem6ny mcgsziintet6s6re
hariskdrrcl rendelkez6 felel6s
uezet6 eital mcghatirozottak
szerint, a hatirid6khoz 'tgazodva

1elzt m int6z.ked6s v6grehait6sit,
aki vezet(>i cllen6rz6s keret6ben
monitor ozza az int6zked6st.

Lnformici6nyrijt6s Az int6zkcd6si tcrv
vtgtchalt6s6ra
kiitelezett vczet6

A szervezeti intcgrit6st
s6rt6 esem6ny

megsziintet6s6re
hatisk<irrel rendelkez6
vezet6

.d6szakos vezct6i
reszimoltatis

Az int6zked6s
v6greha1t6s6ru

kritelezett vezct6

A szervezeti
Lntegritist s6rt6
:sem6ny
megsziintet6s6re
hatisk<irrel
rendelkez6 vezet6
iltal
meghatirozott
m6don

v6grehaj tott intizkcdi'si terv
felicgyz6sben vaki
Cokumcnt6.l6sa

9.. Krils6 ellcn6rz6 szerv 6ltal
vdgzett eljirisr6l tqikoztatis a

bels6 ellen6rz6snck.

n elituis
t6ny6r6l,
id6pontjir6l,
informici6
nyuitis

eliirissal €rintctt
szervezeti egys6g
vczet6ie

[.e. n.e. n.e. n.e. :elj esitett adrtszolgiltat6s,
egalibb c-mail szintri irisos
enyomat (vagy iktatott
cg]izet)

10. Adatszolgi:ltat6s a Gazdasigi
I gaz gt6sdg kirt6rit6s i,
szabilys6rt6si, brJntet6 iigy
eset6n

informici6k gyfiitdse 3rintett szervezeti
:gys6g vezet6je

A szabilytalans6,g
megpztntct6s6rc
hatiskorrel rendelkcz6
vezet6

monitorozis:
adatszolgiltatis
megt6rt6nt6nck
figyelemmel
kis616se

A szabilytalans6g
megsziintet6s6re
harisk<irrcl rendelkez5
vezet6

kiadrninyozis :elf esitett adatszolgi,ltatis
ktatott irat, fel jegyzds

l1 Adatszolgiltatis int6zked6s
k6r6s6vel a gazdasigl vezet6nak

nform6ci<ik gyiit6sc: ritkirn6 gar.dasigt vcz.ct6 monitorozis:
adatszolgi,ltatis
megtort6nt6nek
figyelemmel
kis616se

gazda.sigi vcz,ct6 riadminyozis szem6lyi anyagban clhclyczcnd6
iktat6szimmal ell6tott irat

12. Kdrt6rit6s escttn 
^z 

elrendel6
Cokumentumok elk6szit6sc

informici6k
qyfijt6sc,

3gycztct6sek

F(tigazgato gazdasig vcz.ct(t reflzug)4
:llenjegyz6s,
ogl
:llenicg1z6s

t6igzgat6 kiadminyozis kiadminyozott, clleniegyzett,
iktatott dokumcntum
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13. Szervczeti intcgritist s6rt6
:sem6nyek 6rintett munkatirsra
v onltkoz6, 

^ 
G azda,sirgt

lgazgat6sig
kompetenciiiib a tartoz6
mt6zked6s, 6.s az iatanyag
:lhelyez6se a szcm6lyi anyagban

mformici<ik
:lemz6se,
int6zked6sek
tervez6se

titkirn6 gaz.dasig vczct(> vezet6i
besz6moltatis

gazdasig vczct6 Lnt6zkcd6s

6vihtgyis
szem6lyi anyagban
elhelyezett iktat6szdmmal ell6t<xt
ilrat

1,4. A Kutat6kcizponti
szab6lpalansigok alakul6s6nak
folyamatos
Egyelemmel kfsdr6se

3rt6kel6,
ittekint6
megbesz6l6s
megszervez6se

l'itkdrsig l6igazgat6 rij€koztatds
[616s

f6igaz.gat6 6vihagy6s fclicgyz6s

Fenti folyarnadistiba tattoz6 iratotat c€lszed egy iktat6sz6m alatt, egy6ttelmi tirgyi hivetlozlssal folyamatiban athcivilnl
Amennyiben &en tilhiz6dik az iigr kezel6se, a kiivetkez6 €vi inmak sziikseges az el6z6 ikat6szimo,hiyt*oznia a,folr.arrutossig rneg6rz6se
6rdek6ben.

l3



2. sz. mell6klet

Szervezed. integrit6st s6rt6 bejelent6sek nytlvintartasa
........ 6v

Iktat6szim: IK../

Sorsz6m Iktat6szdm Bejelent6
neve,
el6rhet6s6ge

Bejelent6s
be6rkez6s6nek
dituma

Bejelent6s
m6dja

Beielent6s
tirgya

szet\rezetT

egys69

Y^gy
szem6ly

Int6zked6sek
Leziris
oka

Beielent6
tijlkoztatisa a

megtett
int6zked6sekr6l

Megiegyz6s

1.4



3. sz. mell6klet:

A szervezeti integtit6st s6rt6 esem6nyekkel kapcsolatos int6zked6sek nyrlvilntartilsa

Iktat6szim: II{.../

ev

l5

)sz.

A. szefirezed
ntegritist s6tt6
:sem6ny
Sszlel6s6nek

.d6pontja

Az 6rintett
szervezed
:gys69

A szervezeti
mtegtit6st s6rt6
:sem6ny rovid
leitS,sa

A kapcsol6d6
k6sos

dokumentum
megnevez6se

A v6#ehajtom
rrt6zked6s
leirdsa

Nz
esetleges

k6r

m6rt6ke

A.z ekendelt
nt6zked6s

'r5.grehaitasinak
[elel6se(i),
ntindeje

{z int6zked6s
:6nyleges

v€.grehtitasfina.k

J6tuma

A v6grehaitott
mt6zked6s
eredm6nye



4. sz. mell6klet:

Jegyz6konlw a szewezetf integrit6st s6t6 esem6nyr6l (minta)

Iktatoszim:

I T::::::' ::::1"s6nek 
herYet:*T::i 

",,
A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6nnyel 6rintett szervezeti egys6g:

A szervezeti integdt6st s6t6 esem6ny 6szlel6s6nek id5pontja: 202'..
h6... . ....nap

A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6ny letisa

- a szervezeti integrit6st s6rt6 esem6ny 6szlel6s6nek m6dja (az 6szlel6 elmondisa alap)in)
- 

^ 
szeryezeti integtit6st s6rt6 esem6ng>ontos taftalma,

- 
^ 

szefirezeti integdt6st s6t5 esem6ny gondatlan vagy szdndlkos, eseti, ism6telt vagy tendszetes

- a szabilly megjelol6se, amellt6l val6 elt6r6s ^ szenezea integitS,st s6t6 esem6nlt
rnegalapozza,
- a folyam^t v^gy tev6kenys6g szerrezei integrit6st s6rt6 esem6 ny 6ltal 6rintett r6sze,

- a szefrrezeti integrit6st s6rt5 esem6nyhez vezet6 koriilm6nyek, t6nyez6k,

- a szervezeti integrit6st s6rt6 esem6ny kovetkezm6nyei,

- a szewezei integritist s6t6 esem6ny korrig6lhat6sl.ghnak vagy
ko rigillhataiansilgdnak t6nye,

- p6nzugyi hatils valoszinfisithet6 nagys6grendje

Az int6zked6sek:
- sajdt hat6skorben inditott elilris t6nye, id5pontja, a dont6shoz6 megnevez6se,

- az int€zked6s ismertet6se (megszuntet6s, korrekci6, javaslatt6tel fels5bb szintl int6zked6ste),

- 
^ 

szervezeti integtit6st s6rt6 esem6ny kltzsg6lis66rt felel6s vezet6 6rtesit6se, a szabllytalansl'gS

nlnlv 6ntart6sb a v6 tel ke z dem6nye z 6 s e

Csatolt dokumentumok .. ..

(a t6np al6t6maszt6 alapdokumentum m6solatok, (pi. szirrtilk,p|nztii kiadisi bizonylatok)
esetleges tov6bbi dokumentumok)

Szerv ezett egys6g vezet6 j 6nek alltdsa J egyz6konry k6.szit6 alillrisa

Az eljdrilst lefolytat6 szem6ly(ek) al6fu6sa

t6



5. sz. mell6klet

Meghallgat 6sr )egy z 6konry (minta)

A Meghallga t6,si iegy z6k6nyv tartalmazza;

a) a meghallgat6s he1y6t, id6pontj6t;
b) a meghallgatott nev6t, beoszt5,s6t, szervezeti egys6g6t;
c) a meghallgat6son r6sztvev6 egy6b szem6lyek beosztisit,
d) a meghallgatils tfugydt;
e) a meghallgat6s sor6n feltett k6rd6seket 6s az azokra adott
f) az elhangzottak 6s a jegyz6konyvben foglaltak
g) a meghallgat6son r6sztv ev 6k adataita v onatkoz6

Iktat6sz6m:

t7



6. sz. mell6klet

O sszegz6 felj egyz6 s sz ew ezett integrit6st s 6rt6 esem6nnyel kap csolatban

rJgytatszdm:
rJgyntlz6:
Telefon:
E-mail:

Feljegyz6s

Iktat6szim: IK.../

Taftalmi r6.sz:

a

a

a

a

a

a

o

a bejelent6s rovid osszefoglaloja

a be)elent6s alap)dn m6r megtett
v'asgillat n6lkiil lezirhat6 Ugyek

az eljiris sor6n figyelembe vett,
az eljdris alapiiln

az iJrgy lez6ris6hoz

az esetleges felel6ss6gte

a

Budapest,202

Tisztelettel:

integrit6s tan6csad6

18

f6tgazgato r6.sz6re

iigy6ben tett int6zked6sekr6l


