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I. r6sz

ArreraNos RENDELKEZEsEK
I.1. A szabllyzxhatlly a:

(1) A kolts6gvet6si szervek bels6 kontrollrendszer6r6l6s bels6 e11en5 rz6s&61szolo 370 /2011. CI.11.

31.) Korm. rendelet 6. $ (4) bekezd6s6ben (a tovlbbiakban: Bkr.) foglaltaknak megfelel5en az
Csillagiszati 6s Foldtudornr{nyi Kutat6kozpoflt (a tovibbiakban: Kutat6kozpont) mfikod6se sor6n
a szervezeti integritist s6rt6 esem6nyek kezel6s6re - a (2) 6s (3) pontban meghatirozott kiv6telekkel
- ezt az eljdrisrendet kell alkalmazru.
(2) A be1s6 e1len6z6si, adatv6delmi, min6s6girinftisi, informatikai tev6kenys6g sodn
meg6llapitott szabilytalansigok, nem-megfe1el6s6gek, incidensek kezel6se az adatvl.delemre, a

min6s6girinltis rz, zz iltforrnattkat biztonsigra vonatkoz6 jogszabilyok 6s bels6 szabAlyzztok
el6ir1sa alapjir t6r6n:k
Q) Jelen szabilyzat el5ir6sait61 elt6rni indokolt esetben, a f6tgazgato el6zetes irisbeli jovAhagyisa
eset6n lehets6ges.

II. r6sz

nESZI-B:IBS RENDELKE Zf,sEK

II.1. A szervezeti integrittist s6rt6 esem6nyek kezel6si rendj6nek c6lja, tartalma

(1)Az eljirlstend c61ja annak el6segit6se, hogy a Kutat6kozpont mfikod6s6vel kapcsolatosan
felmerii,l6 szervezett integritist s6rt5 esem6nyek kezel6se egys6ges rendszerben tort6njen;
kialakulisuk mege16z6s6te (illetve bekovetkez6stk eset6ben aru:u,k felt6lisira. sziiks6g eset6n a
felel6ss6g megiilapititsfua, int6zked6sek megt6tel6re) sor kerii,lion. Az eljlrisrend ennek
6rdek6ben rogziti azokat a fogalmakat, eljiLriLsokat, int6zked6seket, amelyek biztositjik a

Kutat6kozpont mrikod6se sorln el6fordul6 szervezeti integdtist s6rt5 esem6ny ism6telt
el6fordul6sinak megel6z6s6t, 6s a feltit esem6nyek keze16s6t.

(2) Jelen el:lirLsrend r6sze a bels6 kontrollrendszemek laz illamhiztartisr6l sz6l6 2011. 6vi CXCV.
ton 6ny 69. $ (1) bekezd6s6ben meghatirozott fogalom], arnely tattalrnzza mindazon elveket,
eljirisokat 6s be1s6 szabilyzatokat, amelyek alapjin a Kutat5kozpont 6rv6nyesiti a feladatzt
ell|tisdta szolgiio el6uinyzatokka! l€tsz|rrrrr,al 6s a vagyonnal va16 szab6lyszer6, gazdas6gos,
hat6kony 6s eredm6nyes gazdllkodis kovetelm6nyeit.
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11.2. A.szen ezeti integritest s6rt6 esem6ny fogalma' lellemz6i
lI.2.l. A szewezeti ifltegritrst s6rt6 esem6nyek fogalma, kiemelt ielent6segii esem6ny

(1) Szervezeti integrit6st s6rt6 esem6ny minden olyan esem6ny, amely z szewezetre vonatkoz6

szab6lyokt6l, valamint a jogszabilyi keretek kozott a kolts6gvet6si szew ve zet6je 6s az rinyit6 szew

o)tal meghztS,rozott szervezeti c6lkitriz6seknek, 6t6keknek 6s elveknek megfelel6 mrikod6st6l elt6r.

(2) A sienezei integrit6st s6rt6 esem6ny fogalom mrnd a kor6bbi ,,szab61palans6gok" fogalmi

kor1t, mi1,d zz intlan 6s eg1'6b 6rt6kalapd szab6lyok (vissza6l6s, csalis, etikai 6s udornlnyetikai v6tseg,

kotnrpci5) megs6rt6s6nek eseteit lefedi, megfelelve az 'trrtegnt6s legsz6lesebb 6rtelemben vett

definici6jinak.
(3) A szervezeti integdtist s6rt5 esem6ny kot6be tatozik egyebek mellett a valamely hat6lyos

1,oigszab6ly, a Kr.,t t6kozpont bels6 szabilyzata sz6nd6kos vagy gondatlan megszeg6s6vel

elkovetett olyan tev6kenys6g vagy mulasztis, amely a Kutat6kozpont mrikod6si rendj6t, a

kolts6gvet6si, illerve a vagyongazd6lkodist, a kdz{eladat-e17lt6s birmely tev6kenys6g6t s6rti vagy

veszllyezted.
(4) A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6nyek fogalomkore sz6les: ide tartoztk akorngllhat6 kisebb

mulasztisokt6l, -rr.rk" korb".r el6fotdul6 hiinyoss6gok, de a sulyosabb birntet6-, szabilys6rt6si

ugyek, valamint k xt'nttsi e\itriLs rnegptdit6,sita okot ad5 cselekm6nyek, mulaszt6sok is'

iS; Az al6bb felsorolt szervezeti integrit6st s6rt6 esem6ny birmelyike bekovetkez6se eset€r 
^z

kremelt jelent5s6gunek min5sirl:
a) zrit a Kutat6kozpoflt zavartalan mffkod6s6t sulyosan s6rti,

b) ami a Kutat6kozpont dont6shoz6 testiii.eti szereinek a mfikod6s6t vesz6lyeztei,

cj ,mi a Kutat6lozpontra hirul6 nyilv6ntartisi, beielent6si, ti\lkoztatlsr kotelezetts6g

elmulaszt6sit okozza,
d) a Kutat6kozpont hirnev6t k6tosan befolyisolia,
e) 

^m.1y 
eset onmagiban is alkalmas a Kutat6kozpon t tinyitoszerv 6\tz'lt eknarusztahsiru',

esedeges jogkovetkezm6ny k;wiitisitz,
fl olyan -"grru16r"l, esem6ny, amely jelent6sen akadllyozza a Kutat5kozpont szervezet6n belii{

mrikod6 birmely szervezeti egys6g feladztell6t6s6t,

$ az 5OO E Ft-ot meghalad6 vagyoni hittiLrnyal jiLr6, vagy olyan szervezeti integritist s6rt6

esem6ny, amely kove&ezt6ben a Kutat6kozpont ellen ak6r iogi 1ep6sek, perek indulhamak.

11.2.2. A szervezeti integritAst s6rt6 esem6nyek 6ltal6nos iellemz6i
(1) A szervezeti tntegritist s6rt6 esem6nyek az elkoYet6 szltdlka szerint lehet:

a) szind6kosan okozott n:vLgat^ftis, mulasztis (f61revezet6s, csalis, silkaszlis, veszteget6s,

szind6kosan okozott szaballtalan kifizet6s stb.),

b) gondatlansigb6l okozott magatart6s, mulaszds (figyelmedens6g, hanyag magatart6s stb')

(2) Gyakorisigukat tekintve lehetnek:
a) egyszeri,
b) ism6telt,
c) rendszeres (egalibb 3 alka.lommal elkovetett szervezeti integrit6st s6rt6 esem6ny)'

A sz6nd6koss6g k6rd6se a megfelel6 szankci6k kiszab6sakor 6rt6ke1end6.
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II.2,3. A szetvezeti integritist s6n6 esem6nyek megel6z€s6vel 6s kezel6s6vel kapcsolatos
fele16ss6gek
(1) A szewezeti integritist s6rt5 esem6nyek megel5z6se 6s kezel6se (az eli66srend kialakitisa, a

sztlks6ges int6zked6sek meghozatala) a f6igazgato felel6ss6ge, akinek e felel5ss6ge 6s fela'd,ata a

szervezeti strukturiban meghatatozott szervezed egys6gek vezet5i hat6skot6nek, felel6ss6g6nek 6s

besz6moltatlrat6s Lginak szabilyozottsigin keresztii{ val6su.l meg.

(2) Az SzMSz-ben meghatirozott vezet6 munkatirsak konkr6t feladata 6s felel5ss6ge a

szabilyozottsig 6s a szabilyok betan6sinak biztosirisa, arnely z szewezeti integtitist s6n5

esem6nyek megel6z6s6nek els6dleges eszkoze, 6s ami a megfelel6 kontollfolyamatok
mrikodtet6s6vel 6rhet6 el.

(3) Ennek 6rdek6ben a vezet5k alapvet5 kotelezetts6ge, hogy
a) a jogszabilyoknak megfelel6 szabllyozLsok alapjin mnkodion 

^ 
szewezet,6s ennek 6rdek6ben

a sziiks6ges, feladatkoriiLkhoz txtoz6 szzbaTyozisok el6k6szit6ste keri:ljenek,
b) a Kutat6koponttal munkav6llal6i kapcsolatban 6l16kka1 a vonatkoz6 szab6lyok ismertet6sre 6s

elfogad6sra keriiljenek
c) a szabi)yozottsigot, valamint a szabilyok betanLsAt minden vezet5 folyamatosan kis6rje

figvelemmel amely els5dleges felt6tele a szervezeti integritist s6n6 esem6nyek megel5z6s6nek,

d) szervezeti integritist s6rt5 esem6ny 6szlel6se eset6n min6l gyotsabban kell5en hat6kony

int6zked6s tort6njen a szervezeti integriris helyreillirlsita, a hibis bels6 szabilyoz6s helyesbit6s6te,

e) a helytelen alkalrrraz6si gyakorlat megsziintet6se mellett indokolt esetben a szem6lyi felel6ss6g

meg6llapitism kerirljon, a sziiLks6ges int6zked6sek megval6suljanak.
(4) Ntinden szervezeti egys6g vezet5je felel6s a feladatkor6be tartoz6 szakterirleten 6szlelt

szervezeti integdtist s6rt5 esem6ny ism6telt el6fotdulis6nak megel6z6s6hez szii{<s6ges

int6zked6sek megt6tel66rt, a bekovetkezett esem6ny fekfu6si6n, szi.iks6g eset6n annak

dokumentll6sl6rt, tov6bb6 indokolt esetben a felel6ss6gte vonissal 6s a hi6nyoss6gok

megsziintet6s6vel kapcsolatos int6zked6sek kezdem6nyez6s66rt 6s megvzl6sit6suk el1en5tz6s66rt.

(5) Valamennyi munkatlrs feladata 6s koteless6ge az iszlelt szervezeti integritist s6rt5 esem6ny
jelz6se a kozveden felenes yezet6ie fel6 a szolg6lati rit betartisival 6s megszimtet6stk 6rdek6ben
javaslatok t6tele, valamint az elrendelt int6zked6sek megval6sitisa. A hivatali (szolgLlaa) utat az

SzMSZ szerint kell irtelmezni.
(6) A szabilyszerfi mikod6st, illewe tev6kenys6get a szab6lJtalanslgok megel6z6se, illetve fekarisa

6rdek6ben t Blrl. 27. $-iban foglaltak szednt a bels5 ellen5rz6s 6ves ellen6rz6si terv keret6ben

ellen5rzi.

T L CJazdrsig1g;drgar6rirg - mint a bels5 kontrofuendszer mrlkodtet6s6t koordinil6 szewezeti egys69

6s a kutat6kozponti szintt szervezeti ir:tegrtist s6rt6 esem6nyek nyilvlntatis6nak felel6se -
jogosult a bels5 kontrolbendszer mrikodtet6se keret6ben monitorozni, 6s k6rd6st int6zni az 6rintett
szakterirletekhez a szewezeti integritist s6tt6 esem6ny kezel6se rirgfiban
(S) A C,azdrs6gi Igazgatos6g vezet5fe koordinilja 6s nyilvintartja a f6igazgat6 iitzl elrendelt, a s zerve z e ti
integrit6st s6n5 esem6nyekkel kapcsolatos k6rt6rit6si iigyeket, valamint el6k6sziti 6s nlnlvintattla a

szewezetl integrit6st s6rt6 esem6nyekkel kapcsolatos szabilys6rt6si 6s biintet5iigyek
kezdem6nyez6s6t.
(9) A f6tg zgat6 elkEszit! (a Kutat6kozpont ;ogi tanicsad6ja iogi szempontb6l ellen6rzi) a

gazdasigi vezet6 p6nztgyi szempontb6l ellenjeglzi a k6rt6rit6si eliir6s dokumentumait.
A szervezeti integritist s6n6 esem6nyekkel kapcsolatos kin6rit6si-, szab6lys6n6si, birntet6 elj6r6s

dokumenturrrit a munkaiigyes kolJlga az 6rintett munkarirs szem6lyi anyagiban tatia nyilv6n.
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11.2.4. lr szewezeti integritist s6rt6 esem6ny 6szlel6se, feltAtisa

A szervezeti integritist s6rt6 esem6ny 6sz1el6se a Kutat6kozpont munkatirsai, vezet6i, 
^z

ellen6z6st v6gz5 bels6 6s kils6 szervek, valamint egy6b kiiLls6 szem6ly r6sz6r6l tort6nhet.

2.4.1 . A lAtutiikdpo mmkatirsa dbal es<htt r<efle<eti integrihist tini eseninl, a bejeletd uidelne, eliwe se

(1) Amennyiben a szervezeti integritist s6rt6 esem6nyt munkat6rs 6szleli, soron kiviiLl koteles

6nesiteni - a hivatali rit betan6s6val - a kozvedentll felette il15 vezet6t.

(2) Amennyiben a munkatits tgy it6li meg hogy kozveden felettese az adott iigyben 6rintett, akkor

a vezet6 feleftesAt kell 6rtesitenie.
(3) Amennyiben a bejelent6 nev6nek elhallgatisit k6ri, :[.gy az eliiris folyarratabm biztositani kell

adatainak a zhnkezel€s|t, amelyet csak a f6igazgat6 ismerhet meg.

(4) A bejelent6st tev5 szem6llyel szemben nem alkalmazhat6 semmif6le hitrinyos elbinis,
jelent6s66rt nem vonhat6 felel6ss6gre, kiv6ve ha szind6kosan 6s val6tlan tanalommal tett ielent6st.

2.4.2. Vel9td dltal ;q/elt r<lne<eti ktegrifist sind esen in)

(1) A munkatr{rs iltal a vezet5nek jelzett, vagy a yezet6 iltal 6szlelt szervezed integritist s6rt6

esem6ny eset6n sajit hatlskorben, zz SZMSZ szednt meghatitozott feladal-, hatiskot- 6s

felel5ss6gi tendnek megfelel6en kell a szervezei integdtist s6rt6 esem6ny megsztintet6se

6rdek€ben a szill<s6ges int6zked6st meghozni, amennyiben az lehets6ges.

(2) Amennyiben z vezet6 a - neki jelentett vagy iltala 6szlelt - szervezeti integritist s6rt5 esem6nyt

val6snak v6lelmezi, de tgy it6li meg, hogy az saiit hataskorben csak t6szben szirntethet6 meg,

koteles 6rtesiteni a szervezei integritist s6rt5 esem6ny megsztirntet6s6re hatiskorrel tendelkez6

vezet6t.
(3) Amennyiben a megkeres6s nemvezet etedm6nyre, a szervezeti hierarchiiban felette 6116 vezet6t

- az esem6ny stlyoss,git5l ftigg6en szii&s6g szerint a f6igazgat6t, f6igazgat6-helyettest - kell

6rtesitenie, csatolva a kapcsol6d6 dokumentumokat 6s az tigyre vonatl<oz6 v6lem6nyet, az iigy

tovdbbi kivizsgil 6sAta v ole:*.oz6 iavaslztirt.
(4) Kiemelt jelent5s6gri szervezeti integritist s6n6 esem6ny eset6n irinftisi jogkote alapjin a
f6igzzgat6t kell halad6ktalanul 6tesiteni, aki kezdem6nyezi a szervezeti integritist s6rt5 esem6ny

kivizsgilisit.

2.4.3. Killsi ellendr4,lsi i<!n, ihal is</elt qdbn$tuhnsng

(1) KtJs5 ellen5rz6si szew (az Eut6pai Sz6mve v6sz1k, zz Eur5pai Bizotts ig, az Allzrrrr

Szimvev5sz6k, zz Fju6p2j Timogatisokat Audit6l6 F6igzzgatositg, a Magyar Allamkincst6r, az

rinyit6 szew, illetve a felsorolt szervezetek megbizottjai ilrtal vlgzett ellen6rz6s) iltal v6gzett

ellen6rz6s sztbilytalansiryra vonatkoz6 megilTapitisart az ellen6rz6si ielentls tattalmazza.

Q) Az (1) bekezd6sben felsorol6sra nem kerirlt tov6bbi kiiLls6 ellen6rz6si szerv (ANTSZ, OEP,

munka-6s trizv6delmi hat6sigok, stb.) 61tal v6gzett ellen5rz6s szabi,lytalans 6gra vonatkoz6

megillapitisait az ellerr6ru€sril k6szirlt, a Kutat6kozpont r6sz6re megkiiLldott dokumennrm

tafi:akn zza.

2.4.4. kikd sTyni$ iltal is;blt sryneryti inlegriti$ rirt6 eseninJ

(1) Amennyiben kii,ls6 szem6ly - szerz5d6ses Partner, int6zm6ny, illampolgir - ielzt a szewezei

integritist s6rt6 esem6nyt, zz lnntett szervezeti egys6g vezet6j6nek a be)elent6st 6rdemben kell

megvizsg6lnia - irisbeli bejelent6s eset6n az 6rintett szervezeti egys6ghez 6rkez6st kovet6 30 napon

beli:I.
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(2) Ha nem az 6rintett szervezeti egys6ghez €rkezert a yelz6.s, azt az 6rkez6st kovet5 legfeliebb 3

napon beli:l tovibbitani kell az lintett szen'ezeti egysrlg r6sz6te.

(3) A be)elent6t - amennyiben az iigy lehet5v6 teszi, 6s a be)elent5 el6rhet6s6ge rendelkez6sre ill -
^ 

t6 von^tkozo m6rt6kben tij6koztatni kell a megtett int6zked6sekr5l.
(4) A kiils5 szem6ly iltal 6szlelt szervezeti integtitlst s6rt5 esem6ny eset6n kovetend6 el1fu6s

megegyezik a (2.4.2.) bekezd6sben meghatirozottakkal.

11.2.5. A szabfilytalansAg megsziintet6se, kiemelt jelent6stgii szabdrlytalansAg eset6n
ktivetend6 eljirAs

(1) A munkadrs 6lal onellen6rz6ssel 6szlelt, illet6leg a bels6 kontollrendszer ketet6ben az el5zetes,

ut6lagos 6s vezet5i ellen6rz6s sorin kiszffrt, a hatiskorel tendelkez6 szervezeti egys6g vezet5je

iltal elrendelt javitissal, helyesbit6ssel megsztintethet6 hiba korrig6l6sa nem ig6nyel sz abiiytalansigl
eljitist.
Q) A szabAlytalansig megsztrntet6s6re a hatiskorrel rendelkez6 vezet5nek (szervezeti egys6g

vezet6je, illetve a hierarchiiban a szervezeti egys6g vezet6 felett 16v5, hatiskorel rendelkez6

vezet6) kell intazkednie.
(3) Kiemelt jelent6s6gri esetben - ir6nltisi iogkote alapi6n - a f6igazgato szabiiytalatsigq ellidst
kezdem6nyez.
(4) Nem kell tj szabill,talansigi eljirist lefolytatni ugyanolyan tipusri szab61i.'talansig 6szlel6sekor,

ha m:ir megkezd6dott, de m6g nem zirult le az esettel megegyez6, folyamatban l6v6 eljiris.
(5) A szabilytatansig kivizsgil6siban nem vehet t6szt, aki elfogult, a.kit6l az tgy rirgyilagos
megit6l6se nem vithat6 el.

II. 2.6. A szervezeti integridst s6n6 esem6ny megsztntet6se

2.6.1 . Veqgtii inti1kedist igtrylf s1.ene19ti inlegritd$ $rt6 eseninl

(1) A szervezeti integrilist s6n5 esem6nnyel 6rintett szervezeti egys6g vezet6)e - amennyiben az

lehets6ges - sajit hatiskorben, a szervezeti integritist s6rt5 esem6ny 6szlel6s6t5l sz6mitott
legfeljebb 8 munkanapon belirl koteles a megsztntetet6s 6rdek6ben a szirks6ges int6zked6st

megtenni, mald az iigy tanuls6gair6l tiq6koztati*t nyuit a hasonl6 tev6kenys6gben 6rintett
munkat6rsak r6sz6re, felhivja a figyelmirket a szervezeti integritist sdn5 esem6ny elkeriil6s6te.

(2) Amennyiben a szen ezei integritist s6rt5 esem6ny tobb szervezeti egys6g kozremrikodds6vel

szintethet6 csak meg, a szewezet) integrit6st s6rt5 esem6nnyel 6rintett szervezeti egys6g vezet6je

,avaslatot tesz a hierarchiiban felette ill6 vezet6nek a szervezei integritist s6rt6 esem6ny eseti

munkacsopot irtjin tort6n6 rendez6s6re.
(3) A szervezeti integrirlst s6n6 esem6nyr6l 6nesitett vezet6 

^z 
eseti munlacsoportot irinftisi

terirlet6n belii{i szervezeti egysigek bevon6sival jogosult l6tehozni 6s meghatiro zni az esei
munkacsoport ve zet6iet, az eljlr6s hatiride)6t, dokumentici6s tg€ny|t, az int6zked6si terv k6szit6si

kotelezetts6get, az int6zked6si terv megval6sullsinak figyelemmel kis6r6s6t, a visszacsatolis

m6djit. Ha a jelzett szelezeti integrilist s6rt5 esem6ny megsztntet6se ezert szervezei keteteken

trilmutat, a megkereseft vezet5 a f6tgzrzgat6nilkezderrr6nyezi az eseti munkacsoport l6trehoz6sdt a

szervezeti integrit6st s6rt6 esem6ny megiusgiiisira 6.s megsztntet6s6te.
(4) A f6igazgat6 meghatarozza az eseti munkacsoport osszet6te16t, vezet6i6r, az ellitist hztLid6t,
a dokumenrici6s ig6nyt, az int6zked6si terv k6szlt6s6nek kotelezetts6g6t, az int6zked6si terv
megval6sulisinak figyelemmel kis6r6s6hez a sztrks6ges visszacsatolis m6djit.
(5) Kiemelt jelent5s6gri szervezeti integrit6st s6rt6 esem6ny felt6telez6se eset6n a szabilytalansiggal
6rintett szervezeti egys6g vezet6je halad6ktalanul &tesiu a f6igazgat6t, a vonatkoz6 inform6ci6k
megkiild6s6vel.

6



2.6. 2. Aq eseti nn kacsopon riltal foltatott kiwTsgiht folanata

(1) Az eljltls sorin a munkacsopoft:
a) osszegyrijti az adatokat, informici6kat, meghallgatla az 6rintetteteket;
b) 6n6keli az adatokat, inforrrrici6kat;
c) felrn6ri, 6s amennyiben sztrks6gesnek tatga, jogl-, mriszaki vagy egy€b szzkmat segits6get vesz

ig6nybe illetve illisfoglalist k6r (adott esetben ki.iLls6, elfogulatlan, az adott helyzethez speciilisan
6rt5 k6pvisel6t6l);
d) megoldisi javaslatot k6szit a nemkiv6natos helyzet kezel6s6re (int6zked6si terv k6szit6se feladag

felel5s, hatirid5 megjelol6ssel);
e) az eseti bizottsigot elrendel6 vezet6 ritrnutatisa szerint dokumentilja az eljirlslt;
f1 jovihagyista elk6szid a javasolt int6zked6si tervet.

$ a i6vihagyon int6zked6si terv megval6sulisit az eseti munkacsoport vezet6ie nyomon koveti,
amennyiben az szirks6ges, egyeztet6seket, megbesz6l6seket hiv dssze;

h) az eseti munkacsopottot elrendel6 vezet6 ttrnutatesinak megfelel5en az eseti munkacsoport
vezet6ie tl\|koztatAst nyrijt a feladatok el6rehalad6sir6l, a szet.rezeti integtit6st s6rt6 esem6ny
kezel6s615l.

2.6.). AfnigaTgani wrytii inti1kedisit igrnllt kienelt jelentdrigfr rryn'eryti ittryihirt sirtd eseninl

2.6.4. A s7"eneryti integrilisl sind xenk/ u1sgili eldrn: eredminle, intiykedisi jaaaslat

(1) Az eljiris eredm6nye lehet:
a) annak megillapit6sa, hogy nem tort6nt szervezeti integtit6st s6rt6 esem6ny, ezLltd zz e1j6fiLs

int6zked6s n6lkifi megszirntet6se (pl. hibis 6szlel6s miatt);
b) szervezeti integridst s6n6 esem6ny megtort6nt6t megillapit6 6s int6zked6st elrendel6 dont6s;
c) tov6bbi eljiris elrendel6se, amely a felel5ss6g megillapitisa vagy a hasonl6 esetek megel5z6se

6rdek6ben szi.iks6ges.

2.6.5. Bekd ugt kiilsi ellendrrys endnirye alapjnn :gk:iges intiTkedis

(1) A bels5 ellen5rz6s, bels5 szakmai ellen6z6s iltal megillapitott szabilpalans6g, valamint IT (pl.
GDPR) incidens eset6n a szabilytalansiggal nem-megfelel6s6ggel, incidenssel 6rintett szervezeti
egys6g vezet6j6nek a vonatkoz6 bels6 szabilyzat el6irLst alapjLnkell int6zkednie.
(2) A min6s6gtinltisi rendszer keret6ben megillapitott nem-megfelel6s6geket a vonatkoz6
min6s6girinyit{si eljitis szerint kell kezelni.
(3) A kiils6 ellen5rz6si szerv iltal megillzpitott szabiiltalansig eset6n az eliitisi jelentlsben foglalt
szabilpalansigokra vonatkoz6, az ellen5rz6ssel 6rintett szakteriiiet iltal kidolgozott int6zked6si
tervet kell v6grehartani.

1

(1) Kiemelt felent6s6gt szewezeti integrit6st s6rt6 esem6ny felt6telez6se eseter: zz ellAtas

kezdem6nyez6se a, f6igazgat6 hat6skor6be tartozil.



IL 2.7. Jogkdvetkezmdnyek kezdem6nyez6se

(1) A jogkovetkezm6nyekr6l val6 dont6s kezdem6nyez6se a szewezei integdtist s6rt6 esem6ny

megszintet6s6re hatiskorrel rendelkez6 szervezeti egys6g vezet5 (kiemelt jelent5s6gri esetben a

f6igazgat6) teladata.
(2) A iogkovetkezm6ny jellege szednt lehet:

a) jogr iellegfi (<irt6rit6si eljiris meginditisa, szab6lys€rt6si vagy birntet5elj6ris kezdem6nyez6se az

arta feljogositott hat6s6grdl),
b) munkajogi (6gyelrneztet6s, munkavillal6i jogviszony felment6ssel, rendkivirli felment6ssel

tort6n6 megszikrtet6se),
c) pdnztrgyi jellegfi (p6nzbeli juttatis, ki6zet6s r6szben vagy eg6szben tort6n5 felfuggeszt6se,

visszakovetel6se, behajrisa),
d) szakmai jellegri @els6 szabilyozls m6dosit6sa, szigoritisi,nak kezdem6nyez6se, betanlsinak
fokozott ellen5rz6se stb.).
(3) Amennyiben birntet6- vagy szabilys6rt6si eljiris kezdem6nyez6s6nek szirks6gess6ge merirl fel,

a szirks6ges int6zked6sek meghozatala az ara illet6kes szervek 6rtesit6s6t is jelenti (annak

6tdek6ben, hogy megalapozottsag eset6n az illet6kes szerv a megfelel5 eljir6sokat meginditsa). Az

eljirisok meginditisinak kezdem6nyez6s6te a f5igazgat6 iogosult.
(4) Ha nyiivinval6v6 vilt, hogy a szervezeti integntist s6rt6 esem6nyt beielent6 tosszhiszemtien

j6rt el 6s alapos okkal felt6telezhet5, hogy ezzel bincselekm6nyt vagy szab6lys6rt6st kd'vetett eI,

rrvisnak kirt va;gy egylb jogs6reknet okozott, adatu az eliitis kezdem6nyez6s6re, valamint

lefolytatisira jogosult r6sz6re iadhat6k.

II. 2.8. A szervezed integriaist s6n6 esem6nyekkel kapcsolatos int6zked6selg eli6tisok
nyomon ktivet6se

(1) Az drintett szervezei egys6gek vezet6inek feladata a szervezetj integritist s6n6 esem6nyekkel

kapcsolatos int6zked6sek, eljir6sok nyomon krivet6se sor6n:

a) az elrendelt elj6risok, a meghozott dont6sek, illetve a meginditott elj6risok figyelemmel kis6t6se,

b) az eljirisok sor6n k6szltett javaslatok, int6zked6si tervek megval6s itisa 6s a v6grehaitis

ellen6rz6se,
c) a fek n szervezeti integritist s6rt6 esem6ny al'r;pjln a tovibbi bekovetkez6si lehet5s6gek

beazonositisa, sztrks6g eset6n a bels5 szabllyzatok, illetve jogszab6lyok m6dosit6sinak

kezdem6nyez6se,
d) annak vizsgiiata, hogy az ellen6rz6si nyomvonalban togzitett el16r6s az adott szervezeti

integritist s6rt6 esem6nyt mi6rt nem szirte ki. Indokolt esetben gondoskodni kell tz ellen6:;z{si,

nyomvonal felilvizsgilatir6t, helyesbit6s6r5l.
(2) Amennyiben az int6zked6sek v6grehajrlsa sorin meg6llapirist nyer, hogy az alkalmazon

int6zked6sek nem el6g harisosak, a szeryezetr integrit6st s6rt6 esem6ny megszirntet6s66rt felel5s

vezet5 (kiemelt ielent5s6gri esetber, a f6igazgat6) tovibbi int6zked6st rendel el.

II. 2.9. Adatszolgriltat6s

(1) A szervezeti integritist s6rt5 esem6nyek nyilv6nt^rtasat a GazdasigSlgazgat6sig vezeti.

(2) A kiemelt ielent6s6gri szewezeti integritist s6rt6 esem6ny ktnzsgiiiLsira felk6rt eseti bizottsig
vezet6je 

^z 
eljir6s megkezd6s6r5l, majd lezir6sit6l a szewezeti integritist s6t5 esem6nyek

vizsgllatiLrol k6szirlt jegyz5konlw 6s az Int6zkeddsi terv megkiiLld6s6v el tAi|koztatla a vezet5j6t.

Q) A 2.4.3. (1) bekezd6sben felsorolt kirls6 ellen5rz6si szervek 6ltal v6gzett ellen6rz6sr6l a bels6

ellen5rz6st az ellen6rz6n szervezeti egysdg vezet5ie soron kivtrl t61,6kozami koteles, maid az

ellen5tz6s megillapitisair6l k6szirlt jelent6st, az int6zked6si tervet - amennyiben az k6szii'1 -

halad6ktalanul meg kell kiiLldeni a bels5 ellen6rz6snek is.
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(4) Az int6zked6si terv megval6sulisir6l, vagy esedegesen 
^z 

eryes int6zked6sek elmarad6s6nak

ok6r6l a gazdas^gl vezet6t 6s a bels6 ellen6rt az int6zked6si terv egyes ponqai hatiridej6hez
igazod6an 6v kozben folyamatosan tii6koztatni kell.
(5) Ha a f6rgazgat6 a szervezeti integritlst s6rt5 esem6nnyel kapcsolatban a rendelkez6s6re ill6
inform:ici6k alapiln kirt6rit6si eljirls lefolytat6sdt rendeli el, akkot a szervezed integrilist s6rt6

esem6nnyel 6dntett szervezeti egys6g vezet6je k6teles a. szewezei integritist s6rt6 esem6nnyel

osszefugg6sben keletkezett meg6llapit6 dokumentumok rnAsolatit 3 munkanapoo belii.Ll

megki.i,ldeni a gazdasigi vezet5nek.
(6) A gazdasigi vezet6 koordinil)a 6s nyilv6ntartja a f6tgazgat6 6ltal elrendelt, a szervezeti

integrit6st s6rt5 esem6nyekkel kapcsolatos k6n6rit6si iigyeket.

III. r6sz

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabiiyzat 2021. jant:l,r 1-j6n l6p hat6lyba
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1. sz. mell6klet

Szeruezeti in test s6rt6 eseme ellen6rz6si omvonala
fetet6ss6gi szintek

a folyamat l6p6sei az el6k6szit6s
l6p6sei

Iel^d^tg zda ellen6rz6 ellen6rz 6s m6dia i6vehagy6 irivnhagyns m<!dja

a folyamat
crcdm6nyek6nt

keletkezett

1 szcrvczcti intcgritist sarti;
rscmlnv munkatirs iltali
lszlclisc

tijikoztatisa

inf<rrmicuik
iisszcgyfijtasc,
kiizvcdcn

efintert szervczctl
egys6g vezct6je

:lrintctt szcrvczcti
:gysig vczct6jc

sz6beli vagy irisbcli
beszimoltatis, itisbcl
Cokumentilis
(egyz6krinl'v)

cgys€gvezet6
sz6beli, v.
irisbcli
visszajclzts

munkatirsi feljeglz6s,
ha irisbafl tdrt6nt a
ielz6s, iegyz6krinlw

2. Ncm kicmclt jclcnt6stgi vcrvc'rcti
intqdrist srrt6 .\:rneny ctctcrr
az ttintett wuvru cti epy$g vrzet6ic
abban az esetb<q ha nrrn trintctt va{{,
dfqplt er renddkezik a szerve"zrti

intcgritist sIrt6 cscmlny
megsziintctlsihcz szriksigcs
hatrskiirrcl intazkcdika
szcrvczcti intcgritist s6rt6 cscminy
mcgsziintctasarc

adatok,
inf<rrmiciirk
iisszcgyiitasc

egys6g vezet6ie cgyscg vcTcto,c
sz6beli vagy irisbcli
beszimoltat6s, irisbclr
dokumcntilis
(cgyz6krinyv)

arintctt szcrvczctt
tL1'slg vczctirjc

szribcli, v.

irisbcli
vissz,Ijclzis

a szervezeti ifl tegritest
s€rt6 esem6ny
feltirisihoz €s

meg.ziiritetasahcz
sziks6gcs
dokumefl tumok, ditntasi

iegyz6konyv

l Az 6rintctt szcrvczcti egys6g

vczct6jc hataskt;r hiinyiban a
hatiski;rrcl rcfldelkcz6 vczct6t. I
mcgkcrcsis crcdmi'nytck:nslgc
csctan ,r hicrrchiAbxfl fclette illa)
vczct6t. krcmclt jclcnt6sagii

iiglbcn az irirniitisi jrgki;rc
ilapj:ln arintctt fiiig^zgar(ir vegt
ff i$rzgrt(')t tijakoztxtia, kiri 

^7irtlzkctllslt

rdatok,
informici<ik
5sszegyijtise

a hicrarchiiban felettc
ill<l vezet6r

hatisktirrcl rcndclkcz6

f<iigrzgr tr'r

hatrisktirrcl
rcrrrlclkcz<i
vczct6;

a hieiarchiiban
felettc 6116 vczct6;
f6igtzgat6

iratok
mcgvizsgilisa,

hatiskiirrcl
rendclkcz6 vczct6
irisbcli
visszajclz6sc

adatok, informicirlk a
szcrvezeti integritast sart6
eseminy
melryizsgilisihoz

je6yz6ki;n1w kiegiszit€s,
fcljcgyz6s va,ay ak,lr e-

m,Lil

1.a. A 3. pont xlapiin hatiski;rrcl
rcndclkez6 vezct6 iot6zkcdik a

szervezetj intcgritist sart6
cscminy megviz sgilisira is
mcgszintetasere

adatok,
in formiciirk

indokolt csctbcn
rz irintcttck
mcghallgatdsa

a hatiskiirrcl
rcndclkcz<i vczct<i

hatiskiirrcl rcndelkcz6 bcszimoltatis r szcrvczcti intcgritist
sa.t6 cscman)
k6nilmanycit ritgzit6
.lokumentumok,a
szabilytalansig
megszintctis6riii szrilir
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4.b. A tobb szcrvczcti cgys6get 6riflt6
csctbcn a 3. pontbefl megieltilt
vczct6 irinltisi tcnilctao
kczdcminpzi az escti

munkacs()port latrehozisit x
szervczcti intellritist sart6
escminy mcgvizsgilisira,
amennyibcn czcn tilmutat a

probl6ma kczclisc, k6ri az escti

bizottsill
litrehozisit

adatok,
in formicitlk
clcmzdsc,
hatisktir
vizsg:ilata

r hatiskiirrcl
rcndelkcz6 vczcttj

bcszimoltatiis munkabizottsig l6trchozisit
vagv kczdcm6nyczisit
:lrcndel6 dokumcntrm vagy c

mail-ck (Kutxt6kdzf onti
szinten archiv6lve)

5 Kicmelt jelent6sigi csctbcn a

f6igrzgat6 ktizvcdeniil k6ri az

bels6 ellcn6rz6s vapry eseti

bDottsAg cliirisit

atok,
inform6ci6k

indokolt csctben
az irintcttck
meghallgatisa

f6igzgatir bcszimoltatis Bels6 ellcn6rzis vagy escti
bizottsig fclkar6ses2crvczcti
intcgritist s6rt6 cscmtnyek
nyilvintartisiba bcjclryzds az

cliiris meginditisrir6l

6. Kiemclt ielent6si'gt csctbcn a

vizsgilatra felk6rt lefolytatja a

vizsgilatot

Adetok,
informici6k

6rifltcttck
meghallgatisa

vizsg.llatra felk6rt
bcls6 ellcn6rz6s
vczct6,c vagy az eseti

bizottsig vczet6je

t6iga?.gat(') vt:^t(\
bcszimoltatis

f6tgrzgar6 irisban szcrve2etr lrltcg.rrtast scrto
:scminyr6l kisznlt ic15z6kijnyv,
mcghallgatnsi jcg,vz6kthyv
intizkedisi tcrv

Az intlzked€si terv vigchajt6sa Az int6zked6si
tervbcn megjel6lt
vezet6

vezct6t
beszimoltatis

v6grchajtott intizkedis16l a

( lrr.dr$;gi l!a7,E".t6sig

tiiakoztatisa; szcrvczcti
ifl rcgritist sart6 cscmifl yck
nyilviltertisiba
tiirta,r6 bcic$zasc
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ll. Az intlzkcdisitcrv
vaSreha jtisiri ki;tclczctt a

szcrvczcti intcgritist sart6
cscmlly mcgsziintetisire
hatiskt;rrcl rcndclkez6 fclcl6s
vezet6 iltal mcghatirozottak
szerir, a hatirid6Lhiiz igazodva
jclzi az intlzkcdls vigchajtisit,
aki vczctrii cllcr6rzis kcrctlbcn
monitorozza az intizkcdist.

Lflformaci(iryijtis Az intlzkcd6si tcrv
vigrchajtisnra
kiitclczr.tt vczct6

A szcrvezeti integritist
rtrt6 cscmany
mcgsziintet6s6re
hatisktirrel rendelkez6

itl6szakos vczr:t6i
bcszimoltatis

Az ifltazkcdi's
vigrchajtnsira
kiitelczctt vezct6

ifltcgritist sart6
3scrnany
mcgsziintctasarc
hadskiiricl
rcndclkcz6 vczet6
ilta.l
meghatirozott
m6don

v6grehaitott int6zkcdasi tcrv
fclicgyzasbcn val6
Cokumentilisa

I Ktls6 cllcn6rz6 szerv iltal
vagzctt cljtuasr(il tiiakoztrtis a

bels6 ellcn6rzisnck.

az eliAis
tlny616l,
id6ponti:ir6l,
informici6
n}1.rit6s

eljirassal 6rintett
szerveTeti egysag
vazct6jc

rcl,esitett adatszolgiltatAs,
legalibb e mail szinti irisos
lcoyomat (vagy iktatott
iegyzct)

10. Adatszolgriltatis a Gazdasigi
Igazget6sig kirtaritisi,
szabilysirtisi, btintct6 iigy
eset6n

inf<rrmicirik gyt jt6sc 6rintett szervezeti
cgys69 vezet6je

A szabalytalans;g
mcgsziintct6sare
hatisktirrel rendelkcz6
vezet6

rdatszolgiltxtis
mcgtiiItafltanck
hgyclcmmel
kisi:risc

A szabilytalansig
mcgs2iintetasare
hatisktirrcl rcndclkcz6
vezct6

kiad rnin yozis tclicsitctt adatszolgiltatis
iktatott imt, feliegyzas

11 Adatszolgiltatis i,rtazkcdas

k{rlsivel a g'azdasigi vczct5nak
informicirik gf jtisc titklnl6 gazdasigi vczct6

atszolgiltatis
megti;rtantanck
Frgyclcmmcl
kisirisc

gazdasigi vczct6 kiadminyozis szcmilyi anyagban elhrlvezcndti
iktat(')szimmal cllitott irlt

12 Kitiritls csctln az clrendel6
dokumcntumoh clklszitise

informicirik
gyiit6sc,
egyeztet6sek

f6igazgatri gezdxs,iLi vczct6 penzugr
cllcnicgyz6s,

iogl
cnenjcgrz6s

tiiigazgrtr'r kiadm:invozris kiatlminyozott, cllcrpgrzrtt.
L1(tatr)tt (lokumrntum
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13. Szcrvezeti ifl tclf it6st sarti;
cscm6fl yck arintctt munkatirsm
vonatkoz6, a (irdesigi
Igargat6sig
kompctenciijiba tartozl;
int6zkcd6s, as az iratanyag
elhdyczlsc a szemllyi anyagban

infrrrmiici6lt

rntazkcdasck

dtki{n6 gazdasngi vczct6 verct'i
beszimoltatis

gazdasigi vezetri int6zkedas

i6v6hagyis
a

izcm6lyi anyagban
clhclyezeu iktat<iszimma.l ell6tott
lttt

11. A Kutat6kiizpoflti
szabitytalansigok alekulisinak
folyamat()s
figyclcmmel kisirlsc

lrtlkcl<1.
ittckint6
rntgbcszilis

l itk:irsig friigezgatt'r tijakoztetis
kitls

f6igazgatir lrivihagyis :rnlikeztct6 fcljcg,vzls

Fenti folyamatlis taba anozo iatokat c6lszeni egy iktat6szim alatt, egy6ttelmff titgyr hivatkozissal folyamat6ban arhciv6lrri.

Amennyiben 6ven tflhriz6dik az iigy kezel6se, a kovethez6 6vi iratnak sziiks6ges 
^z 

el6z6 lkat6sz6mra hivatkoznia a folyamatossig meg6tz1se

&dek6ben.
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2. sz. mell6klet

Szervezeti integrit6st s6tt6 bejelent6sek nyilvatatafias^ Iktat6sz6m: II{../

Sorsz6m Iktat6szim Bejelent6
neve,
el6rhet5s6ge

Bejelent6s
be6tkez6s6nek
dituma

Bejelent6s
m6dja

Bejelent6s
tlrgya

szefvezeU
egys69

v^gy
szem6ly

Int6zked6sek
Lez6tis
oka

Bejelent6
tijLkoztati,sa, a

megtett
int6zked6sek6l

Megjegyz6s
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3. sz. uell6k1et:

A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6nyekkel kapcsolatos int6zked6sek ny vintarllsa

Iktat6sz|m: 1K... /

l5

Az int6zkcd6s
t6nyleges
r6gchajtisinak
d6tuma

A v6gtehajtott
int6zked6s
etedm6nye

A.z

esetleges
kir
m6rt6ke

Az eltendelt
int6zked6s
v6gehaitis6nak
felel6se(i),
hatirideje

A v6grehajtott
mt6zked6s
ler{sa

A szewezcti
mtegrit6st s6rt6
esem,6ny trivid
leirisa

r\ kapcsol6d6
ltisos
dokumentum
megnevez6se

A szervezeti
integritist s6rt6
esem6ny

6szlel6s6nek

id6pontja

Az 6rintett
szcn'ezed
eg1's6'9

Ssz.

I
l-



.1. sz. mell6klet:

Jegyz5konl,v a szervezeti integtit6st s6rt5 esem6nyr6l (minta)

Iktat6sz6m:

A jegyz6konyv k6szit6s6nek helye, id6pontia:
202..... h6..........nap

A szervezed integdt6st s6rt6 esem6nnyel 6rintett szervezeti egys6g:

A szervezeti integrit6st s6rt6 esem6ny 6szlel6s6nek id6porrga: 202....
h6........................................nap

- z szewezeti integrilist s6rt5 esem6ny 6szlel6s6nek m6dia (az 6szle15 elmon disa dapiin)
- a szervezet) kttegritist s6rt6 esem6n)4)ofltos tafial1l;ra,

- a szervezeti integritist s6rt5 esem6ny gondadal vagy szind6kos, eseti, ism6telt vagy rendszeres

- z szabLly megjelol6se, ame1yt61 val6 elt6r6s a szewezeti integritist s6rt6 esem6nyt

rr,egalapozzz,
- a folyamat vagy tev6kenys6g szervezeu rntegritist s6rt5 esem6ny ilta1 6rintett r6sze,

- a szervezei trttegrit6st s6n6 esem6nyhez vezet5 korti,lm6nyek, t6rryez6k,
- a szewezea ittegritist s6rt5 esem6ny kovetkezrn'nyei,
- a szervezeti. integritist s6rt5 esem6ny koffigllhat6s6ginak Y^gy

korrigilhaadansig6nak t6nye,
- p€nzngy hatis val6szinfisithet6 nagysigrendje

Az int6zked6sek:
- saj6t hat6skotben inditott elj6tis t6nye, id5pontja, a dont6shoz6 megnevez6se,

- az int6zked6s ismettet6se (megsziintet6s, kortekci6, iavaslatt6tel fels6bb szinrfi int6zked6ste),
- a szervezeti integritist s6rt6 esem6ny kivizsgilisi6rt felel6s vezet6 6tesit6se, z szabLll,ta'Iansig|

nyilvintartisba v6tel kezdem6nyez6se

Csatolt dokumentumok .. . ..
(t tinlt al6tlmaszt6 alapdokumentum misolatok, (pl. sz6mllk, p6nztin kiad6si bizonylatok)
esedeges tovibbi dokumentumok)

Szervezeti egys6g v ezet6i6nek 
^l{;ras^ J eg1 z6konyr. k6szit6 al6:r.isa

Az elj6tist lefolytato szem6ly(ek) alStirisa

l6

A szervezeti integritist s6rt6 esem6ny leir6sa:
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6. sz. mell6klet

Osszegz6 feliegyz6s szervezeti integrilist s6rt5 esem6nnyel kapcsolatban

Ogyiatszim:
lJgynt6z6:
Telefon:
E-mail:

Feljegyz6s

Tartalmi r6sz:

a bejelent6s rovid <isszefoglal6ia

a bejelent6s alapiAn mir megten in
vizsg6lat n6lkiil lez6that6 Ugyek

Iktat6sz6m: IK.../

a

az eljitls sotin E.gyelembe vett,

az cljitis alapjin megilla

az ;igy lczirAsAhoz

az esetlegcs felel5ss6gre .,li

tok

Budapest, 202

integritis tanicsad6

'l'isztelettel:

18

. f6igazgatri r6szirc
iigv6bcn tctt inti'zkedi'sckrrll


