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I. r6sz

Arrar-ANo s RENDELKE zEsEK
l.l. A szabilyzxhatIrly a:
(1) A kolts6gvet6si szen ek bels6 konffolltendszer6r6l 6s bels5 ellen6 n|sdtSl sz6l6 370/2011. 6II.
31.) I(orrn. rcndelet 6. $ (4) bekezd6s6ben (a tovibbiakban: Bkr.) foglaltaknak megfelel6en az

Csrilag6szan 6s Foldtudominl.i Kutat6kdzpont (a tor,?ibbiakban: Kutat6kozpont) mrikcid6se sorin
a szen ezeti integritist s6rt6 esem6nyek kezel6s6te - a (2) 6s (3) pontban meghatirozott kir,6telekkel

ezt az elj'irasrend,et kell atkalmazni.
(2) A bels6 ellen6rz6si, adan 6delmi, min6s6gir6n1.itisi, informatikai tev6kenys6g sorin
megillapitott szabilltalansigok, nem-mcgfelel6s6ge k, incidensek kezel6se az adatv6delemre, a

min6s6gir6nyitisra, az i:.forrnattkai biztonsigra yonatkoz6 jogszabilyok 6s bels6 szabdl,vzatok
el6lr.Ls a ala,pjir, tort6nr h.

(3) Jelen szabilyzat el6ir6sait6l elt6mi indokolt esetben, a f6rgazgat6 el6zetes ir6sbeli j6vithagyisa
eset6n lehets6ges.

II. r6sz

RESZLETES RENDELKE ZESEK

II.1. A szervezeti integritest s6rtd esemdnyek kezel6si tendi6nek c6lia, tartalma

(1)Az elj6r6srend c61ja annak el6segit6se, hogy a Kutat6kozpont mrikod6s6vel kapcsolatosan
felmeriil6 szewezett integritist s6rt6 esem6nvek kezel6se eg1's6gcs rendszerben tcirtenjen:
kialakulisuk megel6z6s6re (illetve bekcivetkez6stk eset6ben antak feltiristt4 sztks6g eset6n a

felel5ss6g megillapirisira, int6zked6sek megt6tel6re) sor keriiljrin. Az eljirisrend ennek
6rdek6ben rogzitt azokat a fogalmakat, elj6r6sokat, int6zked6seket, amelvek biztositiik z

I(utat6k<.rzpont mfkod6se sorin el6fordul6 szervezeti integritist serto esemenl ism6tclt
el5fordulisinak mege16z6s6t, 6s a feltdrt esem6nyek kcze16s6t.

(2) Jelen e1j{risrend r6sze a be1s6 kontrollrendszem ek laz illamhiztatt6sr6l sz6l6 2011. 6r,i CXCY.
tow6ny 69. \ (1) bekezd6s6ben meghatirozott fogaiom], zrr,ely tafialnazza mindazon el'i'eket,
eljirdsokat 6s bels6 szzbilvzatokzt, amelvek alapjin a Kutat6krizpont 6rv6nvesiti a feladatai
elli,tisin szolgil6 eltiitinyzatokkal, l6tsz6.mmal 6s a vagyonnal val6 szab6lyszerri, gazdasigos,
hat6kony 6s etedm6nl cs gazdilkod6s ktivetelm6nyeit.



11.2. Lszerruezeti integritist s6rt6 esem6ny fogalma, jellemzSi
ll.2.L A szewezeti integritest s6rt6 esem6nyek fogalma, kiemelt jelent6s6gii esem6ny
(1) Szervezeti tntegricist s6tt6 esem6ny: minden ollan esem6ny, amely a szervezete vonat-hoz6
szabilyokt6l, valamint a jogszab6\.i keretek krizrjtt a kdlts6gvet6si szerv yezetlje 6s ^zi nft6 szen-
6ltal meghata,rozott szervezeti c6lkit&z6seknek, 6rt6keknek 6s elveknek megfelel6 mrikod6st6l elt6r.
(2) A szervezeti integdtist s6rt6 esem6ny fogalom mind a koribbi ,,szabibalansigok" fogalmi
kor6t, mtnd az iratlan 6s egy6b 6rt6kalapt szabillrck (vissza6l6s, csalis, etikai 6s tudominy'etikar ves6g
kottupci6) mepp6rt6s6nek eseteit lefedi, megfelelve zz irttegntis legsz6lesebb 6rtelcmben vett
definlci6jinak.
(3) A szen-ezeti integrit6st s6rt6 esem6nv kor6be tartozik egl.ebek mellett a valamely hatilyos
jogszabily, a Kutat6kcizpont bels6 szabilyzzta sz|nd|kos vagy gondadan megszeg6s6vel
elkovetett olvan tev6kenys6g vagy mulasztis, amelv a Kutat6kozpont mrikod6si rendj6t, a

kolts6gvet6si, illetve a vagvongazd6lkod6st, a kozfelzdat ellitis birmely tev6kenys6g6t s6rti vagl'
vesz6lyezteti.
(4) A szen-ezen integdt6st s6rt6 esem6oyek fogalomkore sz6les: ide tartoz;k a korigilhat6 kisebb
mulaszt6sokt6l, munka kcizben el5fordul6 hiinyossigok, de a srilyosabb biintet6-, szabilys6rt6si
tgyek, valamint kfut6it6si el1Afis meginditdsira okot ad6 cselekm6nyek, mulaszt6sok is.
(5) Az alibb felsotolt szervezcd integrit6st s6rt6 esem6ny birmelyike bekrivetkez6se eset6n az

kremelt jelent6s6grinek min6siil:
a) ami a Kutat5k6zpont zayartalan mrikod6s6t srilyosan s6rti,
b) ami a Kutat6kozpont dont6shoz6 testiileti szerveinek a miikrid6s6t vesz6lyezteti,
c) ami a Kutat6k<izpontra hirul6 nfi6ntartisi, beieleflt6sr, tij6koztatisi kcitelezetts6g
elmulasztisit okozza,
d) a Kutat5kozpont hirnev6t kirosan befolyisolja,
e) amely eset <inmagdban is alkalmas a I(utat6ktizpont tinyit6szew iltzli elmarasztalisira,

esedeges iogkovetkezm6ny kiviltlsitz,
f) olyan megval6sult esem6ny, amely jelent6sen akadllyozzz a Kutat6kozpont szeffezet6n belii{

mfikod6 b6rmelv szen ezeti egys6g feladatellit6s6t,
g) az 500 E, Ft-ot meghalad5 vagyoni hitinrryal 1616, vagi olyan szcrvezeti integnt6st s6rt6

esem6ny, amely kove&ezt6ben a Kutat6krizpont ellen akfu jogi l6p6sek, perek indulhatnak.

11.2.2. Asze*ezeti integritdst s6rt6 esem6nyek iltalinos jellemz6i
(1) A szervezeti integritist s6rt6 esem6nyek lehetnek:
a) sz{nd6kosan okozott m-agatartis, mulaszt6s (f6lrevezet6s, csalis, si}kaszlis, veszteget6s,
sz6nd6kosan okozott szabilytalan krFrzet6s stb.),
b) gondadansigb6l okozott magatarais, mulasztis (frgyelmedens6g hanyag magatartis stb.)
(2) Gvakorisigukat tekintve lehemek:
a) egyszeri,
b) ism6telt,
c) tendszetes (egal6bb 3 alkalommal elk6vetett szen ezed rntegntist s6rt6 esem6ny).
(3) A szind6kossig k6rd6se a megfelel5 szankci6k kiszabisakor 6rt6ke1end6.



II.2.3. A szervezeti integdtist s6rt6 esem6nyek megel6z6s6vel 6s kezel6s6vel kapcsolatos
fele16ss6gek
(1) A szervezeti integritist s6rt5 esem6nyek megel5z6se 6s kezel6se (az cljirisrend kialakitisa, a

sziiks6ges int6zked6sek meghozatala) a f6igazgat6 felel6ss6ge, akinek e felel6ss6ge 6s feladata a

szervezed stukturiban meghati.rozott szervezeti egys6gek vezet6i hatiskor6nek, felel6ss6g6nek

6s besz6moltathat6s6ginak sz.abilyozottsigirn keresztiil valtisul meg.
(2) Az SzN{Sz-ben meghatdrozott vezet6 munkatirsak konkr6t feladata 6s felel5ss6ge a

szabili'ozotts6g 6s a szab6lyok betarrisinak biztositisa, amelv a szen'czeti integrirlst s6rt6
esem6nvek megel5z6s6nek els6dleges eszktize, 6s ami a megfelel5 kootrollfolyamatok
mrikodtetds6vel 6rhet5 cl.
(3) Ennek 6rdek6ben a vezet6k alapret6 kotelezetts6ge, hogy
a) a jogszab6lyoknak megfelel5 szab6lyoz6sok alapjin mrlkodj6fl a szen'ezet,6s ennek 6rdek6ben
a sztks6ges, feladatkoriikhoz tartoz6 szabilyoz-6sok el6k6szit6sre keriiljenek,
b) a szabllyozottsigot, valamint a szab6lyok betart{sit minden vezet6 folyamatosan kis6rje
figvelemmel, amely els5dleges felt6tele a szervezed rntegntist s6rt6 esem6nyek mege[6z6s6nek,
c) szervezeti integririst s6rt5 esem6nv 6szlel6se eset6n rrufl6l gt'orsabban kell6en hat6konl'
int6zked6s tort6njen a szen'ezeti integritis helyreillitisdra, a hrbis bels5 szabilvozis helvesbit6s6te,
d) a helvtelen alkalmazdsi gl akodat megsziintet6se mellett indokolt esetben a szem6lyi felel6ss6g
megillapitisra kertljrin, a sztks6ges int6zked6sek megval6suljanak.
(,1) N{inden szen'ezed egy-s6g vezet6je felel6s a feladatkot6be tartozti szakteriileten 6szlelt
szcrvezeti integritist s6rt5 esem6ny ism6telt cl6fordul6s6nak megel5z6s6hez sziiks6ges
int6zked6sek megt6tel66rt, a bekovetl<ezett esem6ny fe1tiits66rt, sziiks6g eset6n annak
dokumentilisi6rt, tovdbbd indokolt esetben a felel6ss6gte vonissal 6s a hiinyossigok
megsziintet6s6vel kapcsolatos int6zked6sek kezdem6nyez6s66t 6s megval6sirisuk ellen6rz6s66rt.
(5) Valamennvi munkatirs feladata 6s kciteless6ge az i:szlek szervezeti integritist s6rt6 esem6ny
jelz6se a vezet5 fel! a szolgilati it betarrisival 6s megsziintet6stk 6rdek6ben )avaslatok t6tele,
valamint az elrendelt int6zked6sek megval6sitisa. I hivatali (szolg6lati) utat az SZN{SZ szeflnt
kell 6rtelmezn|
(6) A szab6lyszeni mfkrid6st, illetve tev6ken)'s6get a szabill'talans6gok megel6zise, illen'e fehirisa
6rdek6ben a Bkl. 21. $-iban foglaltak szerint a bels5 ellen5rz6s 6ves ellen6rz6si ten'keret6ben
ellen5rzi.
l) A C'azA*g@zgfirxig - mrnt a bels6 kontrollrendszet mrikodtet6s6t koordinil6 szervezeti eg1's69

6s a kutat6k<izponti szinni szervezed integritdst s6rt5 esem6nyek n,vilvintart6sinak felel6se -
jogosult a bels5 kontrolhendszer mrik<idtet6se keret6ben monitorozni, 6s k6rdist rnt6zni az 6rintett
szakteriiietekhez a szen'ezeti integritist s6rt6 esem6nl' kezel6se rirgr'6ban.
(8) A Gazfusigtg,"g,t6sigvezetSie koordin6lja 6s nyilr'6ntarga a f6igazgat6 iltal elrendelt, a szervezed.
integritist s6rt6 esem6nvekkel kapcsolatos k{rt6rit6si tg.veket, valamint el5k6sziti 6s nl.ilv6ntanja a

szen'ezed integritist s6rt5 esem,ln,veki<el kapcsolatos szabilys6n6si 6s biintet5i.igyek
kezdcm6nyez6s6t.
(9) A f6tgazgat6 elk6sziti, (a Kutat6kozpont jogi tan6csad6ja jogi szempontb6l ellen6rzi,) a

gazda,si,gl vezet6 p6nziig.i szempontb6l ellenjegrzi a kirt6.it6si ellitris dokumenrumait.
A szen'ezeti integrilist s6rt6 esem6nl'ekkel kapcsolatos kirt6rit6si-, szabilys6t6si-, btntet6 eljiris
dokumentumit a munkaiig'.-es koJ76ga, az 6rintett munkatits szem6lyi anyagiban tartja n1dv6n.



11.2.4. L szettezeti integritist s6rtd esem6ny €szlel6se, feltirrisa

A szervezeti integritdst s6rt6 esem6ny 6szlel6se a I(utat6kozpont munkat6rsai, vezet6i, 
^zellen6rz6st v6gz6 bels6 6s kiils5 szcrvek, valamint eg'6b kiils6 szem6ly 16sz616l tort6nhet.

2.1.1. A Kstatdkiigont mmkatdrn iltal esileh s1enrryli integri $ sirti eseninl, a b{elenl6 ridelne, e lisnense

(1) Amenn,viben a szen'ezed integritist s6rt5 esem6nvt munkat6ts 6szleli, soron ki-iil kcitelcs
6rtesiteni - a hivatah [t betanis6val - a krizr.edeniil fclette 6l]6 yezet6t.

(2) Amennf iben a munkatirs tg1- it6li meg, hog1 kozr-eden felettese az adott iiglben 6rintett, akkor
a vezet5 feletres,!t kell 6rtcsitcnic.
(3) Amennl.tben a bejelent6 nev6nek elhallgatisit k6ri, ngy az eljfuis folyamatdban biztositani kell
adatainak a zirt kezcl6s6t, amelyet csak a fSigzzgat6 ismerhet meg.
(,1) A bejelent6st tev6 szem6llyel szemben nem alkzlmazhzt6 semmif6le h6trinyos elbinis,
ielent6s66rt nem vonhat6 felel6ss6gre, kir'6ve ha szind6kosan 6s val6tlan tartalommal tett jelent6st.

2.1.2. L/eia,i dlta/ ir<fel ri"enei,eti inlegritisl sertd eseminl

(1) r\ munkatlrs iltal a vezet6nek jelzett, vagl' a vezet6 iltal 6szlelt szen-ezeti integritist s6rt6
esem6n1. eset6n saj6t hat6skorben, az SZ\|SZ szerrnt meghatarozott feladat-, hatdskor 6s felel5ss6gi
rendnek megfelel6en kell a szervezett integritist s6rt6 esem6ny mcgsziintet6se 6tdek6ben a

sztks6ges int6zked6st meghozni, amennyiben az lehets6ges.

(2) Amennyiben 
^ 

yezet6 a - neki ielentett vag,t 6hala 6szlelt - szervezetr rntegntdst s6rt5 esem6nyt
val6snak v6ielmezi, de rigy it6li meg, hogy az saj6t hat6skorben csak r,lszben sztntethet6 meg,
kriteles 6rtesiteni a szervezei integritist s6rt6 esem6ny megsztntet6s6re hatiskorrel tendelkez6
vezet6t.
(3) Amennriben a megkeres6s nem vezet eredm6n)'re, a sze*ezetthierarchi6ban felette ill6 vezet6t

- az esem6ny srill oss6git6l fiiggtien sziiksdg szerint a f6\azgt6t, f5igaz-gat6-hel,vettest - kell
6rtesiterue, csatolva a kapcsol6d6 dokumentumokat 6s az iigl're vonatkoz6 v6lem6nv6t, az iigl
tovibbi kivizsgilisira vonatkoz6 javaslatit.
(4) Kiemelt jelent<5s6gri szervezed rntegntist s6rt6 csem6ny eset6n irinyitisi jogkore alapjin a

f6igazgat6t kell halad6ktalanul 6rtesiteni, aki kezdcm6nyezi a szervezei rntegritist s6rt5 esem6ny
kivizsgil6s6t.

2.1.). Kiilsi ellen,irrysi sryn dlta/ es{elr tybi!/alansdg

(1) Kuls6 ellen5rz6si szefl' (^z Eur6pai Szimvev6sz6\ az Europar Bizotts ig, az A am)
Szimvev6sz6k, 

^z 
F;ur6p^i Timogatisokat Auditil6 F6$azgzt6sig, a Nlagyar Allamkincstir, az

kinyit6 szerv, illetve a felsorolt szervezetek megbizottjai Lkzl vlgzett ellen6rz6s) iltal vigzett
ellen5rz6s sztbilytalar,sS,gra, vonatkoz6 megllTapiti,sai az ellen6rz6si )elent6s tarta\mzzza.
(2) Az (1) bekezd6sben felsotolisra nem kertlt tovibbi kiiLls6 ellen6rz6si szerv (ANTSZ, OEP,
munka-6s t6zr'6delmi hatrisigok, stb.) iltal v6gzett ellen5tz6s szab6lytalansi gra vonatkoz6
megillapieisait az ellen5rz6sr6l k6sziilt, a Kutat<5k<izpont r6sz6re megkiildcitt dokumentum
ta.rtabtazza.

2.1.1. k)kd si.eni/1 i/tal *{e/t ryneryti integnti$ sind eseninjt

(1) Amennyiben ktls6 szem6ly - szerz6d6ses partncr, int6zm6ny, illampolgdr - ieli a szen,ezci
integririst s6rt5 esem6nyt, az, |intett szewezei egys6g vezet5j6nek a bejelent6st 6rdemben kell
megvizsgilnia - irisbcl beielent6s eset6n az 6rintett szervezeti egys6ghez 6rkez6st kcivet6 30 napon
belnl.



(2) Ha nem az 6rintett szervezets egys6ghez ltkezett a jeb6s, zzt az €rkezlst kovet5 legfeljebb 3
napon beliil tovibbitani kell az i:intett szervezeu egys6g r6sz6re.
(3) A beielent6t - amennl.iben az tgy 1ehet6v6 teszi, 6s a bejelent5 el6rhettis6ge rendelkez6sre 611 -
a ri. yonatkoz6 m6rt6kben tij6koztami kell a megtett int6zked6sekr6l.
(4) A ktls6 szem6ly iltal 6szlelt szervezeti integritist s6rt6 esem6ny eset6n kovetend6 eljir6s
megegyezil{ a Q.4.2.) bekezd6sben meghatitozottakkal.

Il. 2.5. A, szabhlytalansrig megsziintet6se, kiemelt ielentSs 6.gii szabilytalans6g eset6n
kiivetend5 elirirris

(1) A munkat6rs iltal tinellen5rz6ssel6szlelt, i1let6leg a bels6 kontrollrendszer keret6ben az el6zetes,
ut6lagos 6s vezett5i ellen6rz6s sorin kiszrirt, a hat6skdrel rendelkez6 szervezeti egys6g vezet5je
dltal elrendelt javitissal, helyesbit6ssel megsziintcthet5 hiba korigilisa nem ig6nyel sz abill-ta\anslgl
eljd16st.

(2) A szabilvtalans{g megsziintet6s6re a hat6skcirrel rendelkez5 vezet5flek (szervezeti egyseg
\ezet6je, illen e a hierarchiibat a szen-ezeti egys6g vezettl felett 16r'6, hat6skortel rendelkez6
vezet5) kell int6zkednie.
(3) Kiemelt jelent6s6gri csetben - irlnl-it6si jogkore alap)in - a f6igazgat6 szab6lytalansigi eljirist
kezdem6nyez.
(4) Nem kell rij szabilytalans6gi eljirist lefolytatni ugyanolyan tipusri szabiilytalansdg 6szlel6sekor,
ha mir megkezd6dott, de m6g nem z6ru1t le az esettel megegyez5, folyamatban 16r'6 eljir6s.
(5) r\ szab6lytalansig kivizsgil6s6ban nem yehet r6szt, aki elfogult, akit6l zz iirgy tirgvilagos
megit6l6se nem virhatri el.

II. 2.6. A szervezeti integrit:ist s6rt6 esem6ny megsziintet6se

2.6.1. Veryr'fi intivkedi$ igen-Yi !ryneryti inlegrilin rind ereniny

(i) A szcnczen integttist s6rt6 esem6nnyel 6nntett szen ezeti egys6g vezet6je - amennyiben az
lehets6ges - sajit hatdskorbert, a szervezett integritist s6rt6 esem6ny 6szlel6s6t6l szdmitott
legfeljebb 8 munkanapon beltl koteles a megsztntetet6s 6rdek6ben a sziiks6ges int6zked6st
megtenni, majd az iigl' tanulsigair6l tal|kozatist nldjt a hasonlti tev6kenys6gben 6rintett
munkatdnak r6sz6re, felhivja a frgvelmiiket a szewezeti integritist s6rt6 esem6ny elkeriil6s6re.
(2) Amcnnyiben a szervezett integritist s6rt6 esem6ny tcjbb szen'ezeti epX's6g krJzremrik6d6s6vel
szii.ntethet6 csak meg, a szervezeti intcgritdst s6rt5 esem6nnyel 6rintett szcrvezeti egys6g vezet6je
javaslatot tesz a hierarchiiban felette 6116 vezet5nek a szen ezeti integritist s6rt6 esem6ny eseri
munkacsoport ritjin tort6n6 rendez6s6te.
(3) A szervezeti rntegnrist s6t6 esem6nyr5l 6rtesitett yezet6 

^z 
eseti munkacsoportot iriflyitisi

teriilet6n beliili szenezeti eg1-s6gek bevon6s6val jogosult l6tehozru 6s meghatiro zri az esett
munkacsoport ve zet6j|r, 

^z 
eljiirds hatiridej6t, dokument6ci5s rg6nv6t, az nt€zked6si terv k6szit6si

k6telezetts6get, az tr,.ttz.ked|sr terv megval6sulisinak figvelemmel kis6r6s6t, a r.isszacsatol6s
m5dj6t. Ha a iebett sz-crvezeti integntist s6t6 esem6ny megsztntet6se ezen szewezei kereteken
nrlmutat, a megkeresett vezet6 a f6tgazgat6n6l kezdem6nyezi az esed munkacsoport l6tehozisit a

szervezeti integritist s6rt5 esem6ny megvizsgilisfu?- 6s megszinter6s6rc.
(1) A f6igzzgat6 meghatirozzz az esed munkacsoport dsszet6tel6t, vezet6j6t, az eljl;tlst hatiid6t,
a dokument6ci6s ig6nyt, az int6zked6si terv k6szit6s6nek kotelezetts6g6t, az int6zked6si ten'
megval6sulisinak figyelemmel kis6r6s6hez a sztks6ges visszacsatol6s m6djdt.
(5) Kiemelt jelent5s6gf szcn ezeti integritist s6rt6 esem6ny felt6telcz6sc eset6n a

szab6lytalansiggal 6rintett szervezed egys6g vezet5je halad6ktalanul 6rtesitt a f6rgazgat6t, a

vonatkoz6 inform6ci6k megktld6s6vel.



2.6.2. Aie*/i nankacsopon ilhl.filytatort kiriisgili: Ji/yamata

(1) Az eljiris sorin a munkacsoport:
a) osszegyijti az adatokat, informici6kat, meghallgatja az 6rintetteteket;
b) 6rt6keli az adatokat, informici6kat;
c) megold6si iavaslatot k6szit a nemkivinatos helvzet kezel6s6re (int6zked6si terv k6szit6se feladat,
felel6s, hatidd6 megjelcil6ssel);
d) az eseti bizottsigot elrendel6 vezet6 :6trrr:uta:tasa szerint dokumentilja az eljiLtitsitt;
e) j6virha,gyisra elk6sziti a javasolt rnt6zked6si tervet.
f1 a l6v6hagvott int6zked6si terv megval6sulisit az eseti munkacsopott yezet6je nyomon koveti,
amennyiben az sztks6ges, egyeztet6seket, megbesz6l6seket hiv rissze;

g) az eseti munkacsoportot elrendel6 vezet6 dtmutatis6nak megfelel5en az eseti munkacsoport
vezet5ie tiqikoztatAst nldjt a feladatok el5rehalad6sir61, a szewezed integrit6st s6rt6 esem6ny
keze16s616l.

2.6.). A.fdi.ga4atd ueryt,fi inti1kedesdt igetgl,f kunelt ykntdsegti sryrueryti integrituisl sirt6 xemdny

(1) Kiemelt jclent5s6gff szervezei integrit6st s6rt5
kezdem6$'ez6se a f6igazgeto hatiskor6be tartozil<.

esem6ny felt6telez6se eset6n az eljir6s

2.6.1. A srymeryti integittisl .rifi6 ueniryl disgihi eljdnis eredninye, irli1keddnlatuslat

(1) Az elj6t6s eredm6nye lehet:
a) annak megiiTapitisa, hogy nem tort6nt szervezeti integdt6st s6tt6 esem6n,v, ezitkal az eljiLrirs
int6zked6s n6lkiiii megsziintet6se (pl. hib6s 6szlel6s mratt);
b) szerwezeti integritist s6tt6 esem6ny megtttft6nt6t meg;llapit6 6s int6zked6st elrendel6 dont6s;
c) tovibbi eli6ris elrendel6s e, amely a felel6ss6g megillapitisa vagy a hasonl6 esetek megei5z6se
6rdek6ben sziiks6ges.

2.5.5. Bels,f uagy kiil.rd ellendr{s erednirye ala2lnn sgk:dgu intiikedis

(1) A bels5 ellen6z6s, belsti s zakma ellen6rz6.s 6ltal megillapitott szabilytalans6g, valamint IT (pl.
GDPR) incidens eset6n a szabilytalansiggal nem-megfelel5s6ggel, incidenssel 6rintett szervezeti
egvs6g vezet6j6nek a vonatkoz6 bels6 szabilyzat el6kisa alapjdr kell int6zkednie.
(2) A min6s6girrnyitisi rendszer keret6ben megillapitott nem-megfelel5s6geket a vonatkoz6
min6s6girinyitisi elj6ris szelnt kell kezelni.
(3) A ktls6 ellent5s6si szerv 6ltal megill apitott szabil,vralansig eset6n az eljirisi jelent6sben

foglalt szab6lytalans{gokra vonatkozo, az elTen6rzlssel 6rintett szakteriilet iltal kidolgozott
inrIzkeddsi rerver kell vegrehajtani.



II. 2.7. Jogktivetkezm6nyek kezdem6nyez6se

(1) A jogkor.etkezm6nvekr6l va16 dont6s kezdem6nyez6se a szervezeti integritdst srirt5 esem6ny
megszi.intet6s6re hat6skrirrel rendelkez5 szewezett egys6g vezet5 ftGmelt jelent6s6gri esetben a

f6igazgat6) feladata.
(2) A jogkovetkezm6ny jellege szerint lehet:
a) iogi jellegfi (kirt6rit6si eljdr6s meginditisa, szab6lys6rt6si vagy biintet6eljiris kezdem6nyez6se az

arra feljogositott hat6signil),
b) munkajogi (figyelmeztet6s, kozalkzlsnzzott jogr-iszon,v felment6ssel, rendkiviili felment6ssel
trirt6n5 megsztntet6se),
c) p6nziiLgyi jellegri (p6nzbeli juttaris, kifizct6s t6szben vagy eg6szben tcirt6n5 felfiiggeszt6se,
visszakovetel6se, behajt6sa),
d) szakmai jellegfi (bels5 szabilyozis m6dosit6sa, szigoritisinak kezdem6nyez6se, betart6sinak
fokozott ellen5rz6se stb.).
(3) Amennyiben biintet6- vagy szabilys6rt6si eljiris kezdem6nyez6s6nek sziiks6gess6ge meriiLl fel,
a sziiks6ges int6zked6sek meghozatala az al:.a lllet|kes szenek 6rtesit6s6t is jelenti (annak
6rdek6ben, hogy megalapozottsig eset6n az illet6kes szerv a megfelel6 elj6r6sokat meginditsa). Az
eljdrisok meginditis6nak kezdem6nyez6s6re a f6tgazgat6 jogosult.
(4) Ha nyilv6nval6v6 viit, hogy- a szervezeti integtilist s6rt5 esem6nyt beielent6 rosszhiszemrien
j6tt el 6s alapos okkal felt6telezhet6, hogy ezzel bfincselekm6nyt vagy szabllys|rt6.st krivetett el,
misnak kirt vagv egv6b jogs6relmet okozott, adatai u eljirls kezdem6nyez6s6re, valamint
lefc)ytat|siru jogosult r6sz6re 6tadhat6k.

II. 2.8, A szervezeti integritrst s6rt6 esem6nyekkel kapcsolatos int6zked6sek, elidtdsok
nyomon ktivet6se

(1) Az 6rintett szewezed egys6gek vezet5inek feladatz a szervezeti integritist s6tt6 esem6nyekkel
kapcsolatos rnt6zked6sek, eljir6sok nyomon kovet6se sor6n:
a) az elrendelt eljit6sok, a meghozott dtint6sek, illetve a meginditott eljir6sok 6g1-elemmel kis6r6se,
b) az elifu{sok sot6n k6szitett javaslatok, int6zked6si tervek megval6sitisa 6s a v6grehajtis
ellen6rz6se,
c) a feltirt szervezeti integtit6st s6rt5 esem6ny a,laplin a tovibbi bekovetkez6si lehet5s6gek
beazonositisa, sziiks6g eset6n a bels5 szab6lyzatok, illetve jogszabilyok m6dosit6sdnak
kezdem6nyez6se,
d) annak izsgllata, hogv az ellen6rz6si nyomvonalban iigzitett eljiris az adott szen-ezeti
integritlst s6rt6 esem6nyt mi6rt nem szrirte ki. Indokolt esetben gondoskodni kell az eller,6lzlsr
nyomvonal felnlvizsgiiatir6l, helyesbit6s6r5l.
(2) Amennl,rben az int6zked6sek v6pgehajt6sa sorin megillapitist nyer, hogy az alkalmazott
int6zked6sek nem el6g hat6sosak, a szewezeti integrit6st s6rt5 esem6ny megsziintet6s66rt felel6s
vezet5 (loemelt ielent6s6g( esetben a f6igazgzto) tov6bbi int6zked6st rendel el.

ll. 2.9. Adatszolgi,ltaths

(1) ,\ szervezeti rntegritist s6rt6 esem6nvek nvilv6.ntart6s6t a GudasdgS lgazgatosig vezeti.
(2) A kiemelt jelent6s6gf szen-ezeti integritist s6rt5 esem6ny kivizsg6lisira felk6rt escti bizotts6g
yezet6ie az el16 ,s megkezd6s6r6l, ma)d lezirisir6l a szervezed integriuist sirt5 esem6nyek
r.izsg6latirtil k6sziilt jegyz5konlv 6s az Int6zked6si ter megkild6s6vel tAjikozta:tla a yezet6l6t.
(3) A 2.4.3. (1) bekezd6sben felsotolt ktls6 ellen6rz6si szen ek iltal v6gzett elJer,6tzisr6l a bels6
ellen6rz6st az ell,en6xz,ott szcrvczcti cgys6g vezet6je soron kiviil tiLl|koztamt koteles, maid az

ellen5tz6s meg6llapirisair6l k6szii.1t jelent6st, az int6zked6si tervet - ameflnyiben az k6sztl
halad6ktalanul meg kell kiilderu a bels5 ellen5rz6snek is.



(4) Az int6zked6si ten' megval6sul isir6l, vagy esedegesen az eg1'es int6zked6sek elmaradisinak
okAtol a gazdasl.gi vezet6t 6s a bels6 ellen6rt az nt|zked€si terv egyes pontjai hauiridej6hez

rgazod6an 6t, kozben folyamatosan tii6koztatrli kel.

(5) Ha a f6tgazgat6 a szewezed integritdst s6rt5 esem6nnyel kapcsolatban a rendelkez6s6re 6116

informici6k alapj6n kin6rit6si el)iris lefol1'tarisit rende]i el, ak]or t szewezei integritist s6rt6
esem6mvel 6rintctt szen'ezeti egl s6g \.ezet6ie koteles a sz,ewezei integtitist s6rt6 esem6nnrel
risszefiigg6sben keletkezett meg6llapitti dokumentumok misolatit 3 munlanapon beliil
megkiildeni a gazdasigt vezet5nek.
(6) A gzdasdgi vezet5 koordifliiia 6s nyilv6ntartja a f6igzzgat6 iltal elrendelt, a szervezed

integritist s6rt6 esem6nyekkel kapcsolatos kirt6rit6si iigyeket.

III. r6sz

ZAP(D RENDELKEZESEK

.lelen sztbllyzat 2020. fcbrwir 28-6n l6p hatilvba. A kor6bbi SZN{SZ 5. sz6mi mell6klet6t k6pez6

Szabilytalans{gok Kezel6s6nek Rendje hatdly6t veszti.
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4. sz. mell6klet:

Jegyz5konyv a szervezeti integrilist s6tt6 esem6np6l (minta)

Iktatriszim

A jegyz5k<in1v k6szit6s6nek helye, id6pontja:
202..... h6..........mp

A szervezeti integritist s6rt6 esem6nnyel 6rintett szewezeti egys6g:

A szenezeti integritist s6rt6 esem6ny 6szlel6s6nek id5pontia: 201..
h6........................................nap

,\ szervezeti integritist s6rt6 esem6ny lcirisa:

- a szen-ezeti integrit6st s6rt6 esem6ny 6szlel6s6nek n6dia (az 6szlel6 elmondisz alapi6n)
- a szervezeti integritist s6rt5 esem6nlpontos tartalma,,

- a szeryezeti integdtist s6n5 esem6n,v gondadan Yagy szind6kos, eseri, ism6telt vagy rendszeres
- a szabilv megjel<il6se, amelyt6l val6 elt6r6s a szervezed integritist s6rt5 esem6nl.t
rnegalzpozzz,
- a folyamat vagv tev6kenys6g szervezeti integntist s6n6 esem6ny 6ltal 6dntett r6sze,

- a szervezeti integritist s6t5 esem6nyhez vezet6 kririilrn6nyek, t6nyez5k,
- a szervezeti integrit6st s6t6 esem6ny k6vetkezm6n1,ei,
- a szervezed rntegritist s6tt6 esem6nv korigdlhat6s6ginak vagy
korrigilhatadans696nak t6n1,e,

- p6nzngr"i hatis val6szinrisithet6 nagysdgendje

Az rnt6zked6sek:

- sajit hztdskdrben inditott elj6ris t6nye, id6pontja, a dont6shoz6 megnevez6se,
- az int6zked6s ismertet6se (megszrintet6s, korrekci6, )avaslatt6tel fels6bb szintfi int6zked6sre),
- a szerr.'ezeti integritist s6rt6 esem6ny kivizsgil6s66rt felel5s vczct5 6rtesit6se, a szzbilyalansigi
nyilvintartisba v6tel kezdem6nvez6se

Csatolt dokumentumok . . . . . . . . . . . .

(a t6nyt alirimaszt6 alapdokumentum misolatok, (pl. sziml6k, p6nztiri kiadisi bizonylatok)
esedeges tovibbi dokumentumok)

Szervezeti egl's6g vezet6j6n ek alifu{sa J eg1.-z6kon rw kis z.it6 alalr.isa

Az elj6r6st lefo\'tat<i szem6l.r.(ek) alAirdsa



5. sz. mell6klet

i[eghallgat6si jegyz6konl'v (minta)

A Ivleghallgatisi jeg,yz6kofl).v tartalmazza:

a) a meghallgatis hel1,6t, id6pontjit;
b) a meghallgatott nev6t, beosztisit, szen ezeti eg1.s6g6t;

c) a meghallgat6son 16szn er-6 egv6b szem6lvek beosztls6t, szervezeti egys6g6t;
d) a meghallgrtis t6rgfit;
e) a meghaligatis sorin feltett k6rd6seket 6s az azokra adott vilaszokat;

\ az elhangzottak 6s a iegvz6konywben foglaltak egvez6s6g6re vonatkoz6 nyilatkozatot;
g) a meghallgatison r6sztvev6k ad a:takz vota*ozo adatokat.



6. sz. mell6klet
osszegz6 feljegvz6s

Ugyiratszim:
Ugyint6z6:
Telefon:
E-mail:

Feliegyz6s f6tgazgat6 ftsztxe
.... .... iiLgy6ben tett int6zked6sekr6l

Tartalmi r6sz:

o a beielent6s rovid ci,sszefoglal6ja

o a beielent6s alapjin m6r megtett mt6zked6sek 6s azok eredm6nyei
. vizsgilzt nllkiil lezirhat6 Ugyek eseteben a vusgalat ne116z6s6nek oka
c az ellids sorin frgyelembe vett, illetve mell6zott adatok 6s bizonyit6kok
o az elli ,s alapjin meg6llapitott t6nvek
. az ijgy leziri,sLhoz szii&s6ges int6zked6sekre vonatkozir javaslatok
o az esedeges felel5ss6gre vonisi eli6tisok lehet5s6ge

Budapest/Sopron, 202

Tisztelettel:

integritis tan6csad6


