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] |. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat célja

(1.) A Szabalyzat els6dleges célja, hogy a Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokézpont
(a tovabbiakban: CSFK) munkatarsaira, illetve a vele kapcsolatba keriild természetes
személyekre vonatkozd adatkezeléseit jogszerlien ¢€s tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathato modon végezze. Jelen Szabalyzat ismerteti, hogy a CSFK miként teljesiti a
tevékenységére vonatkozo jogszabalyokbol fakado adatvédelmi kotelezettségeket.

(2.) Hivatkozva az (1.) pontban megfogalmazottakra, jelen Szabalyzat célja annak biztositasa,
hogy a CSFK megfeleljen a hatalyos jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos
kovetelményeinek, amelyek kiilonosen:

a) Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR),

b) az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény,

c) aMunka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.),

d) az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIIL torvény,

e) a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeir6l és egyes korlatair6l szold 2008.
évi XLVIIL térvény

rendelkezéseinek.

(3.) A Szabalyzat célja tovabba, hogy a CSFK a GDPR 5. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban
igazolja azt, hogy személyes adatok kezelését érintd tevékenysége megfelel az adatkezelés
alapelveinek.

2. A Szabalyzat hatalya

(1.) A Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezelére és azon személyekre, akik adatait az e
Szabalyzat szerinti adatkezelések érintik.

(2.) A Szabalyzat rendelkezéseit azoknak kell alkalmazniuk,
a) akiknek munkakori leirasuk alapjan, vagy szerzédésben rogzitetten kotelezettsége,
hogy a Szabalyzatban szerepld, rajuk vonatkozo rendelkezéseket teljesitsék,
b) akiket a munkaltatoi jogkort gyakorld személy arra utasit (munkaltatoi utasitas), hogy
a Szabalyzatban foglaltak szerint jarjanak el,
c) akikre vonatkozoan a Szabalyzat rendelkezést tartalmaz.

(3.) Az Adatkezel6 elsésorban azoknak a természetes személyeknek az adatait kezeli, akik
a) a CSFK munkatarsai,
b) a CSFK természetes személy Partnerei, nem természetes személy Partnereinek
képviseloi, kapcsolattartoi, esetleg egyéb munkavallaloi.



(4.) A Szabalyzat hatalya kiterjed a CSFK-nal folytatott valamennyi, személyes adatokat
érintd adatkezelésre, fiiggetlenill attol, hogy az elektronikusan és/vagy papiralapon torténik.
Papiralapu adatkezelés esetében a CSFK a jelen Szabalyzattdl elkiiloniilé Iratkezelési
Szabalyzatot is alkalmaz, amely a jelen Szabalyzat szerinti altalanos rendelkezéseket
kiegésziti, és amelyre a Szabalyzat hatalya kiterjed.

3. Fogalmak

(1.) Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

(2.) Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt, vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miuvelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdve tétel
utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

(3.) Adatkezel6: A CSFK, tovabba az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
tigynokség vagy barmely egyéb szerv is, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit 6nalldoan vagy masokkal egyiitt meghatarozza;

(4.) Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa
céljabol torténd megjeldlése utjan;

(5.) Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

(6.) Adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhet6vé
tétele;

(7.) Adattoriés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges;

(8.) Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

(9.) Adatvédelmi tisztviselé: a CSFK altal kinevezett, a GDPR 37. cikk (5) bekezdés szerinti
kovetelményeknek megfeleld személy;

(10.) Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informdaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

(11.) Banktitok: minden olyan a CSFK-rol valamely pénziigyi intézménynél rendelkezésre
allé tény, informacid, megoldds vagy adat, amely a CSFK vagyoni helyzetére, iizleti
tevékenységére, gazdalkodasara, tulajdonosi, tizleti kapcsolataira, valamint a pénziigyi



intézmény altal vezetett szamldjanak egyenlegére, forgalmara, tovabba a pénziigyi
intézménnyel kotott szerzédéseire vonatkozik;

(12.) Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akikkel vagy amelyekkel a CSFK kozli a személyes adatokat, fliggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e;

(13.) Egészseégiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

(14.) Erintett: azonositott vagy azonosithato természetes személy;

(15.) Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az Adatkezeldvel és adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

(16.) Harmadik orszag: az EGT tagallamokon (az EU tagallamai, illetve Izland, Liechtenstein
¢s Norvégia) kiviili orszagok;

(17)) Hozzdjarulas: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld ¢és egyértelmli kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetleniil kifejez6 mas cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo
személyes adatok kezeléséhez;

(18.) Iranyado jog: a GDPR, illetve a rendelkezéseinek értelmezésével Osszefiiggésben az
Eurdpai Adatvédelmi Testiilet altal kiadott vagy elfogadott dokumentumai, valamint a GDPR
altal biztositott felhatalmazas alapjan vagy erre tekintettel megalkotott magyar jogszabalyok,
mas adatvédelmi targyu jogszabalyok, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: NAIH) altal kiadott dokumentumok, illetve a
CSFK-ra, az adatkezeldre vagy az adatfeldolgozora vonatkoz6 magatartasi kodexek;

(19.) Kiilonleges adat: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsat célzd genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyl adatok ¢€és a természetes személyek szexudlis ¢életére vagy szexudlis
iranyultsagara vonatkozo6 személyes adatok;

(20.) Munkatars: a CSFK-val munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban vagy
munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyban 1€vo természetes személy;

(21.) Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetové tétele;

(22)) Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozd adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato;



(23.) Uzleti partnerek kapcsolattartéi: azok a természetes személyek, akik valamely jogi
személy vagy mas szervezet képviseldjeként vagy munkavallaléi kapcsolattartojaként a
CSFK-val fennalldo kapcsolatuk soran a CSFK rendelkezésére bocsatjak a személyes
adataikat. Az tzleti partnerek kapcsolattartdira vonatkozd rendelkezéseket megfeleléen
alkalmazni kell az egyéni vallalkozokra is;

(24.) Uzleti titok: a kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatnak nem mindsiilé, a CSFK
gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodo titkos — egészben, vagy elemeinek Osszességeként
nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamara nem
konnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt dsszeallitas,
amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja, a CSFK az adott helyzeten elvarhato
magatartast tantsitja, valamint az illetéktelenck altal torténé megszerzése, hasznositasa,
masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a CSFK jogos pénziigyi, gazdasagi vagy
piaci érdekét sérti. Az tizleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositasra alkalmas
moédon rogzitett, vagyoni értéket képviseldé miszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret,
tapasztalat vagy ezek Osszeallitasa (védett ismeret).

I1. FEJEZET
Az adatkezelo és az adatvédelem szervezete

4. Az Adatkezel6 meghatarozasa

(1.) A Szabalyzat szempontjabol Adatkezeld:
a) Név: Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokézpont
b) Cim: 1121 Budapest, Konkoly Thege Miklos ut 15-17.
c) E-mail: titkarsag@csfk.org
d) Honlap: https://csfk.org/
e) Képviseli: Dr. Kiss L. Laszlo, féigazgato

5. Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezete

(1.) A CSFK adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és informaciobiztonsaggal
kapcsolatos vezetését

a) elsédlegesen a féigazgato,

b) masodlagosan a szervezeti egységek vezetoi latjak el.

(2.) Az (1.) pont szerinti személyek feladatai:

a) annak biztositasa, hogy a CSFK-nal, illetve a vezetése alatt allo szervezeti egységnél
megfeleléen érvényesiilnek a Szabalyzatban meghatarozott eldirasok;

b) dont a CSFK altal végzett adatkezelésekben kozremiikddd adatkezelokrél és
adatfeldolgozokrol, valamint a kozos adatkezel6i megallapodas és az adatfeldolgozoi
szerz6dés tartalmarol;

C) meghatarozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan, a szervezeten kiviili
személy vagy szerv altal elvégzendd adatfeldolgozasi feladatok idépontjat;

d) rendszeresen ellenérzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat érint6
nyilvantartasokat;



e) engedélyezi az adott munkakor ellatasahoz sziikséges informatikai alkalmazasokhoz
val6 hozzaférési jogosultsagot;

f) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a Szabalyzattol kiilonallé Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat, eljarasrend, mas szabaly vagy jogszabaly meghataroz.

(3.) A CSFK tobb szervezeti egységbdl all. A CSFK szervezeti felépitését a mindenkor
hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzZMSz) tartalmazza.

(4.) A szervezeti egységek vezetését a CSFK képvisel6jének kozvetleniil felel6 személyek
végzik az egyes egységekre vonatkozo jogszabalyok és a CSFK belsé szabalyai, utasitasai
alapjan. A szervezeti egységek vezetéi felelosek a jogszabalyok, a Szabalyzat, egyéb
szabalyzatok, utasitasok betartasaért és betartatasaért, az iranyitasuk ala tartozo munkatarsak
adatvédelmi, adatkezelési tevékenységéért, valamint az adatvédelmi tudatossaguk
fenntartasaért, adatvédelmi ismereteik naprakészen tartasaért.

(5.) A szervezeti egységek vezetdi

a) meghatarozzak az iranyitasuk alatt allo szervezeti egység munkatarsainak hozzaférési
jogosultsagait;

b) koordinaljak a munkatarsak adatvédelemmel ¢és adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységét;

c) javaslatot tesznek a partnerek — ideértve az adatfeldolgozokat is — személyére;

d) biztositjak az iranyitasuk ala tartozé szervezeti egységnél az adatkezelés és az
adatvédelem rendjét.

(6.) A fentieken tul, barmelyik szervezeti egység vezetdje koteles

a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabalyokat megismerni és betartani,

b) oktatason részt venni, a munkatarsak részvételét tamogatni és ellendrizni, oktatasi
anyagok ismeretét ellendrizni,

C) tajékoztatast nyljtani a munkatarsak és egyéb érintettek szamara,

d) a CSFK-n kiviilrél jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelését
kovetden annak azonnali irasbeli (ideértve az e-mail-t is) tovabbitasarol intézkedni az
Adatvédelmi tisztviseld, vagy ha ezen pozicio betoltetlen, ugy a féigazgatd szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén, annak jelzését/észlelését kovetden
azonnal jelezni azt és annak koriilményeit az Adatvédelmi tisztviseld vagy, ha ezen
pozicio Dbetoltetlen, gy a fOigazgatd szamara, és kozremiikddni az incidens
elharitdsdban, karenyhitésben, részletes felderitésben.

(7.) A szervezeti egység vezetdje felelos a szabalyzatok szerinti miikodés betartasaért és a
munkatarsakkal torténé betartatasaért, a munkatarsak altal kezelt személyes adatok
integritasanak, sérthetetlenségének, rendelkezésre allasanak ellendrzéséért, illetve azért, hogy
akar a szandékos, akar a gondatlan magatartdsdbol fakadd adatvédelmi incidensekrol
haladéktalanul értesiiljon az Adatvédelmi tisztviseld, annak hianyaban a CSFK féigazgatoja.

(8.) A szervezeti egységek vezet6inek kozvetlen — vagy a szervezeti hierarchiabol adodoan
kozvetett — iranyitasa alatt a munkatarsak a rajuk vonatkozd jogszabalyokbol, belsd
szabalyzatokbol ¢€s szabalyokbol, utasitdsokbol, munkakori leirasbol, oktatdsi anyagbol
fakado kotelezettségeket betartva végzik feladataikat.

(9.) Személyes adat torlését, helyesbitését, kezelésének korlatozasat vagy megsemmisitését az
(1.) pont szerinti személyek rendelkezése alapjan lehet végrehajtani.



(10.) Amennyiben jogszabaly vagy belsé szabalyzat eldirja az adatok torlését, kezelésének
korlatozasat vagy megsemmisitését, akkor az adatkezelési miiveletet végrehajtonak
megfelelden dokumentélnia kell a tevékenységét.

(11.) A munkatars koteles

a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabalyokat megismerni és betartani,

b) oktatason részt venni,

C) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatban tajékoztatast nyhjtani az érintettek
szamara,

d) a CSFK-n kiviilrél jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének észlelést
kovetéen a megkeresést, jogérvényesitést azonnal irasban (ideértve az e-mail-t is)
tovabbitani az Adatvédelmi tisztviseld vagy, ha ezen pozicid betbltetlen, tgy a
szervezeti egység vezetdje szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens esetén az incidens észlelését kovetGen
azonnal jelezni azt és annak koriilményeit az Adatvédelmi tisztviseld vagy, ha ezen
pozicid betdltetlen, ugy a szervezeti egys€g vezetdje szamdra, és kozremiikodni az
incidens elharitasaban, karenyhitésben, részletes felderitésben,

f) egylittmikodni az Adatvédelmi tisztviselovel, és instrukcioinak megfelelen eljarni,

g) a tdle elvarhatdo minden egyéb modon védeni a tudomasara jutott személyes adatokat
¢és személyiségi jogokat, igy kiilonos figyelemmel a felhasznaldi azonosito és a jelszo
titkosan kezelésére, ugy, hogy ahhoz rajta kiviil senki mas ne férhessen hozza.

(12.) Amennyiben adatkezeléssel Osszefiiggd ligyben a vonatkozd jogszabalyok és/vagy a
CSFK szabalyzatainak értelmezésével és/vagy alkalmazasaval kapcsolatos kérdés meriil fel, a
munkatars iranymutatast kérhet a szervezeti egyeség vezet6jétol.

(13.) A személyes adatokhoz hozzaféré személyek az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések, tovabba a Szabdlyzat, egyéb adatvédelmi vagy mads
belsdé szabalyzat, munkakori leirds, munkaltatdéi utasitas, adatvédelmi oktatdsi anyag
rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartds, vagy mulasztds jellegétol fiiggden
biintetdjogi, polgari jogi vagy munkajogi feleldsséggel tartozhatnak.

(14.) A munkatars egyes feladatait a vonatkozd szerz6dés és munkakori leiras tartalmazza,
amelyeket a mindenkor hatdlyos Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat, az SzMSz,
titoktartasi megallapodas, munkaltatdi utasitas tovabbi feladatokkal egészithet ki.

6. Adatvédelmi tisztviseld

(1.) Adatvédelmi tisztviselének olyan személyt lehet kinevezni, akit szakmai ratermettsége, az
adatvédelmi jog és gyakorlat megfeleld szintli ismerete alkalmassa tesz az adatvédelemmel
Osszefliggd feladatok ellatasara.

(2.) Az Adatvédelmi tisztvisel6 feladatai:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad a CSFK, tovabba az adatkezelést végzé munkatarsak
részére az iranyado jog szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

b) ellenérzi az iranyadd jognak, tovabba a CSFK személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési miveletekben résztvevd személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsolodé auditokat is,



c) vezeti a CSFK bels6 adatkezel6i nyilvantartasat a GDPR 30. cikke alapjan,

d) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését,

e) egyiittmiikodik a NAIH-hal, az adatkezeléssel Osszefiiggd tligyekben kapcsolattarto
pontként szolgadl a NAIH felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultacidt folytat vele,

f) ellatja a jelen Szabalyzat alapjan ra ruhazott feladatokat, valamint azokat a feladatokat,
amelyekkel a CSFK féigazgatoja megbizza.

(3.) A CSFK koteles:

a) biztositani azt, hogy az Adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 0sszes tigybe megfelelé modon és idében bekapcsolodjon,

b) tamogatni az Adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja
szdmara azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint a megfelel6
szinti ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek,

C) biztositani azt, hogy az Adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkitdl ne fogadjon el,

d) biztositani azt, hogy ha az Adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellat, akkor e
feladatokbol ne fakadjon sszeférhetetlenség.

(4.) A CSFK-nak biztositania kell, hogy az Adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil a CSFK
féigazgatojanak tartozzon feleldsséggel.

(5.) A CSFK foigazgatoja az Adatvédelmi tisztvisel6t — amennyiben a CSFK-val
munkaviszonyban all — feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcidval
nem sujthatja.

(6.) A CSFK-nak az Adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetéségét be kell jelentenie a NAIH
altal vezetett nyilvantartasba.

I1l. FEJEZET
Az adatkezelés jogszeriiségének alapvet6 kovetelményei

7. Az adatkezelés alapelvei
(1.) Amennyiben a CSFK hatarozza meg az adatkezelés koriilményeit, modjat, akkor az
adatkezelésnek meg kell felelnie a GDPR-ban foglalt alapelveknek, illetve a Szabalyzatban

kifejtett kovetelményeknek.

(2.) Személyes adatok csak abban az esetben kezelhetok, ha az adatkezelés céljat egyéb
eszkozzel észszeri moédon nem lehetséges elérni.

(3.) A CSFK-nak az adatkezelést tigy kell megterveznie és végeznie, hogy a személyes adatok
kezelése jogszerli és tisztességes, valamint az érintett szamara atlathato legyen.

(4.) A CSFK-nak biztositani kell, hogy adatok gytjtése és kezelése csak meghatarozott,
egyértelmil és jogszerli célbol torténjen. Az adatgyiijtés és -kezelés céljanak kifejezettnek,



pontosan megfogalmazottnak és jogszeriinek, tovabbad mar az adatkezelés megkezdésének
idépontjaban meghatarozottnak kell lennie. A személyes adatok nem kezelhetdek az eredeti
adatkezelési célokkal 0ssze nem egyeztethetd modon.

(5.) A CSFK-nak az adatkezelést uigy kell megterveznie és végeznie, hogy a személyes adatok
az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak legyenek, és a kezelésiik a
sziikséges mértékre korlatozodjon. A CSFK-nak biztositani kell kiilondsen azt, hogy a
személyes adatok tarolasa a lehetd legrovidebb id6tartamra korlatozodjon. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges iddtartamra korlatozodjon, az
adatkezelés céljahoz vagy a jogszabalyi kotelezettségekhez igazodd torlési hataridét allapit
meg.

(6.) A CSFK-nak biztositani kell azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés soran pontosak
¢és sziikség esetén naprakészek legyenek, ennek érdekében minden ésszerii intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.

(7.) A CSFK-nak az adatkezelést ugy kell megterveznie és végeznie, hogy a személyes adatok
tarolasa olyan formaban torténjen, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdveé.

(8.) A CSFK-nak az adatkezelés megtervezése soran figyelemmel kell lennie arra, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a
személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

(9.) A CSFK felel6s azért, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR 5. cikk (1) bekezdésének.
A CSFK-nak képesnek kell lennie arra, hogy igazolja azt, hogy az adatkezelése megfelel a
GDPR 5. cikk (1) bekezdésének.

(10.) A CSFK-nak a személyes adatok kezeléséhez megfeleld jogalappal kell rendelkeznie. A
CSFK csak akkor kezelhet személyes adatot, ha az adatkezeléshez a GDPR 6. cikk, 8. cikk
vagy 9. cikk szerinti jogalappal rendelkezik, és a jogalap alkalmazasaval Osszefiiggésben
teljesiilnek az iranyado jogban eldirt kovetelmények.

8. A hozzajarulas, mint az adatkezelés jogalapja alkalmazasanak kovetelményei

(1.) A CSFK az érintett hozzajarulasat, mint az adatkezelés jogalapjat kizarolag akkor
alkalmazhatja, ha a Szabalyzat és az iranyado jog altal a hozzajarulassal 6sszefliggésben el6irt
kovetelmények teljesiilnek.

(2) A CSFK-nak képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzéjarult. Ezen kotelezettségének a CSFK elsddlegesen elektronikus
uton naplozassal vagy az érintett altal tett irasbeli hozzdjarulas megdrzes utjan tesz eleget.

(3.) A CSFK-nak az adatkezelés soran biztositani kell azt, hogy adatkezelésre csak akkor
keriilhet sor, ha az érintett egyértelm{i megerésité cselekedettel, példaul irasbeli — ideértve az
elektronikus uton tett —, vagy szdbeli nyilatkozattal onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapulo
¢és egyértelmil hozzajarulasat adja az adatkezeléshez. Ha az érintettdl a hozzajarulast a CSFK



a honlapjan keresztiil kéri, akkor a CSFK-nak a honlapon jelolénégyzetet (checkbox) kell
elhelyeznie, amelyen keresztiil az érintett hozzajarulasat beszerezheti.

(4.) A CSFK-nak az adatkezelés megtervezése és végrehajtasa soran biztositani kell azt, hogy
amennyiben az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, ugy az érintett adatkezelési
célonként kiilon-kiilon tudjon hozzajarulni a kiilonb6z6 célu adatkezelésekhez.

(5.) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik, a CSFK-nak biztositania kell azt, hogy a hozzajarulas iranti kérelmet
ezektdl a mas lgyektdl egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell eldadni, érthetd és
konnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. A CSFK-nak az
elektronikus vagy papir alapii formanyomtatvanyain biztositani kell, hogy a hozzajarulast
kérd szovegrészek elkiiloniiljenek a formanyomtatvany tobbi részétol.

(6.) A CSFK-nak az 6nkéntesség biztositasa soran figyelembe kell vennie, hogy

a) nem teheti a szerz6dés teljesitését attol fliggévé, hogy az érintett hozzajarul-e olyan
adatkezeléshez, amely nem sziikséges a szerzodés teljesitéséhez,

b) az érintett valos vagy szabad valasztasi lehet6séggel rendelkezzen, és lehetdsége
legyen a hozzdjarulas anélkiili megtagadasara vagy visszavonasara, hogy ez kdrara
véalna,

c) a CSFK és az érintett kozott ne alljon fenn olyan egyenl6tlen viszony, amely
valosziniitlenné tenné, hogy a szoban forgd hozzajarulas megadasa Onkéntesen
torténjen.

(7.) A CSFK-nak hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri méodon kell lehetdvé
tennie, mint annak megadasat.

(8.) A CSFK a munkatarsakat érinté — foglalkoztatassal 6sszefiiggd — adatkezelések esetében
kivételesen, abban az esetben alkalmazhatja a hozzajarulas jogalapjat, ha a fenti
kovetelmények teljesiilnek.

9. A szerzodés teljesitése jogalap alkalmazasanak kovetelményei

(1.) A CSFK a szerzédés teljesitése jogalapot kizarolag akkor alkalmazhatja, ha a Szabalyzat
¢s az iranyado jog altal a szerzddéses jogalappal Osszefiiggésben eldirt kovetelmények
teljesiilnek, és amennyiben az adatkezelés nem kapcsoldédik a kozhatalmi tevékenység
gyakorlasahoz.

(2.) A szerz6dés teljesitése jogalap akkor alkalmazhato, ha a CSFK igazolni tudja, hogy
a) az érintettel kotott szerzodés teljesitéséhez sziikséges meghatarozott személyes adatok
kezelése,
b) az adatkezelés a szerz6dés megkotését megelézOen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges.

(3.) A CSFK-nak kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a szerzddés teljesitése jogalap
alkalmazdsa nem vezethet ahhoz, hogy erre hivatkozassal nem szerzi be az ¢érintett
hozzajarulasat egy olyan adatkezeléshez, amely egyébként nem sziikséges a szerzOdés
teljesitéséhez.
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10. Jogi kotelezettség, mint az adatkezelés jogalapja alkalmazasanak kovetelményei

(1.) A CSFK a jogi kotelezettség jogalapjat kizarolag akkor alkalmazhatja, ha a Szabalyzat és
az iranyado jog altal eldirt kdvetelmények teljesiilnek.

(2.) Jogi kotelezettség jogalapjanak alkalmazasahoz a CSFK-nak meg kell jelolnie azt az
uniods vagy magyar jogszabalyt, amely a személyes adatok kezelését eldirja vagy amely a
személyes adatok kezelését sziikségessé teszi.

(3.) Amennyiben a jogszabaly meghatarozza az adatkezelés koriilményeit, akkor a CSFK mas
célbdl nem kezelheti az adatokat, az adatkezelés idGtartamatdl nem térhet el, és mas
személyes adatokra nem terjesztheti ki az adatkezelést.

(4.) Amennyiben a jogi kotelezettséget meghatarozo jogszabaly nem rendezi az adatkezelés
céljat, idétartamat, a kezelt adatok korét, illetve az adatkezelés feltételeit, akkor azt a CSFK-
nak a Szabalyzatban szerepl6 alapelvek és az iranyado jog kovetelményeinek betartasaval kell
meghataroznia.

11. Vis maior (az érintett vagy mas személy létfontossagu érdeke) jogalap
alkalmazasanak kovetelményei

(1.) A CSFK barmely munkatarsa jogosult arra, hogy az érintett l1étfontossagi érdekeinek
védelméhez sziikséges személyes adatokat kezelje. Ilyennek tekintheté az, ha munkahelyi
rosszullét vagy munkahelyi baleset miatt az érintetthez mentdt kell hivni, és ennek soran
kozolni kell az érintett személyes adatait vagy egészségiigyi adatait.

(2.) Amennyiben a CSFK barmely munkatarsa a vis maior jogalap alkalmazasaval személyes
adatokat tovabbit, azonban az érintett vagy mas személy vitatja az adattovabbitas
jogszertiségét, a CSFK kozremiikodik az adatkezelés koriilményeinek tisztazasban.

12. A jogos érdek jogalap alkalmazasanak kovetelményei

(1.) A CSFK a jogos érdek jogalapot kizarolag akkor alkalmazhatja, ha a Szabalyzat és az
iranyadd jog altal — a jogos érdek jogalappal Osszefiiggésben — elbirt kovetelmények
teljesiilnek, és az adatkezelés nem kapcsolodik a CSFK kozhatalmi tevékenységének
gyakorlasahoz. Jogos érdek alapt adatkezelés folytatdsdhoz eldzetes érdekmérlegelés
szlikséges.

(2) A CSFK jogos érdekének vagy harmadik fél jogos érdekének ténylegesnek,
egyértelmiinek és a magyar jogszabalyokkal Gsszeegyeztethetonek Kkell lennie. A CSFK-nak
torekednie kell arra, hogy amennyiben Ilehetséges, irasbeli dokumentummal (példaul
szerzOdéssel, NAIH allasfoglalasaval, hatdrozataval, més unids tagéllami adatvédelmi hatdsag
dontésével) igazolja a jogos érdekét.

(3.) A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz a CSFK-nak meg kell vizsgalnia tobbek
kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gylijtésének idOpontjaban ¢és azzal
Osszefiiggésben szamithat-e észszeriien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.
Jogos érdekrdl lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az
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érintett és a CSFK kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett a CSFK-nak tigyfele
vagy annak alkalmazasaban all.

(4.) A CSFK-nak a jogos érdek jogalapjanak alkalmazasdhoz be kell mutatnia az érintettek
jogos érdekeit és elvarasait. Amennyiben lehetséges, a CSFK-nak ki kell kérnie az érintettek
vagy képvisel6ik véleményét a tervezett adatkezelésr6l. Ha a CSFK elmulasztja az érintett
érdekeinek bemutatasat, adatkezelés nem végezheto.

(5.) Ahhoz, hogy a CSFK-nak a jogos érdek jogalapjanak az alkalmazasaval végzett
adatkezelése ne korldtozza aranytalanul az érintettek jogait és szabadsagait, megfeleld
garancialis intézkedéseket kell hoznia. Ha a CSFK elmulasztja a garancialis intézkedések
bemutatasat, adatkezelés nem végezhetd.

(6.) A jogos érdek jogalapjanak alkalmazasahoz az 1. mellékletben talalhato érdekmérlegelési
teszt is hasznalhato.

13. Kiilonleges adatok kezelése

(1.) A CSFK kiilonleges adatot akkor kezelhet, ha jogszabaly kifejezetten eldirja valamely
kiilonleges adat kezelését vagy a jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez nyilvanvaloan
sziikséges a kiilonleges adat kezelése.

(2.) A CSFK az ¢érintett kifejezett hozzajarulasa alapjan akkor kezelhet kiilonleges adatot, ha
az érintett valamely 0t megilletd jog gyakorlasanak érdekében adja meg a CSFK szamara. Az
érintett nyilatkozatabol, kozlésébdl ki kell deriilnie annak a koriilménynek, hogy az érintett
tisztaban van azzal, hogy kiilonleges adatot milyen joganak gyakorlasa érdekében adja meg.

IV. FEJEZET
Munkaltatéi adatkezelések

14. Az allashirdetésre jelentkezokkel osszefiiggé adatkezelés

(1.) Az adatkezelés célja az, hogy az Onéletrajzban szerepld vagy az allashirdetésre jelentkezd
személy altal megadott elérhetdségen keresztiil fel lehessen vele venni a kapcsolatot
allasinterjura torténé idopontegyeztetés érdekében. Az onéletrajzot a CSFK felhasznalja a
jelentkezd alkalmassaganak megitélése soran is.

(2.) A CSFK az onéletrajzban megadott, illetve az allashirdetésre jelentkezé személy altal
kozolt személyes adatokat kezeli.

(3.) Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti kdzhatalmi tevékenység
gyakorlasa.

Ezzel szemben a palyazo hozzajarulasa alapjan helyezi el palyazati anyagat az adatkezel$ az
onéletrajznyilvantartasi adatbazisaban; azaz e tekintetben az adatkezelés jogalapja a GDPR 6.
cikk (1)(a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa. A hozzajarulas onkéntes, és barmikor
visszavonhaté. Visszavonasa esetén az adatkezeld6 a palydzati anyagot az
onéletrajznyilvantartasi adatbazisbol torli.
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(4.) A CSFK a személyes adatokat addig kezeli, amig a munkaltatoi jogkort gyakorld személy
dontést hoz arrdl, hogy munkaviszonyt létesit-e a jelentkezével. Azt kovetben - elutasitd
dontés esetén - a dontés kozlésével egyidejiileg az adatkezeld a személyes adatokat torli, az
adatkezelést megsziinteti. Kivételes esetben el6fordulhat, hogy a munkaltatd - késébbi
tiresedés betoltése céljabol - a jelolt személyes adatainak tovabbi kezeléséhez adatkezelési
hozzajarulast kér.

Pozitiv dontés esetén az adatkezeld a palyazoval munkaszerzédést kot, és a palyazati anyag a
munkavallal6 (érintett) személyi anyagahoz keriil csatolésra.

(5.) A CSFK nem hozhat nyilvanossagra olyan allashirdetést, amely alapjan a CSFK neve ¢és
elérhetdségei nem ismerhet6k meg ("anonim allashirdetés"). Amennyiben kivételesen olyan
allashirdetés feladasa sziikséges, amelyb6l a CSFK Kkiléte nem ismerhet6 meg, akkor az
Adatvédelmi tisztviseldvel eldzetes egyeztetés sziikséges.

(6) Kivételes esetben sor keriilhet munkaerd-kozvetité bevonasaval torténd toborzasra is.
[lyen esetben a munkaltatd és a munkaerd-kozvetité kozos adatkezeloként jarnak el. Ebben az
esetben az allashirdetéssel egyidejlileg a munkaltatd a palyazok szamara kiilon adatkezelési
tajékoztatast is nyqjt.

(6.) Az allashirdetésekre jelentkezokre vonatkozo adatkezelési tajékoztatot jelen Szabalyzat 2.
melléklete tartalmazza.

15. Allaslehetéség iranti megkereséssel osszefiiggé adatkezelés

(1.) Abban az esetben, ha a CSFK nem hirdetett meg allashelyet, ugyanakkor az érintett a
CSFK e-mail cimére vagy postcimére emailt, levelet, 6néletrajzot kiildott annak érdekében,
hogy a CSFK hivja be meghallgatasra, akkor a CSFK-nak a (2.)-(3.) pont szerint kell eljarnia.

(2.) Ha a CSFK az érintettet behivja allasinterjira, akkor jelen Szabalyzat "Az allashirdetésre
jelentkezdkkel osszefliggd adatkezelés" cimben foglaltak szerint kell eljarnia és az érintettnek
meg kell kiildenie a jelen Szabalyzat 2. mell¢klete szerinti tajékoztatot.

(3.) Amennyiben a CSFK nem hivja be az érintettet allasinterjura, akkor errél tajékoztatni
kell, és az érintett hozzajarulasat kell kérni ahhoz, hogy ha a CSFK jelen Szabalyzat "A
toborzasi adatbazissal Osszefiiggd adatkezelés" cimben részletezettek szerint tovabb szeretné
tarolni az érintett személyes adatait. Hozzdjarulds hidnyaban az érintett levelét meg kell
semmisiteni, az emailét torolni kell.

16. A munkaszerzodés megkotése érdekében sziikséges adatok kezelése

(1.) Az adatkezelés célja a munkaszerz6dés megkotése, amely alapjan a munkavallald koteles
a munkaltatd iranyitdsa szerint munkat végezni, a CSFK pedig kdoteles a munkavallalot
foglalkoztatni és munkabért fizetni. Az adatkezelés célja tovabba a tarsadalombiztositassal és
munkaltatoi kozterhekkel, valamint az egyéb, munkaltatora vonatkozoéan meghatarozott jogi
eléirasokkal Osszefiiggésben a munkaltatot terheld bejelentési, adatszolgaltatasi, nyilvantartasi
¢s fizetési kotelezettségek teljesitése.
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(2) A CSFK a munkavallaloval kotott munkaszerzédés megkotése érdekében az alabbi
személyes adatokat kezeli:

a) a munkavallal6 neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési neve,

b) a munkavallal6 lakcime, illetve tartozkodasi helye,

c) a munkavallal6 addéazonosito jele,

d) a munkavallalé bankszamlaszama,

e) amunkaviszony id6tartama,

f) amunkavallalé6 munkakore, feladatai,

g) amunkavégzés helye,

h) a munkaidd, szabadsag mértéke,

i) amunka dijazasara és egyéb juttatasokra vonatkozo adatok,

J) amunkavallal¢ alairasa,

k) az egészségiigyi kiskonyvben szereplé személyes, illetve egyéb egészségiigyi adatok.

(3.) Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti kozhatalmi tevékenység
gyakorlasa; valamint (munkajogi, munkavédelmi, adojogi és tarsadalombiztositasi jogi, illetve
a kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos specialis) jogi kiotelezettségek teljesitése.

(4.) Az adatkezelés idOtartama tekintetében jelen Szabalyzat "Munkaligyi iratok megdrzése"
cimben foglaltak az irdnyadodak.

17. Személyes adatok tovabbitasa az allami adohatdésag felé

(1.) Az adatkezelés célja, hogy az 0j munkavéllalo esetében a CSFK, mint munkaltato
teljesitse az allami adohatdsag felé fennallo bejelentési kotelezettégét.

(2.) Az adattovabbitas az alabbi személyes adatokra terjed ki:
a) a munkavallal6 neve, addazonosito jele, sziiletési ideje, TAJ szama,
b) a munkavallalo biztositasi jogviszonyanak kezdete, kodja, megsziinése, a biztositas
szlinetelésének idotartama,
c) amunkavallalo heti munkaideje, a FEOR-szama.

(3.) Az adatkezelés jogalapja a CSFK jogi kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi kotelezettséget az adozas rendjérdl
sz016 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) 16. § (1) bekezdése és az 1. melléklet 3.
pontja, illetve a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 66. § (2) bekezdése irja
eld.

(4.) Az adatkezelés id6tartama tekintetében jelen Szabalyzat "Munkaiigyi iratok megdrzése"
cimben foglaltak az irdnyadoak.

18. Az okmanyokrol, hivatalos dokumentumokrdl valé masolatkészités tilalma
(1.) A CSFK munkaviszony, illetve egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében

foglalkoztatott munkavallalora, valamint hozzatartozojara, gyermekére vonatkozo, személyes
adatokat tartalmaz6 okmanyanak, hivatalos dokumentumanak masolasa tilos.
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(2.) Amennyiben sziikséges az, hogy a CSFK szamara hitelt érdemlden alljanak rendelkezésre
az adatok, akkor kérheti, hogy a munkavallal6 a CSFK kijelolt munkavallaldja szamara
mutassa be az eredeti okmanyt, hivatalos dokumentumot annak érdekében, hogy arrol
pontosan keriiljenek rogzitésre a sziikséges személyes adatok.

19. Munkakori alkalmassagi vizsgalattal osszefiiggo adatkezelés

(1.) Az adatkezelés célja annak orvosi megallapitisa, hogy a munkavallald egészségi allapota
alkalmassa teszi-e az adott munkakdr ellatasara.

(2.) Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed Ki:
a) amunkavallal6 neve, sziiletési helye és ideje,
b) a munkavallal6 lakcime, illetve tartozkodasi helye,
€) a munkavallal6 munkakore,
d) a munkavallal6 TAJ-szama,
e) a munkavallal6 ,,alkalmas” /,,nem alkalmas” / , korlatozottan alkalmas” mindsitése.

(3.) Az adatkezelés jogalapja a CSFK jogi kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi kotelezettség a kovetkezd
jogszabalyi rendelkezések alapjan hatarozhaté meg:
a) a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Munkavéd. tv.)
49. § (1) bekezdése ¢és az 50. §-a,
b) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérodl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 4. § (1) bekezdés a) pontja.

(4.) Abban az esetben, ha a munkakor ellatasahoz a CSFK-nak valamilyen specialis feltételt
kell biztositania (példaul valamely egészségiigyi problémabol fakadoan a CSFK-nak sajatos
munkafeltételeket kell biztositania), és ez sziikségessé teszi kiilonleges adat megismerését,
akkor a kiilonleges adatok kezelésének esetkore a foglalkoztatisra iranyadd jogi kotelezettség
teljesitése és a munkahelyi egészségiigyi célbdl sziikséges adatkezelés [GDPR 9. cikk (2)
bekezdés b) €s h) pont].

(5.) A CSFK a jelen cim (2.) pont szerinti személyes adatokat a CSFK-val szerzodést kotott,
az egészségiigyli alkalmassagi vizsgalatot végzd adatkezelonek 4tadja. A CSFK a
munkavallal6t a munkakori alkalmassdgi orvosi vizsgalatot megelézéen eldzetesen
tajékoztatja, hogy mely adatkezeld (adatkezel6 neve, adatkezel6 székhelye) szamara adja at a
személyes adatokat.

(6.) Az adatkezelés id6tartama tekintetében jelen Szabalyzat "Munkaiigyi iratok megoérzése"
cimben foglaltak az irdnyadoak.

20. Munkaidé nyilvantartasaval osszefiiggé adatkezelés

(1.) Az adatkezelés célja, hogy a CSFK a munkaid6-nyilvantartasi kotelezettségét teljesitse,
illetve a bérszamfejtéshez sziikséges informaciok a CSFK rendelkezésére alljanak.

(2.) Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed Ki:

a) a munkavallal6 neve, szervezeti egységének neve,
b) a targyid6szak megjel6lése,
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C) a targynapi munkaidé kezd6- és befejezé id6pontja (6ra és perc), a targynapi
ledolgozott munkadra,

d) atavollétek datumai és indokai,

e) aszabadsag id6tartama.

(3.) A munkaid6é-nyilvantartas vezetésével Osszefliggd adatkezelés jogalapja a CSFK jogi
kotelezettsége [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi kotelezettséget az Mt. 134. § (1)-
(2) bekezdése hatarozza meg.

(4.) Az adatkezelés id6tartama tekintetében jelen Szabalyzat "Munkaiigyi iratok megdrzése"
cimben foglaltak az irdnyadoak.

21. A szabadsagok kiadasaval osszefiiggé adatkezelés

(1.) Az adatkezelés célja a szabadsagok kiadasa a munkavallalok részére, illetve bizonyos
szabadsagok esetében a szabadsagra vald jogosultsag megitélése; valamint, hogy a
bérszamfejtéshez sziikséges informaciok a CSFK rendelkezésére alljanak.

(2.) Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:

a) név, sziiletési név, sziiletési hely és 1d6, anyja sziiletési neve,

b) a Dbetegszabadsagra vonatkozd informaciok (a munkavallaldo tavollétének
kezddidopontja, varhato tartama),

C) a munkavallalonak a pétszabadsag igénybevételére iranyuld nyilatkozataban kozolt
adatok (igy kiilonosen a gyermekek sziiletési ideje vagy a gyermek fogyatékossagara
vonatkozo adatok, avagy a munkavallalo megvaltozott munkaképességére vonatkozo
adatok),

d) a sziilési szabadsag igénybevételére iranyuld nyilatkozatdban ko6zolt adatok (igy
kiilonosen a sziilés varhato idépontja),

e) fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére iranyuld nyilatkozataban kozolt adatok (igy
kiilonosen a fizetés nélkiili szabadsag oka, iddtartama).

(3.) Az adatkezelés jogalapja a CSFK-ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c) pont]. Az Mt. rendelkezései meghatarozzak, hogy a CSFK-nak milyen
esetekben kell betegszabadsagot, potszabadsagot, sziilési szabadsagot és fizetés nélkiili
szabadsagot biztositania. A CSFK szédmara a szabadsagra vald jogosultsdg megitéléséhez
sziikséges a jelen cim (2.) pontjaban felsorolt személyes adatok kezelése.

(4.) Az adatkezelés id6tartama tekintetében jelen Szabalyzat "Munkaiigyi iratok megérzése"
cimben foglaltak az irdnyadoak.

22. Bérszamfejtéssel, a munkabérkifizetéssel, valamint a munkavallaléi nyilatkozatokkal
osszefiiggo adatkezelés

(1.) Az adatkezelés célja:
a) a munkavallalok részére fizetendd munkabér, cafeteria megallapitasa és kifizetése,
b) a munkavallalot megilleté adokedvezmények és mas kedvezmények megallapitasa, a
sziikséges munkavallaloi nyilatkozatok elékészitése, megdrzése,
C) abérjegyzék tovabbitasa a munkavallalok részére,
d) a vonatkozo addzasi, szamviteli és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése.
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(2.) Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:

a) név, sziiletési hely és 1d6, anyja sziiletési neve,

b) TAJ-szam, addazonosito jel,

€) bankszamlaszam,

d) munkahelyen torténé megjelenés és az onnan vald tavozas idépontja,

e) tavollét ideje (igy kiillonGsen a szabadag, potszabadsag, betegszabadsag, sziilési
szabadsag vagy fizetés nélkiili szabadsag iddtartama),

f) a keresOképtelenséggel ¢és a tappénz folydsitasaval Osszefiiggd adatokat (a
keresOképtelenség kezdete ¢s iddtartama, a keresOképtelenség oka, a tappénzre
jogosultsag idopontja, mértéke, folyositasanak idotartama),

g) munkabér, ideértve annak minden elemét (cafeteria Osszege, bérpotlék, bonusz,
munkabérnek nem Mindsiilé egyéb juttatas),

h) az eltartottak neve, addazonosité jele, TAJ-szama, az eltartotti mindség kodja, a
jogosultsag cime,

i) a munkavallald6 hazastarsanak, élettarsanak neve, adodazonositd jele, TAJ-szama,
alairasa és a nyilatkozattétel idopontja,

J) a birdsag kozvetlen letilto végzésében vagy mas végrehajthatdé okiraton szerepld
személyes adatok.

(3.) Az adatkezelés jogalapja a CSFK-t terheld jogi kotelezettség [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
c) pont]:

a) a munkabérfizetéssel Osszefliggd jogi kotelezettséget az Mt. 42. § (2) bekezdés b)
pontjan irja eldl;

b) az allami adohatésaghoz torténd bejelentést (adobevallas, keresOképtelenséggel
kapcsolatos adatkozlés) az Art. 50. § (1) és (2) bekezdése, illetve a Tbj. 66. § (2)
bekezdése irja elo;

€) a munkabérébdl torténd letiltassal Osszefliggd jogi kotelezettséget a birdsagi
végrehajtasrol szold 1994. évi LIIL térvény 75-78. §-a hatdrozza meg.

(4.) A CSFK a cafeteria juttatas kifizetése érdekében személyes adatokat tovabbit azon SZEP
kartya kibocsatd és szamlavezeté — mint 6nallo adatkezel6 — szamara, amellyel a munkatars
szerzOdésben all. Az adattovabbitas jogalapja a CSFK-t terhel6, munkabérfizetéssel
Osszefiiggd jogi kotelezettség [GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont].

(5.) A munkavallal6 irasbeli nyilatkozata alapjan a CSFK befizetést teljesithet a munkavallalo
altal megjelolt egészségpénztar vagy nyugdijpénztar szdmara. Az adattovabbitas jogalapja a

munkavallalo hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont alapjan].

(6.) Az adatkezelés id6tartama tekintetében jelen Szabalyzat "Munkaiigyi iratok megdrzése"
cimben foglaltak az irdnyadoak.

23. A magancélu elérhetoségek kezelésével osszefiiggo adatkezelés
(1.) Az adatkezelés célja a munkatarssal torténd gyors, hatékony és eredményes
kapcsolatfelvétel biztositasa, kiilonos tekintettel arra, ha a CSFK biztositja a tivmunkavégzés

lehet6ségét az adott munkavallald szamara.

(2.) Az adatkezelés a munkatars nevére, mobiltelefonszamara és/vagy email cimére terjed ki.
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(3.) Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti kozhatalmi tevékenység
gyakorlasa.

(4.) Az adatkezelés id6tartama tekintetében jelen Szabalyzat "Munkaiigyi iratok megdrzése"
cimben foglaltak az iranyadoak.

24. A CSFK nevében torténo kapcsolattartassal osszefiiggé adatkezelés

(1.) Az adatkezelés célja, hogy a CSFK altal kotott szerzédések teljesitése a CSFK részérdl
szerz6désszerli legyen, illetve a CSFK a partnerekkel, tigyfelekkel, hatosagokkal, allami és
onkormanyzati szervekkel hatékonyan és eredményesen tudja felvenni a kapcsolatot. A CSFK
ennek érdekében a (2.) pont szerinti adatokat nyilvanossagra hozza a honlapjan.

(2.) Az adatkezelés a munkatars nevére, beosztasara, illetve a CSFK altal a munkatars
szamara Dbiztositott elérhet6ségi adatra (munkahelyi email cim, vezetékes munkahelyi
telefonszam, munkahelyi mobilszam) terjed Ki.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti kdzhatalmi tevékenység
gyakorlasa.

(4.) Az adatkezelés soran az adatkezelés cimzettjei lehetnek a CSFK szerzddéses partnerei,
tigyfelei, az egyes hatosagok, allami és 6nkormanyzati szervek, amelyek a munkatars jelen
cim (2.) pont szerinti személyes adatait megismerhetik.

(5.) Az adatkezelés id6tartama tekintetében jelen Szabalyzat "Munkatigyi iratok megdrzése"
cimben foglaltak az irdnyaddak.

25. A munkatars szamara biztositott email fiok hasznalatara vonatkozo rendelkezések

(1.) Az adatkezelés célja: a CSFK a nevében torténd hivatalos levelezés lebonyolitasa, illetve
a munkatarsak egymas kozotti, a CSFK érdekében torténd kapcesolattartasa miatt, valamennyi
munkatars szamara a vezeték- és keresztnevét tartalmazo email cimet és ehhez tartozo e-mail
fiokot hoz 1étre (a tovabbiakban Gsszefoglaloan: a CSFK altal biztositott email fiok). Az
adatkezelés célja az e-mail cimek nyilvantartasa, illetve indokolt esetben a hivatali levelezés
ellendrzése.

(2.) A CSFK altal biztositott email fiok magancélra térténd hasznalata tilos. Magancélu
hasznalatnak mindsiil tobbek kozott barmilyen, nem a munkatars munkakoréhez,
munkavégzéséhez kapcsolodd vagy nem a CSFK érdekében torténd email kiildés, illetve
fogadas. Az ilyen tartalmu leveleket a munkatarsnak haladéktalanul torélnie kell.

(3.) Az adatkezelés a CSFK altal a munkatars szamara biztositott munkahelyi email cimre;
ellendrzés esetén pedig a levelezés tartalmara (levelek feladgja, cimzettje, elkiildés idépontja,
a levél tartalma) terjed ki.

(4.) Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti kozhatalmi tevékenység
gyakorlasa.

(5.) az adatkezelés idGtartama: az Adatkezelé a munkahelyi e-mail cimet az érintett munkatars
munkaviszonydnak fennallasdig kezeli, ezt kovetéen az e-mail cimet megsziinteti.
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Amennyiben a munkaltaté ellenérzést folytatott le, ugy a levelezés tartalmat (levelek feladoja,
cimzettje, elkiildés idépontja, a levél tartalma) €és az érintett személyes adatokat a kiilon
eljarasrendben foglaltak szerint kezeli.

26. A munkatars szamara biztositott szamitastechnikai eszkoz hasznalatara vonatkozo
rendelkezések

(1.) A CSFK munkavégzés céljabdl szamitogépet, laptopot, tabletet, mobiltelefont, illetve
kiilsé adathordozét (a tovabbiakban: a CSFK altal biztositott szamitastechnikai eszkozt)
bocsathat a munkatars rendelkezésére.

(2.) A CSFK altal biztositott szamitastechnikai eszk6zt a munkatars kizarélag munkakoréhez
tartozo feladatok ellatasara hasznalhatja, ezek magancélii hasznalatdit a CSFK megtiltja.
Magancélu hasznalatnak minésiil kiilonosen az, ha a CSFK altal biztositott szamitastechnikai
eszk6zon olyan adatot tarol (igy példaul fényképet, videofelvételt, szoveges dokumentumot
vagy magancélu emailt), amely nem kapcsolodik a munkatars munkakoréhez vagy az adatot
nem a CSFK érdekében tarolja az eszkdzon. A munkatarsaknak a magancélu adatokat —
amennyiben a tiltas ellenére mégis ilyen adatok keletkeztek — haladéktalanul tordlnitik kell.

(3.) Az adatkezelés a CSFK altal a munkatars szamara biztositott szamitastechnikai eszk6zok
nyilvantartasara (atadott eszkdzok megnevezése, nyilvantartasi szdma, atadas-atvétel napja,
visszaadas/visszavétel napja) és az ellenérzéssel Osszefliggd adatkezelésre terjed ki.

(4.) Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti kdzhatalmi tevékenység
gyakorlasa.

(5.) Az adatkezelés id6tartama: az Adatkezelé a szamitastechnikai eszk6z(6k) nyilvantartasat
az érintett munkatars munkaviszonyanak fennallasaig, vagy az adott eszkoz(0k)
visszaadasaig/visszavételéig kezeli, ezt kdvetden a nyilvantartott adatokat torli. Amennyiben a
munkaltaté ellendrzést folytat le, az érintett személyes adatokat a kiilon ellendrzési
eljarasrendben foglaltak szerint kezeli.

27. A munkavégzéshez biztositott internet hasznalatara vonatkozo6 rendelkezések
(1.) A CSFK a munkatars munkavégzéséhez biztositja az internet hasznalatot.

(2) A CSFK-nal munkaidében tilos az internet magancéli hasznalata. Magancélu
hasznalatnak mindsiil  kiilondsen barmilyen, nem a munkatars munkakoréhez,
munkavégzéséhez kapcsolodd, vagy nem a CSFK érdekében torténd internethasznalat. A
munkatarsnak — amennyiben a tiltas ellenére mégis ilyen adatok keletkeztek — haladéktalanul
torolnie kell az internet magancéli haszndlata sordn keletkezd személyes adatokat (igy
példaul az elmentett felhasznalo neveket, jelszavakat, bongészési eldzményeket).

(3.) A CSFK informatikai beallitasok utjan gatolja bizonyos, a munkakor ellatashoz,
munkavégzéshez nem sziikséges honlapok latogatasat.

28. Titoktartasi kotelezettség, illetve ezen kotelezettség megsértésének ellendrizhetosége
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(1.) A munkatars koteles a munkaja soran tudomasara jutott lizleti titkot megérizni. A
munkatars nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a CSFK-ra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdeki adatok
nyilvanossagara ¢és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

(2.) Amennyiben a CSFK-nak olyan informacié jut a tudomasara, hogy valamely munkatarsa
megszegte a titoktartasi kotelezettségét, akkor a titoksértés koriilményeinek megallapitasa
érdekében ellendrzést végezhet. Az ellendrzés kiterjedhet:

a) a munkatarsak altal hasznalt email fiokra,

b) a munkatarsak altal hasznalt szamitastechnikai eszkozre,

€) amunkatarsak internethasznalatara.

(3.) A titoktartasi kotelezettség megsértésének vizsgalatara iranyuld ellenérzés el6tt a CSFK-
nak egyeztetnie kell az Adatvédelmi tisztviseldvel, és a CSFK-nak dokumentalnia kell, hogy

a) milyen okbol sziikséges és milyen jogos érdeken alapul az ellenérzése,

b) milyen eszkdzoket, modszereket alkalmaz az ellenérzés soran, ki végzi az ellenérzést,

c) mely munkatars(ak)ra terjedjen ki az ellendrzés,

d) mi az ellenérzés eljarasrendje, igy kiilondsen az ellenérzéssel érintett munkatars(ak)
jelen lehet(nek)-e az altala/altaluk hasznalt szamitastechnikai eszk6z vagy email fiok
ellenérzése soran vagy hogy az ellenérzéshez sziikséges-e igénybe venni kiilsd
szakértot.

(4.) Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti kozhatalmi tevékenység
gyakorlasa. Az ellendrzés altal kezelt adatok korét, valamint az ellendrzés pontos menetét az
ellendrzés eljarasrendje rogziti.

(5.) Az ellendrzésrol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell

a) az ellendrzés idépontjat (év, honap, nap, Ora, perc),

b) az ellenérzés elrendelésének okat,

c) az ellendrzésen jelen levé az ellendrzéssel érintett munkatas(ak), valamint az
ellenbrzést végz6 munkatars(ak) nevét, azonositd adatait (sziiletési hely és id6, anyja
neve), illetve a munkakorét (vagy pedig azt, hogy az ellendrzést végzo személy kiilsé
szakeérto),

d) az ellendrzés soran észlelteket és a jelen levok altal tett nyilatkozatokat,

e) akeltezést és a jelenlévok alairasat.

(6.) Az adatkezelés id6tartama tekintetében jelen Szabalyzat "Munkaiigyi iratok megérzése"
cimben foglaltak az iranyadoak.

29. A munkahelyi balesettel 6sszefiiggé adatkezelés
(1.) Az adatkezelés célja a munkavallalot érinté munkahelyi baleset kivizsgalasa, illetve a
balesettel 6sszefliggd bejelentési kotelezettségek teljesitése €s - a munkaképtelenséggel jard
munkabaleset esetén - az lizemorvos értesitése.
(2.) Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed Ki:

a) a munkavallalé neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, neme, TAJ-szama, lakcime,
allampolgarsaga,
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b) a baleset jellege (baleset koriilményei, idépontja, rovid leirasa),

c) ha a baleset munkavégzés helyére menet vagy onnan a lakasara menet kdzben tortént,
akkor ez erre vonatkozo személyes adatok rogzitése,

d) ha a baleset a tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran tortént, akkor ez erre
vonatkozo személyes adatok rogzitése,

e) a munkavallal6 alairasa.

(3.) Az adatkezelés jogalapja a CSFK-ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c¢) pont]. A jogi kotelezettség a Munkavéd. tv. 64. §-a, illetve az tlizemi
balesetekkel Osszefiiggésben a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIII. torvény végrajtasarol szolo 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 43. § (2) bekezdése
alapjan hatdrozhaté meg.

(4.) Az egészségligyi adatok (kiilonleges adatok) kezelésének esetkore a foglalkoztatast
szabalyozo jogi eloirasokbol fakado kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
[GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pont].

(5.) A CSFK a személyes adatokat tovabbitja a munkavédelmi hatdsag, mint ©nalld
adatkezel6 felé a CSFK-t terheld bejelentési kotelezettség teljesitése érdekében. A
munkaképtelenséggel jaré munkabalesetrél a CSFK tajékoztatja az tizemorvost.

(6.) Az adatkezelés idétartama tekintetében jelen Szabalyzat "Munkaiigyi iratok megorzése"
cimben foglaltak az irdnyaddak.

30. Vészhelyzet esetén értesitendd személyre vonatkozé adatkezelés

(1.) Az adatkezelés célja, hogy a munkatarsat érintd vészhelyzet (igy kiilondsen munkahelyi
baleset) esetén a munkatars altal megadott személyt értesiteni lehessen arr6l, hogy milyen
rendkiviili esemény tortént a munkavallaloval.

(2.) Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:
a) az értesitendd személy neve,
b) az értesitend6 személy lakcime, illetve tartdzkodasi helye,
C) az értesitendd személy mobiltelefonszama, egyéb telefonszama,
d) a munkatarsnak az értesitendd személyre vonatkozo megjegyzése.

(3.) Az adatkezelés jogalapja az értesitendd személy hozzdjarulasa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]. A munkatars abban az esetben adhatja meg az érintett Személyes adatait, ha
az érintett hozz4jarul annak a CSFK altali kezeléséhez.

(4.) A CSFK-nak mind a munkatars, mind az értesitendé személy kérelmére torélnie kell a
jelen cim (2.) pont szerinti személyes adatokat.

(5.) A CSFK a személyes adatokat a hozzajarulas visszavonasaig kezeli. Hozzajarulas
visszavondsdnak hidnyaban a munkatars foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyanak
megszinésekor torolni kell azon értesitendd személyre vonatkozd személyes adatokat,
amelyeket a munkatars adott meg.
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31. A munkaltatoi jogkor gyakorlashoz, illetve a munkatars és a CSFK kozotti
megallapodasokhoz kapcsolédo adatkezelés

(1.) Az adatkezelés célja
a) a munkaviszonnyal Osszefiigg6, a CSFK, mint munkaltatd intézkedéseinek
elokészitése, illetve a dontéshozatal és a dontés végrehajtasa, igy kiilondsen a
munkaszerz6dés modositasanak kezdeményezése, munkaltatoi utasitasok kiadasa vagy
munkavallal6 vétkes kotelezettségszegése miatt hozott intézkedés,
b) munkaltatoi kdlcsonre vonatkozd megallapodas el6készitése, megkotése,
€) tanulmanyi szerzédésre vonatkozo megallapodas el6készitése, megkotése.

(2) A CSFK az adott intézkedés elokészitéséhez, végrehajtasahoz sziikséges személyes
adatokat kezeli, igy jellemz6en:

a) a munkavallal6 neve, sziiletési helye és ideje,

b) a munkavallalé lakcime, illetve tartozkodasi helye,

c) amunkaszerzédésben szerepl6 adatok,

d) a munkaszerz6dés-moddositas vagy a munkaltatoi utasitas, intézkedés tartalma.

(3.) Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti kozhatalmi tevékenység
gyakorlasa.

(4.) Az adatkezelés idotartama tekintetében jelen Szabalyzat "Munkaiigyi iratok megdrzése"
cimben foglaltak az irdnyadoak.

32. A belfoldi és kiilfoldi kikiildetésekkel osszefiiggé adatkezelés

(1.) Az adatkezelés célja a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések rendjérdl szolo szabalyzat altal
meghatarozott érintettek esetében az utazds megszervezése (szallas, repiiljegy foglalasa vagy
mas szolgaltatas igénybevételének megszervezése), elszamolasi kotelezettség (pl. ellatmany
vonatkozasdban) teljesithetdsége.

(2.) Az adatkezelés jellemzéen a munkatars nevére, sziiletési helyére és idejére, illetve a
hatosagi igazolvanyéanak a szamara terjed ki.

(3.) Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti kozhatalmi
tevékenység gyakorlasa a munkakori feladat elvégzése, a hivatalos célu ut megtétele
vonatkozasdban; mig a munkaltatd jogi kotelezettsége az lizemanyagfogyasztas, a pontosan
megtett utvonal, a kiilonb6zd jogeimii koltségek és dijtételek koltségként vald elszamolasanak
bizonylati alatdmasztasa vonatkozasaban (1995. évi CXVIL térvény a személyi
jovedelemadordl irja eld a kikiildetési rendelvény vezetési kotelezettség szabalyait, mig a
60/1992. (IV.1.) Kormanyrendelet szabalyozza az ilizemanyagok elszamolhato ellenértékét;
végezetill a kiilfoldi kikiildetésekhez kapcsolodo elismert koltségekrdl szolo 285/2011.
(XI1.22.) Korm. rendelet és a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallalo

elszamolédsanak kotelezd jogi eldirdsait).

(4.) A CSFK a személyes adatokat tovabbitja a kikiildetés lebonyolitasaban kozremtikodo
szolgaltatok — mint 6nallé adatkezelok — részére, igy példaul szallashelyszolgaltatd vagy
légitarsasag szamara.
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(5.) Az adatkezelés id6tartama tekintetében jelen Szabalyzat "Munkaiigyi iratok meg6rzése"
cimben foglaltak az iranyadoak.

33. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel osszefiiggo adatkezelés

(1.) Az adatkezelés célja:
a) akozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcio megelozése,
b) a CSFK-t, mint a vagyonnyilatkozat 6rzéséért felel0s szervet terheld kotelezettségek
teljesitése,
C) a vonatkozé jogszabalyokban foglalt feltételek fennallasa esetén vagyongyarapodassal
Osszefiiggo ellendrzési eljaras lefolytatasa.

(2.) Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:
a) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLII. térvény (a
tovabbiakban: Vnytv.) melléklete szerinti személyes adatok,
b) a Vnytv. 14-16. §-a szerinti vagyongyarapodassal dsszefiiggd ellendrzési eljaras soran
a munkatars altal elmondott és a jegyz6konyvben rogzitett személyes adatok.

(3.) Az (1.) pont ¢) alpontja szerinti célbdl végezett adatkezelés kizardlag azokra a személyes
adatokra terjedhet ki, amely annak megallapitasahoz sziikséges, hogy a vagyongyarapodas
olyan forrasbol szarmazik-e, amely a nyilatkozattételi-kotelezettségét megalapozod
jogviszonyabol, illetve az Orzésért felelds altal ismert egyéb toérvényes forrasbol szdrmazo
jovedelme alapjan nem igazolhato.

(4.) Az adatkezelés jogalapja a jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR
6. cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi kotelezettség a Vnytv. 3. § (3) ea) alpontja, 7. § a) pontja,
8. § (4) bekezdése, 14. §-a alapjan hatarozhat6 meg.

(5.) Az adatkezelés idétartama tekintetében a V. Fejezet "Munkaligyi iratok megérzése" cimii
résznél irtak az iranyadoak.

34. Munkaiigyi iratok megorzése

(1.) A CSFK a kizardlag munkajogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges munkaszerzodést, munkavallaléi nyilatkozatokat ¢€és mas, a
munkaviszonyra vonatkoz6 dokumentumokat (a tovabbiakban: munkatigyi iratok) az Mt. 286.
§-aban meghatarozott eléviilési 1d6 elteltéig, azaz fOszabaly szerint a munkaviszony
megszinésétdl szamitott harom évig 6rzi meg.

(2.) A CSFK a kizarolag foglalkozas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés érdekében sziikséges
munkatigyi iratokat a foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas felligyeletérdl szolo 2020 évi CXXXV. torvény 9. §-a szerinti eléviilési 1d6
elteltéig, azaz foszabaly szerint a munkaviszony megsziinésétdl szamitott harom ¢évig Orzi
meg.

(3.) A CSFK a kizardlag polgari jogi igények védelméhez, érvényesitéséhez sziikséges

munkatigyi iratokat a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Ptk.) 6:21.-6:25. §-a szerinti eléviilési id0 elteltéig, azaz foszabaly szerint 6t évig 6rzi meg.
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(4.) A CSFK a kizarolag adohatosagi ellendrzés érdekében sziikséges munkaiigyi iratokat az
Art. 202-205. §-a szerinti eléviilési id0 elteltéig, azaz fészabaly szerint annak a naptari évnek
az utols6 napjatol szamitott 6t évig 6rzi meg, amelyben az adorol bevallast, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés, bejelentés hidnyaban az adot
meg kellett volna fizetni.

(5.) A CSFK a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. §
(1) bekezdése alapjan a munkavallald (illetve volt munkavallald) biztositasi jogviszonyaval
Osszefliggd, a szolgalati 1dorél vagy a nyugellatas megéllapitasa soran figyelembevételre
keriil6 keresetrél, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat a munkavallalora, volt
munkavallalora irdanyadd oOregségi nyugdijkorhatar betoltését koveté ot évig koteles
megorizni.

(6.) Amennyiben barmely munkaiigyi iratot birosagi eljarasban felhasznalnak vagy arra
hivatkoznak, akkor azt a birosagi eljaras jogerOs lezarasaig - rendkiviili jogorvoslat esetén
annak lezarasaig - lehet kezelni.

(7.) Amennyiben a munkaiigyi irat tobb kategoriaba is tartozhat, akkor a hosszabb megorzési
idétartamot kell alkalmazni az adott munkaiigyi iratra.

35. Tajékoztatas az adatkezelésekrol

(1.) A munkatarsakat a rajuk vonatkozé adatkezelésekrdl jelen Szabalyzat 3. mellékletében
szerepld Osszefoglald jellegli adatkezelési tajékoztatd utjan kell tajékoztatni.

36. A CSFK-val mas jogviszonyban allé személyekre vonatkozé adatkezelés

(1.) Jelen szabalyzat 17-35. pontjaban szerepld rendelkezések megfelelden iranyadoak azokra
a természetes személyekre,

a) akik megbizasi jogviszony keretén beliil latnak el feladatot a CSFK szamara, illetve

b) akiket a CSFK mas jogviszony keretében foglalkoztat.

V. FEJEZET
A CSFK honlapjara és a szerzodéses partnerek kapcsolattartoira vonatkozo
adatkezelések

37. A kapcsolatfelvétellel (érdeklédoi megkeresésekkel) osszefiiggé adatkezelés

(1.) Az adatkezelés célja, hogy az érintettek altal kiildott emailre, postai levélre a CSFK
valaszoljon, illetve a kiildeményben szerepld, érintett altal feltett kérdést megvalaszolja.

(2.) Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:
a) az érintett neve,
b) az érintett email cime, postacime,
C) az érintett megkeresésében kozolt személyes adatok.
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(3.) Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges az adatkezelés (az érintett
altali érdekl6dés az adatkezel6 kozhatalmi feladatai irant valéd érdeklédésnek mindsiil).

(4.) Az érintettnek az adatkezel$ felé iranyuld megkeresése megvalaszolasatol szamitott 30
napig torténik meg az adatkezelés. Kivételt az olyan megkeresések képeznek, amelyek
alapjan az adatkezel6nél tigyinditas torténik, illetve az adatkezel6 a megkeresés alapjan a
kozhatalmi tevékenységével kapcsolatos tevékenységei korében eljarast folytat le vagy
szerzOdés eldkészitési folyamatot indit el. Ebben az esetben az érintett megkeresése és a ra
adott valaszok a megindulé iigy/eljaras/szerzédéses jogviszony folyamatban léte alatt
mindvégig kezelésre keriilnek.

Az tigy/eljaras/szerzédéses jogviszony lezarultat kovetden az adatkezelés — az eléviilési idén
beliil — az esetleges jogi igényérvényesités lehetévé tétele miatt tovabb folytatodik; és
amennyiben barmely fél altal ténylegesen jogi igényérvényesités torténne az eléviilési idon
beliil, ugy a jogi igényérvényesitéshez sziikséges idétartam leteltéig tovabb folytatédik az
adatkezelés (a polgari jogi igények eléviilési ideje: 5 év).

38. A honlapon, kozosségi oldalakon kozzétett cikkekkel, irasokkal osszefiiggo
adatkezelés

(1.) Az adatkezelés célja, hogy a CSFK hivatalos honlapjan, illetve a CSFK altal 1étrehozott
kozosségi oldalakon (igy kiilonosen Facebook oldalan) megjelend cikkekben, irasokban,
videokban beszamoljon

a) a CSFK altal vagy részvételével szervezett eseményekrél, rendezvényekrol,

b) a CSFK tevékenységét érintd hirekrol.

(2.) Az adatkezelés jellemzden az alabbi személyes adatokra terjed ki:
a) a cikkekben, irasokban, videokban szereplé személy neve,
b) a cikkekben, irasokban, videokban szerepld személyrdl késziilt képfelvétel vagy kép-
¢és hangfelvétel,
c) a cikkekben, irasokban, videokban szerepl6 személy altal kozott személyes adatok.

(3.) Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti kozhatalmi
tevékenység gyakorlasa.

(4.) Amennyiben a CSFK a honlapjan vagy kozosségi oldalon nyilvanossagra hozott cikkben
vagy mas irasaban képmast vagy hangfelvételt hasznal fel, akkor ezen tevékenysége soran
meg kell felelni a Ptk. személyiségi jogi rendelkezéseinek, igy kiilonosen a képmas ¢és a
hangfelvétel készitésére és felhasznalasara vonatkozo rendelkezéseinek.

(5.) Tekintettel arra, hogy a cikkek, irasok, videok alapvetden a sajtoszabadsag korébe tartozo
tartalmak, ezért a CSFK ezen cikkek, irasok, videok elérhet6ségét mindaddig biztositja, amig
a CSFK jogutod nélkiil meg nem sziinik, vagy amig maga az adatkezeld ugy nem dont (akar
az érintett tiltakozasanak eredményeképpen), hogy az adott cikket, irast a honlaprol
eltavolitja.
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39. A honlapon alkalmazott siitikkel (cookie) osszefiiggé adatkezelés

(1.) A CSFK a hivatalos honlapjan az alabbi siitiket (a tovabbiakban: cookie) alkalmazza, az
alabbi adatkezelési koriilmények mellett:

Tipus Név Leiras Elettartama

(2.) Amennyiben a CSFK 1 cookie-t kivan alkalmazni a honlapon, akkor az Adatvédelmi
tisztviselének a honlaplizemeltetési feladatokat ellatd szervezeti egységgel (vagy
vallalkozoval) k6zosen meg kell hataroznia:

a) az adatkezelés céljat,

b) akezelt adatok kategoriait,

C) acookie alkalmazasanak jogalapjat (amely az érintett hozzajarulasa vagy a CSFK altal

kifejtett kozhatalmi tevékenység ellatasa céljabol sziikséges adatkezelés),
d) acookie élettartamat.

(3.) Uj cookie alkalmazasa esetén, a honlapon elérheté adatkezelési tajékoztatot azonnal Ki
kell egésziteni az 0j informaciokkal.

40. Jogi személy kapcsolattartoéi, illetve torvényes képviseloi adatainak kezelése

(1.) Az adatkezelés célja az tizleti kapcsolat vagy a CSFK tevékenységeivel Osszefliggdé mas
természetli kapcsolat 1étesitése, szerzddéskotés, illetve a szerzddés megfeleld teljesitése,
illetve a kapcsolattartoval valo kapcsolatfelvétel lehetdségének biztositasa.

(2.) Az adatkezelés a jogi személy kapcsolattartjanak nevére, beosztasara, email cimére,
telefonszamara, illetve azon tovabbi személyes adatokra terjed ki, amelyeket a jogi személy
kapcsolattartoja megad a CSFK szamara, Kiterjed tovabba a torvényes képviseld nevére és a
torvényes képviseletet megalapozo titulusara.

(3.) A GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges az adatkezelés (mind a
szerzOdéskotés, mind az egyéb intézményfenntartoi feladat ellatasa kozvetleniil vagy
kozvetve az adatkezel6 kdzhatalmi tevékenysége ellatasahoz sziikséges).

A Kapcsolattartoéi és torvényes képviseldi adatok tekintetében a kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak alapja a szerz6dd féllel, illetve az egyéb partnerrel vald egylittmiikodési
kotelezettség és a szerzodéses jogok és kotelezettségek teljesithetéségéhez fiizodik; amellyel
szemben a szerzédd fél, illetve egyéb partner foglalkoztatottjanak és/vagy torvényes
képviseldjének munkahelyi elérhetéségeihez kapcsolddd informacids Onrendelkezési joga
allhatna, azonban ezen adatok megadasa - a foglalkoztatojuk, azaz a szerz6d6 partner, illetve
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egyéb jogviszonybeli partner felé - szamukra egyben foglalkoztatasi szerz6désbol eredd jogi
kotelezettség, a szerzddésszeri teljesités ¢és a zokkendmentes kapcsolattartds ezen
kapcsolattartok és torvényes képviselok alapvetdé munkajogi érdeke, igy valds jogsérelem
ezen érintetteket nem éri.

Az adatkezeld a jogi személyek torvényes képviseldinek, illetve kapcsolattartoinak személyes
adatait kizarolag az altaluk képviselt jogi személy vonatkozasdban €s nem természetes
személy mindséglikben kezeli.

A szamlazashoz sziikséges személyes adatok, valamint a honlapon kozzétett kozérdekii
adatok; tovabba az ajanlattevd koztartozasmentességére iranyuld személyes adat; valamint az
atlathat6 szervezetnek mindsiilés igazolasa vonatkozasdban az adatkezelés jogalapja a GDPR
6. cikk (1)(c) bekezdés szerinti jogi kotelezettség teljesitése;

melynek jogszabalyi alapja a szamlazassal kapcsolatban az altalanos forgalmi adorol szo6lo
2007. évi CXXVIL torvény 159.§-a és 169.§-a, valamint a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C.
torvény 166-169.§-ai; mig

a honlapon torténé kozzététellel kapcsolatban az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. torvény, az allamhdaztartasrol szold térvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet, a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi
CXLIIIL. torvény, valamint a kozérdek(i adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeresd rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora
vonatkozo részletes szabalyokrol szol6 305/2005.(X11. 25.) Korm. rendelet;

mig a kozbeszerzésekkel kapcsolatban a kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL. torvény;
tovabba a kozbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és a kizard okok igazolasanak, valamint
a kozbeszerzési miiszaki leiras meghatarozasanak modjarol szolé 321/2015. (X. 30.) Korm.
rendelet;

az ,,atlathaté szervezetnek” mindsiiléssel Osszefiiggésben az allamhaztartasrol szo16 2011. évi
CXCV. torvény 41. §-anak (6) bekezdése, valamint az 50. § (1) bekezdés ¢/ pontja (a nemzeti
vagyonrol szold 2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. a/ pontjara figyelemmel — an.
,torvény erejénél fogva atlathatd szervezetek” vonatkozasaban); végiil

az allami vagyonrol sz6lo 2007. évi CVL torvény 23., 25. és 25/A §-ai a szerz6déskotést
kizar6 okok hidnyrol szold nyilatkozatok, valamint az erkolesi bizonyitvany beszerzése
tekinteteben.

(4) A CSFK a kapcsolattartd adatait addig hasznalja fel, amig a jogi személy mas
kapcsolattartot nem nevez meg. Amennyiben a CSFK és a jogi személy szerzddést kot
egymassal, €és a szerzodésben rogzitik a kapcsolattarto adatait is, akkor a Szerzédéses
jogviszony, illetve az intézményfenntart6i feladatok ellatasaval kapcsolatos egyéb jogviszony
fennallta alatt mindvégig megtorténik a személyes adatok kezelése.

Ezt kovetden a jogérvényesités lehetdségének biztositasa érdekében az eléviilési id6 alatt
tovabb folytatodik az adatkezelés. Amennyiben az eléviilési idén beliil ténylegesen jogi
igényérvényesités torténik, ugy az igényérvényesitéshez sziikséges iddtartam alatt az
adatkezelés - akar az eléviilési id6n tal is — tovabb folytatodik.
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Az allamhaztartasrol szolo torvény 41. § (6) bekezdése alapjan kezelt atlathatésagi
nyilatkozatok adatkezelésére eldirt torvényi hataridé a szerz6désbol eredd kovetelések
eléviilési ideje, ugyanezen paragrafus alapjan.

Az éallami vagyonrdl sz6lo 2007. évi CVIL torvény 25/A § (3) bekezdése alapjan a
szerz6déskotési folyamat soran az ajanlattevoktél beszerzett erkolesi bizonyitvanyokban
szereplé személyes adatok a szerzddés megkotésérdl meghozott dontés idOpontjdig
kezelhetok; mig a szerzddéskotést kovetden a szerzddés partner vonatkozasaban az erkolcsi
bizonyitvany alapjan megismert személyes adatokat az adatkezeld a szerz6dés megsziinéséig
kezeli.

Szamlaadatok esetében a kotelezd meg6rzési id6 a szamla kiallitasat kovetd 8. év december
31. napja. A szamlaadatok vonatkozasaban az 6rzésre iranyuld jogi kotelezettség alapja az
altalanos forgalmi adorol szold 2007. évi CXXVIL torvény 159.§-a és 169.§-a, valamint a
szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény 166-169.§-ai.

41. Természetes személy szerzédéses partnerek adatainak kezelése

(1.) Az adatkezelés célja a szerz6dés megkotése, teljesitése, illetve a CSFK-t megilletd
szerzOdéses jogok gyakorldsa, valamint a kapcsolattartds a természetes személy szerzédéses
partnerrel.

(2.) Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:

a) az érintett neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési neve,

b) az érintett lakcime, illetve tartozkodasi helye,

C) az érintett addazonositd jele, adoszama, egyéni vallalkozoi nyilvantartasba vételi
szama,

d) az érintett személyi igazolvanyanak szama, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvanyanak
szama,

e) az érintett telefonszama, email cime,

f) az érintett bankszamlaszama, szamlavezet6 bankjanak neve,

g) a szerz6d6 partner altal nyujtott/értékesitett vagy igénybe vett/megvasarolt
szolgaltatas/termék megjelolése; a

h) az arajanlat /beszerzési szabalyzat szerinti/ tipusa ¢és tartalma, az arajanlat
megtételének modja /pl. irdsban, szoban, telefonon/, a benyujtott arajanlatok
sorrendjében elfoglalt helye /pl. legkedvezdbb/;

i) megrendeld kiallitasa esetén annak iktatdszama,

J) a létrejove szerzédéses jogviszony adatai (a jogviszony idOtartama; a pénziigyi
ellenérték mértéke és megfizetésének modja; a teljesités koriilményei /pl. elvart
feltételek, teljesitési hatarido és a teljesités helye, a szerz6dés kelte, kézalairasai stb./);

k) a szamla adatai (sorszama, kiallito és vevé adatai, a szolgaltatas megnevezése, a
kiallitas napja, a teljesités napja, a fizetési hatarido lejarta, a szamla tipusa
lelektronikus vagy kézi/).

(3.) A GDPR 6. cikk (1)(e) bekezdés szerinti adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges az adatkezelés (a
szerzOdéskotés kozvetleniil vagy kozvetve az adatkezeld kozhatalmi tevékenysége
gyakorlasahoz sziikséges).

(4.) A szerzddéses jogviszony fennallta alatt mindvégig megtorténik a személyes adatok
kezelése.
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Ezt kdvetben a jogérvényesités lehetdségének biztositasa érdekében az eléviilési id6 alatt (Ptk.
6:21.-6:25. §-a szerinti eléviilési id6 elteltéig) tovabb folytatddik az adatkezelés. Amennyiben
az eléviilési 1don belill ténylegesen jogi igényérvényesités torténik, gy az
igényérvényesitéshez sziikséges idOtartam alatt az adatkezelés - akar az eléviilési idon tal is —
tovabb folytatodik.

Az allamhaztartasrol szolo torvény 41. § (6) bekezdése alapjan kezelt atlathatosagi
nyilatkozatok adatkezelésére eldirt torvényi hataridé6 a szerz6désbdl eredé kovetelések
eléviilési ideje, ugyanezen paragrafus alapjan.

Az allami vagyonrol szolé 2007. évi CVI. torvény 25/A § (3) bekezdése alapjan a
szerzOdéskotési folyamat soran az ajanlattevoktdl beszerzett erkolesi bizonyitvanyokban
szereplé személyes adatok a szerzddés megkotésérdl meghozott dontés idOpontjaig
kezelhetdk; mig a szerz6déskotést kovetden a szerzodés partner vonatkozasaban az erkdlcsi
bizonyitvany alapjan megismert személyes adatokat az adatkezeld a szerzdédés megsziinéséig
kezeli.

Szamlaadatok esetében a kotelez6 meg6rzési id6 a szamla kiallitasat kovetd 8. év december
31. napja. A szamlaadatok vonatkozasaban az G6rzésre iranyuld jogi kotelezettség alapja az
altalanos forgalmi adorol szo6l6 2007. évi CXXVIL toérvény 159.§-a és 169.§-a, valamint a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 166-169.§-ai.

42. Tajékoztatas az adatkezelésekrol

(1.) A kapcsolatfelvétellel osszefliggd, a honlapon (kozosségi oldalon) megjelend hirekben
szerepl6 személyekre vonatkozo, valamint a jogi személy kapcsolattartoira és a természetes
személy szerzOdéses partnerekre vonatkozo adatkezelésekr6l a jelen Szabalyzat 5.
mellékletében szerepld adatkezelési tdjékoztatot kell kdzzétenni.

(2.) A cookie-rol jelen Szabalyzat 6. mellékletében szerepld adatkezelési tajékoztatd CSFK
honlapjan torténd nyilvanossagra hozatala utjan kell tajékoztatni a honlap latogatoit.

VI. FEJEZET
Elézetes tajékoztatas, az érintetti jogok és a joggyakorlas menete

43. Elézetes tajékoztatasi kotelezettség

(1.) A CSFK-nak valamennyi adatkezelésérdl tajékoztatni kell az érintetteket. CSFK a
tajékoztatasi kotelezettségét a munkatarsak tajékoztatasa céljabol elkészitett adatkezelési
tajékoztatok megalkotasaval ¢és nyilvanossagra hozatalaval vagy kozlésével teljesiti.
Kivételesen elfogadhaté az is, ha a CSFK valamely adatkezeléshez kapcsolodoan eseti
irasbeli tajékoztatast ad at az érintetteknek.

(2.) Amennyiben a CSFK a személyes adatokat az érintettdl veszi fel (ilyennek mindsiil
példaul munkatarsak szobeli kozlése alapjan rogzitett adatok), akkor az adatkezelési
tajékoztatonak az aldbbi adatkezelési koriilményekre kell kiterjednie:
a) a CSFK neve, székhelye, kdzponti email cime,
b) az adatkezelés célja, jogalapja, illetve a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy
ha ez nem lehetséges, akkor ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjali,
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c) érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasa esetén a CSFK vagy harmadik fél jogos
érdekei,

d) aszemélyes adatok cimzettjei vagy a cimzettek kategoriai,

e) az érintettet megilletd jogok, illetve a NAIH-hoz vagy az illetékes birdsaghoz fordulas
lehetdsége,

f) a hozzajarulas barmely idépontban vald visszavonasahoz vald jog, illetve az arra
vonatkozas tajékoztatas, hogy ez nem érinti a visszavonas elott a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét,

g) a személyes adatok megadasa jogszabalyon alapul-e vagy szerz6dés kotésének
elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba hogy milyen Ilehetséges kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa.

(3.) Amennyiben a CSFK a személyes adatokat nem az érintett6l kapja meg, akkor az
adatkezelési tajékoztatoban a jelen cim (2.) pontjaban felsoroltakon kiviil meg kell jelolni,
hogy a CSFK milyen személyes adatokat milyen forrasbol szerezett meg.

(4.) Az adatkezelési tajékoztatonak tomornek kell lennie. Amennyiben az adatkezelési
tajékoztato terjedelmes, hosszabb dokumentum, akkor a CSFK-nak a tajékoztatobol készitenie
kell egy rovidebb valtozatot. Ebben az alabbi adatokat kell feltiintetni: a CSFK neve,
elérhetdségei, az adatkezelés célja, jogalapja, illetve a személyes adatok tarolasanak
idotartama vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam meghatdrozdsanak szempontjai,
érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasa esetén a CSFK vagy harmadik fél jogos érdekei. A
rovidebb valtozatban utalni kell a teljes kori tajékoztatas elérhetdségére.

(5.) Az adatkezelési tajékoztatonak atlathatonak kell lenni. A tajékoztatot bekezdésekre kell
tagolni, és ahol sziikséges, felsorolast kell alkalmazni a szoveg konnyebb attekinthetdsége,
olvashatosaga érdekében.

(6.) Az adatkezelési tajékoztatot konnyen hozzaférheté formaban kell rendelkezésre
bocsatani, igy példaul a CSFK honlapjan. A munkatarsakat érinté adatkezelési tajékoztatot a
helyben szokasos és altalaban ismert modon kozz¢ kell tenni, példaul korlevélben tovabbitani
kell a belsd levelezd listan keresztiil, vagy a bels6 intraneten kell elérhetévé tenni.

(7.) Az adatkezelési tajékoztatot kozérthetéen kell megfogalmazni. Az adatkezelési
tajékoztatoban keriilni kell a jogszabaly szd szerinti megismétlését és torekedni kell az
egyszerli, vilagos megfogalmazasra. A tdjékoztatonak rovidebb mondatokbol kell allnia,
keriilni kell a tobb tagmondatbol allo dsszetett mondatok alkalmazésat.

44. Hozzaféréshez valo jog

(1.) Amennyiben az érintett hozzaféréshez valo jogat gyakorolja (vagy tajékoztatast kér a
személyes adatait érintd adatkezelésekrdl), akkor a CSFK-nak tajékoztatast kell nyujtania arra
vonatkozoan, hogy:
a) pontosan mely személyes adatait is kezeli az érintettnek; ebben az esetben nem
megjeldlni;
b) milyen adatkezelés(ek) all(nak) fenn az érintett vonatkozasdban és az
adatkezelés(ek)nek mi a célja és a jogalapja;
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C) az adatkezelés(ek) id6tartama, illetve ezen id6tartam(ok) meghatarozasanak
szempontjai,

d) kiknek tovabbitja, illetve tovabbitotta a személyes adatokat a CSFK;

e) az érintettet az adatkezeléssel Osszefiiggésben megilletd jogokrol,

f) amennyiben nem az érintettdl vették fel a személyes adatokat, akkor azok forrasarol,

g) a NAIH-nak cimzett panasz, illetve a birdsaghoz cimzett kereset benyujtasanak
jogarol.

(2.) Ha az érintett a hozzaféréshez vald jog teljesitésében mas eljarast ajanl fel, és azt a CSFK
véllalja, akkor a kérelem az érintett altal megjeldlt modon is teljesithetd.

(3.) A CSFK-nak is joga van az érintett kérelme teljesitésének mas modjat felajanlani az
érintettnek. Ilyennek tekinthetd kiilondsen az érintett személyes adataiba torténd betekintés
lehetdségének biztositasa.

45. Masolat kéréséhez valo jog

(1.) Amennyiben az érintett kérése kifejezetten arra iranyul, hogy masolatot kapjon a
személyes adatair6l vagy a személyes adatait tartalmazo dokumentum(ok)rol, akkor a CSFK-
nak az érintett rendelkezésére kell bocsatania a személyes adatok masolatat, illetve az az(oka)t
tartalmazo dokumentum(ok) masolatat.

(2.) A masolat kéréséhez valo jogot
a) a papir alapon tarolt személyes adatok esetében, a dokumentum fénymasolata vagy
szkennelése utjan,
b) az elektronikus uton tarolt személyes adatok esetében, elektronikus adathordozora valo
kimentéssel vagy kinyomtatassal
kell teljesiteni.

(3.) Ha az érintett a masolat kéréshez valo jog teljesitésében mas modszert ajanl fel és azt a
CSFK vallalja, akkor a kérelem igy is teljesithetd. A CSFK az érintett kérelme teljesitésének
mas moédjat is felajanlhatja az érintettnek.

46. Helyesbitéshez valo jog

(1.) Az érintett kérheti, hogy a CSFK a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat
helyesbitse.

(2.) Amennyiben az adatkezelés lehetévé teszi, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

(3.) Az érintett kérelme akkor teljesithetd, ha abban megjel6lte, hogy mely személyes adat
modositasat kéri és mi a helyes személyes adata.

47. Torléshez valo jog
(1.) A CSFK-nak a személyes adatokat haladéktalanul torélnie kell, ha

a) megsziint az adatkezelés célja,
b) az érintett a hozzajarulasat visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
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C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezé jogszerli ok az
adatkezelésre,

d) aszemélyes adatok jogellenes kezelését a NAIH vagy birdsag megallapitotta,

e) a személyes adatokat a CSFK-ra alkalmazando unids vagy magyar jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

(2.) Az érintett torlési kérelmét a CSFK akkor tagadhatja meg, ha a CSFK bizonyitani tudja,
hogy az adatkezelés sziikséges:
a) véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol,
b) a személyes adatok kezelését el6ird, a CSFK-ra alkalmazandd unios vagy magyar jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljabol,
C) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez (igy példaul
biintet6eljaras meginditasahoz vagy keresetlevél benyujtasahoz sziikséges).

Az elfeledtetéshez valo jog

(1.) Amennyiben a CSFK a személyes adatokat nyilvanossagra hozta, és a GDPR
rendelkezései alapjan a személyes adatokat a CSFK tordlni koteles, akkor az elérhetd
technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhato 1épéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tdjékoztassa
az adatokat kezel6 adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgo személyes
adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok madsolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

(2.) Az elfeledtetéshez valod joggyakorlas teljesitéséhez sziikséges az, hogy az érintett jeldlje
meg, hogy mely személyes adatat is hozta nyilvanossagra. Amennyiben az érintett ezt a
kérelmében nem tiintette fel, akkor a CSFK felveszi az érintettel a kapcsolatot annak
érdekében, hogy jelolje meg, hogy a CSFK mely személyes adatat is hozta nyilvanossagra.

(3.) Amennyiben a CSFK a sajat honlapjan hozta nyilvanossagra a személyes adatokat, akkor
onnan el kell tavolitani.

(4.) Amennyiben a CSFK altal nyilvanossagra hozott személyes adatokat mas adatkezeld is
nyilvanossagra hozta, akkor ezen adatkezelOket 1S értesiteni kell arr6l, hogy a személyes
adatot tor6lnie kell.

(5.) A CSFK-nak az érintett altal megjelolt személyes adatra ra kell keresnie a Google
keresGszolgaltaton keresztiil, hogy a Google a CSFK adatkezelésével 6sszefliggésben listazza-
e az adott személyes adatot. Amennyiben igen, akkor a Google keresdmotor bejelentd
feliiletén keresztiil ("Tartalom eltavolitasa a Google-bol") az érintett altal megjelolt személyes
adat eltavolitasat kell kérni.

(6.) A Szabalyzatban a "Torléshez valo jognal" szerepld kivételeket az elfeledtetéshez valod
jog gyakorlasa esetén szintén alkalmazni kell.

48. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
(1.) Ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, akkor a CSFK arra az idGtartamra

korlatozza az adatkezelést, amig a CSFK ellendrzi a személyes adatok pontossagat. Ebben az
esetben a CSFK:
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a) az elektronikus uton tarolt, vitatott pontossagu adat esetében korlatozza az adathoz
valo hozzaférést,

b) a papir alapon tarolt irat esetében a tobbi irattol elkiilonitetten, zart boritékban tarolja a
vitatott pontossagu adatot tartalmazo iratot.

(2.) Ha az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, akkor kérheti a
személyes adatok felhasznalasanak korlatozasat. Ebben az esetben a CSFK:

a) az elektronikus uton tarolt személyes adat esetében az adatot kiils6 adathordozora (igy
példaul pendrive vagy kiilsé meghajtd) kimenti, és torli az elektronikus uton tarolt
adatot az informatikai rendszerbdl,

b) a papir alapon tarolt irat esetében a tobbi irattdl elkiilonitetten, zart boritékban tarolja
az érintett altal megjelolt személyes adatot tartalmazo iratot, majd azt az érintettnek
atadja ugy, hogy a CSFK-nal az iratr6l nem marad masolat vagy masodpéldany.

(3.) Az érintett jogosult arra, hogy kérje az adatkezelés korlatozasat, ha a CSFK-nak mar
nincs sziksége a személyes adatokra, de az ¢érintett igényli azokat jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez. Ebben az esetben a CSFK:

a) az elektronikus uton tarolt személyes adat esetében az adatot kiilsé adathordozora (igy
példaul pendrive vagy kiilsé meghajté) kimenti, és torli az elektronikus Gton tarolt
adatot az informatikai rendszerbdl,

b) a papir alapon tarolt irat esetében a tobbi irattol elkiilonitetten, zart boritékban tarolja
az érintett altal megjelolt személyes adatot tartalmazé iratot, majd azt az érintettnek
atadja ugy, hogy a CSFK-nal az iratr6l nem marad masolat vagy méasodpéldany.

Jelen cim (2.) és (3.) pontjaban meghatarozott esetekben az érintettnek a kérelemben meg kell
jelolnie, hogy meddig kéri a felhasznalas korlatozasat. Amennyiben az érintett nem jelolte
meg, akkor e-mail Gtjan - ha nem all rendelkezésre email cim, akkor postai uton - fel kell
hivni arra, hogy jelolje meg, milyen id6tartamra kéri a felhasznalas korlatozasat.

(4.) Az érintett jogosult arra, hogy kérje az adatkezelés korlatozasat, amennyiben a — GDPR
21. cikk (1) bekezdés szerinti - tiltakozas jogat gyakorolja. Ebben az esetben a CSFK arra az
id6tartamra korldtozza az adatkezelést, amig a tiltakozasi kérelmének jogszertiségét
megvizsgalja. A CSFK:
a) az elektronikus uton tarolt személyes adat esetében korlatozza az adathoz valo
hozzaférést,
b) a papir alapon tarolt irat esetében a tobbi irattol elkiilonitetten, zart boritékban tarolja a
vitatott pontossagu adatot tartalmazo iratot.

49. Adathordozhat6saghoz valé jog

(1.) Ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy a szerzddéses jogalap, és az
adatkezelés automatizalt modon torténik, akkor az érintett jogosult arra, hogy
a) a ra vonatkozo, altala a CSFK rendelkezésére bocsatott személyes adatokat, tagolt,
sz¢éles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba
b) ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a CSFK
akadalyozna.

(2.) Amennyiben a CSFK és az érintett altal megjeldlt masik adatkezelé kozott technikailag

megvalosithato, akkor az érintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezeldk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.
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(3.) A CSFK a jelen cim (1) pont a) alpont szerinti esetben a személyes adatokat kiilsd
adathordozora (példaul pendrive vagy kiils6 meghajtd) kimenti. A kiils6 adathordozot az
érintett is biztosithatja.

50. Tiltakozas joga

(1.) Az ¢érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak az
érdekmérlegelés jogalapjanak [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] alkalmazasaval, azaz jogos
érdek jogalapon torténd kezelése ellen.

(2.) Tiltakozas esetén meg kell vizsgalni azt, hogy az érintett altal megjeldlt adatkezelés
esetében az érintett altal hivatkozott tények, érvek miatt a CSFK-nak van-e¢ lehetésége arra,
hogy a személyes adatokat tordlje, vagy az adatkezelést az érintett vonatkozasaban
megsziintesse.

(3.) A CSFK akkor kezelheti tovabb a személyes adatokat, ha bizonyitja, hogy
a) az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben;
b) az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodik.

51. Az érintett azonositasa a kérelem teljesitése elott

(1.) Ha a CSFK-nak megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtod természetes személy
kilétével kapcsolatban, az érintett személyazonossaganak megerdsitését kérheti. Ennek soran
a CSFK az alabbi Iépéseket alkalmazhatja:

a) telefonhivas Utjan a CSFK szamara rendelkezésre allo tovabbi személyes adatokra
torténd rakérdezés, és helyes valaszok esetén a Személyazonossdg megerdsitését el
lehet fogadni,

b) a CSFK arra kéri az érintett, hogy teljes bizonyito erejii maganokiratban nyujtsa be a
kérelmét,

c) az érintett a CSFK székhelyén bemutatja valamely személyazonositd igazolvanyat
(személyi igazolvany, jogositvany, utlevél).

(2.) Ha az érintett a kilétének megerdsitésére mas modszert ajanl fel, és ha azt a CSFK
vallalja, akkor az is elfogadhatd a személyazonossag megerdsitéseként. A CSFK maga is
felajanlhat mas modszert. A CSFK nem ajanlhatja fel azt, hogy az érintett a személyazonosito
okmanyanak fénymasolatat vagy szkennelt masolatat kiildje el a CSFK szamara.

52. Az érintetti kérelem teljesitése

(1.) A CSFK kizarolag az érintett elektronikus uton vagy papir alapon kiildott kérelmét
teljesiti. Telefonhivas utjan eldterjesztett kérelem nem teljesithetd. Errdl a CSFK az érintettet
telefonhivas sordn tdjékoztatni koteles. Ha az érintett a CSFK székhelyén szoban terjeszti eld
a kérelmét, akkor azt a CSFK-nak irasba kell foglalnia.

(2.) A CSFK az érintett kérelmét annak beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil teljesiti. A

kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele. Sziikség esetén, figyelembe véve
a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek Szamat, ez a hatarid6 tovabbi 60 nappal
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meghosszabbithatdo. A hataridé6 meghosszabbitasar6l a CSFK - a késedelem okainak
megjelolésével - a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3.) A CSFK-nak olyan médon kell teljesiteni az érintett kérelmét, amilyen formatumban az
érintett kéri.

(4.) Ha az érintett elektronikus ton nyujtotta be a kérelmet és a masolatot is elektronikus
formatumban kéri, akkor a CSFK-nak a masolatot széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani.

(5.) Ha az érintett a kérelmében nem jelolte meg, hogy milyen formatumban kéri a masolatot,
akkor a CSFK-nak fel kell vennie az érintettel a kapcsolatot és tisztazni kell, hogy milyen
formatumban szeretné a masolatot megkapni. A kapcsolatfelvételnek elsddlegesen
telefonhivas vagy elektronikus levelezés tjan kell megtorténnie, ha erre nincs lehetdség,
akkor az érintettet postai uton kell értesiteni.

(6.) A CSFK-nak az érintett kérelmében megjeldlt érintetti jogot kell teljesiteni. Amennyiben
az érintetti kérelem nem pontos, €s a kérelem alapjan nem lehet eldonteni, hogy milyen jogot
is akar az érintett gyakorolni, akkor ennek tisztazasa érdekében a jelen cim (5) pontjaban
meghatarozottak szerint fel kell venni az érintettel a kapcsolatot.

(7.) Ha az érintett a kérelmében tobb jogot is gyakorolni kivan, akkor azok mindegyikét
teljesiteni kell (példaul hozzaféréshez vald jog és torléshez vald jog egyidejii gyakorlasa
esetén egyrészt tajékoztatni kell az érintettet arrdl, hogy milyen személyes adatait kezeli a
CSFK, masrészt pedig végre kell hajtani a személyes adatok torlését - ha nem all fenn
valamely kivétel - és errdl az érintettet tajékoztatni kell).

(8.) Az értintett kérelmének teljesitését dijmentesen kell biztositani.
53. Az érintetti kérelem megtagadasa

(1.) Az érintetti kérelem kizarolag akkor tagadhaté meg, ha unids vagy magyar jogszabaly a
GDPR 23. cikk (1) bekezdésében felsorolt érdekek védelme miatt korlatozza vagy kizarja az
érintetti joggyakorlas teljesitését.

(2.) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlodo jellege
miatt - talz6, a CSFK megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

(3.) Az értintett kérelmének megtagadasaért nem lehet dijat felszamitani.

(4.) Ha a CSFK nem teljesiti az érintett kérelmét, akkor a kérelem beérkezését6l szamitott 30
napon beliil tajékoztatja az érintettet:

a) az intézkedés elmaradasanak ténybeli és jogi okairol (mely jogszabaly vagy a GDPR
mely rendelkezése az, amely alapjan jogszeriien tagadhatja meg a kérelem teljesitését),
valamint arrol, hogy

b) az érintett panaszt nyujthat be a NAIH-hoz és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.
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VIl. FEJEZET
Alapveto adatbiztonsagi intézkedések

54. Informatikai biztonsagi intézkedések

(1.) A CSFK valamennyi adatkezelés soran koteles olyan informatikai biztonsagi
intézkedéseket hozni, amelyek a személyes adatokat tartalmaz6 informatikai rendszerek
esetében:

a)
b)

f)
9)
h)

)
K)

megakadalyozzak, hogy jogosulatlan személyek hozzaférést szerezzenek vagy
belépjenek ezen rendszerekbe,

szabalyozzak 1la megfeleld hozzaférési jogosultsagok beallitasat, illetve felhasznald
nevet €s a jelszot rendelnek hozzé az egyes jogosultsagokhoz, valamint szabalyozzak a
jelszohasznalati eldirasokat (példaul a jelsz6 minimum hossza, hasznalhato karakterek,
érvényesség iddtartam, téves jelszohasznalatok szdma a fiok zarolasa elott),
biztositjak, hogy a jogosultsaggal rendelkezd személyek a személyes adatokhoz csak a
hozzaférési engedélyiik keretein beliil férhessenek hozza,

naplozas Utjan biztositjak annak ellendrizhetoségét és megallapithatosagat, hogy mely
felhasznalo Iépett be és milyen szoftverbe,

lehetdvé teszik annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes
adatokat mikor és ki vitte be, modositotta vagy tovabbitotta,

biztositjak azt, hogy a személyes adatok engedély nélkiil nem olvashatok, masolhatok,
modosithatok vagy tavolithatok el,

garantaljak a halozatbiztonsagot (példaul tiizfal, behatolasérzékeld, illetve mas, a
halozatbiztonsagrol gondoskodo aktiv vagy passziv rendszer),

biztositjak a megfelelé virusvédelmet, illetve a mas rosszindulatii software-ek elleni
védelmet,

biztositjdk a munkaallomasok védelmét (példaul automatikus zaras, rendszeres
frissités),

biztositjak a rendszerek folyamatos rendelkezésre allasat,

fizikai vagy muszaki incidens esetén biztositjak az arra valdo képességet, hogy a
személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében
vissza lehet allitani, az ilyen incidensekrdl jelentés késziil, illetve az ilyen incidensek
nem hatnak ki az adat integritasara,

- amennyiben az adott adatkezelés végrehajtasdhoz indokolt - garantaljak a személyes
adatok titkositasat vagy alnevesitését,

- amennyiben az adott adatkezelés végrehajtasdhoz indokolt és lehetséges - garantaljak
a személyes adatok (vagy egyes adatbazisok) elkiilonitett tarolasat, amellyel egy
adatvédelmi incidens esetén csokkenthetd annak az esélye, hogy a személyes adatok
egymassal Osszefliggésbe hozhatoak,

biztositjak, hogy adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén megfeleld garanciak
vonatkozzanak az altaluk végzett tevékenységre (példaul a személyes adatokat
titkositva adjak at a szamukra, jogosultsagkezel€s €s hitelesités).

(2.) Az informatikai biztonsagaért felelos vezetonek dokumentalnia kell azt, hogy a CSFK
informatikai rendszerei teljesitik a jelen cim (1) pont szerinti kovetelményeket.

(3.) A

jogosultsag beallitasa iranti igényt az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje

nyujtja be az informatikai feladatok ellatasaért felelés munkatarsnak.
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(4.) A munkatarsak kizarolag a CSFK altal biztositott informatikai eszkozt hasznalhatjak a
CSFK kezelésben levd tizleti titkok (ideértve a védett ismereteket is), banktitkok és személyes
adatok taroldsara. A munkatarsak ezen adatokat nem tarolhatjak a sajat vagy mas
tulajdonaban all6 informatikai eszk6zokon.

55. Szervezési biztonsagi intézkedések

(1.) A CSFK valamennyi adatkezelés soran koteles olyan szervezési biztonsagi intézkedéseket
hozni, amelyek biztositjak, hogy

a) bizonyos helyiségekbe csak meghatarozott, arra feljogositott személyek 1éphetnek be,

b) az adatokat jol zarhatd, szaraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el,

C) a személyes adatokat tarolo, zarhaté iratszekrényhez csak meghatarozott személynek
lehessen hozzaférése,

d) a személyes adatokat tartalmazod dokumentumokhoz valdé hozzaférés csak olyan
személyek részére megengedett, akiknek a munkavégzéséhez nélkiilozhetetlen ezen
dokumentumokhoz val6d hozzaférés biztositasa,

e) a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza,

f) a munkatars a nap folyaman, illetve a nap végén csak gy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol a személyes adatot tartalmazé dokumentumokat taroljadk vagy e
dokumentumokkal munkat végeznek, hogy a dokumentumot elzarja vagy az irodat
bezarja és a kulcsot a kijeldlt helyre, illetve személy részére leadja vagy gondoskodik
annak megfeleld tarolasarol.

(2) A CSFK valamennyi munkatarsa koteles a CSFK-val fennallo jogviszonya alatt
tudomasara jutott iizleti titkok (védett ismeretek), banktitok, illetve a CSFK altal kezelt
személyes adatok bizalmassdgat megdrizni. Ez a kotelezettség a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony megsziinését kovetden is fennmarad.

VIIIl. FEJEZET
Adatvédelmi incidensek kezelése és bejelentése

56. Adatvédelmi incidensek esetkorei és az elozetes vizsgalat

(1) A CSFK esetében adatvédelmi incidens kiilondsen:

a) a személyes adatokat tarolo, kezeld informatikai rendszerhez vagy szoftverhez torténd
jogosulatlan hozzaférés,

b) a személyes adatok jogosulatlan titkositasa, amelynek kovetkeztében a személyes
adatokhoz - akar atmenetileg - nem lehet hozzaférni vagy az adatkezelések soran
felhasznalni,

c) ha a CSFK munkatarsa jogosulatlanul hozzafér személyes adatokhoz, a jogosultsagi
szintjét meghaladéan fér hozzd a személyes adatokhoz, vagy a munkatars &ltal
jogosulatlanul végrehajtott adatkezelési miivelet (példaul a személyes adatokat
tartalmazé adatbazis kimentése kiilsé adathordozora),

d) személyes adatok vétlen vagy szandékos, felhatalmazas nélkiili nyilvanossagra
hozatala,

e) személyes adatokat tartalmazé dokumentum mas szamara torténd hozzaférhetové
tétele,

f) személyes adatokat tartalmazo postai kiilldemény téves cimzetthez torténd elpostazasa,

g) személyes adatokat tartalmaz6 email téves cimzettnek torténd kikiildése,
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h) személyes adatokat tartalmazo6 adathordoz6 vagy informatikai eszk6z elvesztése,

1) a személyes adatokat tarold informatikai eszk6z vagy az ilyen adatokat tartalmazo
dokumentumok sériilése, megsemmisiilése (ideértve a tlizesetet vagy a vizkar altal
okozott sériilést vagy megsemmisiilést), amelynek kovetkeztében a személyes
adatokhoz - akar atmenetileg - nem lehet hozzaférni vagy a CSFK adatkezelései soran
felhasznalni.

(2.) Amennyiben egy eseményrdl a tudomasszerzés idépontjaban nem lehet eldonteni, hogy
adatvédelmi incidensnek tekinthetd-e, akkor haladéktalanul el6zetes vizsgalatot kell inditani
annak tisztazasa érdekében, hogy az adott esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil-e.
Amennyiben az esemény személyes adatokkal 0sszefiiggésben kovetkezett be, vagy nem lehet
kizarni annak lehet6ségét, hogy az adott esemény személyes adatokat érintett, akkor az
esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil.

(3.) Amennyiben az el6zetes vizsgalat alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy az adott
esemény nem ¢érintett személyes adatokat, akkor az eseményt nem kell adatvédelmi
incidensként kezelni. Az el6zetes vizsgalat lefolytatasa soran ebben az esetben is fel kell
térképezni, hogy mi volt az adott esemény oka, miért nem kovetkezett be adatvédelmi
incidens, illetve - amennyiben az adott esemény kapcsan értelmezhetd - hogyan lehet
megeldzni azt, hogy a jovoben ne kdvetkezzen be hasonld esemény.

57. Tudomasszerzés az adatvédelmi incidensrol

(1.) Tudomasszerzésnek minésiil az, ha

a) az adatvédelmi incidens bekovetkezésére utald koriilményt a CSFK munkatarsa fedezi
fel,

b) a CSFK-nak emailben, postai levélben vagy mas kommunikacios eszkoz ttjan kiildott
iizenet, levél, amely adatvédelmi incidens bekovetkezésre utald koriilményt tartalmaz
(abban az esetben is, ha az iizenet vagy a levél névtelen),

c) a CSFK-t telefonon keresztiill adatvédelmi incidens bekovetkezésére utald
koriilményr6l értesitik (abban az esetben is, ha a hivo fél ismeretlen vagy névtelen),

d) a sajtoban vagy mas honlapon megjelent, adatvédelmi incidens bekovetkezésére utald
koriilmény, amelyrdl a CSFK értesiil vagy arrdl értesitik,

e) a CSFK altal megbizott adatfeldolgozo emailben vagy telefonon jelzi, hogy a CSFK
nevében kezelt személyes adatokkal dsszefliggésben adatvédelmi incidens kovetkezett
be.

(2.) Ha az adatvédelmi incidensrél a CSFK munkatarsa szerez tudomast, akkor haladéktalanul
koteles értesiteni errél az Adatvédelmi tisztvisel6t és a CSFK féigazgatojat.

58. Adatkezelés korlitozasa adatvédelmi incidens esetén

(1.) Az adatvédelmi incidensre vonatkozo értesitést kovetden haladéktalanul korlatozni kell az
adatkezelést, amelyet az adatvédelmi incidens érintett.

(2.) A korlatozas kiilondsen az alabbi esetekben sziintetheté meg:
a) arendelkezésre allo informaciok alapjan az adatvédelmi incidensnek nincsenek és nem
is varhatoak sulyos kovetkezményei, vagy
b) a korlatozast kovetden a CSFK olyan intézkedéseket hozott, amelyek biztositjak, hogy
az adatvédelmi incidensnek nincsenek és nem is varhatoak sulyos kovetkezményei.
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(3.) A korlatozas megsziintetésérél az Adatvédelmi tisztviseld javaslata alapjan a CSFK
féigazgatoja dont. A javaslatban ki kell térni arra, hogy
a) milyen adatvédelmi incidens tortént (a személyes adatok tipusa, mennyisége, érintettek
széama, kategoriai, milyen kovetkezményei voltak vagy lehettek volna az érintettre),
b) miért javasolja a korlatozas megsziintetését.

59. Az adatvédelmi incidens bejelentése és kivizsgalasa

(1.) Az adatvédelmi incidenst az Adatvédelmi tisztviselonek a tudomasszerzést vagy az
elézetes vizsgalat lezarultat koveté 72 oran beliil be kell jelenteniec a NAIH honlapjan,
fiiggetlentil attol, hogy mennyi informacio all a CSFK rendelkezésére az adatvédelmi
incidenssel 6sszefliggésben.

(2.) Az adatkezelés felfliggesztését kovetden haladéktalanul meg kell kezdeni az adatvédelmi
incidens kivizsgalasat. A kivizsgalas soran az alabbi koriilményeket kell tisztazni:

a) az adatvédelmi incidens tipusa (bizalmassagi, integritasi vagy elérhetéségi),

b) az adatvédelmi incidens bekdvetkezése eldtt alkalmazott intézkedések,

c) az adatvédelmi incidens oka (valdsziniisitheté oka),

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa és mennyisége (legalabb
becsléssel),

e) az érintettek szama (legalabb becsléssel),

f) az érintettek kategoériai, igy kiilondsen, hogy az adatvédelmi incidensben van-e
sériillékeny érintetti kor (példaul gyerekek, idés emberek, vagy mas orszag
allampolgérai),

g) mennyire egyszer(i az érintettek azonositdsa azon adatkor alapjan, amelyet az
adatvédelmi incidens érintett,

h) az adatvédelmi incidens lehetséges vagy mar megtortént kovetkezményei, illetve azok
sulyosséaga az érintettekre nézve,

1) sziikséges-e az érintetteket tajékoztatni az adatvédelmi incidensrdl, és amennyiben
nem, akkor ennek indoka,

J) milyen intézkedéssel lehet az adatvédelmi incidens kovetkezményeit mérsékelni vagy
azokat megsziintetni.

(3.) Az adatvédelmi incidens kivizsgalasat az informatikai biztonsagért felelds vezetd és az
Adatvédelmi tisztviseld végzi.

(4.) Amennyiben az adatvédelmi incidens kivizsgalas fliggetlensége vagy hatékonysaga a
CSFK szervezetén belill nem biztosithatd, akkor az adatvédelmi incidens kivizsgalasaval
kiils6 szakértot kell megbizni.

(5.) Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa Soran feltart 0j koriilményeket az Adatvédelmi
tisztviselonek haladéktalanul be kell jelentenie a NAIH felé.

60. Az adatvédelmi incidens bejelentésének mell6zése
(1.) Abban az esetben, ha bizonyitottan adatvédelmi incidens tortént, azonban az arrdl torténd
tudomasszerzés idopontjaban vagy az elézetes vizsgalat alapjan megallapithato, hogy az

incidensnek valosziniisithetGen nincs kockdzata az érintettekre nézve, akkor az incidensrél
nem kell bejelentést tenni a NAIH-nak.
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(2.) Az adatvédelmi incidens bejelentésének mellézésérdl az Adatvédelmi tisztviseld javaslata
alapjan a CSFK féigazgatoja dont. A javaslatban ki kell térni arra, hogy
a) milyen adatvédelmi incidens tortént (a személyes adatok tipusa, mennyisége, érintettek
szama, kategoriai, milyen kovetkezményei voltak vagy lehettek volna az érintettre),
b) miért nem kovetkezett be az érintettekre nézve kockazatot jelenté adatvédelmi
incidens,
C) - amennyiben az adott adatvédelmi incidens kapcsan értelmezhetd - hogyan lehet
megelézni azt, hogy a jovoben ne kdvetkezzen be hasonl6 adatvédelmi incidens,
d) miért javasolja azt, hogy errél a CSFK ne tegyen bejelentést a NAIH-nak.

(3.) Amennyiben a CSFK foigazgatdja a javaslatot elfogadja, akkor az adatvédelmi incidenst
fel kell vezetni az incidens-nyilvantartasba.

61. Az érintettek tajékoztatasa

(1.) Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar az érintettekre
nézve, a CSFK-nak indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatnia kell az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl.

(2.) Az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar, és az érintetteket tajékoztatni kell, ha az
incidens az alabbi adatkategéridk egyikére vonatkozik:

a) akiilonleges adatok,

b) az érintett pénziigyi helyzetére vonatkozo adatok (példaul tartozas),

C) az ¢rintett tarsadalmi megbecsiilésére Kkihato adatok (példaul rossz iskolai

eredmények),
d) felhasznalonév, jelszo,
e) aszemélyiséglopasra alkalmas adatok.

(3.) Az érintetteknek adott tajékoztatoban ismertetni kell

a) az adatvédelmi incidens jellegét,

b) az adatvédelmi tisztvisel$ vagy tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetdségeit,

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidens Ilehetséges vagy mar megtortént
kovetkezményeit, illetve azok sulyossagat az érintettekre nézve,

d) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

(4.) Az eclOzetes tajékoztatast az érintettek email cimére kell elkiildeni. Ha nem all
rendelkezésre az érintettek email cime, akkor a postai elérhetségiikre kell tovabbitani a
tajekoztatast. Amennyiben van olyan érintett, akit nem lehet az adatvédelmi incidensrol
tajékoztatni vagy az érintettek tajékoztatasa aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé, akkor a
honlapon kdzlemény helyezheto el.

(5.) A Szabalyzat jelen cimének (3.) pontjaban szereplé tajékoztatd szovegére és a
tajékoztatas jelen cimének (4.) pontja szerinti formajara az Adatvédelmi tisztviseld tesz

javaslatot, és arrol a CSFK foigazgatdja dont.

(6.) Az eldzetes tajékoztatas mellézhetd, ha
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a) a CSFK megfelelé adatbiztonsagi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
igy kiilonosen olyan intézkedések johetnek szoba, amelyek a személyes adatokhoz
valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat (példaul titkositas alkalmazasa),

b) a CSFK az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az adatvédelmi incidens valoszinlisithetben nem jar magas
kockézattal az érintettekre nézve.

(7.) Az érintettek el6zetes tajékoztatasanak mell6zésérdl az Adatvédelmi tisztviseld javaslata
alapjan a CSFK fdigazgatdja dont. A javaslatban ki kell térni arra, hogy
a) milyen adatvédelmi incidens tortént (a személyes adatok tipusa, mennyisége, érintettek
szama, kategoériai, milyen kdvetkezményei voltak vagy lehettek volna az érintettre),
b) miért lenne sziikséges az érintettek tajékoztatasa,
c) miért javasolja azt, hogy a CSFK ne tajékoztassa az érintetteket az adatvédelmi
incidensrol.

62. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1.) A CSFK-nal tortént valamennyi adatvédelmi incidensr6l a Szabalyzat 7. melléklete
szerinti nyilvantartast kell vezetni, fliggetleniil attol, hogy a NAIH-nak kellett-e bejelentést
tenni vagy sem.

(2.) Az incidens-nyilvantartast adatvédelmi incidensenként kiilon-kiilon kell vezetni, gy,
hogy annak alapjan a NAIH ellendrizhesse az iranyad6 jognak valé megfelelést.

IX. FEJEZET
Tovabbi adatkezeldi kotelezettségek

63. Adatfeldolgozok igénybevételével osszefiiggo kotelezettségek

(1.) A CSFK kizarolag olyan adatfeldolgozot vehet igénybe, aki vagy amely megfeleld
garanciadkat nyujt arra, hogy megfelel a GDPR kovetelményeinek.

(2) A CSFK az uj adatfeldolgozd igénybevételével Osszefliggésben harom eljarast
alkalmazhat:

a) amennyiben az adatfeldolgozé olyan hatalyos belsd szabalyzatot mutat be,
nyilatkozatot ad 4at, vagy honlapjain olyan kotelezettségvallalast hozott
nyilvanossagra, amely alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy az adatfeldolgozo
tevékenysége megfelel a GDPR-nak, akkor ezt a CSFK 6nmagaban elfogadhatja, és
nem kell alkalmazni a b) pontot,

b) amennyiben nem teljesiilnek az a) pontban foglaltak, akkor jelen Szabalyzat 8.
melléklete szerinti adatfeldolgozoi szerzddés megkotése sziikséges.

(3.) Arrdl, hogy az 1ij adatfeldolgozo igénybevétele esetén a jelen cim (2.) pontjaban szerepld
eljarasok koziil melyiket alkalmazza, az Adatvédelmi tisztviseld elOterjesztése alapjan a
CSFK fGigazgatdja dont. Az elbterjesztésben ki kell térni arra, hogy az Adatvédelmi
tisztviselé milyen okbol javasolja ezt az eljarast.
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(4.) A jelen cim (2.) pont a) alpontjanak alkalmazasa esetén a CSFK az adatfeldolgozo altal
bemutatott hatalyos bels6 szabalyzat masolatat, az atadott nyilatkozat eredeti példanyat vagy
az adatfeldolgoz6 honlapjardl — idébélyegzovel vagy mas datum meghatarozasra alkalmas
modon — lementett kotelezettségvallalast megdrizni koteles.

64. Kozos adatkezelés

(1.) Amennyiben a CSFK masik adatkezel6vel k6zosen végzi az adatkezelést, akkor az
adatkezeloknek szerzédést kell kotnie a masik adatkezelGvel.

(2.) A kozosen végzett adatkezelés addig nem kezdheté meg vagy a mar folyamatban levé
adatkezelést fel kell fliggeszteni addig, amig a kozos adatkezelésben részt vevo valamennyi
adatkezeld nem irta ala a megallapodast.

(3.) Abban az esetben, ha a kozosen végzett adatkezelés felfiiggesztése aranytalanul
hatraltatnd a CSFK tevékenységét, és a kdzosen végzett adatkezelésnek a CSFK tevékenysége
szempontjabol nincs magas kockazata, akkor a felfliggesztés megsziintethetd.

(4.) A felfuiggesztés megsziintetésérol az Adatvédelmi tisztviseld javaslata alapjan a CSFK
foigazgatoja dont. Az Adatvédelmi tisztviselonek a javaslatban ki kell térnie arra

a) akozos adatkezelés koriilményeire, valamint, hogy

b) miért javasolja a felfiiggesztés megsziintetését.

65. Bels6 adatkezel6i nyilvantartas vezetése (GDPR 30. cikk)

(1.) Az Adatvédelmi tisztviselének a CSFK adatkezeléseirdl elektronikus tton adatvédelmi
nyilvantartést kell vezetnie.

(2.) Az adatkezelésekben bekovetkezd valtozasokat az adatkezelési nyilvantartasban tgy kell
rogziteni, hogy a korabban végzett adatkezelés valamennyi koriilménye megmaradjon.

66. Adatvédelmi hatasvizsgalat

(1.) A CSFK-nak hatasvizsgalatot kell elvégeznie, ha az adatkezelés - figyelemmel annak
jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira - valoszinlisithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira.

(2.) Adatvédelmi hatasvizsgalatot kell elvégezni kiilonosen akkor, ha
a) a CSFK olyan adatkezelést végez, amely az érintettek modszeres és Kkiterjedt
értékeléseére épiil, és amely adatkezelés alapjan az érintettre nézve joghatassal bird
vagy mas hasonl¢ jelentds dontést hoznak,
b) a CSFK altal végzett adatkezelés szerepel a NAIH altal az adatvédelmi hatasvizsgalat
elvégzésével Gsszefiiggésben nyilvanossagra hozott jegyzékben.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalatnak ki kell terjednie legalabb:
a) a tervezett adatkezelés modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben a CSFK altal érvényesiteni kivant jogos érdeket,
b) az iranyado jog vonatkozo rendelkezésire, illetve - amennyiben lehetséges - a NAIH
vagy birosagok gyakorlatara, a kialakult gyakorlatra,
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C) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara,

d) az érintett jogait érintd kockazatok vizsgalatara és a kockazatok kezelését célzo
intézkedések bemutatasa.

(4.) A CSFK a NAIH altal a honlapjan nyilvanossagra hozott adatvédelmi hatasvizsgalat
szoftver hasznalataval is elvégezheti a hatasvizsgalatot.

(5.) Amennyiben a (3) pont d) alpont szerint a CSFK altal feltérképezett kockazatok
mérséklését kovetden tovabbra is magas kockazatunak tekinthetd az adatkezelés, akkor
elézetes konzultaciora vonatkozé kérelmével a NAIH-hoz kell fordulni. Az Adatvédelmi
tisztviseld javaslatara a CSFK féigazgatdja dont arrol, hogy sziikséges-e elézetes konzultacio
érdekében a NAIH-hoz fordulni.

(6.) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot az Adatvédelmi tisztvisel6 végzi el, és annak eredményét
a CSFK féigazgatdja hagyja jova. Amennyiben a hatdsvizsgalat elvégzésének fiiggetlensége
vagy hatékonysaga a CSFK-n belill nem biztosithat6, akkor az adatvédelmi hatisvizsgalat
elvégzésével kiilso szakértdt kell megbizni.

67. Harmadik orszagba torténé adattovabbitassal osszefiiggoé kotelezettségek

(1.) A CSFK csak abban az esetben tovabbithat harmadik orszagban talalhato adatkezeld
szamara személyes adatot vagy harmadik orszagban talalhaté adatfeldolgozot csak abban az
esetben bizhat meg, ha az iranyado jogban és jelen Szabalyzatban foglalt feltételek
fennallnak.

(2.) Amennyiben az Eurdpai Bizottsag hatarozatban megallapitotta, hogy harmadik orszag, a
harmadik orszag valamely teriilete, egy vagy tobb meghatarozott agazata, vagy valamely
nemzetko6zi szervezet megfeleld védelmi szintet biztosit, akkor e vonatkozasban a személyes
adatok tovabbitasanak nincs akadalya.

(3.) Amennyiben az adattovabbitassal dsszefliggésben az Eurdpai Bizottsaga nem fogadott el
hatarozatot, akkor a CSFK-nak az alabbi jogi eszkdzok koziil kell valasztani:
a) kotelezo erejii vallalati szabalyok megalkotasa vagy abban torténd részvétel,
b) az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott altalanos adatvédelmi kikotések,
c) a NAIH altal elfogadott és az Europai Bizottsag altal jovahagyott altalanos
adatvédelmi kikotések,
d) a NAIH engedélyezi a CSFK ¢és mas adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozott 1étrejott
szerzddéses rendelkezések.

(4.) A harmadik orszagba torténd adattovabbitas jogszerii abban az esetben is, ha a
a) a harmadik orszagbeli adatkezelé vagy adatfeldolgozé magara nézve elfogadja a
GDPR 40. cikk szerinti, jovahagyott magatartasi kodexet és kotelezd erejii és
kikényszerithetd kotelezettségvallalast tesz azzal Gsszefliggéshen,
b) a harmadik orszagbeli adatkezeld vagy adatfeldolgozdo magara nézve elfogadja a
GDPR 42. cikk szerinti, jovahagyott tantsitasi mechanizmust és kotelezo erejii és
kikényszerithetd kotel