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A Magyar Tudominyos Akad6mia Csillag6szati 6s Fdldtudominyi
Kutat6kdzpont j 6b an fo gLalkoztatott, tudominyo s munkakdrbe sorolt

k<izalkalm azottakra vonatkoz6 egy6ni teliesitm6ny6rt6kel6si szabiiyzat

l. ASZAB{,J-YZAT CELJA

A kutat6kkal szembeni kcivetelm6nyek megfogalmazisLnzk c€l1a a kutattii munka teljesitm6nv-

kdvetelm6nveinek meghatiroz6sa.

Az 6rt6kel6si rendszer hivatott biztositani az MTA. Csillag6szati 6s Fcildtudomdnyi Kutat6kozpontban (a

tov6bbiakban: kutat6kozpont) dolgoz6, kcizalkalmazotti iogviszonyban iil,6 kutat6k tudominyos
teljesitm6ny6nek tudominyos munkakonikhciz m6rten, objektiv m6don tort6n5 rendszeres m6r6s€g illewe
a rudominl'os min6sitdst.

Az 6rt6kel6si rendszer c6lja kiil6n6sen, hogy:

. el6segitse 6s szavatolja a kutat6kozpontban foly6 tudominyos munka magas szinvonalit;

. 
^ kutat6k teljesitm6ny6nek cisszehasonlitisa miatt kialakul6 versenvhelvzet r6v6n
osztonozze a kutat6kozpont kutat6it a lehet5 legmagasabb szintd tudominvos
telj esitrn6nl,re val6 tcirekv6sre;

. obiektiv dont6si alap biztositisa a kutat6i 6ll6shelyek odait6l6s6hez, a magasabb fokozzt'i
kutat6i munkakcirbe trirt6n5 6tsorol6sok, a tudom6nyos f6munkatirsi habilitici6s eli6r6sok,

a kutat6csoport-vezet6i akkreditici6s elj6risok, illewe a tudom6nvos ft5munkaritsi 6s

tudominyos tanlcsad6i munkakrirrikrin beldLl magasabb frzetlsi kateg6ri6ba tcirt6n6

6ts o ro lis o k elbft ilLs in6l;

. obiektivabbd 6s hat6konyzbbi tegye 
^ 

kutat6i ut6np6dis-nevel6s tervez6s6t, els<isorban a

6atal kutat6i stituszok eloszt6sa r6v6n a kutat6kcizpont vezet6 kutat6i kcjztitt.

2. ALTAIiNoS RENDELKEZESEK

2.1. Szern€lyihatflly

Jelen szabllyz^th^tillv^ a kutat5kcizpontra 6s a kutat6krizponttal kcizalkalmazotti iogviszonybzn 1116, az

2.2. pontbzn megjekilt tudom4nyos munkakcjrbe sorolt kozalkalmzzofiakra teried ki.

2.2 T wdominyos munkakdr6k:

- odominl'os seg6dmunkatirs;

- tudomdnvosmunkat4rs;

- tudominyosf6munkat6rs;

- tudomdnl'ostan6csadti;

- kutat6professzor.

2.3. A kinevez6s 6s a tudom6nyos munkak6rbe sorol6s 6ltal6nos felt6telei

A kozzlkaknzzott kinevez€s6nek 6s tudominyos munkakcitbe sorol6s6nak felt6tele a fels6oktarisr6l sz6l6
19%. ew LXXX. tcirv6ny szerinti egyetemi szint6 v€gzetts6g 6s szakk6pzetts6g, vagv a fels6oktarisr6l s2616

2005. 6vi CXXXIX. torv6ny, illewe a nemzeti fels6oktat6sr6l sz6l6 201,1.. 6vi CCIV. szerinci

mesterk6pz6sben szerzett fokozat 6s szakk6pzerts6g, doktorandusz vagy doktorjelcilt jogviszony megl6te
vagy tudominyos fokozat, valamint a tudom6nltenilet mfvel6s6hez elengedheteden idegennyelv-tud6s,
tovibbd biinteden el6€let. A pii,vdzo alkalmassdgir6l 6s a kcizalkalmazotti jogviszony l6tesit€s6r5l a

kutat5k<izpont f6igazgatoja, 6,s az on6ll6 iogi szem6ly kutat6int€zet tga'zgatoia el6zetesen kik6theti a

Kutat6kcizponti ftutat6int6zeti) Tudominyos Tanics v6lem6ny6t.

A kozalkalmazotti jogviszonl't illet6en a kozalkilmazottak jogii16s|r6l sz6l6 1992. Ci XXXIII. tcirv6ny
(I(jt.), valamint akozalkalnazomak jogi.ll6sirol szolo 1992. ei XXXIII. tcirv€nynek a'Mzgvar Tudominyos
Akad6mia rir4,itdsa al6, tznoz6 kolts6gvetdsi szervekn6l, illewe m6s kutat6- €s kutatist kieg6szit6
int6zetekn€1 ton4.n6 v€grehajtds6r6l sz6l6 84/2011. U. 26.) Korm. rendelet (a tov6bbiakban: Kjt. V.)
rendelkez€sei zz k ir,y a'd6k
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2.4. A tudom6nyos k6vetelm6npendszer elfogad6sa

A kutattikozpont tudominl'os kovetelm6nyrendszere a kutat6kozponti Szervezeti 6s mfkod6si

szabillyzattal osszhangban kell megalkomi. A kovetelm6nyrendszert a Kutat5kozponti Tudominyos

Tani,cs (tovibbiakban: KUTTA) v6lem6nyezi 6s vizsgilja feliil szii&s6g szerint, de legal6bb k6t 6vente.

2.5. A tudom6nyos kdvetelm6nl'rendsz et alkaltnazfisa

A munk6ltat6 a ielen szabilyz^tb^i fogl^hakat (vagy azok meghatirozott r6sz€t) m6r akozalkalmazottt
jogviszony 16tesit6sekor ir6nyad6nak tekinti.

Jelen szabilyz^t hatilyb^ I6p6se utin z kozalkzlmazotti jogviszony l6tesit6sekor (tort6nj6k az a Kit.
pitlyS.zztt elj6ris keret6ben vagv annak mell6z6s6vel), m6s tudom6nyos munkakcirbe sorol6skor, illewe a

misodik 6s a harmadik fizet6si fokozatba soroliskor nem lehet e\t€tnt az 6rintett munkakorre e

szabaJyzatban el6irt kovetelm6nyekt5l, kiv6ve a jogszabilvban, illewe jogsztbzl'1 felhatalmazisa alapiitr
jelen szab llyzatban meghat6rozoft eseteket.

3. A TUD OTIANYO S MUNKAKORBE SOROLT KOZAIXALMAZ OTTAKKAL SZEMB ENI
Arreillsos ELvAxr$oK, KOTELEZETTSEcEK

3.1. Hivat6studat, elktitelezetts6g

A rudomdnyos munkakcirbe sorolt kozalkalmazottal szembeni legfontosabb 4ltalinos elvlrAs az

aktil-itis, m el6tejtisi ig6ny a tudominl'os munkiban, valamint a tudom6nyos megfjul6sra 6s

fejl6d6sre irinyr:16 Ldthzto szitdtk, azaz a hivat6studat 6s eikcitelezetts6g a kutat6kcizponti c6lok 6s

koz feladatok megval6sit6s6ban.

3.2. A kdvetelm6nyrendszer r6szei

A kcivetelm6nl,rendszer a kutattikrizpont kcizfeladataihoz kapcsoltid6, alitbbi tudominyos
tev6kenys6gek r6v6n telj esitend6.

3.2.1. Kutatdsi 6s kisdtleti feilesztdsi tevdkenysdg
A kttatiti €s kisirkti ;t'{kqtui teadkerysig oh,an -Odtr.resen folytatott alkot6munkit ielent, amelv a

megl6v6 ismeretanyag - bele6rwe az emberr6l, a kuttur6r6l 6s a tirsadalom16l szerzett ismereteket is -
b6vit6s6re, valamint ezen ismeretanyag tj alkilmazisatnak kidolgozisi.rz szolgii. A felfede$ katati: (az

alapkutatis) a tudominvt viszi e16re, a cilqott k*tahis (alkalmazott kutatis) pedig a gzzdasdg, a tirsadalom
6s a kultura feil6d6s6t segiti el6. A kirirleti fiht<tis a kutatisbtil 6s/vagy a gyakorlati rapasztalatb6l

szerzett ismeretanyagb6l meriwe, rij anyagok, term€kek vagy eszkozok el6iiltt|sdra, di eljir6sok,

rendszerek 6s szolgiltat6sok bevezet6s6re, valamint a mdr el6ii\tott vagy bevezetett ilyen term6kek,

eszkcizcik stb. l6nveges tov6bbfejleszt6s6re tcirekszik.

Az akad€rrriu kutat6kcizpontokban 6s kutat5intEzetekben a kutat5i munkakcjrben foglalkoztatott

kozalkalrnazottak kutatdsi 6s kis6deti tev6ken,vs6g6nek a kutat6kcizpofltk6zfeladataihoz kell kot6dnie,
6s e tev6kenys6get a KUTTA 6lta1 megfelel6nek min6sitett intenzitissal 6s eredm6nyess6ggel kell

r'6gezni.

3.2.2. Egy6b tev€kenysig:

- r!.szv€tel a tudomdnl'os kcjz6letben 6s a tudom6nyszervez6sben,

- r€szv€tel a fels6oktatisban - krikinosen a doktork6pz6sben -, r€szv€tel a tudomdnyos

ismeretterj eszt6sben.

Az egy6b tev6kenys6gek nem helvettesithetik a kutatisi kdvetelm6nyek megfelel6 teljesit6s6t.

3.3. Kieg6szi t6 szab Lly ok

A kutat6kcizpontra jelen szabllyzatban el6irt kovetelm6nyekt6l elt6rni nem lehet. Az alatt az idt5tartam

alatt, amely sor6n a kozalkalmazott illetrn6nyben nem r6szesr.il, munkatevdkenys6g 6s tudominyos
teljesitm6nv nem k6rhet6 szdrnor.
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4. Az r,GyES TUDoMAT{yo s MUNKAKO n Oxsn so RoLT rozerxeluAz orrAKKAr
SZEMBEN I KOVETELMET{I'EK

4,1, A tudom6nyos seg6dmunkatirs munkaktir

A mdom6nl,os seg€dmunkatirsnak tcirekednie kell a doktori fokozzt miel6bbi 6s min6l szinvonalasabb

megszerz6s6re. Amennyiben a tudominyos seg6dmunkatirs a doktori fokozttot szervezet k6pz6s

keret6ben sz-erzi meg, rigv meg kell felelnie a doktori iskola saj6t szabilyainak, 6s id5ben teljesitenie kell az

ort meghatdrozott elvir6sokat. Amennviben ezt szervezeft k€pz6sen kivtl teszi, 6gv meg kell felelnie

valamely doktori iskola befogad6si felt6teleinek (szr.iks6g esetdn befogadlsi nyilatkozattal igazolva), valamint

folvamatos rudominyos kutat6i munkdt kell v€geznie a beadand6 disszertici6 elk6szit6se 6rdek6ben. A
tudom6nvos seg6dmunkat6rsnak a kozalkalmazotti jogviszony l6tesitdsdt<51 szdmitott legfeliebb hat 6ven

beliil meg kell szereznie a doktori (PhD) fokozatot, 6s teliesitenie keIl a tudominyos munkat6rsi

6tsoro16shoz szriks6ges minim6lis elvir6sokat.

A rudominyos seg€dmunkatdrsi munkakcirbe sorolt kcjzalkalmazottal szembeni kcivetelmEnyek:

o kutatisi tervdr5l 6s annak megval6sulds6r6l €vente besz6mol a rudominJ'os inttzedgazgatontk;
o kozalkzlmazotti jogviszonydnak legk6s5bb harmadik 6v6t5l tudominl'os kcizlem6nyeket kdszit vagy

azok elk€szit|s€ben tirsszerz6k€r.t r€szt vesz;
o aktivan 6s tev6legesen vesz r6szta kutat6kcizpont tudom6nyos munlciiiban;
o <inill6 feladatmegold 6sta v o16 alkalmass 6git bizonltj a;

o r6szt vesz kutatdsi programok eredm6nyes megval6sit6siban.

Az a tudomdnyos seg6dmunkat6ts, aki maximum 6 6vnyi alkalmaz6si id6szak ftiv6ve a gyermek gondozisa
miatt tart6s tdvoll6t id6tartam6t) alatt nem teljesiti a tudominyos munkatirss6 tort6n6 6tsorolis minimilis
felt6teleit, zz a kutrt6kozpontndl tudom6nyos munkakorben nem alkalmazhat6 tovibb. A tudominvos
munkakorb6l m6s munkakci,rbe tcirt6n6 ithelyezls, illewe a k6zalkalmazoni jogviszony megsztintet6se

l<zirolag a Kjt. hat6lyos rendelkez6sei ilaplirn hajthat6 v6gre.

4.2. TadomSnyos munkat4ts munkakdr

A tudom6nyos munkatirs tetjesitmdnydnek drt€kel6sekor a jelen szabilyztt melldklet6ben foglalt €rt€kel5

adadap osszesitett eredmdnye az kdtlyad6. A tudomdnyos munkat6rs besotolisri kozalka,lmazott6l elv6rt,

hogy a publikici6s, piiyizaty t6mavezet6si, tudomdnyszervez6si, oktati'si 6s egy€b teljesitm6nyt sulyozva

6tlagot6 adadap leglibb "j5" min6sit6si teljesitmdnyre vezessen a tudomanyos munkatirsakrz rogzitett
ponuendszer a.lzpjin. Az 6rt6ke16s Evente tcirt6nik, a legut6bbi hirom 6v {dagteljesitm€nye a.lapi6n. Az
drintett "nem megfelelt" 6rt6ke16s eseten nem bizhato meg akkredit6lt kutat6csoport vezet6s6vel.

4.3. Tudom4nyos f6munkat6rs munkak6t

A tudom6nyos f6munkat6rs teliesitm6ny6nek 6rt6ke16sekor a ielen szabdlyzat melldklet6ben foglalt 6rt6kel6

ad:rtlzp risszesitett eredm6nye az tdnyad6. A tudominyos fdmunlatdrs besoroldsf kozalkahrazott6l elv6rt,

hogy a publik6ci6s, p6ly6zad, t6mavezet6si, tudomdnyszewez6si, oktat6si €s egy6b teljesitm6nyt sulyozva

6dagol6 adatlap legallbb "j6" min5sit6sf teljesitm6nyre vezessen a tudomanyos f6munkatirsakra rcigzitett
ponuendszer alapjdn. Az 6rt6kel6s 6vente tcirt6nik, a legut6bbi cit 6v idagteljesitm6n.r'e alap)in. Az 6rinten
"nem megfelelt" 6rt6kel€s eseten nem bizhato meg akkredirilt kutat6csoport vezetesevel.

A m6sodik 6s a harmadik fizet€si fokozatba sorolis felt6tele, hogy a kozalkalmazott megfelelien a

munkakor6re vonatkoz6 6s a jelen szabilyzatbat meghatatozott kutat6i kovetelmdnyeknek. Ha a

kozalkalmzzott zz emlitett felt6teleknek megfelel, az adott munkakorben az el6z6 ftzet€si fokozatban
eltoltott iz 6vet k6vet6en magasabb frzet€si fokozatba 16p.

4.4. Tudom6nyos tan6csad6 munkakrir

A tudominyos tandcsad6 teliesitm6oy6nek 6rt6kel6sekor a jelen szabAlyzat mell6kletdben foelalt 6rt6kel6
adadap osszesitett eredmdnye az irirryzd6. A tudom6nyos tanicsad6 besoroldsri k<izalkalmazotttil elvirt,
hogl'a publikici6s, piiyitzaa, tdmavezet6si, tudominyszervezdsi, oktat6si 6s eg16b teljesitm6nyt sull'ozva
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6tlagol6 adat)ap legal6bb "j6" min5sit6sir teljesitrn6nyre vezessen a tudomdnvos tanicsad6kra rogzitett
ponrrendszer zlapjin. Az 6rt6kel6s 6r,ente tcirt6nik, a legut5bbi tit 6v 6dagteljesitm6nye alapj6n. A
tudom6nvos tanicsad6 tev6kenys6g6t a rur.gdr,ak megfelel6 m6lt6s6gga1 6s tudomdnvos szabadsiggal, a

kutat6k<izpont 6s a rudominy iigy6t szolg6h,a,villallsatt oni.ll6an ezel<hez rgaziwav6.gzi.

A misodik 6s a harmadik fizet6si fokozatba sorol6s felt6tele, hogy a kozalkalmazott megfeleljen a

munkakcir6re vonatkoz6 6s a jeien szab6lvzatban meghatirozott kutat6i ktivetelm6nyeknek. Ha a

kozalkilmazott az ernlitett felt6teleknek megfelel, tz tdott munkakcirben m e\62(: ftzet€si fokozztban
eltrjltott cit 6vet kcivettien magasabb fizet6si fokozatbal€p.

4.5. Kutat6professzor munkakdt

A kutatdprofesszorrai szembeni alapelvirisok megegyeznek a tudominvos tan6csad6val szemben
tam sztott kcivetelm6nvekkel, amell,eket a kutat6professzor a rangjlna,k megfelel6 m6lt6sdggal 6s

tudominvos szabads6"ggal, a kutat6kozpoflt 6s a tudominy rigy6t szolgilva, villalisart rjn6.1l6an ehhez

igzziwa teljesit. Az akad6miai kutat6kozpontban kozalkalmazottkdnt dolgozo kutat5professzort6l fokozott
e1v6r6s, hogv az akad6miai tagsigb6l fakad6 kcitelezetts6geit marad6ktalanul tel)esitse.

A misodik 6s a harmadik fizet6si fokozatba sorolis felt6tele, hogv a koza,lkzlmzzott megfeleljen a

munkakcir6re voflatkoz6 6s a ielen szabilyzttbzn meghztdrozott kutat6i ktivetelm6nyeknek. Ha a

kozalkalnazott zz emlitett felt6teleknek megfelel, tz zdott munkakcirben az el6z6 fizetdsi fokozatban
eltoltott ot 6vet kcivet6en magasabb fizet€st fokozatba l6p.

5. A TUD ONL{NYOS MUNKAKoRBE SO ROLT KOZALKALMAZ OTTAK MUNKa}(NAK
ERTEIGLESE, A TUDOI\&{NYOS MIN6SITES

5.1. A tudom6nyos munkakdrbe sorolt kiizalkalmazottak szakmai munkijinak 6rt6kel6s6vel
kapcsolatos szab6lyok

A tudominvos munkakorbe sorolt kozalkalmazottak szakmai munkijinak 6rt6kel6se a jelen szabalyztt l.
sz. mell6klet6ben talalhat6 adztlzp,ds a kutat6 6ves szakmai beszimol6ja alapjdr' 6vente tort6nik.

Tudominyos munkat6rs tudom6nyos min6sit6s6nek zlapja a legutols6 h6rom 6vben, mig a tudomdnyos
f6munkat6rs, udom6nyos tan6csad6 6s a kutat6professzor tudomdnyos min6sit6s6nek alapla a legut6bbi rit
6v sordn nydjtott szakmai tel)esitm6n1,.

A tudomdnyos min6sit6si id6szak alatt n5,.ujtott teljesitm6ny6re a kutat6 zz el6rt pontsz6moknak
megfelel6en "kivdl6", "j6" vagv "nem megfelel6" tudom6nvos min6sit6st kap.

A tudomdnvos seg6dmunkatirsak szakmai munki.i4nak 6rt6kel6sdt zz 5.7.1,. pontban leirtak szerint kell
elv6gezni.

A szabalyzatban meghatdrozon minim6lis kcivetelm6nyek teljesit6se az illetm6ny emel6s6nek 6s a

kutat6csoport alapitisdnak/vezetes6flek alapfelt6tele. Kiemelked6en teljesit6 kutat6k a kutat6kcizponti 6s

kutat6int6zeti kompetencidba ranoz6 er<ifort6sok - laborteriilet, fiatal kutat6i 6ll6shelyek, kcitelez6 szintet
meghalad6 m6tt6k6 illetm6nl,emel6sek, nl.ugdij korhat6r utafli kutatAsi lehet6s6g biztositS,sa, esedegesen
rendelkez6sre 1116 kozponti kutat6si fotrds - eloszt6sakor el6nyben r6szesr.ilnek.

5.1-1. Tudomd.nyos segddmunkatdrs munkakdr

A tudom6nyos seg6dmunkatdrsi munkakcirbe sorolt k6zalkalmazottnak a munk6i6t 6vente 6rt6keli a

rudom6nyos tnr4.zettgazgatd a pubJik6ci6i, rudomdnyos el6ad6sainak list6ja, klz:ratai, tov6bb6 egy6b

tudomdnyos tev6kenys6g6nek dokument6ct6i zlapjin. A vlgzett munka dll6s6r51, a kovetkez5
munkafizisokt^ \onatkoz6 tervekr6l itisos beszimol6 is k6rhet5, kr.ikinosen akkor, ha a megadott
t6telek alapj6n a v6gzett mr.rnka ill6sa nem it6ihet6 meg megbizhat6an. Amennyiben a benlnijtott
dokument6ci6k alapj6n tz lrtekez€s el6rehaladisa olyann1.i12 csek6ly m6rt6kri, hogy nincs es6lye annak,
hogy a kdzalkahnazott hat 6ven beltl megszerezze a doktoi fokozatot, az rr-:t€zet igzzgatojz javaslatot

tehet a kutat6kcizpont f5rgazgat6ja szdmin zkiszalkzlmtzott I{jt. szerinti min5sit6s6re.
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5.1.2. Tudomdnyos munkatirs munkakdr

A udom6nyos munkatirs 6vente besz4mol kutat6munki\ir6l a tudominyos int€zetgzzgat6, totlbbi t
kutat6csoportja,, rrrtlzete vW ^ kutat6kozpont nyilvinossiga el6tt. Amennyiben a benyriitott
dokumenrici6k alapjin a teljesiun6ny nem 6ri el a megkiv6nt minimilis szinteq zz irt€zetgazgtt6
javasiatot tehet a kutat6krizpont f6igzgat6ia szLmin zkozalkilmazott Kit. szerinti minrisit6s6re.

5.1.3. Tu dontinyos f6mu nkatLrc rnunkakiit

A tudominvos f5munkatirs 6vente munkabeszimol5t k€szit a megadott publikdci6s krivetelmEnvek 6s

munkatevdkenvs6gek alapj6.n. Amennyiben a benyrijtott dokumentici6k alapjin teljesitm6nye nem 6d el
a megkiv6nt minim6lis szintet, a tudom6nvos intlzeagazgat6 javaslatot tehet a kutat6kcizpont
f6igazgtt6ja szimdra a kozilkalmzzott Kjt. szerinti min6sit6s6re.

5. 1.4. Tudom dnyos tandcsadd m unkakdr

A tudom6nyos tanicsad6 dvente munkabesz4mol6t klszit a megadott publik6ci6s kcivetelm6nyek 6s

munkarev6kenys6gek alapjin. Amennyiben a benyrijtott dokument6ci6k alapjdn a teljesitm6ny nem €ri

el a megkivint minimdl-is szinret, a tudominyos int€zedgazgat6 javaslatot tehet a kutat6kcizpont
fSigzzgztojz szlmilrt a kozalkalmuott K,t. szerinti min6sit6s6re.

5.1. 5. Ku tatdpro fes szor mun kakiir

A kutat6professzor 6vente munkabesz6mol6t k6szit a megadott publikici5s ktivetelm6nyek 6s

munkatev6kenys6gek alapj6n. Amennyiben a benyrijtott dokumenrici6k alapj6n a tel]esitm6ny nem 6ri
el a megkiv6nt minimilis szintet, akkor a kutat6kcizpont f6rgazgtt6iinak e t6np jogi.}.ar, dl
meg6llapitania, 6s elv6gezni a ko ztlkzlmazo tt Ki t. szerinti min6sit6s6t.

5.2. L tudom6nyos munkakdrbe sorolt k6zalkalmazottak Kjt. 40. $-a szerinti min6slt6s6vel
kapcsolatos szabilyok

A tudominyos munkakorbe sorolt kozalkalmazottak a Kjt. szerinti min6sit6s6t az ilibbi esetekben
kotelez6 lefolytami:

- a tudomAnvos f6munkatirsi tudom6nyos min6sit6 elj6r6s kezdem6nyez6sekor;
- a rudominvos f6munkatirs, tudom6nyos tanicsad6 6s kutat6professzor munkakrir eset6n a

m6sodik 6s a harmadik fizet6si fokozatba sorolis el6tt.
Ezen tilmen6ery a f6igazgtt6 b6rmikor elrendelheti a Kjt. szerinti min6sit6st. Az it€zengazgzt6
kezdem6nyezhett a f6igazgat6rnl z Kjt. szerinti min5sit6s lefolytat6sit, amennyiben z kozalkalmazott
szakronar teljesitm6nye huzamosabban elmarad * e\vittt6l.

Ha a koza,lkalm zott,,nem megfeleit" Kft. szerinti min6sitdst kap, a krizalkalmazotts. iogviszon_y a tdrvdnv
erej6n6lfogva-aKjt.22.$(16)bekezd6salapjin-megszrinikamin6sit6seredm6nv6nekaKjt.a0.$(5)
bekezd6se szerinti ismertet6s6t kcivet6 tizedik napon.

6. SAJATO SSAGOK, KTVETELEK

Az 6rt6kel6si eljdris sor6n hamis adatokatkijzl6 kutat6val szemben a munka torv6nykcinlw€16l s2616 2012.

6vi I. tcirv6ny (a tov6bbiakban: Mt.) 56. $-a szerint szabalyozott h6u6nyos jogkcivetkezm6nyek 4llapithat6k
rraeg, Az Mt. 78. $-a alapi:in rendkiviili felmentdsre vagy a Kit. szerinti rendes felment6ste keriilhet sor.

A f6igazgtt6 a kutat6kcizpont c6ljait szolgiio egy6b feladat figl,elembe v6tel6vel, kti{cinosen indokolt
€setben - a tudom6nyos intlzettgzzgat6 javaslatdra - elt6rhet a munkakcirre el6irt koveteim6nyekt6l. Az
err6l sz6l6, ahat6lyba l6p6s id6pontjit 6s az 6rv6nyess6g hatdridej6t tanaknzz6 dont6st akozalkalmtzottal
6s a tudominyos int€zeigazgat6val irdsban kozcilni kell.
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R6szmunkaid6s tudominyos munkakcirben dolgoz6 munkat4rs teljesitmdny6t a munkaidt5 rlszttlrrydr,ak
megfelel6en kell 6rt6kelni.

A kcjvetelm6npendszer nem teried ki ,,kutat6 professor emeritus" cimmel rendelkez5 szem€lYekre, abban

az esetben, ha a kutat6kozponttal nem illnak kcizalkalmazoni jogviszonvban. A nem kolts€gvet6si forr6s

terh6re, hatdrozott id()tartarrrr^ felvett, tudominyos munkak<irbe besorolt kozalkalnzzottak tudom6nyos

min5sit6se ktzdr5la.g a munk6jit feliigret6 kutat6csoport-vezet6 feiel5ss6ge.

7. EL!{,R/|,SI SZABTILYOK

7.1. riltalinos szabilyok

A kinevezdsekkel, 6tsoroldsokkal 6s az 6n6kel6sekkel kapcsolatos minden tip'ben - a kutat5kcizponti
Szervezeti €s mrikod6si szabzlyz*nak megfelel5en - a v6gs5 drjnt6s a f6igazgaro€, igy ilyen )ellegri iigyekben

a k6relmeket is hozz1, kell cimezni.

7.2. Tudominyos munkakdrbe tdrt6n6 kinevez6s 6s a magasabb tudom6nyos munkaktirbe t6rt6n6
6tsorol6s iigyrendje

A kolts6gvet6s terhdre tcjrt6n5 tudominyos seg6dmunkatirsi 6s tudomdnyos munkatirsi kcizalkalmazotti
jogviszony l6tesit6se eser6ben kotelez6 a palyzzat l<tir/sa, 4 h5nap pr6baid6 kikcit6s6vel. Hat6rozott ideiii
krizalkalmazotti kinevez6s csak a Kjt. 21. $-6ban foglalt felt6telek megl€te esetdn (helvettesit6sre,

meghat6rozott munka elv6gz6s6re, illewe feladat ellltzsitta) adhat6.

A tudom6nyos munkakcirbe tort6n<i besorol6st a munkakcirre el6irt kovetelm6nyek tel)esit6se eset6fl a

krizalkalmazom ir6sban k6rv6nvezheti a fdtgazgat6r6l. A dcint6s el6k6szit6s6hez sztks6ges min6sit6si 6s

6rt6kel6si eli4ris tefoll'tatdslra z f6igazgzt6 felkdri az illet6kes igazgatot, aki ezen eredm6nveket a f6igazgat6

el€ tzrja dont6shozatalra. Szriks€g eset6n a KUTTA is bevonhatd a v€lemlnyeztsbe a f6igtzgtr6 jzvzsl*zra.

7.2.1. L tudomdnyos seg6dmunkat6rsi munkakcirbe tort6nd kinevez6st megelSz6en a f\rgazgato
k6rheti a tudominvos itt€zetigazgat6 v6lem6ny€t art6l, hogy tLmogatla-e a jelolt foglalkozt^tlsat.

7.2.2, A tudom6nyos seg6dmunkatirsb6l tudominyos munkatirsi munkakorbe tort6n6 6tsorol6st

a munkakcirre el6in kovetelmdnyek te1]esit6se eseten a kozalkalmazou ir6sban k6rv6nyezheti a

f6igazgat6t6l. A dont6s el6k6szit6s6hez sziiks6ges min6sit6si 6s 6rt6kel6si elj6rds lefolytztlsita a

f6igazgat6 felk€ri zz illetEkes igazgat6t, ali ezer eredm€nveket a f6igazgato el6 tirja dcint6shozatalra.

Sziiks6g eset6n a KUTTA is bevonhat6 av€lem€nyez€sbe z fSigazgat6 iavxlatdrz.

7.2.3. A tudom4nyos f6munkat6rsi munkakrirbe sorolis felt6tele a munkakcir betcilt6s6hez el<iin

minimum felt6telek teljesitdse 6s zz )nt€zeti min6sit6 eljitisban val6 sikeres r6szv6te1. A min5sit6si
eljir6s pontos leirlsa az MTA CSFK Habilit,lcids tqabillqata a tudomdrytos fdnmkatirci u tudominlot

tanicsadtii mnrkakiirbe tiirtind bercrohs el,lritiry'l c. dokumentumban tal6lhat6 meg.

7 .2.4. L tudominyos tandcsad6 munkakrirbe sorol6s felt€teleit az MTA CSFK Habiliticids srybilpta
a tttdoninlot finankatiri ds tudominlos taniaaddi nunkakiirbc tiirtind benrolfu elinlsinll c. dokumentum
szabzlvozza.

7.2.5. L kutat6professzor munkakcirbe kell besorolni z Magyzr Tudominyos Akad6mia rendes 6s

levelez6 tagjit.

7.3. Az egy6ni kutat6i teliesitm6nyek 6n6kel6s6nek rendje

A kutat6i teljesitrn6nyek szakmai 6rt6kel6sdre minden 6v els6 negyed6r'6ben, a kutat6i 6ves besz6mol6k
alapiin keriii sor (6sd mell6kletek).
A rudom6n,vos teljesitm6ny 6rt6kel6se 

^z 
effe a c€lra kidolgozott, 

^ 
beszimol6sra krjtelezett kutat6 iltal

minden 6vben kitoltcitt firlap, a szakmai 6rt6kel6 a'dz:da:p d^pii^ tort6nik (1. mell6klet).

A publikici6s adatok kitolt6s6t a kutat6krizponti tudomdnyos titkdr 6s a segits6g6re 6116, z f6igazgato iital
kijelcilt szem6lyek ellen6rzik, mig az elrryert pilyizatokkal, cimogatisokkal kapcsolatban a Gezdts6gl
Igzzgarosigigzzollsz a m6rvad6. Az egtb adatok kitcilt6s66rt a kutat6 egv6nileg felel azok alitarnasztlsdt
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eserenk€nt a fdigazgtt6, a fSrgazgtt6-heiyettes, igzzgat6 vagy a kutat6kcizponti rudom6nvos titkir k6rheti.

A kitcilt6shez a kitcilt6si 6tmutat6 nyrijt segits6get (2. mell6klet). Az 6ves kutatisi ielentds r6sz6tk€pezi a'

kitoltcitt szakmai 6rt6ke16 adatiap 6s m el'tlgzett feladatokr6l t6telesen besz6mol6 dokumentum. A
dokumentumot rigv kell elk6sziteni, hogy abb6l nyomon kovethet6 legven a szakmai 6rt6kel6 adatlapban

szerepl5 adatok hiteless6ge.

Az 6rtdkel6sen alapul6 tudominvos min6sit6s - beoszcist6l fngg6en h6rom (tudominvos munkatirs) vagy

dt 6vre (tudomdnyos f5munkadrs, tudom6nyos tan6csad6, kutat6professzor) - az adott 6l'vel egr.'irt

visszamenr5leg kiszimolt itlagpontszim ilapiilt tcirtEnik. Amennyiben a tudominYos mintSsit6si peri6dus

sor6n a kutat6 besorol6sa v6ltozott, akkor a referencia kcivetelm6nyek az egyes kutat6i munkakcircikben

eltoltott id6vel sul,l'ozottan kenilnek meghat|rozlsta.

Hatdrozott idejri kcizalkalm zotu- kinevezds hatdrozaian idej6re m6dosit6sa, magasabb tudom4nyos

munkakcirbe vagy fizet6si fokozatbz tort6n6 itsorolis ir6nti k6relem esetdfl a kozzlkalmtzott addigi

te1jesitm6nv6t fokozott hgyelemmel kell 6rt6kelni.

A kutat6k a teljesitm6nyiikre kapott pontsz6mok, 6s a munkakciri beoszrisukhoz tartoz6 elvirisok iltpiirr
"kivil6", "j6" vagl' "nem megfelel6" tudominvos min6sit6st kaphamak. Az a kutat6, aki az 6rt6kel6shez

sziiks6ges adatokat, nyom6s indok n6lkril, nem adfa Ie hat6rid6re, automatikusan a "nem megfelel<5"

tudomdnvos min<5sit6st kapia.

.Lz ado* 6vre ,,nem megfelel5" tudominyos min5sit€st kapott kutat6 sz6beli figyelmeztet6sben r6szesiil a

f6igazgtt6 r€sz1r6l,6s az illet6kes igngat6 r€sz€re a megfelel6 min6sit6s elnyer6s6re cselekv6si tervet kell

Ieadnia.

A k6t egym6st kovet6 €vben ,,nem megfelel5" tudom6nyos min6sit6st kapott kutat6 ir6sbeli

figvelmeztet6sben r6szesiil a f6igazgzt6 r€sz€r61. A f6igzzgat6 az el6z6 6vi cselekv6si tervet 
^z 

illetEkes

igazgatovzl 6s a kutat6val kcizcis megbesz6l6sen tekinti 4t 6s meghat6rozza a sziiks6ges teend6ket.

A hirom egl.mist krivetS €vben ,,nem megfelel5" tudom6nyos min6sit6st kapott kutat6 a KUTTA el5tt

szdmol be a tev6kenys6g6r6l. A meghatlgatist kdvet5en a KUTTA iavaslatot tesz a f6tgtzgtt6 r6sz1re z

kutat6 Kjt. szerinti min<isit6s6nek megindftisir6l.

8. A SZ AB 6J-YZAT M 6 D O S itASe, E RVENIYTE LEN iT E S E

Jelen teljesitrn6nl'6rt6kel6si szabo)yzator a kutat6kozpontf6igazgat6ja, a KUTTA v6lem6n1'6nek figyelembe

v6tel6vel, m6dosithatj a vagy helyezheti hatilyon kiviii.

g.ZAII'iO RENDELKEZESEK

Jelen szabilyz^t h^tal\jbl- l6p 2013. jrilius 31. tapiin, ezzel egyrdej(leg a kutattikcizpont jogel6dfeinek

azoflos t6rg1.u tudominyos min6sit6si szabdyzztzi a hat61,'ukat vesztik.

A tudominyos munkatev6kenys6gek, illewe a tudom6nyos eredm6nyek definici6ja 6s 6rtelmez€se

tekintet6ben z Mag.vx Tudominvos Akaddmia kutat6int6zet-halozatz 6ves beszi.mol6iban alkalmazott
definici6k 6s 6rtelmezEsek az iiwzd6k

A jelen szzbilyzatot - a Kit. vonatkozti rendelkez6s6ben foglaltaknak megfelel6en - a Kozalkalmazorti
Tanics el6zetesen v6lem6nyezte.

A szabzlyz*ot az lintett kozalkzlrnazottakkal meg kell ismertetni, 6s a kutat6kcizpont honlaPi iLn kiizz€, kell
tenni. A kozalkzlmazottal ir6sban tgazoltatnt. kell, hogy t jeler, szzbiiyz^tot ir6sb^t megkapt 6s megismerte.

&*w
Abraham Peter

f6rgazgzto
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A Magyar Tudom6nyos Akad6mia Csillag6szati 6s Foldtudominyi Kutat6kozpontj6ban foglalkoztatott, tudom6nyos

munkakrirbe sorolt k<izalkalmazottakra vonatkoz6 egy6ni teljesitm6nydrtdkel6si szabllyzat
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lrMagyat Tudomdnyos Akad6mia Csillag6szati 6s Ftildtudomdnyi Kutat6kdzponqdban
foglalkoztatott, tudominyos munkak<irbe sorolt ktizalkalmazottaktavof,atkoz6 egy6ni

teliesitm6ny6rt6kel6si szabhlyzat

2. szhrrnu mell6klete

KTTOLTEST UTMUTATO A KUTATOT TELJESITNABWTT ERTEKEL6
ADATLAPHOZ

A.) Bevezet6s
Az egy6ni kutat6i teljesitm6ny6rt6kel6s c6lia ^z MTA Csrllagiszatt 6s Foldtudom6nyi
I(utat6kozpont (tov6bbiakban: kutat6kozpont) tudomdnyos teliesitm6ny6nek emel6se, illetve
annak egyenletes magas szinten tartisa. E rendszer a publik6ci6s teljesitm6ny mellett a

kutat6kozpont szempontj6b6l fontos, a kozfeladatok ell6tisa sorin v6gzett, tov6bbi a kutat6i
6letp6lya szerves r6sz6t k6pez6 egy6b tev6kenys6gi korokben el6rt teljesitm6nyeket is figyelembe
veszi.

Az egyes tev6kenys6gekhez sulyfaktorok vannak rendelve, amelyek igyekeznek ttikrozni 
^z 

egyes

kutat6i teljesitm6nyek tudom6nyos 6rt6k6t, illetve r6szben kifejezni azok id6tg6nyess6g6t. A
sulyfaktorokra a Kutat6kozponti Tudominyos Tanics (tov6bbiakban: KUTTA) tesz javaslatot,
amelyet a f6rgazgato hagy i6v6,. Az egyedi t6telek pontszimilnak sulyozott osszegz6se 6
r6szpontszlmot hatAtoz meg (1. Publilcici6s tev6kenys6,g,2.Pdlyizau. tev6kenys6g,3. Oktatas,4.
Tudom6nyszervezlsi 6s szak6rt6i tev6kenys6g,5. Ismeretterjeszt6s, 6.Intlzeten beliili, min6sitett
feladaw6llal6s). Alapvet6 szempont, hogy a publik6ci6s tev6kenys6g pontszilma a val6dr
tudom6nyos munk6t tiktiizze 6s a beszilmol6si id5szakra vonatkozzort. Ez6rt a legmagasabb
pontsz6mok a magas szintfi tudominyos kozlem6nyekkel 6s tudom6nyos piLy6zatok elnyer6s6vel
6rhet6ek el, igy osztcjncjzve az egylnt 6s int6zeti tudominyos teljesitm6ny nemzetkozi trendeknek
megfelel6 ndny.u fej l6d6s 6t.

A beszimol6si id6szakbanvl.gzett munka megfelel6 reprezentdcroiilnak 6rdek6ben a tudom6nyos
teliesitm6ny visszhangj6b6l (1.4, ,,hivatkoz6sok szilma') sz6rmaz6 pontokb6l maximum annyi
sz6mithat6be az 1. blokk osszeg6be, amennyi az 7.7., 1.2.6.s 1.3 (publikdci6k, impakt faktor,
tudom6nyos el6ad6sok) rl.szpontszdmok osszege.Tehithavalal<t 5 pontot kap a publik6,ci6l<ra,5
pontot a publik6ci6k impakt faktor6n,2 pontot a megtartott tudom6nyos el6adisokra 6s 20-at a
hivatkozdsaira, akkot a tudom6nyos teljesitm6ny blokkba maimrum 72 pontot szilmithatbe a
hivatkoz6sokb6l.

A teljesitm6ny6rt6kel6 adadapokat a tudomdnyos munkat6rsaknak, valamint az ent6l magasabb
besorol6sri kutat6knak kell kitolteni. Az 6rt6kel6st 6vente kell elv6gezni. Minden esetben csak az
6rt6kelt 6vben t6nylegesen teljesiilt mutat6k vehet6k figyelembe (adott 6vben megjelent, ismert
kotet 6s oldalsz6mmal rendelkez6 publik6ci6k, hivatkoz6si forilsok, be6rkezett pilyS,zai p6nzek,
megrendezett konferenci6k, stb.). El kell kerii.lni, hogy egy 6v v6g6n megjelent, de a kovetkez6 6vr
€vsz6mot visel5 kozlem6ny mindk6t 6vben bekertilion az 6t6kel6sbe.

A pontsz6mok ki6rt6kel6se a kovetkez6 m6don tort6nik:

Els6 l6p6sben annak az ellen6rz6se tort6nik, hogy a kutat6 publik6ci6s tev6kenys6ge (a t6bl5,zat 1.

blokkj6hoz tartoz6 r6.szpontszim) el6d-e a besorol6s6nak (tudom6nyos munkat6rs, tudom6nyos
f6munkat6rs, tudominyos tan6csado f kutat6professzor) 6s tudom6nyteriilet6nek (csillag6szat
vagy foldtudom6ny) megfelel6 minim6lisan elvirt pontsz6mot. Ezeket a minim6lis pontsz6mokat
a kovetkez6 tdblSzat harmadik oszlopa tartalmazza. Amennyiben nem 6ri el, az 6ves teljesitm6ny
nem megfelel6 6rt6kel6st kap.



besotolis tudomdnyteriilet

minimum
publikici6s
k6vetelm6ny

(1. blokk
r6sztisszege)

6ves teliesitm6ny (1-6. blokkok dsszpontszfma)

nem megfelel6 i6

tudominvos
munkat6rs

csllTag6,szat 10 0-10 10-20 20 felett

foldtudominy 4 0-4 4-8 8 felett

tudominyos
f6munkatirs

csrllaglszat 1.5 0-1 5 15-30 30 felett

foldtudominy 8 0-8 8- 16 16 felett

tudominyos
taticsad6 f

kutat6professzor

csillag6szat 20 0-20 20-40 40 felett

foldtudominy 12 0-12 12-24 24 felett

Amennyiben a pub[kAci6s minimum kovetelm6ny teljesd{, a m6sodik l6p6sben a 6 rlszpontsz6m
osszegz6s6vel kisz6mitjuk a kutat6 osszpontsz6m6t. L6nyeges szab6ly, hogy ^ 2-6.
r6szpontszimok osszeg6b6l legfeljebb annyi szdmithat6 be az osszporrtszatr,.ba,, amennyi a kutat6
publik6ci6s pontszlr;":r . (P6ldAul ha egy kutat6 2012-ber publik6ci6s tev6kenys6ggel 9 pontot
szerzett, akkor a pilydzar,, oktat6si, koz6leti stb. tev6kenys6g6b6l szirmaz6 pontsz6mok
osszeg6b6l maximum 9 pont vehet6 figyelembe a teljes pontsz6m rneglllapitisakor.) Az
cisszpontsz6mnak a fenti tibllzat 4-6. oszloparvalval6 osszehasonlitisa adja meg a kutat6 6ves

munk6i6nak 6rt6ke16s6t.

A kutat6 6rt6kel6se 6ves teljesitm€nye alapiiln tort6nik. Amennyiben a kutat6 
^z 

6v egy r6sz6ben
vagy eg€sz€ben csokkentett munkaid6ben dolgozott (r6szmunkaid6, gyes, betegs6g, frzet6.s n6lktiii
szabadsi,g stb.), a fenti publik6ci6s minimumkovetelm6nyt 6s a ponthatarokat id6arinyosan
csokkentve kell alkalmazni. Amennyiben a kutat6 munkaideje egy r6sz6ben az intlzettgazgat6
utasit6sa alapjin nem kutat6si feladatokat v6.gez (alaptev6kenys6ggel osszefligg6 kozfeladat,
lntlzet fenntartdsival, mffkodtet6s6vel osszefligg6 tev6kenys6gek), a publik6ci6s
minimumkovetelm6nyt 6s a ponthatirokat szint6n arinyosan cscikkentve keIl figyelembe venni.

B.) A tdblflzat kit<ilt6s6nek szabdlvai

Kitolteni minden esetben csak a tibllzat feh6ren hagyott celldit kell.

1. Publik6ci6s tev6kenys6g:

1.1. Publik6ci6k szarn'a
Impalic faktoros cikkek szfitna
Meg kell adni ezek cisszes szim6t, tovibb6 kiilon meg kell adni, hogy ezek koziil hinyban volt a

kutat6 els6 (vagy levelez6) szerz6. Az els6 (evelez5) szerz6s cikkek krStszeres srillyal szimitanak.
Nem tekinthet6 impakt faktoros cikknek ^z impaktos foly6iratban kozolt abszffakt,
konyv-ismertet6, megeml6kez6s, nem lektor6lt lev6l, stb.

Nem impakt faktotos, tudominyos cikkek szhrna

kivi16



Itt kell felttntetni minden olyan tudom6nyos kozlem6nyt, amely nem min6siil impakt faktoros
kozlem6nynek, kony"vnek, vagy konlwfejezetnek, fiiggetlenri{ a kozlemlny nyelv6t5l. Csak teljes

6rt6kri kozlem6ny vehet5 figyelembe (pl. absztrakt nem). Meg kell adni ezek 6sszes szim6q
tovibbS. kiilon meg kell adni, hogy ezek koztil hinyban volt a kutat5 els5 (vagy levelez5) szer.z6.

Egy6b, MTMT-ben tudominyosk6nt elfogadott publikici6
Itt kell feltiintetni minden olyan tudom6nyos kozlem6nyt, amely nem mindstil teljes 6rt6kri
tudom6nyos kozlem6nynek, konyvnek, vagy konlwfejezetnek, fiiggedentl a kozlem6ny nyelv6t6l.
Az allbbi kozlem6nyek szerepeltethet5k:

o konferenciakiadv6nyokban megjelent kozlem6nyek;
o absztrakt, konyv'ismertet6, megeml6kez6s, konferenciafelhiv6s, flem lektor6lt 1ev6l, stb.;
o telegtamok, kcidevelek, egy6b rovid gyors kozlem6nvek;
o internetre feltoltott elektronikus adatok, adatbizisok.

Meg kell adni ezek osszes sz6m6t, tovilbbi kiilon meg kell adni, hogy ezek kozril hilnyban volt a

kutat6 els6 (vagy levelez6) szerz6. Ebben a kateg6ndban a megjelentetett kozlem€nyek 6s az

azok|rt jir6 pont6tt6k kozotti osszefiigg6s nem line6ds.

Meghatiroz6 nernzetktizi kiad6n6l megielent angol nyelvii tudomfnyos ktinyv, atlasz
szhrr:.a
Az adott szakterrileten relev6ns kiad6kn6l meg)elent angol nyelvri tudom6nyos konyv, vagy at)asz

(kiv6teles esetben az intlzetigazgat6ja besorolhat ebbe a kategoiilba m6shol megjelent mrivet is).
Meg kell adni ezek cisszes szimit, tovdbbd kii{on meg kell adni, hogy ezek koziil h6nyban volt a

kutat6 els6 (vagy levelez6) szerz6.

Meghatitoz6 nernzetk<izi kiad6nil angol nyelvii tudominyos k6nyv szerkeszt6se
Az adott szakterii'l.eten relev6ns kiad6k gondozdsdban megjelent angol nyelvfi tudominyos konry
szerkeszt6se.

Meghathtozb nernzetk<izi kiad6nil angol nyelvfi tudomdnyos k6nyvfeiezetszilrna
Az adott szakteriileten relev6ns kiadok gondozisilban megjelent angol nyelv{ konyvfeiezet. Meg
kell megadni ezek cisszes szdmdt, tovdbbS. kdlon meg kell adni, hogy ezek kozr.il hilnyban volt a
kutat6 els6 (vagy levelez6) szerz6.

Egy6b kiad6n6l megielent, angol nyelvii tudomdnyos ktinyv, atlasz szhma
Meg kell megadni ezen publik6ci6k osszes sz6m6t, tov6bb6 kiilon meg kell adni, hogy ezek koziii
h6nyban volt a kutat6 els5 (vagy levelez6) szerz6.

Egy6b kiad6ndl angol nyelvfi tudomdnyos ktinyv szerkeszt6se

Egy6b kiad6nil angol nyelvfi tudomdnyos kdnyvfe iezet szilma
Meg kell adri ezen publik6ci6k cisszes szimdt, tovdbbS. kti{on meg kell adni, hogy ezek kciziil
hinyban volt a kutat6 els6 (vagy levelez6) szerz6-

Magyar nyelvfi tudom6nyos ktinyv, atlasz szhma
Meg kell megadni ezek cisszes szimit, tovibb6. kii{on meg kell adni, hogy ezek koziil h6nyban volt
a kutat6 els5 (vagy levelez6) szerz6.

}N,lagyar nyelvii tudomdnyos ktinyv szerkeszt6se

Magy ar nyelvii tudom6nyos kdnyvfe iez et sz 6rna



Meg kell megadni ezek 6sszes szimit, tovibbS, kiilon meg kell adni, hogy ezek koziil h6nyban volt
a kutat6 els6 (vagy levelez6) szerz6.

1.2. Impakt faktor
A kozlem6nyt pub1ik6l6 foly6irat megjelen6s 6vi, vagy ennek hiilnyiban legut6bbi ismert IF
6rt6ke. Meg kell adru a kozlem6nyek osszes IF 6rt6k6t. Az els6 (vagy levelez6) szerz6s
kozlem6nyek IF 6rt6k6t on6ll6 celliban kell megadni.

1.3. Tudom6nyos el6adisok

Nemzetktizi konferencidn meghivott el6adds megtartisa
Nemzetkozi tudom6nyos konferenci6n, angol nyelven megtartott plen6ris el6adis, illewe felk6rt
el6ad6s

Nemzetktizi konfetencidn megtartott szekci6 el6adis (posztert is bele6rwe)
Nemzetkozi tudom6nyos konferenci6n, angol nyelven megtartott el6ad6sok vagy bemutatott
poszterek szima. Csak a rendezv6nyek absztraktflizeteiben feltiintetett szerz6k vehet5k
f,gyelembe. Meg kell adni ezek cisszes sz6mit, tov6bbi kiilon meg kell adri azok sz6mit, amikor a

kutat6 az el6adis megtafioiay^gy 
^ 

poszter els6 szerz6ie volt.

Magyar nyelvfi konfetencidn meghivott el6adds
Magyar nyelvfi tudomdnyos konferenci6n megtaftott plen6ds el5ad6s, illetve felk6t el6ad6s

Magyat nyelvfi konfetencidn megtartott szekci6 elSadds (rosztert is bele6rwe)
Magyar nyelvri tudom6nyos konferencran megtartott el6ad6sok vagy bemutatott poszterek szima.
Csak a rendezvr3nyek absztraktfrizeteiben felttntetett szerz6k vehet5k figyelembe. Meg keli adni
ezek osszes szim6t, tovibbi kiilon meg kell adri azok sz6m6t, amikor a kutat6 az el6adds
megtart6jay^gy 

^ 
poszter els6 szerz6ie volt.

1.4. Publikici6s tev6kenys6g visszhangia

Fiiggetlen hivatkozfsok sz6ma
Az 6rt6kel6si id6szakban kapott (megjelent), az MTMT-ben teljes 6rt6kfi tudom6nyos forr6soknak
jelolt kozlem6nyekben felttntetett hivatkoz6sok sz6rrra, fiiggedeniil a hivatkozott mri
megjelen6s6nek idej6t6l. (A hivatkozott 6s ahivatkoz6 m$ szerz6i kozott semmif6le 6tfed6s nem
megengedett.)

1.5. Fokozatszerzils

MTA doktora
Az 6t6kel6si id6szakban megszerzett MTA doktora cim. (A cell6ban 0, vagy 1 6rt6k szerepelhet.)
A cim elryer6s66rt a tudom6nyos f5munkat6rsi publik6ci6s minimum6rt6k (^, 6rt6k
tudom6nytertiletenk6nt ktiLlonboz6) fel6nek megfelel6 pont6rt6k 16r.

1.6. Know-how, szabadalorn

o Nemzetkozi szabadalom
o Hazatszabadalom
o Nemzetkcizi"know-how"
o Hazai. "know-how"



2.PSlyhzati siker
A nem alapkutatisi feladatokkal kapcsolatos projektek a szen6d6ses cisszeg arinyiban kertilnek
6rt6kel6sre. A kutat6si pdly6,zatold<a1 kapcsolatos aktivit6sok eset6ben az ezel<kel kapcsolatos
szewez6i tev6kenys6get ktiion rs jutalmazza az 6rtl-,kel6.s.

T 6mavezet6s nemz etkdz i kutat 6si phly 6zatb an
Nemzetkozi pilyLzatt anyagban dokument6lt t1mavezet6 szerep. Nemzetkozi konzorcium
y ez et6ie, konz orciumi tag, nemz eti k6pvise15.

Kulc s s z e rep nemz e tk<i z i kutatis i p flly hz atb an
P 6ly5,zatt anyagban dokument6lt szenior kutat6, projektrnenedzset

Elnyert forr6s tisszesen
A kutat6 6hal az adott 6vben az 'nt6zet sz6nl6j6ta hozott minden pLlydzaa 6s megbiz6si
p6nzosszeg, egvben, milli6 forintban.
A megtermelt cisszeget nem a t6mavezet6 egyedtil szilmolja el, azt a projektben r6sztvev5
min6sitett kutat6k kozott - az elvl.gzett munka atinyibarr - oszga fel.
A celliban a behozott 6rt6ket milli6 forintban kell megadni.
A behozott forr6s €.s az az6rt jir6 pont6rt6k kozott nemline6ris a kapcsolat, az ^ 

logz(x+l)
os szefiigg6s alapiiln keriil kisz6mit6sra.

Benytjtott, de sikertelen nemzetktizi kutatisi profekt piiyhzat
Dokumentilt nemzetkozi kutat6si p6ly6zatt any^g, mely v6girl nem kapott t6mogat6st.

B enyrijtott, de sikertelen hazai kutatds i ptoiekt phly Lzat
Dokumentilt hazar kutatisi pilyS,zaa aflya,g, mely v6giil nem kapott tamogatS,st. eL azonosit6
szimmal rendelkez6 nem timogatott OTKA p6ly6zat.)

3. Oktatds
Csak a szal<udnyi oktat6sban valo r6.szv6telvehet6 figyelembe.

Oktatott BSc, MSc, PhD kuzusok szima
Hett 6rasz6mt6l fiiggedenii{ az 6t6kel6.si id5szakban taftott elm6leti 6s gyakorlati kurzusok
szima.

PhD t6mavezet6s 6s konzulens
A www.doklori.hu adatbdzrsban szerepl6 tlmavezetettek szima. Itt lehet szerepeltetni az egy6b
dokument6lt m6don igazolhat6 konzulensi aktivit6st is.

MSc t6mavezet6s 6s konzulens
Mesterszakos hallgat6k szima. (lgazolhat6 szakir6nyos MSc t6mavezet6s, vagy konzulens)

BSc t6mavezetes 6s konzulens
Alapszakos hallgat6k sz6ma. (Igazolhat6 szakit6nyos BSc t6mavezet6s,.vagy konzulens)

TDK t6mavezet6s 6s konzulens
Tudom6nyos Di6kkoros hallgat6k szima

T6mavezet6s hazai kutatdsi p5,ly ilzatban
Hazai p6ly6zatt anyagban dokument6lt t6mavezet6 szerep.



PhD hallgat6 sikeres v6d6se
Az 6rt6kel6si 6vben PhD fokozatot szerzett vezetett doktorjeloltek szdma.

OTDK I-III helyezds
Orsz6gos Tudom6nyos Diikkori Konferenci6t I-III. helyez6st nyert hallgat6k szdma.

4. Tudom Snyszewez6si 6s szak6rt6i tev6kenys6g

4.1. Jelent6sebb tudom6nyos bizotts6gokban, t6rsas6gokban r6szv6tel
E helyen csak a kovetkez6 bizotts6gokban betoltott szerepv6llal6s vehet6 figyelembe: OTKA
zsriri, OTKA koll6gium, MTA tudom6nyteriileti szakbiaottsl,g, jelent6s nemzetkozi bizotts6gok.
K6td6ses esetekben az ebbe a kateg6i6ba val6 besorol6st az intlzettgazgato hagyja jov5,.

Bizottsdg elntike
Bizotts6,g; elnoki tiszts6gek szdma.

Bizotts 69 alelntike, titkira
Bizottsilgy alelnoki, eLrokhelyettesi, f6titk6ri 6s titk6ri tiszts6gek szima.

Bizottshg tagla
Bizotts6gi tagi tiszts6gek sz6ma.

4.2. Egy 6b tudomf nyos bizotts 6gokban, tdrs as 6gokban r6szv6tel
Bizottsig elntike
Bizotts6gi elnoki tiszts6gek szima.

Bizottsdg alelntike, titl<fua
Baottsdg1 alelnoki, elnokhelyettesi, f6titk6ri 6s titk6ri tiszts6gek szima.

BizottsS,gtaga
BizottsilgS tagi tiszts6gek sz6ma.

4.3. Tudom6nyos foly6irat szerkeszt6se

SCI /SSCI / Scopus foly6iratban f6szerkeszt6
F6szerkeszt6i tiszts6gek szima

S C I / S S CI / Scopus foly6iratb an s z erkes zt5, sz erkes zt6bizotts hgi tag
S zerkesz t6i, sz erke s z t6 bizotts6gi tagi tisz ts6g ek szdma

E gy6b referilt tudom6nyo s foly6iratb an f6s z erkes zt6
F6szerkeszt6i tiszts6gek sz6ma

Egy6b referilt tudominyos foly6iratban szerkeszt6, szetkeszt6bizottsdgi tag
Sz erke s z t5i, sz erkeszt6 biz otts 6gi tagi tiszts 69 ek szima

4.4. Biril6i 6s szak6rt6i tev6kenys6g

MTA Doktora
N{TA Doktora el16r6,sban bizotts6gi elnok, tag,btilat szdma



Habilit6ci6
E gyetemi habilit6ci6s ellirdsban bbottsigS elnok, tag blrillat szLma

PhD
A doktori ehD) fokozatlrtlefolytatott eliilrdsbanbizottsag1elncik, tag,brillatszdma

MSc
Mesterszakos szakdolg oz^t bn6l^tok sz6ma

Nemzetk<izi kutat6si phly 6zat
Dokumentdkanbuiltnemze*ozikutat6sip|lyizatokszima

Hazai kutatdsi 6s tiszttindii pi.Iyilzat
Dokumentikanbtrilthazatkutatisip6ly6zatokszdma

SCI/SSCI/Scopus cikk
WoS 6s Scopus 6ltalreferllt lapok sz6minv5.gzettbrdlatok szima

Egy6b cikk, kdny"vfeiezet
E gy6b koz lem6nyek 6 s konyvfe j ez etek b rillatatnak s z dma

Dokumentdlt nemzetktizi tudom6nyos szak6rt6i tev6kenys6g
Szak6rt6rv6lem6nyek (illewe egy6b tev6kenys6gek, pl. tatfolyamtart6sa) szima

Dokumenthlt hazai tudominyos szak6rt6i tev6kenys6g
Szak6rt6tv6lem6nyek (illetve egy6b tev6kenys6gek, pl. tanfolyam tartasa) szLma

4.5. Konferencia szervez6s

o Nemzetkcizi konferencia elnoke vagy ntkira
o Nemzetkozi konferencia szewez6 6s/vagy tudom6nyosbizotts6g tagtra

o Hazaj konferencia, nemzetklzi workshop , rremzetkozi nyiri iskola f6szewez6je
o Hazai,konferenciaszewez6 bizotts6.g tagtra

5. Egy6b

Ismeretterjeszt6 cikk
Legal6bb 1 teljes oldal (3000 karakter) terjedelmf, ismeretterieszt6 cikkek sz6ma a megjelen6s
hely6t6l 6s nyelv6t6l fi.iggetlenii{. Itt szerepeltethet6k a tudominyos konyvekr6l irt ismertet6k,
illetve megeml6kezl.sek (a megjelen6s he1y6t61 fiiggedeniil), ha azok az 7 oldal (3000 karaktef
terjedelmet el6rik.
Meg kell megadni ezek cisszes sz6m6t,tovdbb5, kiilon meg kell adni, hogy ezek koziil h6nyban volt
akttat6 els6 (vagy levelez6) szerz6.

I smeretteri eszt6 ktinyv
Egyetemi jegyzetnek nem min5stil5 6s teljes hivatkozdsihstlt nem tartalmaz6, egy6bk6rt szakmat
t6m61u konyvek tartoznak ide.
Meg kell megadni ezek cisszes szimit, tov6bb6. kiilon meg kell adni, hogy ezek kciziil h6nyban volt
a kutat6 els6 (vagy levelez6) szerz6.



Tudom6nyos m6diaszerepl6s
Legalilbb 5 perc id6tartamuTV-, r6.dr6-, egy6b elektronikus m6diaszerepi6sek sz6rna, irott, illetve
elekttonikus sajt6term6kben tot6n6 megjelen6s.

6. E gy6b, kut at6 kcizp onton b eltil min6 sf te tt felad aw Sllalils

6.1. Y ezet6i feladatkdr

lnt0zetigazgat6

C s oportrre z et6 (l<ttat6- 6s fu nkciondlis c s oport)
Y ezetett csoportok sz6ma

6.2. Az SzMSz-ben rcgzitett, de nem ktizvetlen kutat6i feladatktir ellilthsa
A felsorolt feladatok kutat6si id6 egyen6rt6k6t (0-1 6rt6ket) kell a cell6kban szerepeltetni. Az
alihbi feladatok szimolhat6k el: tudom6nyos atk6r; m6diafelel6s; informatikai felel5s; bdrmely
egy6b, a f6igazgat6, illetve rntlzettrgazgat6k6ltalmeghatirozott feladat.


