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Kedves Kollégák! 

 

Kutatóközpontunk sikeresen végrehajtotta a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről 

és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.)  Korm. rendelet szerinti kötelező 

kockázatfelmérést és elemzést. Ennek keretében elvégeztük a korrupciós veszélyforrásokat 

feltáró – szintén kötelező – korrupciós vizsgálatot is. 

Örömmel tájékoztatlak Benneteket arról, hogy a felmérés szerint a hagyományos, elsősorban 

a közbeszerzési eljárásokkal kapcsolatos pénzügyi visszaélésekkel járó korrupció 

jelentkezésének veszélye az MTA CSFK esetében rendkívül alacsony. A pályázati 

forrásokból beszerzett eszközök esetében maguk a kutatók bonyolítják az ajánlatkérést és a 

megrendelés előkészítését, de az egyéb közbeszerzések esetében is ők a szakmai szakértők. A 

kutatói mentalitásból következően egy kutatót csak a jobb eszközök beszerzésével, a jobb 

kutatási körülmények megadásával lehet „befolyásolni” – de ez a beszerzés során felmerülő 

jogos elvárás, bírálati szempont. Kérem munkatársaimat, hogy a jövőben is csak ezeknek a 

szempontoknak figyelembe vételével folytassák le a beszerzéseket. 

Ugyanakkor a vizsgálat felhívta a figyelmet a tudományos kutatások során esetlegesen 

felmerülő egyéb visszaélések lehetőségére: 

 

A) A kutatói erkölcs (és az MTA etikai kódexe) tiltja mások szellemi termékének, 

eredményeinek sajátként való feltüntetését, ezért a plágium kockázatát kiemelten kívánjuk 

kezelni.  

 Abban az esetben, ha bárkinek tudomására jut, hogy az ő, vagy munkatársa 

eredményeit külső forrásokban hivatkozás, illetve engedély nélkül felhasználják, 

kérem, hogy tudassátok Intézeteitek, illetve a Kutatóközpont vezetésével. Ezekben az 

esetekben megtesszük a szükséges figyelmeztető, rosszabb esetben jogi lépéseket az 

illetéktelen külső plágiummal kapcsolatban. 

 Remélhető, hogy az MTA CSFK-n belül nem fordul elő olyan eset, hogy egyik 

kutatónk engedély, vagy hivatkozás nélkül sajátjaként jelentet meg olyan tudományos 

eredményt, amelyet munkatársa, vagy az általa vezetett kutató csoport valamelyik más 

tagja ért el, vagy amelyhez más jelentős mértékben hozzájárult (belső plágium). 

Jellegénél fogva viszont előfordulhat, hogy az ilyen esetek nem kerülnek napvilágra (a 

beosztott nem feltétlenül lép fel vezetője ellen). Munkatársaink segítségét, támogatását 

kérjük, hogy ilyen eset ne forduljon elő. Kérjük, hogy kétség esetén az érintett 

kollégák bizalommal forduljanak hozzánk, hogy a belső plágiummal kapcsolatos 

esetleges konfliktusokat fel tudjuk oldani. 
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B) A kutatómunka során előfordulhat, hogy valaki az intézeti/kutatóközponti tevékenysége 

során létrehozott hasznosítható tudást nem az Intézet csatornáin keresztül, hanem magán 

úton, saját haszonért értékesíti. A kutatómunka célja nem a közvetlen haszonszerzés, hanem a 

tudományos eredmények elérése. Emellett természetesen jogi megkötések is tiltják az Intézet, 

illetve a Kutatóközpont eszközeivel, szellemi bázisán, az intézeti munka során elért 

eredmények magánúton történő hasznosítását. Az MTA CSFK vezetése a jövőben is 

határozottan fel kíván lépni az ilyen – szerencsére ritka kivételként előforduló – esetek ellen. 

 

Bízunk benne, hogy az elemzés során feltárt korrupciós jellegű kockázati források nem 

fognak ténylegesen megjelenni Kutatóközpontunk tudományos munkája során; ehhez kérjük 

minden munkatársunk egyetértését és támogatását. 

 

Jó munkát, sok sikert kívánunk, 

 

Dr. Ábrahám Péter 

Főigazgató 

sk. 

 


