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5 / 2016. sz. F 6igazgat6i utasitis
a teljesitm6nyelvii kutat6i b6tez6s 20\7-ben

az MT A Cs illagiszati 6 s Ftildtudomdnyi Kutat6ktizpontban

A teliesitm6nyelvii kutat6i b6rez6s c6lia 6s eszktize

A magyarorszilgS kozfrnanszuozilsi kutat6int6zm6nyekben a teliesitm6nyelvf kutat6i b6rez6.s

megval6sit6sa r6g6ta napitenden l6v5 k6rd6s. Legut6bb az EU szak6rt6i javasolt6k Magyarorszig
szLmira a ,,petformance-based salary" bevczet6s6t (Peer Review of the Hungadan Research and
Innovation systeffr, Hotizon 2020 Policy Support Facility, BIJ 201.6,DOI:70.2777 /236994).
Atfog6 megoldisra v6tunk, de az MTA Csillagdszatt 6s Foldtudom6nyi I(utat6kozpont addig is
igyekszik - korl|tozott anyagi eszkozeivel, rnunk.41tat6i dcint6sen alapul6 illetm6nykieg6szit6s
formiiiban - ^z egyes int6zetekben a kutat6i etedm6nyess6g ter6n legkiv6l6bbnak bizonl'ult
tudom6nyos seg6dmunkat6rsaknak, munkat6rsaknak, ftimunkatirsaknak 6s tudom6nyos
tan6csad6knak ftutat6i munkakoronkent elt6t6, tis szervezeti egys6genk6nt nem felt6tlenril azonos,
hanem a lehet5s6gekhez rgazodo m6tt6kben) a garantillt illetm6nyt (azaz a ,,kozalkaknazottl
b6rtdbla" szerint legkisebb adhato osszeget) 12 h6napos id5szakon 6t l<reg6sziteni. Ugyanannak a

kutat6nak munkiltat6i dont6sen alapul6 illetm6nykieg6szit6s - egym6st6l fiiggetlen 6venk6nti
dcint6sek alapiln - eh.,ileg tobb alkalommal is adhat6, de egyel5re - a bizonytalansS,gl t6.nyez6kre
tekintettel - a rendszert csak 2017 -rc 'r.czetjirk be.

Fogalmak

IlktminykiegesTltd.r:I{1t (1992. 6vi XXXIII. ton6ny ak6zalkalmazottak jogiililsdrol):
,,67. ! ( ) A kAqalkalrnaqott afirytdsi.fokoTata a/ap1dn jdrc illetmdrydn.feliil illetmdrytkiegesrytisben rdsiesiilhet.
(2)289 A kolkktht sryryfidds, ennek rendelktTise hidrydban a munkdltahi hatdro3la ne& hlgy a munkdltatd a
gaiddlkodds eredmdnldnek mel hdryaddt u mifi'en.feltdtehk:ryrintfordiy'a illetmdrykiegesiitdve.
(r) A munkdltatd, lta ai elirt teljesitntinl,tdl fiigfen /dritdsben rdsrysiil, annak meghatdroiott htiryaddt
illetmirykiegesTltive forditltatla .iogsiabdlybatt, vagy ennek hitirytriban kollektiu syerydddsben foglaltak sryint.
Ebben aq eseilten a kriialkalntaqottal kiiliin ma-qillapodritban kell rueghatiroTni a residre jdni illetmdrytkiegesrytds

rthdtuleit is rudrtikdt."
teljes munkaid6ben foglalkoztatott kutat6k
6vi min6sit6.s alapjfu szimitott 6tlag: az el6z6 k6t lezdrt naptlri 6v

Alanyi hatd/1:

diintd.ren nindsitdsh ei kti :i)t t j iiru de lem re.r 4 iddsia ka: legkor6bban a min6sit6s 6rt6kel6s6t
kovet6en a tirgy6v ianuir els6 napjitol 12 horapon 6t (uttat6si id6szak), betegszabads6g vagy
tipp6nz ideje alatt 

^2, 
al_a vonatkoz6 jogszabdlyok szerint (csokkentett m6rt6kben) kertil kifizet6sre,

az igy keletkezett differencia ut6lag nem kertil kifizet6sre.
Ai alaryti hati/1 dndnya.r.tige: Az 6rtekelessel 6rintett 6s a jovedelemr6sz tutt^t6s6n^k id6szak6ban is
elv6r6s. Amennyiben a luttatds id5szak6ban megsziinik a f5foglalkozis, v^gy 

^ teljes munkaid5
r€szmunkaid5re m6dosul, vagy az zkrtv jogviszony 30 napnill hosszabb id6re sziinetel (thpp6nz,
egy6b tirsadalombiztositisi ell6tis, fizet(:s n6lkiili szabadsig), akkor a jovedelemr6sz megszrinik.
Ai drtdkeldsben rris{tttrl6k: a kcizvetlen munkahelyi vezet6 (tnt6.zettgazgato) javaslattev5k6nt, a

kinevez6 si j ogkort eyakor16 munk6ltat6 (a f 6igazgat<i) dont6 s ho z 6k6nt.



l{t3inl t|ryteqdk: az alanyi hatdly nem 6rv6nyesi},1 (nem f66ltitst az MTA CSFI(-ban) , 2. a tfugy€v
kezdete 6ta (az illem6nykieg6szit6s foly6sit6s6nak elkezcl6s6ig) elmarasztal6 int6zked6s tort6nt a
kutat6 ellen (pl. a kutat6 figyelmeztet6sben r6szestilt). 3. A differenci6lt b6rez6st al6tdmaszt6
teliesitm6nybe nem vehet6 figyelembe az a kutat6si tev6kenys6g, arnely bdrmilyen jogcimen
iovedelemmel ellitott keresetkiegl.szit6s, munk6ltat6i dont6sen alapul6 jovedelem, ttv6bbi
iogviszonyban elldtott kutatis, felhasznill6i szerz6,J6s alapjiln v 6gez.
Mddositds/uissTtaondr A megit6lt illetm6nykieg6szit6s a foly6sit6s id6szaka alatt az anyagr for6s
megsziin6se vagy esetleges elmarasztal6 munk6kat6i int6zked6s miatt f6igazgatoi dont6s alapiiln
id5legesen vagy v6glegesen, teljes eg6sz6ben vagy r6szlcgesen visszavonhat6.

Az illetm6nykieg6s zit6s eldtint6s 6nek folyarnata:

1'. A kutat6i teliesitm6ny6rt6kel6sre vonatkoz5 bels5 szabilyzat szeint elk6szitett , az el6z6 nap-
t6ri 6vre sz6l6 on6rt6kel6s iantilnhatitid(tig (2017 -ben janudr 12-ig) tort6.n6 benyrijt6sa

2. Minden kutat6ra elk6szitend6 akozaLkalrnazotLrmin6sites (2017-ben januAr20-rg).A kozal-
kalmazottt min6sit6s szerint 90 % folotti kiv6l6an alliaimas kateg6r.i6ba tartoz6kk6pezik a
teljesitm6nvelvfi b6rez6sben r6szesril6k potenci6lis kor6t.

3. Az rntlzeljLg zgat6 az el6z6 6vek teljesiun6ny6nek figyelembe r,6tel6vel kialakitott sorrend
megjelol6s6vel javaslatot terjeszt a f6rgazgato el6 Q01,7 -ben iantfu 27 -td.

4. A 12honapra sz6l6 illetm6nykieg6szit6sr6i a javaslatok alapliln 6s az tnt6,zetenk6nti, illerve a
kutat6kozponti p6nziigyi lehet5s6gek ftiggv6ny6ben a t6igazgat6 dont januir utols6 napiitig.
A dont6s visszamen6leg janufu 1-t6l a teljes naptdri 6vre sz6i.

Ary

Az illetm6nykieg6szit6s m6rt6ke legal6bb brutt6 25 ezerFt/ho. c 4#
Sopron - Budapest,2016. okt6ber 3.

I(6sziilt az MT A CSFK l{ozalkaknazou
6szrevritelei ismereteben.
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