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az MTA Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokézpontban

A teljesitményelvii kutatoi bérezés célja és eszkoze

A magyarorszagi kozfinanszirozasa kutatointézményekben a teljesitményelvii kutatdi bérezés
megvalositasa régota napirenden 1évé kérdés. Legutobb az EU szakértdi javasoltak Magyatrorszag
szamara a ,,performance-based salary” bevezetését (Peer Review of the Hungarian Research and
Innovation system, Horizon 2020 Policy Support Facility, EU 2016, DOI: 10.2777/236994).

Atfogé megoldasra varunk, de az MTA Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokézpont addig is
igyekszik — korlatozott anyagi eszkozeivel, munkaltatéi dontésen alapuld illetménykiegészités
formajaban — az cgyes intézetekben a kutatéi eredményesség terén legkivalobbnak bizonyult
tudomanyos  segédmunkatarsaknak, munkatarsaknak, fémunkatirsaknak és  tudominyos
tanacsadoknak (kutatoi munkakoronként eltérd, és szetvezeti egységenként nem feltétlentil azonos,
hanem a lehetéségekhez igazodé mértékben) a garantilt illetményt (azaz a ,koézalkalmazotti
bertabla” szerint legkisebb adhat6é 6sszeget) 12 honapos idSszakon at kiegésziteni. Ugyanannak a
kutatonak munkaltatéi dontésen alapul6 illetménykiegészités — egymastdl fuggetlen évenkénti
dontések alapjan — elvileg tobb alkalommal is adhat6, de egyelSre — a bizonytalansagi tényezSkre
tekintettel — a rendszert csak 2017-re vezetjik be.

Fogalmak

Lletménykiegészités: Kjt (1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol):

W67. § (1) A kizalkalmazott a fizetési fokozata alapjian jard illetményén feliil illetménykiegészitésben részesiilhet.
(2)289 A kollektiv szerzideés, ennek rendelkesése hidnydban a munkdltats hatarozza meg, hogy a munkdltaté a
gazddlkodds eredményének mely hanyadit és milyen feltételek szerint forditja illetménykiegészitésre.

() A munkdltats, ha a3 elért teljesitménytil fiiggden 1éritéshen részesiil, annak meghatdrozott hanyadit
illetmeénykiegészitésre fordithatja jogszabalyban, vagy ennek hidnydban kollektiv s3ersédéshen foglaltak sserint.
Ebben ag esetben a kizalkalmazottal kiilin megdllapoddsban kell meghatdrogni a réssére jard illetménykiegésités
Jeltételeit és mértéket.”

Alanyt hataly: f6foglalkozasq, teljes munkaidében foglalkoztatott kutatok

Az értékelés ididimenzidia: 2 évi minsités alapjan szamitott atlag: az el6z8 két lezart naptari év
teljesitményértékelése alapjan)

Munkdllatoi dintésen alapnls mindsitéshes kilott jovedelemriss iddsgaka: legkorabban a mindsités értékelését
kovetben a targyév januar elsé napjatél 12 honapon at (juttatdsi idGszak), betegszabadsig vagy
tappénz ideje alatt az arra vonatkoz6 jogszabalyok szerint (csokkentett mértékben) keriil kifizetésre,
az igy keletkezett differencia utélag nem keriil kifizetésre.

Az alanyi hatily érvényessége: Az értékeléssel érintett és a jovedelemtész juttatisinak idészakiban is
elvaras. Amennyiben a juttatis idészakaban megszinik a féfoglalkozis, vagy a teljes munkaidé
részmunkaidére modosul, vagy az aktiv jogviszony 30 napnal hosszabb idére sziinetel (tippénz,
egyéb tarsadalombiztositasi ellatas, fizetés nélkili szabadsag), akkor a jovedelemtész megszinik.

Az ériékelésben  résxtveik: a kozvetlen munkahelyi vezetd (intézetigazgatd) javaslattevként, a
kinevezési jogkort gyakorlo munkaltat6 (a f6igazgatd) dontéshozoként.



Kizdrd tényezdk: az alanyi hatily nem érvényesil (nem féallast az MTA CSFK-ban), 2. a targyév
kezdete ota (az illeménykiegészités folyésitisinak elkezdéséig) elmarasztald intézkedés tortént a
kutat6 ellen (pl. a kutaté figyelmeztetésben részesiilt). 3. A differencialt bérezést alatimasztd
teljesitménybe nem vehets figyelembe az a kutatasi tevékenység, amely barmilyen jogcimen
jovedelemmel elldtott keresetkiegészités, munkaltatéi dontésen alapulé jovedelem, tovabbi
jogviszonyban ellatott kutatas, felhasznil6i szerzédés alapjan végez.

Mddositds/ visszavonds: A megitélt illetménykiegészités a foly6sitas idészaka alatt az anyagi forras
megszinése vagy esetleges elmarasztalé munkaltat6i intézkedés miatt féigazgatéi dontés alapjan
idSlegesen vagy véglegesen, teljes egészében vagy részlegesen visszavonhato.

Az illetménykiegészités eldontésének folyamata:

1. A kutatoi teljesitményértékelésre vonatkozé belss szabalyzat szerint elkészitett, az el6z4 nap-
tari évre sz616 6nértékelés janudri hatariddig (2017-ben januar 12-ig) torténd benyijtasa

2. Minden kutatéra elkészitends a kozalkalmazotti minsités (2017-ben januar 20-ig). A kozal-
kalmazotti mindsités szerint 90 %o folotti kivaloan alkalmas kategoriaba tartozok képezik a
teljesitményelvi bérezésben részesiil6k potencialis korét.

3. Az intézetigazgat6 az el6z6 évek teljesitményének figyelembe vételével kialakitott sorrend
megjelolésével javaslatot terjeszt a f6igazgato elé (2017-ben januar 27-ig).

4. A 12 honapra sz6l6 illetménykiegészitésrél a javaslatok alapjan és az intézetenkénti, illetve a

kutatokézponti pénziigyi lehetSségek fuggvényében a fSigazgatd dont januar utolsé napjaig.
A dontés visszamendleg januar 1-t8l a teljes naptari évre szol.

Az illetménykiegészités mértéke legalibb brutt6 25 ezer Ft/ho.
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Készilt az MTA CSFK Kézalkalmazotti Tanacsa 2016. augusztus 29-ei I’I;éiiléség}‘hiégtérgyalt
észrevételei ismeretében.



