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8 / 2017 . sz. F 6igazgat6i utasitds
a munkaid 6 -ny ilv funtattils sz ab iiy oz 6s ht6l

A szervezeti 6s mrikod6si szabillyzat 23.7 pongirban biztositott jogosultsig alapjin a tudom6nyos kutat5i
munkakorbe sorolt kozalkalmazott^k r6sz6re a munkarendet - a kutat6kozpont 2017. okt6ber 10-
6n hatllyba l6pett szervezett 6s mrikod6si szabdlyzatihoz igazodva, az 5/2017. f6igazgat6i
utasit6sban tartalmllag egyez6en - a kovetkez6k szerrnthatirozom meg.

I Munkarend

1)A heti munkaid6 40 6ra. A munkaid6t heti cit napra, h6tf6t6l p6ntekig kell beoszta"i (lvlt. 97. S,2.)
Ez egyben a munkaid5-nyrlvintart6s kiindul6sr alapja. A napi munkaid6 4 orl;n6l kevesebb 6s 72 orlLnil
tobb nem lehet.

2)A munkahelyen toltend5 td6 tartama heti 5 teljes munkanap, amelyt6l akozzlkalmazott felettese (a

sz ew ez ett egys 69 v ez et6i e) elt6r6 s t enged6lyezhe t.

3\ Az rntlzettgazgato (a szetvezett egys6g yezetlie) a tudom6nyos kutat6i munkakorbe sorolt
kozalkalmazott^k rtszlre 

- ^z ,,int6zet" szervezett egys6g speci6lis kutat6si infrastruktur6jirhoz ko-
tott kutat6si (els6sorban m6r6si-megfigyel6si) feladatai jelleg6nek megfelel6en 

- 
tcirzsid6t 6s perem-

id6ket hatirozhat meg.

f'cirzsid6: az az i<l6ta.rtam. amely alatt mindcn ki5zalkalmazott a munkahclydn koteles tart6zkodni, s az el6irt munk6jdt v6gezni. F,zcn
idtin bclril minden tivozas az inttz.etrgaz.gat6, illctve hclyettese cngcd6ly6hez kotritt.

'I'orzsid6 alatt magintigybcn cltivozni csak kiv6telesen indokolt csetben a munk6ltat<ii iogkrirt gyakod6 vezct6 cngeddly6vcl szabad.

'l'orzsid6 kczdetc: a legk6stibbi be6rkez6si idtipont. Az ez.,ttan 6rkcz6 k6s6nck sz6mit.

'I'orzsid5 v6ge: a rugalmas munkarendben foglalkoztatott k<izalkalmazott lcgkordbbi munkabefejez6s6nek id6pontja. Pcremid6: a napi
leghosszabb intcrvallum, amclyen beltil a kozalkalm^z.ott munkit teljcsithct.

Pcremid6 kezdctc: az a legkoribbi id5pont, amikor a rugalmas munkarendben foglalkoztatott k6zalkalmazott a munk6t
mcgkczdhcti. A t6nylcgcs kezd6s 6s a percmid6 kczdetc koztitti id6, mint a munkaidci6t novcl6 id6 a kozalkalmazott szamar^ elvesz.

Pcrcmid6 v6.ge: az a napi lcgk6s6bbi id5pont, ameddig a rugalmas munkarendben foglalkoztatott munkit
v6gezhet. t\z ez.cn id6ponton trjl munkival toltott id6 clv6sz, kiv6vc a szabadnapokon, rinncpnapokon, vagy peremid6n til elrcndclt
munkiban tailti)tt id6t.

r\ pcrcmid5ben a munkav6gz6s idej6t rrlt^l b^n a kozalkalmazott hat|rozza meg a feladatok telicsit6sc 6rdek6ben tett alibbi
korl6tozisokkal:

- r\ folyamatos fcledatok, illewc az esetenk6nt kiadott munkikat hatirid5rc kell tcliesiteni.

- fil kell v6gczni avezct6 6ltal elrendclt rcndkiviili fcladatokat, akkor is, ha annak telicsit6sc peremid6re esik, az ilycn vczct5i
int6zkcd6st legaldbb c,z el6z6 nrpon koztilni kell a kcizalkalmazottal.

A folyamatos munkav6gzis 6rdek6ben a kozalkalmazottak a munkiltat6i jogkott gyakod6 vezet6vcl 6s egym6ssal egyeztet-
ni kotelesck a munkakezd6s 6s befcjez6s reodszercsnek tekinthct6 id6pontjit.

A rugalmas munkarendben dolgoz6 szervezeti egysdg k<iteles munkanapokon 8:00 
- 

16:00 6z-k6ziitt 
^z 

egyiittmrikod6
szcrvczeti cgys6gek, ilI. azok dolgoz6i rcndelkez6sdre 6llnia kapcsolattart6s, szolgiltatisok v6gz6se, krizos feladatok ellitisa
6rdekcben.

e) Az obszervat6riumi feladatellilt6sokra az tntlzetrgazgat6 6ltal meghatS.rozott irn. obszervat6riumi
munkarend vonatkozik



II. Nvilv6ntartdsi kotelezetts6sek

A munk6ltat6 koteles rryrlvdntatani a munkav6llal6k tendes 6s rendkiviili munkaidej6vel, tgyelet6vel,
k6szenl6t6vel, szabads6ginakl<tad6sdval, egy6b munkaid6-kedvezm6ny6vel kapcsolatos adatokat.

A nyilv6ntartAs tartalm6val szemben 
^z ^ 

kovetelm6ny, hogy a ntflvilntart6snak n^ptai, naponk6nt kell
tattalmazria.

A szabads6got napokban kell nyilvintartani. A munkaid5-nyilv6ntartishoz val6 hozz6,f6r6st a

kcizalkalma zott szamAra biztositani kell.

A munkaid6-nyrlvintartist a tirgyh6 v6g6ig a munkav6gz6s helyszin6n kell tattani, majd az adott
h6napot kovet6 h6nap 5. munkanapj6ig meg kell ktildeni a b6r- 6s munkaiigyi ngyint6z6 r6sz6re.

A nytlv6,ntartzsb6l naprak6szen meg6llapithatonak kell lennie a teljesitett rendes 6s rendkivtili
munkaid5, valamint a k6szenl6t, tovibbd az iglnybe vett szabadsig kezd6 6s befejez6 id6pontj6nak
is.

III. A munkarend meghat6roz6sa. elsz6mol6s

A szervezeti egys6gekre vonatkoz6 munkarendet a szervezei egys6g vezet6le a hatillyos SzMSz
Altal6nos ft.sz 23.7 pontj6nak figyelembe v6tel6vel 6s jelen utasit6ssal osszhangbanhati,rozza meg.

Valamennyi szervezeti egys6g vezet6ie kijeloli egy beosztotti6t, hogy az h|nyitS,sa al6 tartoz6
kozalkalmazottak rdsz|.rc munkaid6-nyilvintart6lapot k6szitsen 6s mindenki 6ltalhozzif|rhet6 helyen
elhelyezzen.

A kozalkalm^zott 
^ 

Iehet6 legrovidebb id6n beliil - lehet6s6g szerint ir6sban - koteles a szewezett
egys6g vezet6j6nek v^gy 

^ 
munk6ltat6i iogkor gyakorl6jilnak bejelenteni a betegs6g / baleset t6ny6t,

illet6leg az egy6b t6voll6t okit. A szewezett egys6g yezet6ie Altal kiielolt beosztott az informict6t
halad6ktalanul tovibb itla a b & - 6s munkaiigy r igy rnt6.z 6 16 sz 6 re.

A munkaid6-nyilv6ntartis szerinti munkahelyen tart6zkodis id6tartama csak akkor min5stilhet
tril6r6nak, 

^zaz 
tendkivtli munkaid6nek, amennyiben 

^zt ^ kozalkalmazott szdmin el5zetesen
elrendelt6k. A tul6ta elrendel6s6rel<rzir6lag irisban, el6zetesen van lehet6s6g. Elrendel6s n6lkirl tul6ra
nem teliesithet6, nem ftzethet6.

A munkaid6-nyilvintart6s rendszeres vezet6s6nek 6s nyrlvintartis6nak felt6teleit r szewezeti
egys6gek vezet6i k<itelesek biztositani 6s ellen6rizni

IV. Hat6lvbal6o6s........-
Jelen utasit 6s 2017 . december 1 -t5l l6p hatillyba. F-zzel egyidejfileg az 5 / 2077 f6igazgatoi utasitis
hztilydt veszti.
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Dr. Szatka Ldszl6 Csaba
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