Magyar Tudomanyos Akadémia
Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatékdzpont
Fdigazgaté

9400 Sopron, Csatkai E. u. 6-8.; 1121 Budapest, Konkoly T. M. Gt 15-17.; 1112 Budapest, Budadrsi Gt 45.

titkarsag@csfk.mta.hu

Iktatészam: IK3/2017/116/2/1

2/2017. sz. F8igazgatoi utasitas
a nyilatkozattételr6l

Az MTA fétitkara 2017. marcius 1-ei keltezésti levele alapjan nyilatkozattételt kell tennie minden
CSFK-kutatonak arrol, hogy mas munkaltatoknal milyen munkavégzésre irdnyulé jogviszonya van
(esetleg egynél tobb is). Kérem, 2017. marcius 9-ig a Karolyi.Judit@csfk.mta.hu email-cimre
(Karolyi Judit HR munkatars részére) kiildjék meg valaszukat az alabbi kérdésekre:

1. Van-e az akadémiai kozalkalmazotti jogviszonya mellett egyéb munkaltaté(k)nal meglévé tudo-
manyos vagy oktatéi foglalkoztatasra iranyul6 tovabbi jogviszonya, vagy munkavégzésre iranyu-
16 tovabbi jogviszonya (kézalkalmazotti jogviszony vagy megbizasi jogviszony)

2. A parhuzamos jogviszony adatai, amely a munkaidével azonos idtartamra esik:

- jogviszony helye (intézmény):

- foglalkoztatas tipusa (hatirozatlan vagy hatirozott idejl kinevezés; megbizasi jogviszony):
- Oraszam, megadva hogy napi vagy heti

3. A parhuzamos jogviszony adatai, amely 2 munkaidét nem érinti:

- jogviszony helye (intézmény):

- foglalkoztatis tipusa (hatirozatlan vagy hatarozott ideji kinevezés; megbizasi jogviszony):
- Oraszam, megadva hogy napi vagy heti

4. Esetleges masodik parhuzamos jogviszony adatai, amely a munkaidével azonos idétartamra
esik:

- jogviszony helye (intézmény):

- foglalkoztatas tipusa (hatirozatlan vagy hatdrozott idej(i kinevezés; megbizasi jogviszony):

- Oraszam, megadva hogy napi vagy heti

5. Esetleges masodik parhuzamos jogviszony adatai, amely a munkaidét nem érinti:

- jogviszony helye (intézmény):

- foglalkoztatas tipusa (hatirozatlan vagy hatarozott idejd kinevezés; megbizasi jogviszony):
- Oraszam, megadva hogy napi vagy heti

Az adatokat a kutatékozpont HR-munkatars a Kijt. elSirasai szerint kezeli.

Sopron — Budapest, 2017. matcius 3. /&
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Szarka Laszlé

Jogi hattér:

A kdzalkalmazotiak jogdllasird] szolé 1992. évi XXXIII. tirvény (Kjit,) 43. §-a alapjin a munkdltatd hatéskirébe
tarto3d engedélyexési kiteleettség ald esik a kizalkalmazort kutaté kialkalmazotti jogviszonydnak fenndllisa alatt a



munkaidejével agonos idire esé tovdbbi munkavégésre irdanyuld jogviszony (kizalkalmazotti-, munkaviszony, megbidsi
Jogviszony, vdllalkogdst jogviszony). [I1. a pont)]

A Kjt. 44. §-a alapjin bejelentési kitelezettség ald esik a kizalkalmazott munkaidejét nem érintd fovabbi
munkavégésre iranyuld jogviszony. [I1. b pont)]

A Kjt. 44. §-a alapjan nem esik bejelentési kotelezettség ald a tudomanyos, oktatdi, mivésets, lekiorr, s3erkes31or,

valamint jogi oltalom ald esé sellemi tevékenységre, tovdbbi kizérdekdi onkéntes tevékenységre irdnyuld jogvisony,
amennytben ag, a munkaidit nem érinti.




