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1. számú melléklet 1992. évi XXXIII. törvényhez 

 

Minősítési lap 

 

1. A közalkalmazott személyi adatai 

 

Neve (születési neve):      

 

Anyja neve:      

 

Születési hely, idő:      

 

2. A közalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok 

 

A közalkalmazotti jogviszony kezdete:      

 

A közalkalmazott besorolása:      

 

A vezetői beosztás/munkakör betöltésének kezdete:      

 

A minősítés indoka:      

 

3. A közalkalmazott minősítésének szempontjai 

 

3.1. A munkakör ellátása szempontjából szükséges szakmai ismeretek 

 

Kiemelkedő (3 pont) – Megfelelő (2 pont) – Kevéssé megfelelő (1 pont) – Nem 

megfelelő (0 pont) 

 

Szöveges indokolás:      

 

3.2. A munkakör ellátása során végzett szakmai, gyakorlati munka 

 

Kiemelkedő – Megfelelő – Kevéssé megfelelő – Nem megfelelő 

 

Szöveges indokolás:      

 

3.3. A szakmai munkával kapcsolatos problémamegoldó képesség 
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Kiemelkedő – Megfelelő – Kevéssé megfelelő – Nem megfelelő 

 

Szöveges indokolás:      

 

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelősség és hivatástudat 

 

Kiemelkedő – Megfelelő – Kevéssé megfelelő – Nem megfelelő 

 

Szöveges indokolás:      

 

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontosság, szorgalom, igyekezet 

 

Kiemelkedő – Megfelelő – Kevéssé megfelelő – Nem megfelelő 

 

Szöveges indokolás:      

 

3.6. A végrehajtási rendelet által meghatározott egyéb szempontok: 

 

Kiemelkedő – Megfelelő – Kevéssé megfelelő – Nem megfelelő 

 

Szöveges indokolás:      

 

4. Vezetői beosztásához/munkakörhöz kapcsolódó minősítési szempontok 

 

4.1. A vezető által irányított szervezeti egység/intézmény munkájának 

színvonala 

 

Kiemelkedő – Megfelelő – Kevéssé megfelelő – Nem megfelelő 

 

Szöveges indokolás:      

 

4.2. A vezető által irányított szervezeti egység/intézmény munkavégzésének 

szervezése 

 

Kiemelkedő – Megfelelő – Kevéssé megfelelő – Nem megfelelő 

 

Szöveges indokolás:      

 

5. A közalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges körülmény, 

megjegyzés, a kevéssé alkalmas területek fejlesztésére vonatkozó javaslatok, 

célkitűzések: 
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6. A közalkalmazott minősítése 

 

kiválóan alkalmas (80–100%) – alkalmas (60–79%) – kevéssé alkalmas (30–

59%) – alkalmatlan (30% alatt) 

 

7. A közalkalmazott által a minősítésre tett észrevétel: 

................................................................................................... 

 

 

 

 

Dátum: 

 

 

 

A minősítés megállapításait   A minősítés tartalmát ismerem, 

 

a közalkalmazottal ismertettem.  észrevételeimet megtettem. 

 

 

  

 

....................................................  ...................................................... 

 

Timárné Deibler Ilona    a minősített aláírása 

gazdasági igazgató 


