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A kozalkalmazottak jogallasarol sz6161992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban:
Kjt.) 40. § (2) bekezdése alapjan elrendelem a Kutatokdzpontban 2015. junius
30-aval legalabb 12 havi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd
kozalkalmazottak mindsitési eljarasdnak lefolytatasat a 2015. junius 30. elotti
1d6északra vonatkozoan.

Az eljarast a CSFK hatalyos SzMSz-ének 3. mellékletében foglaltak alapjan az
alabbiak szerint kell végrehajtani:

Minositendok kore Felelos Hatarido

Csillagaszati Intézet | Abraham Péter 2015.11.30.
kutatéi €és nem kutatoi
besorolasu

kozalkalmazottai (1. sz.

melléklet)

Foldrajztudomanyi Kocsis Karoly 2015.11.30.
Intézet kutatdoi és nem
kutatoi besorolast
kozalkalmazottai (2. sz.
melléklet)

Foldtani és Geokémiai | Demény Attila 2015.11.30.
Intézet kutatéi és nem
kutatoi besorolasu
kozalkalmazottai 3. Sz.
melléklet)

Geodéziai és Geofizikai | Wesztergom Viktor 2015.11.30.
Intézet kutatdoi €s nem
kutatoi besorolast
kozalkalmazottai (4. sz.
melléklet)

Gazdasagi  Igazgatdsag | Timarné Deibler [lona 2015.11.30.
kozalkalmazottai (5. sz.
melléklet)

Intézetigazgatok és | Abraham Péter 2015.11.30.
gazdasagi igazgatdo (6.
sz. melléklet)




A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése,
az ezt befolyasold ismeretek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a
szakmai fejlodés eldsegitése. A mindsités egy eltelt iddszak kozalkalmazotti
munkéjanak objektiv értékelését tartalmazza, amely elsOsorban az értékelt
személyes fejlodésére szolgdl azaltal, hogy egyéni fejlédési szempontokat
fogalmaz meg szamara.

A mindsitést személyes interji keretében kell lefolytatni a Kjt. 1. sz. melléklete
alapjan, amelynek 3. és 4. pontjdnak szempontjait a mindsitd vezetd jogosult
szakmai szempontok figyelembe vételével kialakitani. Az értékelés soran jelen
van az értékeld vezetd és a mindsitésben érintett kozalkalmazott. Jelen lehet
tovabba — az értékelt kérésére — egy érdekvédelmi képviseld. Erre irdnyulo
kérését megtagadni nem lehet.

Ertékelni kell a kozalkalmazott szakmai ismereteit (természetesen csak az altala
ellatott munkakor szempontjabol relevans ismereteket), szakmai, gyakorlati
munkdjanak szinvonaldt, problémamegoldd képességét, munkavégzésével
kapcsolatos felelosségét és hivatastudatat, pontossagat, szorgalmat, igyekezetét.
Vezetdk esetén értékelendd még a vezetd altal irdnyitott szervezeti egység,
intézmény munkdjanak szinvonala, munkavégzésének szervezése is.

Minden egyes kérdést érintéen a kozalkalmazott négyféle értékelést kaphat:
,Kiemelkedd” (3 pont); ,,megfeleld” (2 pont); ,.kevéssé megfeleld” (1 pont);
,hem megfelel6” (0 pont). Azonban az értékelési kategoridk kozotti dontés
onmagaban nem elégséges a megalapozott értékeléshez. A torvény kimondja,
hogy a mindsitett alkalmassdganak megitélését a mindsitd irdsban indokolni
koteles. Emellett atfogd értékelést is kell tartalmazni a mindsitésnek, amely
Kiterjed a kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb 1ényeges
koriilményekre, megjegyzésekre, a kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére
vonatkoz6 javaslatokra, célkitlizésekre.

Az egyes szempontok értékelésébdl kell levezetni a végsd mindsitést, amely a
pontszamok Osszege alapjan 80-100 % kozott ,kivaldan alkalmas™, 60-79 %
kozott ,,alkalmas”, 30-59 % kozott , kevéssé alkalmas”, ez alatt, valamint akkor,
ha akar egyetlen részkérdésben is ,nem megfelelének” bizonyult a
kozalkalmazott: ,,alkalmatlan”.

Amennyiben az elért pontszamok alapjan a mindsités eredménye 50% ala esik,
akkor a kozalkalmazott tovabbi meghallgatasara keriil sor, melynek soran jelen
van a fbigazgatd, az igazgatd, a kozalkalmazott Szakmai vezetbje, a
foigazgato/igazgato altal javasolt személy, valamint az értékelt kdzalkalmazott.



Az elbeszélgetés célja az eredmény okainak feltarasa, valamint egy kiilon
fejlodési terv megallapitésa.

A  mindsitésben foglaltak megismerésének tényét a kozalkalmazott a
mindsitésén aldirasaval igazolja, egyben feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

A mindsités harom példanyban késziil, egy példanyat annak ismertetésekor a
kozalkalmazottnak 4t kell adni, egy példany a mindsitést végzo vezetohoz kertil,
egy példany a Gazdasagi Igazgatosag bér- ¢s munkatigyi ligyintézdjehez, aki a
kozalkalmazott személyi anyagaba teszi.

Jogorvoslat: A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan
ténymegallapitdsanak, személyiségi  jogat sérto megallapitasanak
megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott 30 napon beliil az illetékes
Torvényszék Polgari Kollégiumatol kérheti.

A személyes adatokat tartalmaz6 mellékleteket a feleldsok kozvetleniil kapjak
kézhez.

Budapest, 2015. 07. 31.
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Abraham Péter
foigazgatd




