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A Csillag6szati 6s Ftildtudom6nyi Kutat6ktizpont es6lyegyenl6s6gi terve a

2023.01.01. - 2027.12.37. id5sza kra

Munkiiltat6 kijelenti, hogy az es6lyegyenl6s6gi tdrv6ny 8. 5-6ban kiemelt megkiilon b6ztet6sre

alkalmas jellemz5k koztil kiz6r6lag az egy6b torv6nyekben kotelez6en elSirt adatokat tart.la

nyilv5n. A Kutat6kdzpont az Adatv6delmi 6s adatbiztonsegi szabiilyzattal dsszhangban nem

tart nyilvdn rin. ktilonleges adatot: faii hovatartoz6s, b5rszin, nemzetis6g, nemzeti vagy etnikai

kisebbs6ghez val6 tartozds, fogyat6kossiig (kiv6ve, ha ad6kedvezm6n nyel jdr), eg6szs68i

Sllapot, valliisi vagy vil5gn6zeti meggy6zdd6s, politikai vagy mds v6lem6ny, szexudlis

irdnyultsdg, nemi identit6s, tiirsadalmisz6rmaz6s, vagyonihelyzet (kiv6tel: vagyon nyilatkozat-

t6teli kotelezetts6ggel jii16 munkakcirok),6rdekk6pviselethez va16 tartozes, egy6b helyzet,

tulajdons5g vagy jellemz5 (a tov6bbiakban egyi.itt: tulajdonsSS).

l. Altalenos c6lok, etikai elvek

Az Es6lyegyenl6s6gi Terv hat6lya a Csillagiiszati 6s Ftildtudom5nyi Kutat6kdzpont

m u nkavdlla 16ira, valamint a Csillag6szati 6s Fcildtudomiinyi Kutat6kozpont szervezet6re, mint

munkiiltat6ra terjed ki.

Az Es6lyegyenl6s6gi terv hat6lya alii tartoz6kt6l elv6rt a munkahelyi es6lyegyenl6s6g

megteremt6se, valamint az egyen16 b5n6sm6d elveinek tiszteletben tartdsa, 6s ezen elveknek

a Csilla6dszati 6s Fcjldtudom6nyi Kutat6k6zpontjaiba n val6 6rv6nyesUl6s6nek el5segit6se.

Az Esdlyegyen l6s6gi terv nem tartalmazza azokat a kedvezm6nyeket, amelyek a munkavdllal6i

.jogviszonyra alkalmazand6k, vagy m6s jogszabiilyokb6l, belsS szab6lyzatokb6l kovetkeznek.

1) A megkiiltinbiiztet6s tilalma, etyenl6 bdndsm6d

A Csillagdszati 6s Fdldtudomdnyi Kutat6kozpont a foglalkoztat6s sordn megel6zi 6s

megakad6lyozza a munkat6rsak hStrdnyos megkUlon bdztet6s6t. Ez kiterjed munkae16-

felv6telre, az alkalmazdsndl az illetm6nyek, illetve a munkab6rek, a j6vedelmek, a

juttatdsok, a k6pz6s, a tovdbbk6pz6s 6s egyeb oszt6nz6sek m eghatd rozdsdra, az

6thelyez6s, a felment6s, a felmondiis 6s egy6b foglalkoztat6ssal clsszefiigg5 esetekre.

Kiterjed tovaibb6 a munkat6rsak bdrminem(, kiilcjncisen koruk, nemi.ik, csal;idi

6llapotuk, nemzetis6giik, fajuk, sziirmazdsuk, vallilsuk, politikai meggySz5d6siik miatti

diszkrim in iici6ra. Ez a16l kiv6telt k6peznek a foglalkoztatSs jelleg6b5l vagy

termdszet6b6l egy6rtelmfen k<ivetkez6, sztiks6ges megkU lOnboztet6s esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a CSFK a munkatdrsak 6letkora, neme, nemzetisdgi

hovatartozdsa, csaliidi vagy egy6szs6giigyi Sllapota miatt bek6vetkez6 kozvetlen 6s

kozvetett megkijlonbciztet6s megel6z6s6re, megsz0ntet6s6re.

2) Az emberi m6lt6s6g tiszteletben tart6sa

A Csillag5szati 6s F6ldtudom6nyi Kutat6kOzpont, mint munk6ltat6 (tovdbbiakban: munkdltat6)

az egyen16 biindsm6d161 6s az es6lyegyenl6seg el6mozd itiisd 16l sz6l6 2003. 6vi CXXV. tcirv6ny

(a tovdbbiakban: es6lyegyen l6s6gi t6rv6ny), valamint az Eu16pai Uni6 Tandcs5nak e tiirgyban

kiadott irenyelveiben meghatdrozott c6lok megval6sitdsa 6rdek6ben - az es6lyegyen l6s6gi

torv6ny 63. $-dnak (+) bekezd6s6ben foglalt rendelkez6s6nek alapjin - a 2023. janudr 1.-t6l

2027. december 31-ig terjed5 id6szakra vonatkoz6 es6lyegyenl5s69i terv6t az alibbi
tartalommal fogadja el.



A munkeltat6 a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkat6rsak emberi ert6keit,
mdlt6sdgdt, egyedis6g6t. A munkdltat6 a sajdt 6s a munkatdrsak 6rdekeit figyelembe
v6ve, azokat 6sszeegyeztetve olyan m un kafelt6teleket, mu n kakoriilm6nyeket,
munkahelyi l6gkdrt alakit ki, amelyek ezeknek az alapvet6 6rt6keknek a meg5rz6s6hez
6s mege16sit6s6hez hozzdj6ru lna k.

3) Tdrsadalmi szolidaritds
A foglalkoztatds, vagy mels tdrsadalmilag hasznos tev6kenys6g sordn semmilyen korri,
nem[i, nemzetis6g(, csalddi vagy egeszs6g gyi dllapotri munkat5rs sem 6rtekesebb a

t5rsadalom szdmdra a mdsikn6l.
A szolidaritis erSsit6se nagyban el5segitheti a haltriinyos helyzet( csoportok
foglalkoztatilsi 6s 6rv6nyesi.il6si lehet6s6geit.

4) M6ltdnyos elb6n5s
A m egkiilcinbriztet6s tilalma, az egyen16 bilndsm6d elve nem alkalmas az osszes l6tez6
egyenl6tlens6g megsztintet6s6re, amely 6rheti a munkatSrsakat fogla lkoztat6su k

sordn. A munk6ltat6 olyan pozitiv, m6ltalnyos 6s az adott esethez legink6bb igazod6
int6zked6seket tesz, amelyek el5segitik az 6rintettek foglalkoztatdsi pozici6jdnak
meg6rz6s6t, javulSsdt.

ll. Konkr6t c6lok

lll. Programok, int6zked6sek az egyes c6lcsoportok 6rdek6ben
A munkiltat6 villlalja, hogy az egyen15 bdn6sm6d betartdsa es a munkahelyi
es6lyegyenl6s6g el5segit6se 6rdek6ben az eselyegyen l5s6gi terv el5irdsait figyelembe
veszi.

Az es6lyegyenl5s6g biztositdsa erdek6ben a munkiiltat6 az a16bbi konkr6t int6zked6seket
hatdrozza meg:

a) A munkilltat6 az egyen15 bdn6sm6d ds az es6lyegyenl6s6g kovetelm6nyei
gyakorlati 6rv6nyesU l6s6nek folyamatos figyelemmel kis6r6se c6ljdb6l a

Kozalkalmazotti Tan6cson keresztiil figyelemmel kis6ri az es6lyegyen l6s6gi tervben
foglaltak v6grehajt6sdt, kcizrem(kcjdik az es6lyegyenl5s6get 6rint6 panaszok

kezel6s6ben, v6lem6nyez6s6ben, sztiks6ges szerint tiij6koztat6t keszit az

A tapasztalatok alapjdn a kcivetkez6 c6lok kertilnek kitfiz6sre:
a) Az es6lyegyen l6s6gi terv elSfrdsainak betartdsa
b) Tudom5nyos kutat6k fokozatszerz6s6nek t6mogatdsa
c) Nem tudom6nyos munkakcirben dolgoz6kndl tovdbbk6pzdsek tdmogatdsa
d) Az es6lyegyenl5s6g 6rdek6ben az es6lyegyen l6s6gi terv m egval6su lSsdnak

figyelemmel kis6r6se, valamint a kapcsol6d6 feladatok elldtisa
e) Az egyenl6 bSndsm6d betart6sa ds betartatiisa, az eselyegyenl6seg el6segit6se

6rdek6ben eljiirdsrend kialakitdsa
f) A m un kakcirtilm6nyek javitilsa
g) A k6pz6si programokhoz va16 hozzdf6r6s el6segltese
h) A csal6dos munkatdrsak szdm6ra biztositott kedvezm6nyek kiterjeszt6se (pl. CSED-r51,

GYES-r5l visszat616k r6sz6re ig6ny szerint csrikkentett munkaid6 lehet6s6g6nek
blztosit6sa)

i) A fogyat6kkal 616 szem6lyek r6sz6re specidlis munkahelyek kialakitdsa, akad6lymentes
munkahelyi kornyezet megteremt6se



es6lyegyenl6s6g helyzet616l, e16k6sziti a kcivetkez6 id6szakra vonatkoz6
es6lyegyenl6s6gi tervet,

b) az 5llSshirdet6sek megfogalmaz5sakor 6s a munkavdllal6k kiviilasztdsdn5l kor,

nem, nemzetis6gi, csalildi, valldsi 6s eg6szs6gtigyi Sllapot szempontj6b6l nem tesz

kiikinbs6get (kiv6ve a fiatal kutat6i 6ll6sokn5l az 6letkori megk6t6ttsdg, vezet6i

dll5shelyek pdlydzati kiirSsdndl a nyugdijkorhatSr figyelem bev6tele miatt),
c) A Kutat6k6zpont a mu n kaer6-felv6tel sordn a hangstilyt az adott munkiihoz

sztiks6ges v6gzetts6gekre, k6szs6gekre, jdrtassdgokra 6s tapasztalatokra helyezi. A
jelciltek kivdlaszt5s6n5l ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai,

gyakorlati m un katapasztalatokat 6s az ezen alapul6 megbizhat6sdgot, mint a tdbbi
k6szs69 6s k6pess69 figyelembev6tel6t,

d) El6zetes k6pz6shez, betanul5shoz kotdtt munkakdrok betcilt6s6n6l az 50 6v

felettiek pSlydzatiit nem utasitj6k el arra hivatkozva, hogy a k6pz6s 6s a betanitds

korukb6l k6vetkez6en m6r nem kifizet6d6 befektet6s,
e) Lehet6sdget biztosit a panaszt6telre a kcivetkez5 m6don:

Az egyen16 b6ndsm6d megs6rt6se, a zaklat6s, jogellenes elkiilcinit6s, megtorlds

el5fordul6sa eset6n a munkavSlla16 az 6rdekk6pviselethez fordulhat.
o Zaklat6snak min6siil az az emberi m6lt6sdgot s6rt5, szexuSlis vagy egydb

termdszet( ma8atartds, amely az 6rintett szem6lynek a trirv6ny 8. s-ban
meghat6rozott tulajdonsdgdval filgg cissze, 6s cdlja vagy hatdsa valamely

szem6llyel szemben megf6lemlit6, ellensdges, megal5z6, megsz6gyenit6

vagy tdmogat6 kornyezet kia lakit6sa.

o Jo8ellenes elktilcin it6snek min6stil az a rendelkez6s, amely a 8.9-ban

meghatiirozott tulajdonsiigai alapj5n egyes szem6lyeket vagy szem6lyek

csoportj6t a ve[ik 6sszehasonlithat6 helyzetben l6v5 szem6lyekt5l vagy

szem6lyek csoportj6t6l an6lkUl, hogy azt torv6ny kifejezetten megengedn6

- elkiildnit.
o Megtorl6snak min6siil az a magatart6s, amely az egyenl6 bdndsm6d

k6vetelm6ny6nek megs6rt6se miatt kifog6st emel6, eljdrdst indit6 vagy az

eljdrdsban k<izrem0kcid6 szem6llyel szemben ezzel tisszefti996sben
jogs6relmet okoz, jogs6relem okozds5ra irdnyul vagy azzal fenyeget.

tv. Az egyenl6 bdnSsm6d elveinek megs6rt6se eset6n sztiks6ges eljirds
A Csillagdszati 6s Fcildtudomdnyi Kutat6kdzpontban az egyen15 biindsm6d elveinek

megs6rt6se eset6n a szervezeti integritdst s6rt6 esem6nyek kezel6s6nek rendje

kerU l a lka lm aziisra.

v. Zdr6 rendelkez6s

Az Es6lyegyen l5s6gi terv az 2O23.O7.0L. - 2027.72.37. id6szakra sz6l, egy0ttal az el5z6

Es6lyegyenl5s6gi tervet hat6lyon kivUl helyezem.

A kcivetkez5 id5szakra sz6l6 Es6lyegYen l6s6gi terv kitUzdtt elfogaddsi hat5rideje 2027.LO.3L.


