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A Csillagdszati 6s Ftildtudomdnyi Kutat6kdzpontban foglalkoztatott, tudomrinyos
munkakdrbe sotolt munkav6llal6kra vonatkoz6 egy6ni teliesitm6ny6rt6kel6si

szabhlyzat

7. ASZAB{J-YZAT CELJA

A kutat6kkal szembeni k<ivetelm6nyek megfogalmazlsinak c6lja a kutat5i munka teljesitm6ny-
kovetelm6nyeinek meghati rozisa.

Az 6rt6kel6si rendszer hivatott biztositani a Csllagdszati 6s Foldtudom6nyi Kutat6kozpontban (a

tov6bbiakban: kutat6kozpont) dotgoz6, munkaviszoryban 6116 kutat6k tudom6nyos teljesitm6ny6nek
tudominyos munkakorti&hoz m|rtery objektiv m5don tort6n6 rendszeres m6r6s6t, illetve a tudominyos
min6sit6st.

Az 6rt6kel6si tendszer c6lfa kiiliin6sen, hogy:

o el6segitse 6s szwatolja a kutat6kcizpontban foly6 tudominyos munka magas szironaTit;

o a kutat6k teljesitm6ny6nek risszehasonlit6sa miatt kialakul6 versenyhelyzet r6v6n osztonozze
a kutat6kozpont kutat6it a lehet6 legmagasabb szintfi tudominyos teljesitm6rryrc val6
trirekv6sre;

. obiektiv dont6si alapot biztositson a kutat6i 6llishelyek odait6l6s6hez, a magasabb fokozati
kutat6i munkakrirbe tort6n6 6tsorol6sok, a kutat6csoport-vezetii reg1szttici6s elj6r6sok,

illetve a tudominyos munkakorokon beliil magasabb frzet6sikateg6iibz t<irt6n6 6tsorol6sok
elbtil6sin6l;

. obiektivabbi 6s hat6konyabb6 tegye 
^ 

kutat5i ut6np6d6s-nevel6s tervez6s6t, els6sorban a

fiatal kutat6i st6tuszok elosztisa ricvir, a kutat6kozpont vezet6 kutat6i kozcitt.

2. ALTALANoS RENDELKEZESEK

2.1. Szem6lyihatily

Jelet szabillyzat hatilya a kutat6kozpontra 6s a kutat6kozponttal munkaviszonyban 5116, a 2.2. pontban
megjelott tudominyos munkakorbe sorolt munkaviilil6kra terjed ki.

2.2 T rdornhnyos munkakdt6k:

- tudominyosseg6dmunkat6rs;

- tudom6nyosmunkatirs;

- tudom6nyosf6munkatdrs;

- tudomdnyostan6csad6;

- kutat6professzor.

2.3. A kinevez6s 6s a tudominyos munkak6rbe sorol6s 6ltal6nos felt6telei

A munkav6llal6 kinevez6s6nek 6s tudom6nyos munkakorbe sorol6sinak felt6tele a fels6oktatis6l sz6l6
1993. 6vr LXXX. torv6ny szerinti egyetemi szinttt v6.gzetts6g 6s szakk6pzetts6g, vagy a fels6oktatisr6l sz6l6
2005.6vi CXXXIX. torv6ny, illetve a nemzeti fels6oktat6sr6l sz6l6 2011.6vi CCIV. szerinti
mesterk6pz6sben szerzett fokozat 6s szakk6pzetts6g, doktorandusz vagy doktorjelolt iogviszony megl6te

vagy tudominyos fokozat, valamint a tudom6nyterirlet mfivel6s6hez elengedheteden idegennyelv-tudis,
tovibb| biintetlen el56let.

2.4. A tudominyos ktivetelm6nyrendszer elfogadisa

A kutat6kozpont tudom6nyos krivetelm6nyrendszere a kutat6kozponti Szervezeti 6s mrik<id6si

szabllyzattal osszhangban kell megalkotni. A kovetelm6nyrendszert a kutat5kozpor,t Tgazgat6taticsa
(IT) v6lem6nyezi 6s vrzsgalja feliiLl sziiks6g szetint, de legalibb k6t6vente.

2.5. A tudominyos ktivetelm6nyrendsz er alkaknazisa

A munk6ltat6 a jelen szabilyzatban foglaltakat (vrgy azok meghatirozott r6szet) m6r a munkaviszony
l6tesit6sekor r6rry ad6nak tekinti.
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Jelen szab6lyzat ha;tilyba l6p6se utin a munkaviszony l6tesit6sekor (tort6nj6k az p6ly6zai elihis
keret6ben vagy mnak mell6z6s6vel), mis tudom6nyos munkakorbe soroliskor, illewe a misodik 6s a

harmadik fizetlsi fokozatba sorol6skor nem lehet elt6mi az 6rintett mr.rnkakrirre e szabillyzatbzn el6ht
kovetelm6nyekt6l, kiv6ve a iogszabillyban, illetve jogszabiiy felhatalmazAsa alapiir ieler szabilyzztbarr

meghatiro zott e s eteket.

3. A TUD OMATSyOS MUN KAKORBE SO Ro LT MUNKAYALI-ALO KKAL SZ EM B ENI
ArrerANos ELvARisoI! KOTELEZETTSEcEK

3.1. Hivatistudat, elktitelezetts6g

A tudom6nyos munkak<irbe sorolt munkav6llal6val szembeni legfontosabb Akilinos elviris az

akuvitis, u el6rclttisi rg6"y a tudominyos munkiban, valamint a tudomdnyos megfiulisra 6s

fejl6d6sre irinyul6 l6that6 szitd€k, azaz a hlvatlstudat 6s elkotelezetts6g a kutat5kozponti c6lok 6s

kciz feladatok megval6 sitis6ban.

3.2. A k6vetelm6nytendszet t6szei

A k<ivetelm6nyrendszer a kutat6kozpont k6zfelzdatathoz kapcsol6d6, alibbi tudom6nyos

tev6kenys6gek r6v6n teljesitend5.

3.2.1. Kutatdsi 6s kisdtleti feilesztdsi tevdkenysig
A kutatfui 6s kisdrlcti .fejksTlisi teudkeryfig olyan m6dszeresen folytatott alkot6munk6t jelent, amely a

megl6v6 ismeretanyag - bele6rtve az err,belr6l, a kulturir6l 6s a t6rsadalomr6l szerzett ismereteket is -
b6vit6s6re, valamint ezen ismeretanyagtj alkaknazisunak kidolgoz6sin szolgil A fefedeTf kutatds (az

alapkatatd) a tudominyt viszi el6re, z cilqott katalds (alkalmazott kutat6s) pedig a gazdaslg, a tirsadalom

6s a kultura fejl6d6s6t segiti el6. A kishleti fejlet{h a kfifi6sb6l 6s/vagy a gyakorlai tapaszta'latb6l

szerzett ismeretanyagb6l meritve, ii aryagok, term6kek vagy eszkozok el6llhtitsitra, ii eliSrisok,

rendszetek 6s szolgiltatilsok bevezet6s6re, valamint a mir el66llitott vagy bevezetett ilyen term6kek,

eszkozok stb. l6nyeges tovibbfeileszt6s6re torekszik.

A kutat6kozpontban 6s tudominyos int6zeteiben a kutat6i munkak<irben foglalkoztatott munkav6llal6k

kutatisi 6s kis6deti tev6kenys6g6nek a kutat6kozpontkozfel^datalhoz kell kot5dnie,6s e tev6kenys6get

a kutat6kozponu IT iltal megfelel6nek min6sitett intenzitissal 6s eredm6nyess6ggel kell v6gezni.

3.2.2. Egyib tevdkenysdg:

r6szv6tel a tudom6nyos koz6letben 6s a tudominyszervez6sben,

r6szv6tel a fels6oktat6sban - kiil<inosen a doktori k6pz6sben -, r6szv6tel a tudomlnyos
ismeretterieszt6 sben.

Az egy€b tev6kenys6gek nem helyettesithetik a kutatisi kovetelm6nyek megfelel6 teljesit6s6t.

3.3. Kieg6szit6 szabilyok

A kutat6krizponta jelen szabilyzztbm, el6irt kovetelm6nyekt6l elt6mi nem lehet. Az alatt 
^z 

id6tartam

alatt, amely sorin a munkav6llal6 illetm6nyben nem r6szesiil, munkatev6kenys6g 6s tudominyos

teliesitm6ny nem k6rhet6 szirno*

4. tLZ r;GrES TUDOMANYOS MUN KAKOROKBE SO ROLT MUN KAVALLALO KKAL
SZEMBENI KOVETELMENYEK

4.1. A tudominyos seg6dmunkat6rc munkakdr

A tudom6nyos seg6dmunkatirsnak tcirekednie kell a doktori fokozat miel5bbi 6s min6l szinvonalasabb

megszerzlslre. Amennyibefl a tudom6nyos seg6dmunkatdrs a doktori fokozatot szervezett k6pz6s

keret6ben szerzi meg, irgy meg kell felelnie a doktori iskola saj6t szabdlyunzk,6s id6ben teliesitenie kell az

ott meghatirozott elvlrasokat. Amennyiben ezt szervezett k6pz6sen kiviil teszi, igy meg kell felelnie

valamely doktori iskola befogad6si felt6teleinek (szii,hs6g eset6n befogad6si nyilatkozattaligazolva), valamint

folyamatos tudom6nyos kutat6i mwrkdt kell v6geznie a beadand6 disszert6ci6 elk6szit6se 6rdek6ben. A
tudom6nyos seg6dmunkatirsnak a munkaviszony l6tesit6s6t6l sz6mitott legfeliebb hat 6ven belii'l meg kell
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szereznie a doktori (?hD) fokozatot, 6s teljesitenie kell a tudominyos munkatirsi itsorol6shoz sziir^ks6ges

minimdlis elvir6sokat.

A tudominyos seg6dmunkatirsi munkakorbe sorolt munkavillal6val szembeni kovetelm6nyek:
o kutat6si terv6r6l 6s annak megval6sulis6r6l 6vente beszimol a tudominyos tntl.zeigazgat6r;;a-k;

o mrrnkaviszoryirak legk6s5bb harmadik 6v6t6l tudom6nyos kozlem6nyeket klszitvagy azok
elk6szit6s6ben titsszerz6k|rrt r6szt vesz;

o aktivan 6s tev6legesen vesz r6szt a kutat6kozpont tudom6nyos munkij6ban;
o on6ll6 feladatmegoldlsra val6 alkalmass6git bizonyitia;
o r6szt vesz kutat6si programok eredm6nyes megval6sitisiban.

Az a tudominyos seg6dmunkatirs, aki maximum 6 6vnyi alkalmazAsi id6szak ftiv6ve a gyermek gondoz6sa
miatt tart6s t6voll6t id6txtamit) alatt nem teljesiti a tudom6nyos munkat6rssi tort6n6 6tsorol6s minimilis
felt6teleit, az a kwtat6kozpontfl il tudominyos munkakorben nem alkalmazhat6 tovibb.

4.2. T udonfinyos munkatdrs munkakdr

A tudom6nyos munkatdrs doktori (?hD) fokozattal rendelkez6 tudom6nyos kutat6, akit5l elv6rt az oil116
tudominyos kutat6munk6ra torekv6s, saj6t kutatisfinar,szfuozisi pilyAzatokat nyujt be 6s vezet, illetve
kutat6csoportokban k6pes egyiittmfikodni nagyobb kutat6si feladatok elv6gz6s6ben. Tudom6nyos
teljesitm6ny6nek 6rt6kel6sekor a jelen szabilyzat mell6klet6ben foglalt 6rt6kel6 adadap <isszesitett
eredm6nye az i6nyad6. A tudom6nyos munkat6rs besorolisri mtrnkav6llal6t6l elvirt, hogy a publikici6s,
piiyinai, t6mavezet6si, tudom6nyszewez6si, oktatisi 6s egy6b teljesitm6nyt sulyozva 6tlagol6 adadap
legalibb ,,j6" min5sit6sir teljesitm6nyre vezessen a tudominyos munkat6rsak'a rcgzitett pontrendszer
ilzpjin. Az 6rt6kel6s 6vente tort6nik, a legut5bbi hirom 6v 6tlagteljesitm6rye alap1lr. Az 6rintett ,,nem
megfelelt'' 6rt6kel6s eset6n oem bizhat6 meg regisztrdlt kutat6csoport vezet6s6vel.

4.3. Tudominyos f6munkatirs munkaktit

Tudominyos f6munkatirs elnevez6sri munkakcirbe lehet besorolrri a tudom6nyos fokozattal 6s

tudom6nyos munkatirsi v^gy - fels6oktatisi int6zm6nyben - azzal egyen6rt6kri oktat5i munkakorben
szerzett legal6bb hat6ves kutat6i gyakorlattal rendelkez5 szem6lyt, ha dokumentiltan alkalmas tudominyos
seg6dmunkatirsak tudominyos munkijinak iinyitits6ra, valamint artz, hogy idegen nyelven el6ad6st
taltson. A tudominyos f6munkat6rsnak nemzethcizi szinten ismemie 6s mrivelrrie kell tudom6nyteriilet6t,
6s ezt szakfoly6iratokban megjelent, elegend6 szlmt tanulm6ny publik6l6s6val kell bizonftania.
Alkalmasnak kell lennie szakterii.let6nek megfelel6 szinvonalir k6pviselet6re, hazai 6s nemzetkozi
tudom6nyos f6rumokon egyarirt, 6s alkalmasnak kell lennie hazai 6s nemzetkozi tudominyos
egyuttmfikod6sek kezdem6nyezl.s|re 6s megval5sitis6ra.

A tudom6nyos f6munkat6rssal szembeni alapelvirisok:

I rendszeres, 6s a nemzetktjzi tudominyos kcizoss6g iltal hitelesen visszaigazolt tudom6nyos
publikici6s tev6kenys6g; ninyad6 elvirls a szaktertjletileg illet6kes MTA tudom6nyos oszt6ly 6ltal
az MTA doktora cim megszerz6s6hez szii,l<s6ges, 6s a jelen szab6lyzat hatiiyba l6p6sekor az

illet6kes Osztily honlapiin el6rhet5 numerikus krit6riumok 33oh-6mk meg16te1. A foldtudominy
heterog6n jelleg6nek figyelembev6tel|vel zz egyes krit6riumok relevanciija kiilonboz6 lehet.

l- hazai 6s nemzetkozi konferenciikon el6ad6sokkal 6s poszterbemutat6kkal tort6n6 r6szv6tel.

r r6szv6tel a tudominyos kciz6letben, hazai 6s nemzetkrizi kutatisokban, tudominyszervez6
tev6kenys6g, hzzai 6s nemzetkozi tudom6nyos kapcsolatok 6pol6sa, a szakterij{et 6s a

kutat6kozpont ftutat6int6zet) tekint6ly6nek er6sit6se 6rdek6ben vlgzett tev6kenys6g.

A publik6ci5s 6s el5ad6i kovetelm6nyek jelent5s tulteljesit6se (pl. dupla teljesit6s vagy els6sorban
nemzetktjzi publikici6kkal 6s el6adisokkal tort6n5 teliesit6s, illetve rangos publik6ci6kkal 6s rangos
el6addsokkal tort6n6 teljesit6s) eset6n elfogadhat6, ha a tudominyos f6munkatirs a fentebb felsorolt
k<ivetelm6nyekb5l nem teljesiti valamennyit, v^gy ha vezet6 szerepet nem villal. Komoly

1 A foldtudominyokra tfirryad6, aktu6lis MTA doktori kcivetelm6nyeket a X. @oldtudominyok Osztdlya)
weboldala (mta.hu/fold), a frz;l<ira i6rryad6, aktu6lis MTA doktori kovetelm6nyeket a XI. @izikai
Tudom6nyok Osztllya) weboldala "Doktori iigyek"cim alatt tartaktazza.
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tudom6nyszervez6 tev6kenys6g eset6n (pl. nagyobb volumenfi projekt vezet6se, vezet6i munkakor
betcilt6se, tobb kisebb kezdem6rryez6, vezet6 szerep villalisa) a publikici6s 6s el6ad5i kotelezetts6gek
csokkenthet6k.

A tudominyos f6munkat6rs teljesitm6ny6nek 6rt6kel6sekor a ielen szabiiyzat mell6klet6ben foglalt 6rt6ket6
adaiap osszesitett eredm6nye az i6nyad6. A tudom6nyos f6munkatirs besorol6sir munkavillal6t6l elvirt,
hogy a publikici6s, p|lyizatt, t6mavezet6si, tudom6nyszewez6si, oktatisi 6s egy6b teljesitm6nyt sulyozva
6tlagol6 adaiap legalibb ,,i6" min5sit6sri teljesitm6nyre vezessefl. a tudom6nyos f6munkatdrsakra rogzitett
ponttendszer alapjh. Az 6rt6kel6s 6vente tort6nik, a legut5bbi hiror,:, 6v idagteljesitm6nye alapjin. Az
6rintett ,,nem megfelelt" 6rt6ke16s eset6n nem bizha;t6 rneg regSszttdlt kutat5csoport vezet6s6vel.

4.4. Tudominyos tan6csad6 munkak6r

Tudom6nyos tan6csad6 elnevez6sri munkakorbe kell besorolni a Nlagyar Tudom6nyos Akad6mia doktora
cimmel, vagy 

^z 
ezzel egyetlfi6kfinek tekirtett ,,tudom6ny(ok) doktora" cimmel rendelkez6 szern6lyt, a

cim odait6l6s6nek hivatalos kihirdet6s6t kovet5 h6nap 1. r.arpjit6l.

Tudominyos taticsad6 munkakorbe besorolhat6 olyan kutat6 is, aki nem rendelkezlk a Magyat
Tudom6nyos Akad6mia doktora cimmel, de az MTA adott tudominyos osztaly^ 6kal az MTA doktori
cimmel szemben t^rn sztott alapvet6 kovetelm6nyeket teliesiti, 6s kutatisait az elrrlitlt 10 6vben nem
Mzgyarorszigort folyatta. Ebben az esetben a kutat6nak torekednie kell az MTA doktora cim 3 6ven beliii
tort6n6 megszerz6s6re.

A tudom6nyos tanicsad6 teljesitm6ny6nek 6rt6kel6sekor a jelen szabalyzat mell6klet6ben foglalt 6rt6kel5
adatTap cisszesitett eredm6nye zz irirryad6. A tudom6nyos tanicsad6 besorolisri munkav6llal6t6l elvirt,
hogy a publik6ci5s, pilyizaa, t6mavezet6si, tudominyszervez6si, oktat6si 6s egy6b teljesitm6nyt sulyozva
ltlagolo adaiap legal6bb ,,j6" min6sit6sri teljesitm6nyre vezessefl a tudomdnyos tanicsad5kra rcgzitett
pontrendszer ilapjfu. Az 6rt6kel6s 6vente tort6nik, a legut6bbi h6rom 6v 6tlagteljesitm6rye alapjin. A
tudom6nyos tat6csad6 tev6kenys6g6t a, rarg;1inak megfelel5 m6lt6siggal 6s tudom6nyos sztbtds6.ggal, a

kutat5kozpont 6s a tudom6ny iigy6t szolg6lva , v6)lal6sztt on6ll6an ezel<hez igaziwa v6gzi.

4.5. Kutat6professzot munkak6t

A kutat6professzot munkakorbe kell besorolni aMagyar Tudom6nyos Al<ad6mia levelez5 6s rendes tagjit.

Kutat5professzor munkakorbe besorolhat6 olyan kutat6 is, aki nem a Magyar Tudom6nyos Akad6mia
levelez6, vagy rendes tagtra, de az MTA adott tudomdnyos osztilya Altal az NITA doktori cimmel szemben
timasztott alapvet6 kcivetelm6nyeket 6letmfive alapjin jelent6sen meghaladja, kutat6si teri.rlet6nek
nemzetk6zileg elismert jelent6s k6pvisel6je, 6s kutatisait az elmtlt 10 6vben nem N{agyatorszilgor folytatta.

A kutat6professzorral szembeni alapelv6risok megegyeznek a tudominyos tan6csad6val szemben
tarn sztott kri,vetelm6nyekkel, amelyeket a kutat5professzor a :ranLgil;'ak megfelel6 m6lt6s6ggal 6s

tudom6nyos szabadsiggal, a kutat6kozpont 6s a tudom6ny iigy6t szolgilva, v6llal6satt <inill6an ehhez
igazitva teljesit. A kutat6kozpontban dolgoz6 kutat6professzort6l fokozott elviris, hogy az akad6miai
tagsigb6l, illetve nemzetkrizi szinten kiemelked6 szakrna:rvezet6t tev6kenys6g6b6l fakad6 kotelezetts6geit
marad6ktalanul teliesitse.

5. A TUDoMANyoS MUNKAKORBE SoRoLT MUNKAVALLALoK MUNKAJANAK
EnrErcrBSE, A TuDoMANryos MrN6siTEs

5.1. A tudom6nyos munkak6rbe sorolt munkavdllal6k szakmai munkdidnak 6tt6kel6s6vel
kapcsolatos szabfilyok

A tudominyos munkakorbe sorolt munkavillal6k szakmai munk6jinak 6rt6kel6se a ielerr szrbalyzat 7. sz.

mell6klet6ben ta,l6lhat6 adatlap,6s a kutat6 6ves szakmai besz6mol6ia alapjin 6vente tort6nik. A min5sit6s
alapja t legut6bbi h6rom 6v sor6n nyuitott szakrnai teljesitm6ny.
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A tudom6nyos min6sit6si id6szak alatt nyir,tott teljesitm6ny6re a ktttat6 az el€tt pontsz6moknak

megfelel6en , ,1tvii6-, -)o" vagy,,nem megfelel6" tudom6nyos min6sit6st kap'

A tudom6nyos seg6dmunkatirsak szakmu munk6i6nak 6rt6kel6s6t az 5.1.1. pontban leirtak szerint kell

elv6gezni.

A szabilyzatbat meghatirozott minim6lis kovetelm6nyek teliesit6se az :[letn6rry emel6s6nek, a

kutat5csopor t alapit6l6mk/vezet6s6nek 6s a magasabb munkakorbe itsotolisnak alapfelt6tele'

Kiemelked6en tetlesita kutat6k a kutat6k<izponti 6s kutat6int6zeti kompetenci6ba tattoz6 er5forrisok -

labortertiLlet, fiatal kutat6i 6ll6shelyek, kotelez6 szintet meghalad6 m6tt6kff illetm6nyemel6sek, nyugdij

korhatir ut6ni kutatisi lehet6s6g biztositisa, esetlegesen rendelkez6sre 6116 kozponti kutat6si fortis -

eloszt6sakor el6nyben r6szesiilnek'

5. 1. 1. Tudominyos segddmuakatdrc muakakdt

A tudom6nyos seg6dmunkatirsi munkakorbe sorolt munkaviilal6tak a mu*61it 6vente 6rt6keli a

tudom6nyos irrt1zJigazgat6 a publik6ci6i, tudominyos el6adisaintk hst61a, klzir.atat, tov6bbi egy6b

tudominyos te.,6keiy.5g6.rek dokumentici6i alapi,lin A v6gzett munka 61l6sit6l, a kovetkez6

mrrnkaf,zisokr^ uor tkl.6 tervekr5l ir6sos beszimol6 is k6rhet6, kiilonosen akkor, ha a megadott

t6telek alapiifl a vlgzett munka 6ll5sa rrertt it6lhet5 meg megbizhat6an. Amennyben a benyuitott

dokumentici6k alaplil u 6ttekez6.s el6rchaladisa olyannyira csek6ly m6rt6kf, hogy nincs es6lye annak,

hogy a mnnkav6llal6 hat 6ven belii{ megszerezze a doktori fokozatot, az int1zet rgzzgat6ia lavaslatot

tehlt a kutat6kozpont f6igazgat6ja sz6m6ra a munkavillal6 munkaszerz6d6s6nek felbont6s6ra.

5. 1.2. Tudomdnyos munkatdrs munkakdr

A tudom6nyos munkatirs 6vente beszimol kutat6munk6jfu6l a tudominyos tnttzeigazgat6, tovitbbi a

kutat6csoport.la, lnt6zete vagy a kutat6kozpont nyilv6nossiga e16tt. Amennyiben a benyuitott

dokumenLci6k alapiin, t.tl""rir.re.ry .rem 6ri el a megkivint minimilis szintet, az intlzeigazgat6

iavaslatot tehet a kutat6kozpoflt f6tgazgat6i^ szilmira a munkavillal6 munkaszerz6d6s6nek

felbortisira.

5. 1.3. Tudomdayos ffimualatirc munkakdr

A tudom6nyos f6munkat6rs 6vente munkabesz6mol6t k6szit a megadott publik6ci6s kciv.etelm6nyek 6s

mnnkatev6kenys6gek alapjitt. Amennyiben a benyujtott dokument6ci6k ilap1fu teliesitm6nye nem 6d el

a megkivint r"i"i-afir^ szintet, a tudom6nyos rntlzeigazgat6 iavaslatot tehet a kutat6kozpont

f6igazgt6ja szimilra a munkavallal6 munkaszerz6d6s6nek felbontis,ra.

5.1.4. Tudomdnyos tandcsad6 munkakdt

A tudominyos tan6csad6 6vente munkabeszimol6tklszit a megadott publik6ci6s kovetelm6nyek 6s

munkatev6kenys6gek alapjh. Amennyiben a benyuitott dokument6ci6k alapilt a teliesitm6ny_nem 6ri

el a megkiv6nt -itti*atir szintet, a tudominyo s intlzeigazgat6 iavaslatot tehet a kutat6kozpont

f6tgazgal6ja szirtira a munkavillal 6 mtrkaszerz6d6s6nek felbont6s6ra.

5. 1. 5. Kutaaiprcfesszot munkakdr

A kutat6ptofesszor 6vente munkabeszimol6t k1szit a megadott publikici6s kovetelm6nyek 6s

munkatev3kenys6gek alzpjirr. Amennyiben a benyrijtott dokumentici6k alapifu a teliesitm6ny nem 6ri

el a megkivi11t-trt.ilttr,eilts szintet, akkor a kutat6kozpont f6igazgat6iitak e t6tyt iog6'bat 6'11

rnegillapitarria 6s a munkavillal6 munkas zerz6d6s6t felbontania.
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6. SAJATOSSAGOTq KTVETELEK

Az 6rt6kel6si eljirSs sorir hamis adatokatkozl6 kutat6val szemben a munka tow6nykonl'v6r6l sz6l6 2012.

6vi I. torv6ny (a tov6bbiakban: Mt.) 56. $-a szerint szabllyozotthiaityos jogkovetkezm6nyek illapithat6k
rneg, 

^z 
Mt. 78. $-a alapjin rendkivii{i felment6sre keriiihet sor.

A f6igazgat6 a kutat6kozpont c6ljait szolgii6 egy6b feladat figyelembe v6tel6vel, kiilcinosen indokolt
esetben - a tudominyos'ntlzeigazgat6 javaslattrra - elt6rhet a munkakcirre el6irt kovetelm6nyekt6l. Az
err6l s2616, a hatillyba l6p6s id6pontjit 6s az 6rv6nyess6g hatiidej6t tafialmaz6 dont6st a munkav6llal6val
6s a tudominyos int6zetigazgat6val risban kozolrri kell.

R6szmunkaid6s tudominyos munkakotben dolgoz6 munkatirs teljesitm6ny6t a munkaid5 tlszarityitak
megfelel5en kell ert6kelni.

A kcivetelm6npendszer nem te{ed ki a ,,kutat6 professor emeritus" cimmel rendelkez6 szem6lyekre, abban
az esetben, ha a kutat6kcizponttal nem illnak munkaviszonyban. A nem kolts6gvet6si forris terh6re,

hatirozott id6tal,ta;mla felvett, tudominyos munkakorbe besorolt munkavdllal6k tudom6nyos min6sit6se
l<tzfu6lag a munk6jukat feliigyel6 kutat5csoport-vezet6 felel6ss6ge.

z. ELJARAST SZABALYoK

7 .1. i{talfunos szabilyok

A kinevez6sekkel (alkalmaz6si felt6telekkel), itsorol6sokkal (alkalmazisi felt|telek viltoz6,sdval) €.s m
6rt6kel6sekkel kapcsolatos minden iigyben - a kutat6krizponti Szervezeti 6s mrikod6si szabilyzatnak
megfelel6en - a v6gs6 dcint6s a f6igazg*66, igy ilyen jellegu i.igyekben a k6telmeket is hozzi kell cimezni.

7.2. Tudominyos munkakdrben ttirt6n6 alkalrraazis 6s a magasabb tudom6nyos munkak6rbe
ttirt6n6 6tsorol6s iigytendje

A munkav6llal6 tudom6nyos teljesitm6nye alapjir birmely tudom6nyos munkakorben, illetve magasabb
tudominyos munkakorben alkalmazisra kertiLlhet. A tudom6nyos munkak<irbe tort6n6 besorol6st a

munkakorre el6irt kovetelm6nyek teljesit6se eset6n a munkavillal6 irisbarr k6rv6nyezheti a f6igzzgzt6t6I. A
dont6s el6k6szit6s6hez sziiks6ges min6sit6si 6s 6rt6kel6si eli|ris lefolytatisira a f6igazgat6 felk6n az

illet6kes igazgat6t, qk1 ezei eredm6nyeket z f6igazgat6 el6 tirla dont6shozatalra. Szti{<s6g eset6n az IT is

bevonhat6 a v6lem6nyez6sbe z f6igazgat6 javaslatdra. A munkiltat6val munkaviszonyban il16
munkavillal5k leghamarabb a munkaviszony 16tesit6s6t6l, illewe a legut6bbi 6tsorol6sukt6l szimitott 5 6v

eltelt6vel, az 6ves 6rt6kel6siiket kovet6en jogosultak magasabb tudominyos munkakorbe tort6n5
itsorol6sukat kezdem|nyezni. A k6relmet az'rnt6zm6nyigazgat6n6l kell el5terjeszteni. Az rnt6zm6ryrgazgat6
a k6relmet a f6igazgat6nak megkii'ldi, al<t az IT v6lem6ny6nek kik6r6s6t kovet6en, a bels6 szabilyozls,
illetve a kolts6gvet6si keretek figyelembev6tel6vel dont.

7.3. Az egy6ni kutat6i teliesltrr6nyek 6rt6kel6s6nek tendie

A kutat6i teljesitm6nyek szakrnai 6rt6kel6s6re minden 6v els6 negyed6v6ben, a kutat6i 6ves besz6mol5k
alzplir kerti'l sor (6sd mell6kletek).
A tudom6nyos teljesitm6ny 6rt6kel6se az ette a ciha kidolgozott, a beszimolista kcitelezett kutat6 ,ltal
minden 6vben kitciltritt fidap - v^gy ez ezzel azonos tattalmi online ffdap -, a szakmai 6rt6ke16 adaiap
alapjin tort6nik (1. mell6klet).

A publikici6s adatok kitolt6s6t a kutat6kozponti tudominvos titkir 6s a segits6g6rc 6116, a fStgazgat6 6ltal
kijelolt szem6lyek ellen6rzik, mig az elnyert pilylzatold<al, timogatlsokkal kapcsolatban a GazdasigS
lgazgat6sigigazollsa a lr,6rvad6. Az egy6b adatok kitolt6s66rt a kutat6 egy6nileg felel, azok al|tirnasztisdt
esetenk6nt a f6igazgat6, a f6igrzgrt6-helyettes, rgazgat6 vagy akutat6kozponti tudomdnyos titkir k6rheti.
A kitolt6shez a kitolt6si ritmutat6 nyrijt segits6get (2. mell6klet). Az 6ves kutatisi jelent6s r6sz6t klpezi t
kitoltott szakrr.ei. 6rt6kel6 adatlap €s az elvlgzett feladatokr6i t6telesen besz6mol6 dokumentum. A
dokumentumot rigy kell elk6sziteni, hogy abb6l nyomon kovethet6 legyen a szakmai 6rt6kel6 adadapban

szerepl6 adatok hiteless6ge.

Az 6rt6kel6sen alapul6 tudom6nyos min5sit6s - hirom 6vre - az adott 6r,vel egyiitt visszamen6leg kisz6molt
6t)agpontsz6n alapiiln tort6nik. Amennyiben a tudom6nyos min6sit6si peri5dus sorlfl a kutat6 besoroldsa
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viltozott, akkor a referencia kovetelm6nyek az egyes kutat6i munkakcirokben eltoltott id6vel sulyozottan

ke riilnek mepltat irozS,sr a.

Hat;rozott idejff kinevez 6s hatirozatJrn idejrire m6dositisa, magasabb tudom6nyos munkakorbe vagy

fizet1si fokozatba tot6n6 6tsorol6s ir6nti k6relem eset6n a munkav6llal6 addigi teljesitm6ny6t fokozott

figyelemmel kell 6rt6kelni.

A kutat6k a teljesitm6nyiikre kapott pontszimok, 6s a munkakori beosztisukhoz tartoz6 elv6r6sok alapi|rr

,,kiv616", ,,j6" vagy,,.r"- *"gfilel6i tudom6nyos min6sit6st kaphatnak. Az z ltrtat6, akt az 6rt6kel6shez

sziii<s6ges udatot rt, nyom6s Ldot .reruiit, rrem adia le hatirid6re, automatikusan a ,,nem megfelel6"

rudominyos minSsitest kaPia.

Az adott 6vre ,,nem megfelel5" tudominyos min6sit6st kapott kutat6 sz6beli figyelmeztet6sben r6szesiil a

f6igazgat6 G,"rer6l,6s a-z illet6kes tg zgaia r€szlre a megfelel6 min6sit6s elnyer6s6re cselekv6si tervet kell

leadnia.

A k6t egymist kovet6 6vben ,,nem megfelel6" tudominyos min6sit6st kapott kutat6 ir6sbeli

figyelmeztlt6sben r6szesiil a f6rgazgat6 rCsz6l6l. A f6igzzgat6 ,az .el6z6 
6vi cselekv6si tervet az illet6kes

i$zgat6val6s a kutat6val kOzos irejbesz6l6sen tekinti 6t 6s meghat6rozza a szilks'ges teend6ket'

A h6rom egymist kovet6 6vben ,,nem megfelel5" tudom6nyos min6sit6st kapott kutat6. az IT 
.el6tt 

szimol

b" , t..r6[".rys6g6r6l. A meghaltgatist [ovet6en az IT iavzslatot tesz a f6igazgtt6 t6sz6rc a kutat6

munkaviszonyinak megsziintet6s6vel kapcsolatban'

8. A SZ AB i\t-Y ZAT M 6D O S f rASe' E RVENYT E LENiT E S E

Jelen teliesitm6ny6rt6kel6si szabilyzztot a kutat6kozpot f6igazgat6ia, az IT v6lem6ny6nek figyelembe

v6tel6vel, m6dosithatia vagy helyezheti hatilyon kiviil'

g.Zi.x(6 RENDELKEZESBT

A tudom6nyos munkatev6kenys6gek, illetve a tudom6nyos etedm6nyek definicroii- 6.s*6telmez6se

tekintet6ben a MagyarTrrdo-6nyoJAkad6mia X. Foldtudominyok Osztfulya 6s a XI' Fizlkai Tudom6nyok

Oszt1lya, tllette ai ezen oszraly;kon belii{ mfikod6 tudom6nyos bizotts6gok iltal alkalmazott definici6k 6s

6rtelmez6 sek az irfuty td6k.

U*

A szabilyzatot az 1nntett munkav6llal6kkal meg kell ismertetni, 6s a kutat6kozpont honlapiin kozz{ kell

tenfl1.

Budapest, 2021'. 04. 12.
Kiss
f6igazgat6

8
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\
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A Csillagdszati 6s Fdldtudom6nyi Kutat6ktizpontban foglalkoztatott, tudominyos
munkakdrbe sotolt munkavdllalilkta vonatkoz6 egy6ni teliesitm6ny6rt6kel6si szabhlyzat

2. szhmi mell6klete

KITOLTESI UTMUTATO A KUTATOI TELJESiTMENYT ERTEKEL6
ADATLAPIJOZ

A.) Bevezet6s
Az egylrtt kutat6i teljesitm6ny6rt6kel6s c6lja a CdTlagS.szatt 6s Foldtudom6nyi Kutat5kozpont
(tov6bbiakban: kutat6kozpont) tudom6nyos teljesitm6ny6nek emel6se, illetve annak egyenletes
magas szinten tartdsa. E tendszet a publik6ci6s teljesitm6ny mellett a kutat6kozpont
szempontj6b6l fontos, a kozfeladatok ell6t6sa sorin v1gzett, tov6bb6. a kutat6i 6leq6lya szerves
r€sz|tk6pez6 egy6b tev6kenys6gi korokben el6rt teljesitm6nyeket is figyelembe veszi.

Az egyes tev6kenys6gekhez sulyfaktotok vannak tendelve, amelyek igyekeznek tukrozni az eryes
kutat6i teljesitm6nyek tudom6nyos 6tt6k6t, illetve r6szben ktfejezn azok id6ig6nyess6g6t. A
sulyfaktorokra a kutat6kozpont lgazgat6tan6csa (tov6bbiakban: IT) tesz )avaslatot, amelyet a

f6igazgat6 hagy jov6,. Az egyedi t6telek pontszilmilnak sflyozott osszegz6s e 6 r|.szpontszirnot
hatiroz meg 0. Publik6ci6s tev6kenys6g, 2. Pdlydzai tev6kenys6g, 3. Oktat6s, 4-

Tudom6nyszewezlsi 6s szak6rt6i tev6kenys6g, 5. Ismeretterjeszt6s, 6.Intl.zeten beliili, min5sitett
feladawillal6$. A legmagasabb pontsz6mok a rnagas szintri tudom6nyos kozlem6nyekkel 6s

tudom6nyos pilyizatok elnyer6s6vel 6rhet6ek eI, igy cisztonozve az egylnt 6s int6zeti tudom6nyos
teljesitm6ny nenzetkdzi tendeknek megfelel6 udnyi fejl6d6s6t.

A teljesitm6ny6rt6kel6 adaiapokat a tudom6nyos munkat6tsaknak, valamint az enn6l magasabb
besorol6si kutat6knak kell kitolteni. Az 6rt1kel6st dvente kell elv6gezni. Minden esetben csak az

6rt6kelt 6vben t6nylegesen teljesirlt mutat6k vehet6k figyelembe (adott 6vben megjelent, ismert
kotet- 6s oldalsz6mmal rendelkez5 publik6ci6k, hivatkozdsi fortlsok, be6rkezettpllydzaap6nzek,
megrendezett konferenci6k stb.). El kell kerulni, hogy egy 6v v6g6n megjelent, de a kovetkez6 6xr
6vsz6motvisel6 kozlem6ny mindk6t 6vben bekemlion az 6rt6kel6sbe.

A pontsz6mok ki6rt6kel6se a kovetkez6 m6don tort6nik:

Els6 l6p6sben annak az ellen6rz6se tort6nik, hogy a kutat6 publik6ci6s tev6kenys6ge (atdbLLzat1..
blokkj6hoz tartoz6 r6,szpontsz6m) el6ri-e a besorol6s6nak (tudom6nyos munkat6.rs, tudom6nyos
f6munkatilrs, tudom6nyos tan6csad6 / kutat6professzor) 6s tudom6nyterirlet6nek (csillag6szat
vagy foldtudom6ny) megfelel6 minim6lisan elvdrt pontsz6mot. Ezeket a minim6lis pontsz6mokat
akovetkez6 t6bl6,zat harmadik oszlopa tartalmazza. Amennyiben rrem 6,n el, az 6ves teljesitm6ny
nem megfelel6 6rt6kel6st kap.

besotolis tudominyteriilet

minimum
publikici6s
ktivetelm6ny

(1. blokk
16szdsszege)

6ves teljesftrn6ny (1-6. blokkok 6sszpontszima)

nem megfelel6 i6 kivil6

tudom6nvos
munkatirs

csillagiszat 10 0-1 0 10-20 20 felett

foldtudom6ny 4 0-4 4-8 8 felett

tudom6nyos
f6munkat6rs

csilag6,szat 15 0-15 15-30 30 felett

foldtudom6nv 8 0-8 8-16 1 6 felett

tudominvos cslllag5szat 20 0-20 20-40 40 felett



tzrdcsad6 f
kutat6professzor

foldtudom6ny
12 0-12 72-24 24 felett

Amennyiben 2 publik6ci6s minimum kovetelm6ny teliestrl, a m6sodik l6p6sben a 6 rlszpontszilrn

osszegz6s6vel kisz6mitjuk a kutat6 osszpontszilmht' L6nyeges szab6ly' hogy a 2-6'

r;szpontsz;mok osszegiUat tegfelebb annyi Ja-ith^ro be az osszpontszitnba, amennyi a kutat6

prbtka.io, port rdni. (P6ld;ul ha egy kutat6 2O2O-ban publik6cios tev6kenys6ggel 9 pontot

szerzett, akkor a pillyizad^. oktatasf koz6leti stb. tev6tenys6g6b6l szhrmzz6 pontsz6mok

osszeg6b6l maximum 
'9 pont vehet6 figyelembe -a telies pontsz6m rneglllapitilsakor') Az

osszpontsz6mnak a fenti tiblizat 4-6. oszloparal val6 osszehasonlitdsa adia meg a kutat6 6ves

munk6j6nak 6rt6ke16s6t.

A kutat6 6rt6kel6se 6ves teliesitm6nyealaplilntoft6nik' Amennyiben a kutat6 az.6v egy r6sz6ben

vagy eg6sz6ben csokkentett munkaiaaU.n iolgozott (r6szmunkaid6, gyes, betegs6g' fizetls n6lkirli

szabads6g stb.), a fenti publik6ci6s minimumkovetelm6nyt 6s a ponthatdrokat id6ar6nyosan

csokkentve kell alkalm^rni. A-"rrnyiben a kutat6 munkaideje egy r6sz6ben a-z int6zeigazgat6

utasitAsa alapj6n nem kutat6si feladatok at v6gez (alaptev6kenys6ggel osszefugg6 kozfeladat'

int'zet fenntafikshval, mrikodtet6s6vel "rrz"zugg6 
tev6kenys6gek), a publik6ci6s

minimumkovetelm6nyt 6, , po.rth, throkatszint6n arilnyosan csokkenwe kell figyelembe venni'

B.) A t6bl6zat kit61t6s6nek szab6lyai

ICtolteni minden esetben csak a t6bl6zat feh6ren hagyott cell6it kell.

1. Publikici6s tev6kenYs6g:

1.1. Publik6ci6k szfurna
Impakt faktoros cikkek szhrna

tr,t.g t 
"tt 

adni ezek osszes sz6m6t, tov6bbh ktrlon meg kell adni, hogy ezek kozul-h6nyban volt a

kutat6 e1s6 (vagy levelez6) 
"r"116,.Az 

els6 (evelez6) szerz6s cikkek k6tszetes sullyal szilmitanak'

Nem tekinthet6 irrrprkt faktoros cikknek az tmpaktos foly6iratban kozolt absztakt'

konywismertet6, megelnl6kez6s, nem lektor6lt lev6l, korrigendum stb' A kutatokozpont bels6

hzszn;lattaminden 6vben frissiti 6.s alizfu6lag a munkatitsak 6ves jelent6sei szhtnhtz ismett6

teszi a foldrudom6nyi 6s csillagdszaa szrklupok impakt faktomit a legfrissebb Joumal Scitation

Report flCR) alaP16n.

Nem impakt faktoros, tudom6nyos cikkek szhma

Itt kell feltirntetni rninden olyan tudom6nyos kozlem6nyt, amely nem min6sirl impakt faktoros

kozlem6nynek, kony'vn"k, .rugy konlwfejezetnek, figgetlelul a kozlem6ny nyelv6t6l' Csak telies

6rt6kfi kozlem6ny veheti fifr,etembe (pl. abszraki nem). Meg kell adni ezek osszes sz6mlt,

tov6bbikulon meg kell adni,"hogy.r.ki.ort l h6nyban volt a kutat6 e1s6 (vagy levelez6) szen6'

Egy6b,MTMT-bentudom6nyosk6ntelfogadottpublik6ci6
Itt kell felttintetni minden olyan tudo-6"y"t kozlem6nyt, amely nem mindstil telies 6rt6kr1

tudom6nyos kozlem6nynek, konl'vnek, vagy konyvfejezetnek, fuggetlenul a kozlem6ny nyelv6t6l'

Lz alilbbi kozlem6nyek szerepeltethet6k:

o konfetenciakiadv6nyokban megjelent kozlem6nyek;

o absztrakt, konlwismertet6, megeml6kez6s, konferenciafelhiv6s, nem lektot6lt 1ev61 stb';



. telegramok, korlevelek, egy6b rovid gyots kozlem6nyek;

o intemetre feltoltott elektronikus adatok, adatblzisok.
Meg kell adni ezek osszes szdmit, tovhbb6. kulon meg kell adni, hogy ezek kozll h6nyban volt a

kutat6 els6 (vagy levelez6) szetz6- Ebben a kateg6i6ban a megjelentetett kozlemlnyek 6.s az

azoklrt jir6 pont6tt6k kozotti osszefirgg6s nem line6ris.

Meghat6rozb nemzetkdzi kiad6n6l megielent angol nyelvfi tudomdnyos k6nyv, atlasz
szAma
Az adott szakteriileten relev6ns kiadokn6l megielent angol nyelvri tudom6nyos konyv, vagy at)asz

(kiv6teles esetben az int€zet igazgat6ja besorolhat ebbe a kateg6i6ba m6shol megjelent mfivet is).

Meg kell adni ezek osszes szirrrit, tovibbi kirlon meg kell adni, hogy ezek kozul h6nyban volt a

kutat6 els5 (vagy levelez6) szerz6.

Meghatirozf nemzetkdzi kiad6nil angol nyelvii tudom6nyos ktinyv szerkeszt6se
Az adott szakteruleten relev6ns kiad6k gondozdsdban megjelent angol nyelvri tudominyos konyv
szerkeszt6se.

Meghatirozb frenzetktizi kiad6nil angol nyelvii tudom6nyos ktinyvfeiezetszhma
Az adott szakteriileten relev6ns kiadok gondozilsilban megjelent angol nyelvfi konyvfejezet. Meg

kell adni ezek osszes szfimdt, tov6bb6 ktrlon meg kell adni, hogy ezek kozul h6nyban volt a kutat6
els5 (vagy levelez6) szerz6.

Egy6b kiad6nil megielent, angol nyelvii tudom6nyos ktinyv, atlasz szhma
Meg kell adri ezen publik6ciok osszes szdrndt, tovibb6 ktilon meg kell adni, hogy ezek kozirl
h6nyban volt a kutat6 els6 (vagy levelez6) szerzS.

Egy6b kiad6ndl angol nyelvii tudominyos k6nyv szetkeszt6se

E gy6b kiad6nf l angol nyelvii tudom 6nyos kdnyvfe iezet szhma
Meg kell adri ezen publik6ci6k osszes sz6mit, tovilbbS, kirlon meg kell adni, hogy ezek koziil
h6nyban volt a kutat6 els6 (vagy levelez6) szerz6.

Magyar nyelvii tudomdnyos kdnyv, atlasz szam
Meg kell adni ezek osszes szirnit, tov6bb5, kulon meg kell adni, hogy ezek kozirl h6nyban volt a

kutat6 els6 (vagy levelez6) szerz6.

Magyat nyelvii tudomdnyos kdnyv szerkeszt6se

Magy ar nyelvii tudom6nyos k6nyvfe iezet szhm,a
Meg kell adni ezek osszes szdm6t, tov6bb6 kulon meg kell adni, hogy ezek kozul h|nyban volt a

kutat6 els6 (vagy levelez6) szerz6.

l.2.lrnpakt faktor
A kozlem6nyt publik6l6 folyoirat megjelen6s 6vi, vagy ennek hnny6ban legut6bbi ismett impakt
faktor (IF) 6rt6ke. Meg kell adtia kozlem6nyek osszes IF 6rt6k6t. Az els6 (vagy levelez6) szeru6s

kozlem6nyek IF 6rt6k6t onilllo cell6ban kell megadni.

1.3. Tudomdnyos el6ad6sok

Nemzetktizi konfetencidn meghivott el6adds megtatdsa



Nemzetkozi tudom6nyos konferenci6n, angol nyelven megtartott plen6ris e15ad6s, illetve felk6rt

eltSad6s

Nemzetkdzi konfetenciin megtaftott szekci6 el6adds (posztert is bele6rwe)

Nemzetkozi tudom6nyos konferenci6n, angol nyelven megtartott el6ad6sok vagy bemutatott

poszterek szdma. Csak a rendezv6nyek absztraktfirzeteiben feltuntetett szerz6k vehet6k

hgyelembe. Meg kell adni ezek osszes sz6mdt, tovdbbi kiilon meg kell adni azok szimit, amikot a

kutat6 az el6ad6s megtart6)^vagy a poszter els6 szetz6ie volt.

M agyat nyelvii konfetencidn me ghivott el6 adds

Wt"gy^, rrylt -,i tudominyos konferenci6n megtartott plen6ris el6adis, illewe felk6rt el6adis

Magyat nyelvii konfetencien megtartott szekci6 el6adis (posztert is bele6rwe)

Xl,^gy^r "ylt"t tudom6nyos konferenciin megtartott el6ad6sok vagy bemutatott poszterek szdma.

C.rii , rendezv6nyek absztraktluzeteiben feltiintetett szerz6k vehet6k figyelembe. Meg kell adni

ezek ossze s szimdt, tovilbb| kilon meg kell adri azok szhr'rrdt, amikor a kutat6 az el6adds

megtart6ja vary 
^ 

poszter els6 szetz6je volt'

1.4. Publik6ci6s tev6kenys6g visszhangia

Ftiggetlen hivatkoz6sok sz 6ma
Az?it6kel6si id6szakban kapott (megjelent), az MTMT-ben teljes 6rt6kfi nrdom6nyos forr6soknak

jelolt kozlem6nyekben felttintetett hivatkoz6sok sz6r.rra, fuggedenul a hivatkozott mfi

megjelen6s6nek idej6t6l. (A hivatkozott 6s ahivatkoz6 rntr szerz6i kozott semmif6le 6tfed6s nem

megengedett.)

1.5. Fokozatszerz|s

MTA doktora
Az 6rt6kel6.si id6szakbarlrnegszerzett MTA doktota cim. (A cell6ban 0, vagy 1 6rt6k szerepelhet.)

PhD
Az 6rt|kel6si id5szakba n megszerzett PhD fokozat. (A cell6ban 0, vagy 1 6rt6k szerepelhet.)

1.6. Know-how, szabadalom

o Nemzetkoziszabadalom
o Hazai szabadalom
o Nemzetkozi"know-how"
o Hazai "know-how"

2.Piiyirzati siket
A nem alapkutatisi feladatokkal kapcsolatos projektek a szerz6d6ses osszeg arinyibarl keriilnek

6rt6kel6sre. A kutat6si pdlydzatokkal kapcsolatos aktivit6sok eset6ben az ezel<kel kapcsolatos

s z erv e z 6i tev6ke ny s 6 ge t kirlo n is iutaknaz za az 6rt6kel6s.

T6mavezet6s nemzetktizi kutatis i pily6zatban:
Nemzetkozi p6ly6zai anyagban dokument6lt t6mavezet6 szereP. Nemzetkozi konzorcium

v ezetlj e, konzotciumi tag, nemz eti k6pvis el6.

Kulcs s z etep nemz etktizi kutatis i p hly 6z atb an



P 6ly5,zzt, anyagban dokument6lt szenior kutat6, projektmenedzser.

T 6m avez e tts haz ai kutat6s i p hly 6zatb an
Haz ai p iiy 6z ai any agb an dokument6lt t6mav ez et5 s z erep.

Kulcs s z ere p haz ai kutatis i phly hzatb an
P 6ly 6zaa any agb an dokument6lt s z enior kutat6, pro j ektrnenedz s er,

Elnyert fort6s tisszesen
A kutat6 6ltal az adott 6vben az tntlzet sz6ri6j6ra hozott minden pillyizatt 6s megbiz6si
p6nzosszeg, egyben, milli6 forintban.
A megtermelt osszeget nem a tlmavezet6 egyedul szilrr,olja el, azt a projektben r6sztvev5
min5sitett kutat6k kozott - az elvtgzett munka arilnyiban - oszga fel.
A cell6ban a behozott 6rt6ket mitli6 forintban kell megadni.
A behozott forris 6s az az6rt jdr6 pont6rt6k kozott nemline6ris a kapcsolat, az a logz(x+l)
osszefi:gg6s alapjdr, kerul kisz6mit6sra.

Benyriitott, de sikertelen nemzetktizi kutat6si prciela piiyhzat
Dokument 6lt nemz etkozi kutatilsi piiy 6zau, 

^rry 
ag, mely v6gil nem kapott timo gatist.

B enyriitott, de s ikerte len haz ai kutatis i pto jekt p hly hzat
Dokument6lt hazai kutat6si p6ly6,zatt anyag, mely v6girl nem kapott tilmogatdst. (Pl. azonosit6
szdmmal rendelkez6 nem t6mogatott OTKA pdlyS,zat.)

3. Oktat6s
Csak a szaltrilnyi oktat6sban val6 r6.szv6te1vehet6 figyelembe.

Oktatott BSc, MSc, PhD kurzusok szdma
Heti 6raszimt6l fuggedenul az &t6kel6.si id6szakb^n t^rtott elm6leti 6s gyakorlati kurzusok
sz6ma.

PhD t6mavezet6s 6s konzulens
A www.doktoi.hu adatbizisban szerepl6 tlmavezetettek szilma. Itt iehet szerepeltetni az egy6b
dokument6lt m6don rgazolhat6 konzulensi aktivit6st is.

MSc t6mavezet6s 6s konzulens
Mestetszakos hallgat6k szima. (Igazolhat6 szakir6nyos MSc t6mavezet6s, vagy konzulens)

BSc t6mavezet6s 6s konzulens
Alapszakos hallgat6k szdma. Sgazolhat6 szakir6nyos BSc t6mavezet6,s,vagy konzulens)

TDK t6mavezet6s 6s konzulens
Tudom6nyos Di6kkoros hallgat6k sz6ma

PhD hallgat6 sikeres v6d6se
Az 6rt6kel6.si 6vben PhD fokozatot szetzett vezetett doktorjeloltek szima.

OTDK I-III helyez6s
Orsz6gos Tudom6nyos Di6kkori Konferenci6t I-III. helyez6st nyert hallgat6k szdrna.

4. Tudom finyszewez6si 6s szak6rt6i tev6kenys6g



4.1. Jelent6sebb tudom6nyos bizotts6gokban, tSrsas6gokban r6szv6tel
E helyen csak a kovetkez5 bizotts6gokban betoltott szetepv6.llal6s vehet6 figyelembe: OTKA
zsfiri, OTI(A koli6gium, MTA tudom6nyteruleti szakbtzottsile, jelent6s rrerrizetkozi bizotts6gok.

I{6rd6ses esetekben az ebbe akateg6i6baval6 besorol6st 
^zlflt|zetlgazg 

t6hagyia)ov5'.

Bizottsig elndke
Bizotts6gi elnoki tiszts6gek szdrna.

Bizotts 69 alelndke, titkfua
Bizotts6gi alelnoki, elnokhelyettesi, f6titk6ri 6s titk6ri tiszts6gek szLmu

Bizottshg tagia
Bizottsigi tagi tiszts6gek szima.

4.2. F;gy 6b tudomdnyos bizotts 6gokban, t6ts as dgokban reszv6tel
Bizotts69 elntike
Bizotts6gi elnoki tiszts6gek szdma.

Bizottsig alelndke, titkfiru
Bizottsilgi alelnoki, elnokhelyettesi, f6titk6d 6s titk6ri tiszts6gek szima.

Bizottshg tagia
Bizotts6gi tagi tiszts6g ek sz6rna.

4.3. Tudom6nyos foly6irat szerkeszt6se

SCI / SSCI /Scopus foly6iratban fdszetkeszt6
F6szerkeszt5i tiszts6gek szdma

SCI / S SCI / Scopus foly6itatb an s z etkes zt6, s zetkes ztfibizotts hgi tag
Szerkeszt6i, szerkeszt6 bizotts6gi tagi tiszts6g ek szdma

E ga6b tefetdlt tudom 6nyos foly6iratb an f6s z erkes zt6
F6szetkeszt6i tiszts 6gek szLma

Egy6b referdlt tudom6nyos foly6iratban szetkeszt6, szetkeszt6bizottshgi tag
Szerkeszt6i , szerkeszt6 bizotts6.g1 tagi tiszts6gek szArna

4.4. Birhl6i 6s szak6rt6i tev6kenys6g

MTA Doktora
MTA Doktora eljirhsban bizottsigi elnok, tag,brillat szhma

Habilitdci6
Egyetemi habilit6ci6s eljilrilsban bizottsigi elnok, tag, btr6lat szirna

PhD
A doktori (PhD) fokozatlrt lefolytatott eljfuilsban bizottsigi eleok, tag,brilat szima

MSc



Mesterszakos szakdolg oz^t bfialaLtok szhrna

Nemzetktizi kutatdsi phly Azat
Dokument6ltan bk6lt nemzetkozi kutat6si pdly 6'zatok sz6ma

Hazai kutatis i 6s ti s zttind ii p 6ly hz at
Dokumentdltanbu6lthazaikutatilsip6ly6,zatokszdrna

SCI/SSCI/Scopus cikk
!7oS 6s Scopus dkal referillt lapok szdmin v 6,gzett bfu6latok szArna

Egy6b cikk, kdnyvfeiezet
E gy6b koz le m6nyek 6 s ko nryfe j ez etek bt illatarnak sz 6rr,a

Dokumentilt nemzetkdzi tudominyos sz ak6rt6i tev6kenys 69
Szak6rt6iv6lem6nyek (illewe egy6b tev6kenys6gek, pl. tanfolyam tartas^) szAma

Dokument hlt hazai tudominyos szak6rt6i tev6kenys6g
Szak6rt6tv6lem6nyek (illewe egy6b tev6kenys6gek, pl. tanfolyam tatasa) sz6ma

4.5. Konferencia szervez6s

o Nemzetkozi konferencia elnoke vagy tttkira
o Nemzetkozi konferencia szervez6 6.s /vagy tudom6nyos bizottsag tagtra

o Hazaikonferencia,fiemzetkozi workshop, nemzetkozt nyiliiskola f6szetvez6je

o HazaikonferenciaszewezS bizottsilg tagja

5. Egy6b

Ismeretteriesztd cikk
Legalibb 1 teljes oldal (3000 karakter) terjedelmri, ismeretterjeszt6 cikkek szima a megielen6s

hely6t6l 6s nyelv6t5l fuggetleniil. Itt szerepeltethet6k a tudom6nyos konywekr6l irt ismertet5k,

illetve megeml6kez6sek (a megjelen6s hely6t6i fuggedenul), ha azok az 7 oldal (3000 katakter)

terjedelmet el6rik.Meg kell megadni ezek osszes szimdt

Ismeretteri eszt6 el6ad6s
Meg kell adri a megartott szakmai-tudom6nyos ismeretterjeszt6 el6adilsok sz6mit.

Ismeretterieszt6 kdnyv
Egyetemi jegyzetnek nem min5stil5 6s teljes hivatkozdsiltstilt nem tartalmaz6, egy6bk6nt szakmai

t6mijri konyvek tafioznakide.Meg kell megadni ezek cjsszes szitnit.

Tudom6nyos m6diaszerepl6s
Legal6bb 5 perc id6tartamri TV-, r6di6-, egy6b elektronikus m6diaszerepl6sek szima, fuott, illetve

elektronikus sajt6term6kben tort6n6 megjelen6s.

6. E gy6 b, kutat6k<izponton beliil min6 site tt feladaw illlalils

6.1. Y ezet6i feladatktir



Int6.zetigazgatb

Csoporwezet6 (kutat6- 6s funkcionilis csoport)
Vezetett csoportok szdma

6.2. Lz SZM'SZ-ben rdgzitett, de nem kdzvetlen kutat6i feladatkdt ellSthsa
A felsorolt feladatok kutat6si id6 egyen6rt6k6t (0-1 6t6ket) kell a cell6kban szerepeltetni. Az
al6bbi feladatok szdmolhat6k eL tudom6nyos titk6g m6diafelel6s; informatikai felel6s; b6rmely
egy6b, a f6igazgat6, illewe intlzeiigazgatok 6ltal meghat|rozott feladat.


