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A GCsillagaszati és Foldtudomanyi Kutatékdzpontban foglalkoztatott, tudomanyos
munkakérbe sorolt munkavallalokra vonatkozé egyéni teljesitményértékelési
szabalyzat

1. A SZABALYZAT CELJA

A kutatékkal szembeni kévetelmények megfogalmazisinak célja a kutatéi munka teljesitmény-
kovetelményeinek meghatarozasa.

Az értékelési rendszer hivatott biztositani a Csillagiszati és Foldtudomanyi Kutatékézpontban (a
tovabbiakban: kutatékézpont) dolgozd, munkaviszonyban allé kutaték tudomanyos teljesitményének
tudomanyos munkakériikkhéz mérten, objektiv médon torténé rendszeres mérését, illetve a tudomanyos
mindsitést.

Az értékelési rendszer célja kiilonésen, hogy:

e  elbsegitse és szavatolja a kutatékozpontban foly6 tudomanyos munka magas szinvonalat;

e 2 kutatdk teljesitményének 6sszehasonlitisa miatt kialakulé versenyhelyzet révén Gsztondzze
a kutatékozpont kutatéit a lehetd legmagasabb szintd tudomanyos teljesitményre valé
torekvésre;

e  objektiv dontési alapot biztositson a kutatéi allashelyek odaitéléséhez, a magasabb fokozath
kutatéi munkakorbe torténd atsorolasok, a kutatcsoport-vezetdi regisztracids eljirisok,
illetve a tudomanyos munkakorokon belill magasabb fizetési kategériaba torténd atsorolasok
elbiralasanal;

e  objektivabba és hatékonyabba tegye a kutat6i utinpétlas-nevelés tervezését, elsGsorban a
fiatal kutatoi statuszok elosztasa révén a kutatokozpont vezetd kutatéi kozott.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

2.1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatélya a kutatokozpontra és a kutatékézponttal munkaviszonyban all6, a 2.2. pontban
megjelolt tudomanyos munkakérbe sorolt munkavallalokra terjed ki.

2.2 Tudomanyos munkakérok:

— tudomanyos segédmunkatars;
— tudomanyos munkatars;

— tudomanyos fémunkatars;

—  tudomanyos tanacsado;

—  kutatéprofesszor.

2.3. A kinevezés és a tudomanyos munkakorbe sorolas altalanos feltételei

A munkavallalé kinevezésének és tudoméinyos munkakotbe sorolisinak feltétele a felsGoktatasrdl szolo
1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi szint(l végzettség és szakképzettség, vagy a felsGoktatasrol sz6lo
2005. évi CXXXIX. torvény, illetve a nemzeti felsGoktatisrdl szolé 2011. évi CCIV. szerinti
mesterképzésben szerzett fokozat és szakképzettség, doktorandusz vagy doktorjelolt jogviszony megléte
vagy tudominyos fokozat, valamint a tudomanyterillet miveléséhez elengedhetetlen idegennyelv-tudas,
tovabba buntetlen el6élet.

2.4. A tudomanyos kovetelményrendszer elfogadasa

A kutatékézpont tudominyos kovetelményrendszere a kutatékozponti Szervezeti és mikodési
szabélyzattal 6sszhangban kell megalkotni. A kévetelményrendszert a kutatokozpont Igazgatétanicsa
(IT) véleményezi és vizsgalja felul szikkség szerint, de legalabb kétévente.

2.5. A tudomanyos kovetelményrendszer alkalmazasa

A munkailtatd a jelen szabalyzatban foglaltakat (vagy azok meghatirozott részét) mar a munkaviszony
létesitésekor iranyad6nak tekinti.



Jelen szabalyzat hatilyba 1épése utin a munkaviszony létesitésekor (torténjék az pilyazati eljiris
keretében vagy annak mellézésével), mas tudomanyos munkakérbe sorolaskor, illetve a masodik és a
harmadik fizetési fokozatba sorolaskor nem lehet eltérni az érintett munkakorre e szabalyzatban el6irt
kovetelményektsl, kivéve a jogszabalyban, illetve jogszabaly felhatalmazasa alapjan jelen szabalyzatban
meghatarozott eseteket.

3. A TUDOMANYOS MUNKAKORBE SOROLT MUNKAVALLALOKKAL SZEMBENI
ALTALANOS ELVARASOK, KOTELEZETTSEGEK

3.1. Hivatastudat, elkGtelezettség

A tudomanyos munkakérbe sorolt munkavillaloval szembeni legfontosabb dltalinos elviris az
aktivitas, az elGrejutisi igény a tudominyos munkiban, valamint a tudomdnyos meguajulasra és
fejldésre iranyulé lathat6 szandék, azaz a hivatistudat és elkotelezettség a kutatokozponti célok és
kozfeladatok megvalésitasaban.

3.2. A kévetelményrendszer részei

A kovetelményrendszer a kutatokozpont kozfeladatathoz —kapcsolédé, alabbi tudomanyos
tevékenységek révén teljesitendo.

3.2.1. Kutatdsi és kisétleti fejlesztési tevékenység

A kutatisi és kisérleti fojles3tési tevékenység olyan modszeresen folytatott alkotémunkat jelent, amely a
meglévé ismeretanyag — beleértve az emberrdl, a kulturirdl és a tirsadalomrol szerzett ismereteket is —
bévitésére, valamint ezen ismeretanyag Gj alkalmazasainak kidolgozasira szolgdl. A felfedexd kntatds (az
alapkutatis) a tadomanyt viszi elére, a cékott kutatis (alkalmazott kutatds) pedig a gazdasag, a tarsadalom
és a kultira fejlédését segiti els. A kiséreti fejles3tés a kutatasbol és/vagy a gyakorlati tapasztalatbél
szerzett ismeretanyagh6l meritve, Gj anyagok, termékek vagy eszkozok elGallitasira, 0 eljarasok,
rendszerek és szolgiltatisok bevezetésére, valamint a mar elGallitott vagy bevezetett ilyen termékek,
eszk6zok stb. 1ényeges tovabbfejlesztésére torekszik.

A kutatékézpontban és tudomanyos intézeteiben a kutat6i munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
kutatasi és kisérleti tevékenységének a kutatékozpont kozfeladataihoz kell kotédnie, és e tevékenységet
a kutatékozponti I'T altal megfelelének mindsitett intenzitissal és eredményességgel kell végezni.

3.2.2. Egyéb tevékenység:

- részvétel a tudomanyos kozéletben és a tudomanyszervezésben,
—  részvétel a felsGoktatasban — kiilondsen a doktori képzésben —, részvétel a tudomanyos
ismeretterjesztésben.

Az egyéb tevékenységek nem helyettesithetik a kutatasi kovetelmények megfelel6 teljesitését.
3.3. Kiegészit6 szabalyok

A kutatékozpontra jelen szabalyzatban el8irt kovetelményektdl eltérni nem lehet. Az alatt az idStartam
alatt, amely sorin a munkavallalé illetményben nem részesil, munkatevékenység és tudomainyos
teljesitmény nem kérhet6 szamon.

4. AZ EGYES TUDOMANYOS MUNKAKOROKBE SOROLT MUNKAVALLALOKKAL
SZEMBENI KOVETELMENYEK

4.1. A tudomanyos segédmunkatirs munkakor

A tudoményos segédmunkatirsnak torekednie kell a doktori fokozat miel6bbi és minél szinvonalasabb
megszerzésére. Amennyiben a tudominyos segédmunkatirs a doktori fokozatot szervezett képzés
keretében szerzi meg, gy meg kell felelnie a doktori iskola sajit szabilyainak, és id6ben teljesitenie kell az
ott meghatirozott elvarasokat. Amennyiben ezt szervezett képzésen kivill teszi, ugy meg kell felelnie
valamely doktori iskola befogadasi feltételeinek (sziikség esetén befogadasi nyilatkozattal igazolva), valamint
folyamatos tudomanyos kutatéi munkat kell végeznie a beadand6 disszerticié elkészitése érdekében. A
tudoményos segédmunkatirsnak a munkaviszony létesitését6l szamitott legfeljebb hat éven belill meg kell



szereznie a doktori (PhD) fokozatot, és teljesitenie kell a tudomanyos munkatarsi atsorolashoz sziikséges
minimalis elvarasokat.

A tudomanyos segédmunkatirsi munkakorbe sorolt munkavallaléval szembeni kévetelmények:
o kutatasi tervérdl és annak megval6sulasardl évente beszamol a tudomanyos intézetigazgatonak;
o munkaviszonyanak legkésébb harmadik évétél tudomanyos kozleményeket készit vagy azok
elkészitésében tarsszerzOként részt vesz;
o aktivan és tevllegesen vesz részt a kutatokézpont tudomanyos munkajaban;
o 6nall6 feladatmegoldasra val6 alkalmassagat bizonyitja;
o részt vesz kutatasi programok eredményes megvalositasaban.

Az a tudomanyos segédmunkatars, aki maximum 6 évnyi alkalmazasi id6szak (kivéve a gyermek gondozasa
miatt tartds tavollét idStartamat) alatt nem teljesiti a tudomanyos munkatarssa torténd atsorolas minimalis
feltételeit, az a kutatokozpontnal tudomanyos munkakérben nem alkalmazhaté tovabb.

4.2. Tudomanyos munkatars munkakor

A tudomanyos munkatars doktori (PhD) fokozattal rendelkezé tudomanyos kutatd, akitdl elvart az 6nallo
tudomanyos kutatomunkara torekvés, sajat kutatasfinanszirozasi palyazatokat nyGjt be és vezet, illetve
kutatécsoportokban képes egyuttmikodni nagyobb kutatasi feladatok elvégzésében. Tudomanyos
teljesitményének értékelésekor a jelen szabalyzat mellékletében foglalt értékelé adatlap Osszesitett
eredménye az iranyadé. A tudomanyos munkatars besorolasi munkavallalotél elvart, hogy a publikacios,
palyazati, témavezetési, tudomanyszervezési, oktatasi és egyéb teljesitményt sulyozva atlagolé adatlap
legalabb ,,j6” mindsitésu teljesitményre vezessen a tudomanyos munkatarsakra rogzitett pontrendszer
alapjan. Az értékelés évente torténik, a legutéobbi harom év atlagteljesitménye alapjan. Az érintett ,,nem
megfelelt” értékelés esetén nem bizhaté meg regisztralt kutatocsoport vezetésével.

4.3. Tudomanyos fémunkatars munkakor

Tudomanyos fémunkatars elnevezési munkakorbe lehet besorolni a tudomanyos fokozattal és
tudomanyos munkatarsi vagy - felsGoktatasi intézményben - azzal egyenértékd oktatéi munkakorben
szerzett legalabb hatéves kutat6i gyakotlattal rendelkezd személyt, ha dokumentaltan alkalmas tudomanyos
segédmunkatarsak tudoméanyos munkdjanak iranyitisira, valamint arra, hogy idegen nyelven el6adast
tartson. A tudomanyos fémunkatirsnak nemzetkozi szinten ismernie és muivelnie kell tudomanyteriletét,
és ezt szakfolyoiratokban megjelent, elegendé szamu tanulmany publikalasaval kell bizonyitania.
Alkalmasnak kell lennie szakteriletének megfelelé szinvonald képviseletére, hazai és nemzetkozi
tudomanyos férumokon egyarant, és alkalmasnak kell lennie hazai és nemzetk6zi tudomanyos
egyuttmikodések kezdeményezésére és megvalGsitasara.

A tudomanyos fémunkatarssal szembeni alapelvarasok:

| rendszeres, és a nemzetk6zi tudomanyos kozOsség altal hitelesen visszaigazolt tudomanyos
publikacids tevékenység; iranyado elvaras a szakteriletileg illetékes MTA tudomanyos osztaly altal
az MTA doktora cim megszerzéséhez szikséges, és a jelen szabalyzat hatalyba lépésekor az
illetékes Osztaly honlapjan elérheté numerikus kritériumok 33%-anak megléte!. A foldtudomany
heterogén jellegének figyelembevételével az egyes kritériumok relevanciaja kiilonb6z6 lehet.

[0 hazai és nemzetkozi konferencidkon el6adasokkal és poszterbemutatokkal torténd részvétel.

0 részvétel a tudomanyos kozéletben, hazai és nemzetkozi kutatiasokban, tudomanyszervezd
tevékenység, hazai és nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatok apolasa, a szakterilet és a
kutatokozpont (kutatointézet) tekintélyének erSsitése érdekében végzett tevékenység.

A publikacios és el6adoi kovetelmények jelentSs talteljesitése (pl. dupla teljesités vagy elsGsorban
nemzetkozi publikaciokkal és el6adasokkal torténé teljesités, illetve rangos publikiciokkal és rangos
el6adasokkal torténd teljesités) esetén elfogadhatd, ha a tudomanyos fémunkatars a fentebb felsorolt
kovetelményekbsl nem teljesiti valamennyit, vagy ha vezeté6 szerepet nem vallal. Komoly

! A foldtudomanyokra iranyado, aktualis MTA doktori kovetelményeket a X. (Foldtudomanyok Osztalya)
weboldala (mtahu/fold), a fizikara iranyadd, aktuilis MTA doktori kovetelményeket a XI. (Fizikai
Tudomanyok Osztilya) weboldala "Doktori tigyek"cim alatt tartalmazza.



tudomanyszervezS tevékenység esetén (pl. nagyobb volumend projekt vezetése, vezetdi munkakor
betoltése, tobb kisebb kezdeményezs, vezeté szerep villalasa) a publikiciés és el6adéi kotelezettségek
csokkenthetdk.

A tudomanyos f8munkatars teljesitményének értékelésekor a jelen szabalyzat mellékletében foglalt értékeld
adatlap Osszesitett eredménye az iranyadd. A tudomanyos fémunkatirs besorolast munkavallal6tdl elvart,
hogy a publikaciés, palyazati, témavezetési, tudomanyszervezési, oktatasi és egyéb teljesitményt sulyozva
atlagol6 adatlap legalabb ,,j6” mindsitésu teljesitményre vezessen a tudomanyos fémunkatarsakra rogzitett
pontrendszer alapjan. Az értékelés évente torténik, a legutobbi hirom év atlagteljesitménye alapjin. Az
érintett ,,nem megfelelt” értékelés esetén nem bizhatd meg regisztralt kutatocsoport vezetésével.

4.4. Tudomanyos tanacsadé munkakor

Tudomanyos tanacsad6 elnevezésii munkakorbe kell besorolni a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora
cimmel, vagy az ezzel egyenértékiinek tekintett ,,tudomany(ok) doktora” cimmel rendelkez8 személyt, a
cim odaitélésének hivatalos kihirdetését kovets honap 1. napjatdl

Tudomanyos tanicsadé munkakotbe besorolhaté olyan kutaté is, aki nem rendelkezik a Magyar
Tudomanyos Akadémia doktora cimmel, de az MTA adott tudominyos osztalya 4ltal az MTA doktori
cimmel szemben timasztott alapveté kovetelményeket teljesiti, és kutatdsait az elmilt 10 évben nem
Magyarorszagon folytatta. Ebben az esetben a kutatonak torekednie kell az MTA doktora cim 3 éven belil
torténS megszerzésére.

A tudomanyos tanacsadé teljesitményének értékelésekor a jelen szabalyzat mellékletében foglalt értékeld
adatlap Osszesitett eredménye az irdnyadé. A tudoméinyos tanicsadd besorolist munkavallal6tdl elvart,
hogy a publikaci6s, palyazati, témavezetési, tudomanyszervezési, oktatisi és egyéb teljesitményt stlyozva
atlagol6 adatlap legalabb ,,j6” mindsitésu teljesitményre vezessen a tudominyos tanicsaddkra rogzitett
pontrendszer alapjan. Az értékelés évente torténik, a legutobbi harom év atlagteljesitménye alapjan. A
tudomanyos tanacsad6 tevékenységét a rangjanak megfeleld méltésaggal és tudomanyos szabadsaggal, a
kutatokozpont és a tudomany tuigyét szolgalva, vallalasait 6nalléan ezekhez igazitva végzi.

4.5. Kutatoprofesszor munkakor
A kutatéprofesszor munkakorbe kell besorolni a Magyar Tudomanyos Akadémia levelezé és rendes tagjat.

Kutatéprofesszor munkakorbe besorolhaté olyan kutaté is, aki nem a Magyar Tudominyos Akadémia
levelez8, vagy rendes tagja, de az MTA adott tudomanyos osztalya altal az MTA doktori cimmel szemben
tamasztott alapveté kovetelményeket életmlve alapjan jelentGsen meghaladja, kutatisi teruletének
nemzetkozileg elismert jelentés képviselje, és kutatasait az elmult 10 évben nem Magyarorszagon folytatta.

A kutatéprofesszorral szembeni alapelvarasok megegyeznek a tudomainyos tanicsadéval szemben
tamasztott kovetelményekkel, amelyeket a kutatéprofesszor a rangjanak megfelelé méltosiggal és
tudomanyos szabadsaggal, a kutatékoézpont és a tudomany Ugyét szolgalva, vallaldsait 6nalléan ehhez
igazitva teljesit. A kutatokozpontban dolgozé kutatéprofesszortdl fokozott elvaris, hogy az akadémiai
tagsagbol, illetve nemzetkozi szinten kiemelked$ szakmai vezetdi tevékenységébdl fakadd kotelezettségeit
maradéktalanul teljesitse.

5. ATUDOMANYOS MUNKAKORBE SOROLT MUNKAVALLALOK MUNKAJANAK
ERTEKELESE, A TUDOMANYOS MINOSITES

51. A tudomanyos munkakétbe sorolt munkavallalok szakmai munkajanak értékelésével
kapcsolatos szabalyok

A tudomanyos munkakérbe sorolt munkavallalok szakmai munkajanak értékelése a jelen szabalyzat 1. sz.
mellékletében talalhaté adatlap, és a kutaté éves szakmai beszamoldja alapjan évente torténik. A mindsités
alapja a legutobbi hirom év soran nyujtott szakmai teljesitmény.



A tudominyos mindsitési idészak alatt nyujtott teljesitményére a kutaté az elért pontszamoknak
megfelelGen , kival6”, ,,j6” vagy ,,nem megfelel5” tudomanyos mindsitést kap.

A tudoményos segédmunkatirsak szakmai munkdjinak értékelését az 5.1.1. pontban leirtak szerint kell
elvégezni.

A szabalyzatban meghatirozott minimalis kovetelmények teljesitése az illetmény emelésének, a
kutatécsoport  alapitasanak/vezetésének és a magasabb munkakérbe  atsoroldsnak  alapfeltétele.
Kiemelkedden teljesité kutatok a kutatékozponti és kutatéintézeti kompetencidba tartozé er6forrasok -
laborteriilet, fiatal kutatéi allishelyek, kotelezd szintet meghaladé mértékd illetményemelések, nyugdij
kothatir utini kutatisi lehetdség biztositisa, esetlegesen rendelkezésre 4llo kézponti kutatasi forrds -
elosztasakor elényben részesilnek.

5.1.1. Tudominyos segédmunkatdrs munkakor

A tudoményos segédmunkatirsi munkakorbe sorolt munkavillalénak a munkijit évente értékeli a
tudomanyos intézetigazgaté a publikicidi, tudomanyos eléadisainak listaja, kéziratai, tovabba egyéb
tudoményos tevékenységének dokumenticiéi alapjin. A végzett munka allasirél, a kovetkezd
munkafizisokra vonatkozé tervekrdl irasos beszimol6 is kérhetd, kilonosen akkor, ha a megadott
tételek alapjan a végzett munka allisa nem itélhet6 meg megbizhatéan. Amennyiben a benyujtott
dokumenticidk alapjan az értekezés el6rehaladasa olyannyira csekély mértékd, hogy nincs esélye annak,
hogy a munkavallalé hat éven belill megszerezze a doktori fokozatot, az intézet igazgatdja javaslatot
tehet a kutatokozpont figazgatéja szamara a munkavallalé munkaszerz3désének felbontisara.

5.1.2. Tudomdnyos munkatdrs munkakér

A tudoményos munkatirs évente beszimol kutatomunkajarol a tudoményos intézetigazgato, tovibba a
kutatécsoportja, intézete vagy a kutatokozpont nyilvinossiga el6tt. Amennyiben a benydjtott
dokumenticidk alapjan a teljesitmény nem éri el a megkivant minimalis szintet, az intézetigazgatd
javaslatot tehet a kutatékézpont fSigazgatoja szdmira a munkavallalé munkaszerz6désének
felbontasara .

5.1.3. Tudomdnyos f6munkatirs munkakor

A tudomanyos fémunkatars évente munkabeszimol6t készit a megadott publikiciés kovetelmények és
munkatevékenységek alapjan. Amennyiben a benyujtott dokumentaciok alapjan teljesitménye nem éri el
a megkivint minimalis szintet, a tudomanyos intézetigazgat6 javaslatot tehet a kutatékozpont
figazgatoja szamara a munkavallalé munkaszerz6désének felbontasara.

5.1.4. Tudomadnyos tandcsadé munkakér

A tudomanyos tanicsadé évente munkabeszimol6t készit a megadott publikicidés kovetelmények és
munkatevékenységek alapjan. Amennyiben a benyujtott dokumentaciék alapjin a teljesitmény nem ér
el a megkivint minimélis szintet, a tudomanyos intézetigazgat6 javaslatot tehet a kutatokozpont
f8igazgatdja szamara a munkavallalé munkaszerzédésének felbontasara.

5.1.5. Kutatdprofesszor munkakor

A kutatéprofesszor évente munkabeszamolot készit a megadott publikiciés kovetelmények és
munkatevékenységek alapjan. Amennyiben a benytjtott dokumenticiok alapjan a teljesitmény nem éri
el a megkivant minimalis szintet, akkor a kutatokozpont féigazgatojanak e tényt jogaban all
megéllapitania, és 2 munkavillalo munkaszerz6dését felbontania.



6. SAJATOSSAGOK, KIVETELEK

Az értékelési eljaras soran hamis adatokat k6z16 kutatéval szemben a munka térvénykonyvérdl szold 2012.
évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.) 56. §-a szerint szabalyozott hatranyos jogkovetkezmények allapithaték
meg, az Mt. 78. §-a alapjan rendkivili felmentésre keriilhet sor.

A féigazgaté a kutatokozpont céljait szolgalo egyéb feladat figyelembe vételével, kiilonosen indokolt
esetben - a tudomainyos intézetigazgatd javaslatira - eltéthet a munkakorre elSirt kovetelményektSl. Az
err8l 52610, a hatalyba 1épés idSpontjit és az érvényesség hataridejét tartalmazé dontést a munkavallaléval
és a tudomanyos intézetigazgat6val irasban kozolnd kell.

Részmunkaidés tudomanyos munkakérben dolgozé munkatars teljesitményét a munkaidé részaranyanak
megfelelGen kell értékelni.

A kévetelményrendszer nem terjed ki a , kutaté professor emeritus” cimmel rendelkezé személyekre, abban
az esetben, ha a kutatékozponttal nem allnak munkaviszonyban. A nem koltségvetési forras terhére,
hatirozott id8tartamra felvett, tudomanyos munkakérbe besorolt munkavillalok tudomanyos mindsitése
kizarélag a munkdjukat feliigyelS kutatocsoport-vezetd felelSssége.

7. ELJARASI SZABALYOK

7.1. Altalanos szabalyok

A kinevezésekkel (alkalmazisi feltételekkel), atsorolasokkal (alkalmazisi feltételek valtozasaval) és az
értékelésekkel kapcsolatos minden tgyben — a kutatékézponti Szervezeti és mikodési szabalyzatnak
megfelelGen - a végs6 dontés a fGigazgatdé, gy ilyen jellegl tigyekben a kérelmeket is hozza kell cimezni.

7.2. Tudomanyos munkakotben torténd alkalmazas és a magasabb tudomanyos munkakérbe
torténd atsorolas iigyrendje

A munkavallalé6 tudomanyos teljesitménye alapjan barmely tudomanyos munkakérben, illetve magasabb
tudomanyos munkakorben alkalmazisra kerilhet. A tudomanyos munkakorbe torténé besorolast a
munkakorre el6irt kovetelmények teljesitése esetén a munkavallalé irasban kérvényezheti a f6igazgatotol. A
dontés el6készitéséhez szikséges minGsitési és értékelési eljaras lefolytatasara a féigazgaté felkéri az
illetékes igazgatdt, aki ezen eredményeket a fGigazgatd elé tarja dontéshozatalra. Szitkség esetén az IT is
bevonhaté a véleményezésbe a fGigazgaté javaslatira. A munkaltatoval munkaviszonyban allo
munkavillalok leghamarabb a munkaviszony létesitésétdl, illetve a legutobbi atsorolasukt6l szamitott 5 év
elteltével, az éves értékelésiiket kovetSen jogosultak magasabb tudomanyos munkakorbe torténd
atsorolasukat kezdeményezni. A kérelmet az intézményigazgatonal kell elSterjeszteni. Az intézményigazgato
a kérelmet a féigazgaténak megkiildi, aki az IT véleményének kikérését kovetéen, a belsé szabalyozas,
illetve a koltségvetési keretek figyelembevételével dont.

7.3. Az egyéni kutatdi teljesitmények értékelésének rendje

A kutatdi teljesitmények szakmai értékelésére minden év elsé negyedévében, a kutatdi éves beszamolok
alapjan keriil sor (lasd mellékletek).

A tudomainyos teljesitmény értékelése az erre a célra kidolgozott, a beszamolasra kotelezett kutat6 altal
minden évben kitoltott drlap — vagy ez ezzel azonos tartalmi online Grlap —, a szakmai értékelé adatlap
alapjan torténik (1. melléklet).

A publikiciés adatok kitoltését a kutatékozponti tudomanyos titkar és a segitségére allo, a f6igazgato altal
kijelolt személyek ellendrzik, mig az elnyert palyazatokkal, timogatisokkal kapcsolatban a Gazdasagi
Igazgatdsag igazolasa a mérvad6. Az egyéb adatok kitoltéséért a kutatd egyénileg felel, azok alatamasztasat
esetenként a f8igazgato, a fGigazgato-helyettes, igazgaté vagy a kutatékézponti tudomanyos titkar kérheti.
A kitoltéshez a kitoltési Gtmutatd nydjt segitséget (2. melléklet). Az éves kutatasi jelentés részét képezi a
kitoltott szakmai értékel adatlap és az elvégzett feladatokrdl tételesen beszamolé dokumentum. A
dokumentumot agy kell elkésziteni, hogy abbdl nyomon kévethetS legyen a szakmai értékelé adatlapban
szerepl6 adatok hitelessége.

Az értékelésen alapuld tudomanyos mindsités - harom évre - az adott évvel egylitt visszamendleg kiszamolt
atlagpontszam alapjan torténik. Amennyiben a tudomanyos minGsitési periédus soran a kutaté besorolasa



valtozott, akkor a referencia kovetelmények az egyes kutatéi munkakorokben eltoltott idGvel stlyozottan
keriilnek meghatarozisra.

Hatirozott ideji kinevezés hatirozatlan idejire modositasa, magasabb tudoményos munkakorbe vagy
fizetési fokozatba torténd atsorolds irinti kérelem esetén a munkavillalé addigi teljesitményét fokozott
figyelemmel kell értékelni.

A kutatok a teljesitményiikre kapott pontszimok, és a munkakéri beosztasukhoz tartozé elvirasok alapjin
,kivalé”, ,,j6” vagy ,,nem megfelel” tudomanyos mindsitést kaphatnak. Az a kutatd, aki az értékeléshez
szitkséges adatokat, nyomoés indok nélkill, nem adja le hatiridére, automatikusan a ,,nem megfelel6”
tudomanyos mindsitést kapja.

Az adott évre ,,nem megfelel6” tudoményos mindsitést kapott kutat6 szobeli figyelmeztetésben részesiil a
f6igazgatd 1észérdl, és az illetékes igazgatd részére a megfelel6 mindsités elnyerésére cselekvési tervet kell
leadnia.

A két egymist kovetd évben ,nem megfelel6” tudoméanyos minGsitést kapott kutaté irisbeli
figyelmeztetésben részesil a f6igazgaté részérdl. A féigazgaté az el6z6 évi cselekvesi tervet az illetékes
igazgatéval és a kutatoval kozos megbeszélésen tekinti 4t és meghatdrozza a szitkséges teenddket.

A hirom egymast kovetd évben ,,nem megfelel6” tudomanyos mindsitést kapott kutaté az IT el6tt szamol
be a tevékenységérél. A meghallgatast kovetben az IT javaslatot tesz a féigazgaté részére a kutat6
munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban.

8. A SZABALYZAT MODOSITASA, ERVENYTELENITESE

Jelen teljesitményértékelési szabalyzatot a kutatokozpont fSigazgatoja, az IT véleményének figyelembe
vételével, modosithatja vagy helyezheti hatalyon kivul.

9. ZARO RENDELKEZESEK

A tudoményos munkatevékenységek, illetve a tudomanyos eredmények definiciéja és értelmezése
tekintetében a Magyar Tudomanyos Akadémia X. Foldtudomanyok Osztalya és a XI. Fizikai Tudomanyok
Osztalya, illetve az ezen osztalyokon beliil mik6dé tudomanyos bizottsagok altal alkalmazott definicidk és
értelmezések az iranyadok.

A szabalyzatot az érintett munkavallalokkal meg kell ismertetni, és a kutatékozpont honlapjan kozzé kell
tenni.

Kiss Laszlo
fSigazgatd

Budapest, 2021. 04. 12.
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A Gsillagaszati és Foldtudomanyi Kutatékézpontban foglalkoztatott, tudomanyos
munkakérbe sorolt munkavallalokra vonatkozo6 egyéni teljesitményértékelési szabalyzat

2. szamu melléklete

KITOLTESI UTMUTATO A KUTATOI TELJESITMENYT ERTEKELO
ADATLAPHOZ

A.) Bevezetés

Az egyéni kutatéi teljesitményértékelés célja a Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatékozpont
(tovabbiakban: kutatokézpont) tudomanyos teljesitményének emelése, illetve annak egyenletes
magas szinten tartasa. E rendszer a publikiciés teljesitmény mellett a kutatokézpont
szempontjabdl fontos, a kozfeladatok ellatasa soran végzett, tovabba a kutatdi életpalya szerves
részét képezo egyéb tevékenységi korokben elért teljesitményeket is figyelembe veszi.

Az egyes tevékenységekhez sulyfaktorok vannak rendelve, amelyek igyekeznek tukrozni az egyes
kutatéi teljesitmények tudomanyos értékét, illetve részben kifejezni azok iddigényességét. A
salyfaktorokra a kutatékézpont Igazgatétanacsa (tovabbiakban: IT) tesz javaslatot, amelyet a
téigazgaté hagy jova. Az egyedi tételek pontszamanak stlyozott Osszegzése 6 részpontszamot
hatiroz meg (1. Publikaciés tevékenység, 2. Palyazati tevékenység, 3. Oktatas, 4.
Tudomanyszervezési és szakértoi tevékenység, 5. Ismerettetjesztés, 6. Intézeten belili, mindsitett
teladatvallalas). A legmagasabb pontszamok a magas szintd tudominyos kozleményekkel és
tudomanyos palyazatok elnyerésével érhetdek el, igy 6sztondzve az egyéni és intézeti tudomanyos
teljesitmény nemzetkozi trendeknek megfeleld iranyu fejlédését.

A teljesitményértékel6 adatlapokat a tudomanyos munkatarsaknak, valamint az ennél magasabb
besorolasu kutatoknak kell kitolteni. Az értékelést évente kell elvégezni. Minden esetben csak az
értékelt évben ténylegesen teljestlt mutatok vehetSk figyelembe (adott évben megjelent, ismert
kotet- és oldalszammal rendelkez6 publikacidk, hivatkozasi forrasok, beérkezett palyazati pénzek,
megrendezett konferenciak stb.). El kell kertilni, hogy egy év végén megjelent, de a kovetkezd évi
évszamot visel6 kozlemény mindkét évben bekertljon az értékelésbe.

A pontszamok kiértékelése a kovetkezd modon torténik:

Els6 lépésben annak az ellenérzése torténik, hogy a kutatd publikacids tevékenysége (a tablazat 1.
blokkjahoz tartozé részpontszam) eléri-e a besorolasanak (tudomanyos munkatats, tudomanyos
fémunkatars, tudomanyos tanacsadé / kutatoprofesszor) és tudomanyteriletének (csillagiszat
vagy foldtudomany) megfelel6 minimalisan elvart pontszamot. Ezeket a minimalis pontszamokat
a kovetkez6 tablazat harmadik oszlopa tartalmazza. Amennyiben nem éri el, az éves teljesitmény
nem megfelel értékelést kap.

minimum éves teljesitmény (1-6. blokkok 6sszpontszama)
publikacids
besorolas tudomanyteriilet | kévetelmény
nem megfeleld jo kivalé
(1. blokk gf j
részisszege)
tudomanyos csillagiszat 10 0-10 10-20 20 felett
munkatars foldtudomany 4 0-4 4-8 8 felett
tudoméanyos csillagaszat 15 0-15 15-30 30 felett
fémunkatars foldtudomany 8 08 816 16 felett
tudomanyos csillagiszat 20 0-20 20-40 40 felett




HoiEsara i fldtudomény i 0-12 12-24 24 felett
kutatéprofesszor

Amennyiben a publikaciés minimum kovetelmény teljesill, a masodik 1épésben a 6 részpontszam
sszegzésével kiszamitjuk a kutato dsszpontszamat. Lényeges szabily, hogy a 2-6.
részpontszamok Ssszegébdl legfeljebb annyi szamithaté be az 6sszpontszamba, amennyi a kutatd
publikiciés pontszama. (Példaul ha egy kutaté 2020-ban publikiciés tevékenységgel 9 pontot
szerzett, akkor a palyazati, oktatdsi, kozéleti stb. tevékenységébbl szirmaz6 pontszamok
6sszegébdl maximum 9 pont vehetd figyelembe a teljes pontszam megallapitasakor.) Az
dsszpontszamnak a fent tablazat 4-0. oszlopaival valé sszehasonlitasa adja meg a kutatd éves

munkajanak értékelését.

A kutatd értékelése éves teljesitménye alapjan torténik. Amennyiben a kutat6 az év egy részében
vagy egészében csdkkentett munkaidSben dolgozott (részmunkaidd, gyes, betegség, fizetés nélkiili
szabadsag stb.), a fenti publikacios minimumkévetelményt és a ponthatirokat idSaranyosan
csokkentve kell alkalmazni. Amennyiben a kutaté munkaideje egy tészében az intézetigazgatd
utasitisa alapjan nem kutatasi feladatokat végez (alaptevékenységgel Osszefiiggd kozfeladat,
intézet fenntartisival, muikodtetésével — Osszefiggd tevékenységek), a  publikicios
minimumkévetelményt és a ponthatarokat szintén aranyosan csokkentve kell figyelembe venni.

B.) A tablazat kitSltésének szabalyai

Kitolteni minden esetben csak a tablazat fehéren hagyott cellait kell.
1. Publikacios tevékenység:

1.1. Publikaciok szama

Impakt faktoros cikkek szama

Meg kell adni ezek Osszes szamat, tovabbé killén meg kell adni, hogy ezek kézil hanyban volt a
kutaté elsé (vagy levelezd) szerzd. Az elsd (levelezd) szerzds cikkek kétszeres sullyal szamitanak.
Nem tekintheté impakt faktoros cikknek az impaktos folydiratban kozolt  absztrakt,
konyvismertetd, megemlékezés, nem lektoralt levél, korrigendum stb. A kutatékozpont belsé
hasznalatra minden évben frissiti és a kizarélag a munkatirsak éves jelentései szamara ismertté
teszi a foldtudomanyi és csillagaszati szaklapok impakt faktorait a legfrissebb Journal Scitation
Repott (JCR) alapjan.

Nem impakt faktoros, tudomanyos cikkek szama

Ttt kell feltintetni minden olyan tudomanyos kdzleményt, amely nem mindsiil impakt faktoros
kozleménynek, konyvnek, vagy konyviejezetnek, figgetleniil a kézlemény nyelvétél. Csak teljes
érték(i kozlemény vehetd figyelembe (pl. absztrakt nem). Meg kell adni ezek Osszes szamat,

’

tovabba kiilén meg kell adni, hogy ezek koztl hanyban volt a kutaté elsé (vagy levelezd) szerz6.

Egyéb, MTMT-ben tudoméanyosként elfogadott publikaci6
Ttt kell feltiintetni minden olyan tudoméanyos kozleményt, amely nem mindsiil teljes értékd
tudomanyos kozleménynek, konyvnek, vagy konyvfejezetnek, fiiggetlentil a kozlemeny nyelvétol.
Az alabbi kozlemények szerepeltethetdk:

e konferenciakiadvanyokban megjelent kozlemények;

e absztrakt, konyvismertetd, megemlékezés, konferenciafelhivis, nem lektoralt levél stb.;




e telegramok, korlevelek, egyéb révid gyors kozlemények;

e internetre feltoltott elektronikus adatok, adatbazisok.
Meg kell adni ezek Gsszes szamat, tovabba kilon meg kell adni, hogy ezek kozil hanyban volt a
kutat6 elsé (vagy levelezd) szerz6. Ebben a kategériaban a megjelentetett kozlemények és az
azokért jard pontérték kozottl sszefiiggés nem linearis.

Meghataroz6 nemzetkozi kiadénal megjelent angol nyelvii tudomanyos konyv, atlasz
szama

Az adott szakteriileten relevans kiadoknal megjelent angol nyelvi tudomanyos konyv, vagy atlasz
(kivételes esetben az intézet igazgatdja besorolhat ebbe a kategériaba mashol megjelent miivet is).
Meg kell adni ezek 6sszes szamat, tovabba kulén meg kell adni, hogy ezek koziil hanyban volt a
kutatd elsé (vagy levelezd) szerzd.

Meghataroz6 nemzetkzi kiadénal angol nyelvii tudomanyos konyv szerkesztése
Az adott szakteriileten relevans kiadok gondozasaban megjelent angol nyelvii tudomanyos konyv
szerkesztése.

Meghataroz6 nemzetkozi kiadonal angol nyelvii tudomanyos konyvfejezet szama

Az adott szakteriileten relevans kiadok gondozasiban megjelent angol nyelvi konyvfejezet. Meg
kell adni ezek 6sszes szamat, tovabba kiilon meg kell adni, hogy ezek koziil hanyban volt a kutato
elsé (vagy levelezd) szerzo.

Egyéb kiadonal megjelent, angol nyelvii tudomanyos konyv, atlasz szama
Meg kell adni ezen publikiciok Osszes szamat, tovabba kilon meg kell adni, hogy ezek koziil
hanyban volt a kutato elsé (vagy levelez6) szerzo.

Egyéb kiad6nal angol nyelvii tudomanyos konyv szerkesztése

Egyéb kiadonal angol nyelvii tudoményos konyvfejezet szama
Meg kell adni ezen publikiciok 6sszes szamat, tovabba killon meg kell adni, hogy ezek kozul
hanyban volt a kutaté elsé (vagy levelez6) szerzo.

Magyar nyelvii tudomanyos konyv, atlasz szama
Meg kell adni ezek 6sszes szamat, tovabba kilon meg kell adni, hogy ezek kéztl hinyban volt a
kutaté elsé (vagy levelezd) szerzo.

Magyar nyelvii tudomanyos konyv szerkesztése

Magyar nyelvii tudomanyos konyvfejezet szama

Meg kell adni ezek 6sszes szamat, tovabba kilén meg kell adni, hogy ezek kéziil hanyban volt a
kutaté elsé (vagy levelezd) szerzd.

1.2. Impakt faktor

A kézleményt publikals folydirat megjelenés évi, vagy ennek hianyaban legutobbi ismert impakt
faktor (IF) értéke. Meg kell adni a kézlemények Gsszes IF értékét. Az elsé (vagy levelezd) szerzds

//////

1.3. Tudomanyos el6adasok

Nemzetkozi konferencian meghivott eldadas megtartasa




Nemzetkozi tudoméanyos konferencian, angol nyelven megtartott plenaris el6adas, illetve felkért
el6adas.

Nemzetkodzi konferencian megtartott szekci6 eldadas (posztert is beleértve)

Nemzetkozi tudomanyos konferencian, angol nyelven megtartott eléadasok vagy bemutatott
poszterek szama. Csak a rendezvények absztraktfizeteiben feltintetett szerzOk veheték
figyelembe. Meg kell adni ezek Osszes szamat, tovabba kiilon meg kell adni azok szamat, amikor a
kutaté az eléadis megtartdja vagy a poszter elsé szerzéje volt.

Magyar nyelvii konferencian meghivott eldadas
Magyar nyelvli tudomanyos konferenciin megtartott plenaris el6adas, illetve felkért el6adas

Magyar nyelvii konferencian megtartott szekci6 eléadas (posztert is beleértve)

Magyar nyelvéi tudomanyos konferencian megtartott eléadisok vagy bemutatott poszterek szama.
Csak a rendezvények absztraktfiizeteiben feltintetett szerz6k vehetSk figyelembe. Meg kell adni
ezek Osszes szamat, tovabba kiilon meg kell adni azok szamat, amikor a kutaté az el6adas
megtartdja vagy a poszter elsé szerzéje volt.

1.4. Publikacios tevékenység visszhangja

Fiiggetlen hivatkozasok szama

Az értékelési idSszakban kapott (megjelent), az MTMT-ben teljes értékl tudomanyos forrasoknak
jelolt  kozleményekben feltintetett hivatkozasok szama, fiiggetlenil a hivatkozott mu
megjelenésének idejétSl. (A hivatkozott és a hivatkozé md szerz6i kozott semmiféle atfedés nem
megengedett.)

1.5. Fokozatszerzés

MTA doktora
Az értékelési id8szakban megszerzett MTA doktora cim. (A cellaban 0, vagy 1 érték szerepelhet.)

PhD
Az értékelési id6szakban megszerzett PhD fokozat. (A celliban 0, vagy 1 érték szerepelhet.)

1.6. Know-how, szabadalom

e Nemzetkozi szabadalom
e Hazai szabadalom

e Nemzetkozi "know-how"
e Hazai "know-how"

2. Palyazati siker

A nem alapkutatasi feladatokkal kapcsolatos projektek a szerzédéses Osszeg aranyaban keriilnek
értékelésre. A kutatisi palyazatokkal kapesolatos aktivitisok esetében az ezekkel kapcsolatos
szervezdi tevékenységet killon is jutalmazza az értékelés.

Témavezetés nemzetkozi kutatasi palyazatban:
Nemzetkézi palyazati anyagban dokumentlt témavezeté szerep. Nemzetkozi konzorcium

vezetbje, konzorciumi tag, nemzeti képviseld.

Kulcsszerep nemzetkdzi kutatasi palyazatban



Palyazati anyagban dokumentalt szenior kutatd, projektmenedzser.

Témavezetés hazai kutatasi palyazatban
Hazai palyazati anyagban dokumentalt témavezets szetep.

Kulcsszerep hazai kutatasi palyazatban
Palyazati anyagban dokumentalt szenior kutatd, projektmenedzser.

Elnyert forras 6sszesen

A kutaté altal az adott évben az intézet szamlajara hozott minden palyazati és megbizasi
pénzosszeg, egyben, millié forintban.

A megtermelt Osszeget nem a témavezetd egyedil szamolja el, azt a projektben résztvevd
mindsitett kutatok kozott - az elvégzett munka aranyaban - osztja fel.

A cellaban a behozott értéket milli6 forintban kell megadni.

A behozott forras és az azért jaré pontérték kozott nemlinearis a kapcsolat, az a loga(x+1)
Osszefiiggés alapjan kertl kiszamitasra.

Benyujtott, de sikertelen nemzetkdzi kutatasi projekt palyazat
Dokumentalt nemzetkdzi kutatasi palyazati anyag, mely végil nem kapott timogatast.

Benyujtott, de sikertelen hazai kutatasi projekt palyazat
Dokumentalt hazai kutatdsi palyazati anyag, mely végul nem kapott timogatast. (Pl azonosito
szammal rendelkez6 nem tamogatott OTKA palyazat.)

3. Oktatas

Csak a szakiranyl oktatasban val6 részvétel vehet6 figyelembe.

Oktatott BSc, MSc, PhD kurzusok szama
Heti 6raszamtdl fiuggetleniil az értékelési idészakban tartott elméleti és gyakorlati kurzusok
szama.

PhD témavezetés és konzulens
A www.doktori.hu adatbazisban szereplé témavezetettek szama. Itt lehet szerepeltetni az egyéb
dokumentalt médon igazolhaté konzulensi aktivitast is.

MSc témavezetés és konzulens
Mesterszakos hallgatok szama. (Igazolhato szakiranyos MSc témavezetés, vagy konzulens)

BSc témavezetés és konzulens
Alapszakos hallgatok szama. (Igazolhaté szakiranyos BSc témavezetés, vagy konzulens)

TDK témavezetés és konzulens
Tudomanyos Diakkoros hallgatok szama

PhD hallgat6 sikeres védése
Az értékelési évben PhD fokozatot szerzett vezetett doktotjeloltek szama.

OTDK I-III helyezés
Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferenciat I-II1. helyezést nyert hallgatok szama.

4. Tudomanyszervezési és szakértii tevékenység



4.1. JelentGsebb tudomanyos bizottsagokban, tarsasagokban részvétel

E helyen csak a kovetkezd bizottsagokban betoltott szerepvallalis vehetd figyelembe: OTKA
zstiri, OTKA kollégium, MTA tudomanyterilleti szakbizottsig, jelent6s nemzetkézi bizottsagok.
Kérdéses esetekben az ebbe a kategéridba valé besorolast az intézetigazgatd hagyja jova.

Bizottsag elndke
Bizottsagi elnoki tisztségek szama.

Bizottsag alelnoke, titkara
Bizottsagi alelnoki, elnokhelyettesi, fotitkari és titkari tisztségek szama.

Bizottsag tagja
Bizottsagi tagi tisztségek szama.

4.2. Egyéb tudomanyos bizottsagokban, tarsasagokban részvétel
Bizottsag elndke
Bizottsagi elnoki tisztségek szama.

Bizottsag alelnoke, titkara
Bizottsagi alelnoki, elndkhelyettesi, fotitkari és titkari tisztségek szama.

Bizottsag tagja
Bizottsagi tagi tisztségek szama.

4.3. Tudomanyos folydirat szerkesztése

SCI/SSCI/Scopus folyéiratban fészerkesztd
Fészerkesztoi tisztségek szama

SCI/SSCI/Scopus folyditatban szerkesztd, szerkesztSbizottsagi tag
Szerkesztoi, szerkesztd bizottsagi tagi tisztségek szama

Egyéb referalt tudomanyos folyoiratban f6szerkeszt6
Fészerkesztoi tisztségek szama

Egyéb referalt tudomanyos folyoiratban szerkeszt6, szetkesztgbizottsagi tag
Szerkesztoi, szerkesztd bizottsagi tagi tisztségek szama

4.4. Biraldi és szakértGi tevékenység

MTA Doktora
MTA Doktora eljarasban bizottsagi elnok, tag, birilat szama

Habilitacio
Egyetemi habilitdciés eljarasban bizottsagi elnok, tag, biralat szama

PhD
A doktori (PhD) fokozatért lefolytatott eljarasban bizottsagi elnok, tag, birdlat szama

MSc



Mesterszakos szakdolgozat biralatok szama

Nemzetkozi kutatasi palyazat
Dokumentaltan biralt nemzetkozi kutatasi palyazatok szama

Hazai kutatasi és 6sztondij palyazat
Dokumentaltan biralt hazai kutatasi palyazatok szama

SCI/SSCI/Scopus cikk

WoS és Scopus altal referalt lapok szamara végzett biralatok szama

Egyéb cikk, konyvfejezet
Egyéb kozlemények és konyvfejezetek biralatainak szama

Dokumentalt nemzetkozi tudomanyos szakértdi tevékenység
SzakértSi vélemények (illetve egyéb tevékenységek, pl. tanfolyam tartasa) szama

Dokumentalt hazai tudomanyos szakértdi tevékenység
Szakértbi vélemények (illetve egyéb tevékenységek, pl. tanfolyam tartisa) szama

4.5. Konferencia szervezés

e Nemzetkozi konferencia elndke vagy titkara
e Nemzetkozi konferencia szervez$ és/vagy tudomanyos bizottsag tagja
e Hazai konferencia, nemzetk6zi workshop, nemzetkézi nyari iskola f6szervezoje

e Hazai konferenciaszervez6 bizottsag tagja
5. Egyéb

Ismerettetjeszt6 cikk

Legalabb 1 teljes oldal (3000 karakter) terjedelmd, ismeretterjeszté cikkek szima a megjelenes
helyétél és nyelvétdl fuggetlenil. Itt szerepeltethetok a tudoményos konyvekrol irt ismertetok,
illetve megemlékezések (a2 megjelenés helyétdl fiiggetlentil), ha azok az 1 oldal (3000 karakter)
terjedelmet elérik.Meg kell megadni ezek Osszes szamat.

Ismeretterjeszt6 el6adas
Meg kell adni a megartott szakmai-tudomanyos ismeretterjeszté el6adasok szamat.

Ismerettetjesztd konyv

témaju konyvek tartoznak ide.Meg kell megadni ezek 6sszes szamat.

Tudomanyos médiaszereplés

Legalabb 5 perc idétartamu TV-, radio-, egyéb elektronikus médiaszereplések szama, irott, illetve
elektronikus sajtotermékben torténé megjelenés.

6. Egyéb, kutatokézponton beliil mindsitett feladatvallalas

6.1. Vezetdi feladatkor



Intézetigazgatd

Csoportvezet§ (kutatd- és funkcionalis csoport)
Vezetett csoportok szama

6.2. Az SZMSZ-ben rogzitett, de nem kozvetlen kutatéi feladatkor ellatasa

A felsorolt feladatok kutatisi idé egyenértékét (0-1 értéket) kell a cellakban szerepeltetni. Az
alabbi feladatok szamolhatok el: tudomanyos titkar; médiafelelSs; informatikai felel6s; barmely
egyéb, a foigazgatd, illetve intézeti igazgatdk altal meghatarozott feladat.



