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1. A SZABALYZAT HATALYA

1.1. A munkav6delemr6l sz6l6 1993 6vi XCIII. tdrv6ny 6s vdgrehajtrisi rendeletei alapjin a

Kutat6kdzpont munkav6delmi feladatait jelen Szabrilyzatban hatirozom meg.

1.2. A Szabiiyzat tertileti hat6lya kite{ed a Kutat6kdzpont minden Int6zet6re, telephelydre,

6ptiletdre 6s 6pitm6ny6re, helyisdgdre ds szabad ter6re (lAsd SzMSz).
1.3. Szem6lyi hatrilya kiterjed
- minden munkav6llal6ra,
- mindazon szem6lyekre, akik a Kutat6kdzpontot briLrmilyen c6lb6l felkeresik.
l,4. A Szabilyzat visszavon6sig drvdnyes
1.5. Jelen el6iriisokt6l eltdmi csak a f6igazgat6 el6zetes, iriisos enged6lye alapj6n szabad.

1.6. A Szabilyzal el6ir6sainak megszegdse 6s annak nyom6n bekdvetkezett esemdny suly6t6l
6s jelleg6t<i1 fiigg6en, fegyelmi-, szab6lysdrtdsi-, illet6leg biintet6elj6r6st vonhat maga ut6n.

2. MUNKAVEDELMI FELADATOK ES FELEL6SSEG

A f6igazgat6 egyszemdlyes feleltis vezet6je a Kutat6kdzpontnak. Munkav6delmi feladatait
- kdzvetleniil,
- az igazgal6kon,
- a munkavddelmi iigyint6z<in,

kereszttil kitja el.

2.1.F digazgat6

a.) Felel6s a munkavddelmi helyzetdrt.
b.) A szakmai feladatok ell6t6siira munkav6delmi szakembert alkalmaz
c.) Kiadja a Szab lyzatol, ellen6rzi, illetve ellen6rizeti az abban foglaltak vdgrehajt6s6t.

d.) Telephelyek haszniilatbavdtele el6tt a munkav6delmi szakvdlemdnyt figyelembe vdve

enged6lyezi az izembe helyezdst.
e.) Biztositja, hogy a rendeletek 6s el6ir6sok vdltozasait az 6rintettek megismerj6k ds

meglarts6k. Biaositja a biztons6gos munkakd,riilmdnyek anyagi fedezetdt.

f.) El6segiti a balesetek kivizsg6lisdt, eleget tesz jelent6si kdtelezetts6geinek.
g.) J6vahagyja a kockhzatelemz|,st, a hat6rid6k betartds6t megk6veteli.
h.) Az alkalmazottak riltal v6lasztott munkavddelmi k6pvisel6 tevdkenys6gdt a vonatkoz6 jogi
e16ir6soknak megfelel<ien biztositja.

2.2.Igazgat6

Felelos az intdzet 6s telephelyei munkavddelmi biaonsrig66rt. E feladatok folyamatos
ell6t6srira munkavddelmi megbizottat jeldl ki, aki a Kutat6kdzpont munkavddelmi
iigyintdz6jdnek kapcsolattart6ja.

2.3. Gazdasiryi igazgatb

Utemezi a munkav6delmi feladatok anyagi fedezetdt, biztositja a sziiks6ges anyagok,
eszk6z6k, szolg6ltat6sok id6beni beszerz6sdt.
Intdzi a munkabalesetekhez kapcsol6d6 k6rt6ritdsi elj6rdsokat.
Felel6s a Foglalkozris-egdszsdgiigyi Szolgdlat (FESZ) alkalmaz6s6drt.
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Megszervezi, hogy az ij dolgoz6k bel6p6s el6tt rittanulmiinyozzik ds al6irjr* az oktat6si
anyagot 6s az oktatiis drdekdben a munkav6delmi iigyint6z6 a sztiLks6ges drtesitdst id6ben
megkapja.

2.4. Munkair6nyit6 (osztdlyvezet6, telephelyi vezelo, laborat6rium vezeto, eseti
munkailfuryit6)

Felel6s az dltala ir6nyitott dolgoz6k biztonsiigos munkavdgzdsre alkalmas 6llapot66rt,
e[6ir6sszeni munk avdgzds66rt, gyakorlati oktatiisiidrt.
Legaldbb a napi munkav6gzds megkezd6se el6tt, majd sziiks6g szerint ellen6rzi (ellen6riaeti)
ds folyamatosan biaositja a helyis6gek, berendezdsek, eszkdzdk biztons6gos iilapotti, az

egydni v6drieszkdz6k megfele16s6gdt ds haszniilatiit.
Rendellenessdg esetdn az onnal int6zkedik.

2.5. Munkavddetmi iigyintdz6

a.) Jogosult ds kdteles a Kutat6kdzpont tertilet6n a sajit 6s a kiils6 v6llalati dolgoz6k
munkav6gz6s6nek ellen6rz6s6re. Ennek soriin:
- Szab6ll.talans6g est6n joga 6s kdteless6ge a szab6lyos munkav6gz6s 6rdek6ben int6zked6st
kezdem6nyezni.
- Balesetveszdly eset6n javaslatot tesz a tev6kenys6g felfiiggeszt6s6re a szabdlytalans6g
megsziintetds6ig.
- Egy6b srilyos szab6lytalans6g eset6n feljegyzdsben hivja fel a figyelmet az el6irtisok
betart6siira.
b.) A helyisdgek 6s munkaeszkdzdk munkavddelmi megfelel6s6gdt rendszeresen ellen6rzi.
Kezdem6nyezi a munkavddelmi eszkdzdk beszerzdsdt, az eloirt feliilvizsg6latok 6s

karbantart6sok elv69z6sdt.
c.) Figyelemmel kis6ri a jogszab6lyok 6s el6ir6sok v6ltoziiLsait, s int6zkedik, hogy azok
6rvdnyre jussanak.

d.) Javaslatot tesz a SzabAlyzal elk6szitdsdre, kiad6s6ra, m6dosit6siira
e.)Y 6gzi az elozetes ds ismdtl<i (6ves) oktat6st, vezeti nyilv6ntart6s6t.
f.) Elkdsziti a munlav6delemmel kapcsolatos jelentdsek, kimuatAsok tervezetdt.
g.) Fele16s az eliirt feliilvizsg6latok 6s karbantartiisok ellen6rzdsd6rt.
h.) Fele16s akockAzatelemzds elk6szitdsddrt, sziiks6ges feltilvizsg6lat66rt, v6grehajtis66rt.
i.) Ellen6rzi a Baleseti napl6kat, vezeti a baleseti nyilvrintxtdsl. Ydgzi 6s dokumentrilja a

balesetek kivizsg 6l6sfit, jegy zlkdnlvez6sdt.
j.) Felel6s a veszdlyes munkaeszk6zdk, munkahelyek munkavddelmi iizembe helyezdsi
elj6r6s66rt ds ezek dokument6l6sri6(. Ellen6rzi a vesz6lyes eszkdz6k id6szakos biaons6gi
feliilvizsg6latrinak telj esitds6t.
k.) Felel<is a nem veszdlyes munkaeszkdzdk el6zetes ellen6rz6 feliilvizsg6latd6rt 6s 5

6venk6nti id6szakos ellen<irz6 feltlvizsgilat6drt, dokument6l6s66rt.
l.; 0j l6tesitm6nyidptilet/helyis6g/g6p iizembe helyezdse elott az el<izetes ellen<irz6
feliilvizsg6laton rdszt vesz, vdlem6nydt kifejti, jegyzrik6nlvezi.

2.6. Munkavddelmi megbizott

a.) A kutat6kdzponti szintti megbizottat a fi5igazgat6, az int6zeti/telephelyi szintrit az igazgatf
jeltili ki.
b.) Feladata: a munkahelyek ds a munkav6delmi iigyintdzri kdzdtti inform6ci66ramliis
biztositAsa (pl. tj dolgoz6 felvil6gositdsa, munkabiaonsigra kihat6 v6ltoz6s (pl. tj
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munkaeszk6z) jelz6se, munkav6delrni eszkozok feliilvizsgrilatrlnak/javitiisiinak segitdse,

sdrtil6s napl6z6sa 6s iigyint6zri drtesitdse, idripont egyeztet6s, helyszini ellen6rzdskor kis6rds,

stb.)
c.) Munkavdgz6se sor6n az iitala haszndlt k6zdss6gi tereken, helyisdgekben ellen5rzi 6s segiti
a munkavddetmi el<iirilsok teljestil6sdt. Tapasztalatair6l rendszeresen beszimol megbiz6j6nak.

2.7. Minden dolgoz6
a.) Kdteles

- az ellirt id6ben ds helyen, biaonsiigos munkavdgz6sre alkalmas 6llapotban munk6'ra
jelentkezni, munkavezet<ij6vel ds koll6g6ival egyiittmiikddni,
- r6szt venni az el6irt oktat6sokon, egdszsdgiigyi vizsg6latokon,
- a munkak6ri leinis6ban rdszletezett, ill. a munkaininyit6t6l kapott feladatokat
biztons69osan elv6gezni,
- munkahely6nek, a munka anyag6nak 6s eszkdz6nek ellen6rz6si, kezeldsi ds

karbantartrisi szab6lyait elsaj6titani, ezeket 6s az egy6ni vddtieszkdztiket
rendeltetdsszenien haszn6lni, a fegyelmet, a rendet, a munkav6delmi el6irisokat
megtartani 6s megtartatni,
- az filtala 6szlelt hirinyosstigot, rendellenessdget, vesz6lyhelyzeteket a t6le elv6rhat6
m6don kijavitani 6s jelenteni,
- a megel6z6sben, a baleset jelent6sdben, a s6riilt ellitris6ban legiobb tudesa szerint r6szt

venni,
- a kdzds helyisdgek ds szabad terek hirinyoss6gainak jelent6s66rt/felszirmol6s66rt,

- ajogosulatlanok el6l tiltott helyis6gek zrir6s66rt.
b.) Jogosult

- a biztons6gos munk6hoz sziiksdges helyis6gekre, eszkdz6kre, anyagokra,
v6d6eszk6zdkre ds munkakdriilmdnyekre,
- csak olyan munki,/. vdgezu, amely sdrtldst, eg6szs6gk6tosodiist nem okoz,
- biztons6got el6segit6 javaslatokat, kdr6seket eloterjeszteni.

2.8. Vend6g
A Kutat6k6zpontot barmely cdlb6l felkeres6 szemdly ktiteles a helyi munkavddelmi
el6ir6soknak megfelelni. Az el6ir6sok betart6s66rt az az alkalmazott is felel6s, akit a vend6g
akifu hivatalos, akar mag6nc6lb6l felkeres.
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3. A MEGEL6zss AlrerANos er6inAsaI

3.1. A haszn6lat 6ltal6nos kdvetelm6nyei ds ellentirzdse
a.) A nem dolgoz6szoba jellegri helyis6gek bejfuatirt haszn6latra utal6 felirattal (pl. ktinyvt6r,

... raktrir, ... laborat6rium, padl6s, stb.), az irodai jellegri helyis6geket legalabb n6vt6bl6val

kell ell6tni. A helyis6geket csak rendeltetdsszerten, a megel<iz6 munkav6delmi rendelkez6sek

szerint szabad hasznrllni, a rendet ds tisztas6got meg kell <irizni.

b.) A helyis6gben, szabad t6ren, 6pitm6nyben csak az ott folytatott folyamatos

tev6kenys6ghez sziiksdges anyagot ds eszkdzt szabad rendezetten t6rolni.
c.) A helyis6geket haszn6latuk el6tt meg kell tekinteni, biaositani kell a rendeltet6sszerii 6s

biztonsiigos hasznrilat feltdteleit.
d.) A helyisdgekben a tevdkenysdg befejezdse utrin ellen6rizni kell a haszn6lati szab6lyok

meglartils6t 6s a szaballtalansrigokat meg kell sziintetni - a TvSz. 6ltal rdszletezett m6don.

e.) A helyisdgek takaritilsilt az igazgat6 rlltal meghatdrozottak szerint kell vdgezni. A
hullad6kot naponta el kell sz6llitani a k6zponti gyrijt<ibe.

3.2.A rakthrozits 6s trlroliis 6ltal6nos el6iriisai
a.) A kiil6nb6z<i anyagokat elktildnitetten kell tArolni.

b.) A bej6ratndl l6vo felirat (pl. minta- 6s k6zetraktrlr) egydrtelmtien hatdrozza meg a
helyisdgben tiirolhat6 anyagokat.
c.) A polcok terhelhetSsdgdt felirattal kell jelezni.

d.) Vegyi anyag tiirol6sa esetdn tegal6bb 20 litemyi szaraz homokot kell kdszenl6tben tartani

(kifoly anyagok felitatfsrlLra). Az ilyen hetyis6gek hatdkony szelltiztetdstiek legyenek.

3.3. Kdzleked6si utak, l6pcs6hrizak, ajt6k
a.) A kdzleked6si utakat, a folyos6kat, l6pcs6hfuakat, kijriratokat, vdszkij6ratokat, 6s a

hozzl}uk vezet6 utakat teljes sz6less6g6ben szabadon kell tartani, 6s j6 6llapotban tart6s6r6l

gondoskodni kell. A folyos6i ajt6kra szerelt olajf6kek/dnz6r6k kiiktatrisa tilos.
b.) A kijriratokat az tizemeltetds ideje alatt kulccsal vagy retesszel lezii,rni nem szabad.

Uzemsziinet alatl a lezirt helyis6gek kulcsait hozz6fdrhet6, ismert helyen (pl' porta) kell
tartani.
c.) Nyil6sz6r6k kinyitilsdval t6,rt6n6 szell6ztet6skor a helyis6gben lehet6leg ne tart6zkodjanak,

a nyiLisz6r6kat becsap6d6s ellen ki kell trirnasztani.

d.) A folyos6i falakon csak az igazgatl 6ltal enged6lyezett targyakat szabad elhelyezni, a

kdzlekeddst nem zavar6an, elmozdul6s ellen megfelel6en rdgziwe.

3.4. Nem dohiinyz6k vddelme
A Kutat6kdzpont dpiileteiben tilos a dohanyzds. Szabadban is csak a t6bl6val kijeldlt helyen

szabad dohinyozni.

3.5. Epit6szeti 6s dpiiletg6p6szeti kdvetelmdnyek
Ezen el6ir6sokat, kiildndsen az elektromos berendezdseke vonatkoz6t a TvSz rdszletezi.

Teljesiildsiiket a munkaidti kezdetdn, majd folyamatosan ellen6rizni sziiksdges. A
meghibiisodrisokat halad6ktalanul jelenteni kell. A meghib6sodott, baleseweszdlyes eszktiz

haszruilatrlt (pl. elziirrissal) meg kell akadrilyozni.
A villamos berendezdsek irintisvddelmi (EV) felillvizsgdlatdt 3 dvenkdnt kell elv6geztetni. A
feltlvizsgrilat kezdemdnyez6se, lebonyolit6s segitdse, a feltrlrt hiinyoss6gok dokumentdlt

felsz6moltat6sa a miiszaki felel6s feladata.
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3.6. Munkaeszkd zdk, gdpi berendezdsek
a.) Csak kifogristalan 6llapotf munkaeszkdzt, g6pet szabad, rendeltet6sszeriien haszn6lni.
b.) A gdpet csak olyan szem6ly hasznrllhatja, akit ezzel munkairiinyit6ja megbizott, betanitott.

c.) A gdp hasznrilati utasitesiit hozzrlfdrhet6en kell elhelyezni.
d.) A tisztitest, karbantartast eltiiriisszenien kell biztositani.
e.; Iij munkaes zkdz itzembe helyezlsdhez szakkdpzett munkav6delmi iigyint6z<i el6zetes

ellen6rz6 feltlvizsgiilata sztiksdges.
f.) Meghibisodis esetdn a munkaeszkdzt szakszeni kijavit6s6ig nem szabad haszn6lni, a hibis
gdpet rigy kell elzriLmi, hogy mris szemdly ne haszndrlhassa.

g.) A g6pi berendez6seket, munkaeszkd,z6ket a munkavddelmi iigyintdzci iizembe helyez6s

el<itt, majd 5 6vente id6szakos ellenorz6 feliilvizsgdlatnak kell, hogy aliivesse.

3 .7 .Gilznzemt berendez6sek, g zsziv ttrg{s
(l6sd TvSz)

3.8.Szell6aetds, klimatiztil6Ls
a.) A helyisdgek szell6ztetdsdt tigy kell biaosftani hogy huzat lehet<ileg ne keletkezz6k, ill.
egdszsdgkiirosod6st, t6rgyak (fliggdny, ablak, ajt6, iratok, stb.) akaratlan elmozduLisrit ne

okozza.
b.) Az egyedi klimaberendez6seket, helyi elsziv6kat 6s vegyi fiilkdket a helyisdg haszndl6ja
iizemelteti, karbantartrisiir6l a miiszaki felel<is gondoskodik.

3.9.Szocirilis helyisdgek
a.) A vegyi laborat6riumokban dolgoz6knak, porkdpz6d6ssel j6r6 munkrlt v6gz6knek,

szabadban dolgoz6knak pihen6helyisdget nem kelI biztositani.
b.) Megfelel6 szdmri mosd6t, WC-t kell biaosilani. A fizikai munk6t v6gz6 6s szennyez<i

anyaggal dolgoz6k r6sz6re zuhanyoz6si ds ztrhato szekrdnyii 6lt6z6si lehetosdget kell
biztositani.
c.) 6telt fogyasztani, csak olyan helyis6gben szabad ahol vegyi anyag nincs elhelyezve, illetve
ilyen anyaggal nem dolgoznak, s porkdpz6dds sincs.
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4, VESZELYES TEVEKENYSEGEK EL6IRASAI, KORLATOZASOK

4.1. Ttnveszdly es tevdkenys6gek, trizvesz6lyes folyaddkok haszniilata
(l6sd TvSz)

4.2. Y egyi anyagok haszn6lata
a.) Vegyi anyagot a vonatkoz6 szabvdnyok, technol6giai utasitiisok, a csomagol6eszkdzdkdn

feltiintetett haszn6lati utasites, 6s a Biztonsdgi Adatlapon el6irtak szerint kell t6rolni 6s

felhaszn6lni hatdkony szel16z6sri helyen. A vegyi anyag kezelds6re jogosult dolgoz6 haszn6lja

az eloirt vddoeszkdzdket, ismerje 6s alkalmazza a Biztons6gi Adatlap el6ir6sait, tudja, hogy a
Biaons6gi Adatlapot a kijetdlt helyen brirmikor megrekintheti.
b.) Vegyi anyag csak szabv6nyos, 6p, feliratozott, j6l zrir6d6 eddnyzetben tiirolhat6 a

biztonsiigi el6ir6sok marad6ktalan betafiesa mellett. Etel, ill. ital t6rol6srlLra k6sztlt ed6nyzetbe

vegyi anyag nem tdlthet6. A feliratnak tartalmazni kell a vegyszer nev6t, vesz6lyess6g6t 6s a

re6 vonatkoz6 H 6s P mondat szriLrn6t.

c.) Vegyi anyagot elkiildnitetten, illet6ktelenektol elz6rtan kell tiirolni.
d.) Fokozott gondoss6ggal kell a vegyszerek 6ttdltesdt v6gezni (sztiksdg szerint t6lca, tdlcsdr,
gumikdtdny, kesztli ds hosszir ujjir - az ujjinii elkitt6n - vddtiruha, v6d6szemiiveg vagy -
6larc)
e.) Meg kell akadilyozni, hogy a vegyi anyag a sz|jba jusson, a borfeliiletet 6rje, a szembe

frdccsenjen. A szi$ba jutott vegyi anyagot azonnal el kell t6volitani (kitdrl6s, 6blit6s) s

azonnal orvoshoz kell fordulni. A b6rfeliiletre jutott anyagot le kell t6r6lni, b6 szappanos

vizzel kell lemosni 6s 6bl6getni 10-15 percig. Szembe jutott vegyszert 15-20 perces b6 vizes

6bldget6ssel kell ddrzsd16s-mentesen elt6volitani 6s haladdktalanul orvosi ellitest kell
biztositani.
f.) A spray - tipusri dobozokban trilnyom6s uralkodik 6s sokszor tiiz- 6s robbandsvesz6lyes

giazal varutak t6lwe, ez6rt a kezel6si utasit6s tanulm6nyoziisa 6s betartilsa rendkiviil fontos.
(Dohrlnyzris, nyilt king ds szikra tilalma, ftilmeleged€st6l ds iit6d6st6l tdrt6n6 v6delem, stb.)

g.) A kifoly anyagokat azonnal fel kell takaritani.
;.i Az 

- 
igazgat6 6ltal kijelSlt szem6ly tartja k6szenl6tben M ANfSz

enged6lydt/visszaigazol6srlt, ellen6rzi a t6rol6st (f6mszekrdny vagy ktildn helyis6g, z6rris,

feliratok, stb.), ellen6rzi a felhaszniililst, vezeti a nyilvdntart6st, gyrijti a vesz6lyes hullad6kot,
biztositja a Biztons6gi Adatlapok megldtdt, hozz6f6rhet6sdgdt.

4.4. Munkav6gz6s kdzben tiltott eszkdzdk
Fizikai munka (anyagmozgat6s, karbantartris, stb.) kdzben a gyurii, kar6ra,/karkdtti, visel6se

tilos. Hajol6snril nyakliinc, ldtriiLn/magasban zsebb6l kieshet6 tiirgyak hord6sa tilos'

4.5. Egyedtil nem vdgezheto:
- l6tr6r6l foly6 tevdkenys6g,
- 20 litert meghalad6 vegyi anyag mozgat6sa,
- eme16 berendez6sek haszndlata, hegesztds.
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4.3. Bel6pdsi korlitozSsok
Csak az adott helyen munkav6gz6sre jogosult r6sz6re adhat6 ki/rit a kulcs: ahol vegyi
anyaggal vagy gbzpalackkal dolgoznak, vagy ilyen anyagokat tdrolnak, ahol forg6-mozg6,

darabol6 berendezdsek vagy emel6 berendezdsek vannak. A kulccsal rendelkez6 jogosult

dolgoz6 felel6s m6s dolgoz6k bel6pds66rt, tevdkenysdg66rt.



4.6. A mell6khelyisdg fert6tlenit<i takaritrisdra megfelelti anyagot (pl. Hyp6, Domestos)
biztositanak.

4.7. A kullancsencephalitis elleni vdd6olt6st a melldklet r6szletezi

4.9. Vddrieszkdz
A munka kdzbeni vesz6lyek, rirtalmak megel6z6s6re, csdkkent6s6re egy6ni vdd6eszkiizt kell
biaositani az l. sz. melldklet szerint.

4.10. Elsrisegdly egysdgcsomagot kell kdszenldtben tartani a helyi szabdlyzatokban el<iirt

helyeken. Ugyanitt van a Baleseti napl6 is elhelyezve. Els6segdlynytjttsra az igazgat6 jet6l 6s

kdpeztet ki legaldbb kdt olyan alkalmas szem6ly.t, akik 6ltal6ban a ldtes(tmdny tertiletdn

dolgoznak, hogy munkaid6ben valamelyikiik mindig el6rhet6 legyen
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4.8. V6d6ital
Ha a munkahelyi klima z6rttdri ds szabadt6ri munkahelyen a 24 "C (K) EH drtdket
meghaladja, rdszdre ig6ny szerint, de legalibb f6l6tink6nt v6d6italt kell biztositani. A
folyad6kvesztes6get 6ltal6ban 14-16 "C hdm6rsdkletri ivbvizzel kell p6tolni. E cdlra alkalmas

azonos h6m6rs6kletri izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4

srilyszilzaldkit nem haladja meg, vagy amely mestersdges 6desit<iszerrel izesitett.
A hidegnek minrisiiki munkahelyen (ha a v6rhat6 napi k6z6ph6mdrsdklet a munkaid6 50%'n{l
hosszabb id6tartamban, szabadtdri munkahelyen a +4 "C-ot, illetve zArttdri munkahelyen a
+10 'C-ot nem 6ri el) a munkav6llal6k r6sz6re +50 oC h<im6rsdkletii te6t kell adni. A tea

izesit6sdhez cukrot, illefve ddesit6szert kell biztositani. A v6d6ital ds a tea elfogyaszt sihoz
legalrlbb a dolgoz6k lltszfumdt el6r6 mennyisdgben, szem6lyenk6nt ds egydni haszn6latra
kiadott iv6poharakr6l ketl gondoskodni. A v6d6ital, valamint a tea k6szft6se, tarolesa,

kiszolg6liisa a k6zeg6szs6gtigyi kdvetelmdnyek betart6sa mellett tdrtdnhet. Az ell tiLst a
munkair6nyit6 biztositj a.



5. A MLINKAVEGZES SZEMELYI FELTETELEI

5.1 Szakmai alkalmassiig
A dolgoz6k szakmai kdpzettsdgdt a foigazgat6 6s a gazdas6gi igazgat6 kdteles megktivetelni.

5.2. Eg6szsdg0gyi alkalmassrig
a.) Csak olyan dolgoz6 foglalkoztathat6, aki az ekiirt el6zetes 6s id6szakos orvosi vizsg6laton
megfelelt. Fiatalkoru, terhes, nyugdijas koru dolgoz6 foglalkoztat6sit jelen Szab6lyzat nem
korl|tozza. Ha a fbigazgatl 6s az igazgatS az adolt szem6ll a munka biztons6gos vfgz€sdre
alkalmasnak tartja, akkor zv orvos a kitdlt6tt karton ds az eg€szsdgijgyi feliilvizsgilat alapjan
d6nt.
b.) A foglalkoz6s-eg6szs6giigyi szolg6lattal (FESZ) val6 kapcsolattartiis, a vizsgilatokra
ktildds s ezek nyilvintartisa a gazdas{gi igazgat6 (megbizottja) feladata.

c.) El5zetes vizsgiilatra kell kiildeni minden rijonnan beldp6 dolgoz6t, azt akinek munkakdre,
ill. Kutat6kdzponton beliili munkahelye megvdltozik 6s a kor6bbinril nagyobb, vagy elt6r6
jellegii meglerheldsnek lesz kitdve.
d.) Id<iszakos vizsg6lat gyakorisdga (eii. besorokis alapjrin):
- A kateg. (ionizdl6, r6kkelt<i anyaggal d.): 1 6vente,
- B kateg. (BEM vizsg6latra kdtelezett laborat6riumi dolgoz6k): I 6vente
- C kateg.(takarit6k, mriszaki dolgoz6k, egy6b laborat6riumi d., terepen 6s/vagy laborban is
dolgoz6 kutat6k,): I dvente,
- D kateg. (admin. d., laborban/terepen nem dolgoz6 kutat6): 3 dvenkdnt,
- k6pemy6s munkakdrben dolgoz6K. 2 dvente.
BEM (Biol6giai expozici6s -hat6s -mutat6ka)-t kell vizsg6lni az alAbbi anyagok haszn6lata

esetdn: Anilin, Arzdn, Benzol, Dimetilformamid, Etil-benzol, Fluorid vegytilete!, Fenol,
Higany (szervetlen), Kadmium, Kr6m, Kobalt, n-Hexifur, Nikkel, Nitro-benzol, Olom
(szervetlen), Szeldn, Sz6nmonoxid, Szerves foszforsav-6szter tartalmri peszticidek, Sairol,
Toluol, Trikl6r-etildn, Xilol.

e.) Soron kiviili vizsgrilatot kell vdgemi, ha a dolgoz6t egdszsdgi 6llapot6nak v6ltoz6sa
feltehet6en alkalmatlannri teszi feladatai toviibbi biztons6gos elliltiisiira, munkahelyi okokra
visszavezethet<i rosszulldt esetdn, 6 h6napot meghalad6 tevoll6t uttiLn, terhess6g esetdn. A
vizsgiilatot kezdemdnyezheti, ill. kezdem6nyezni kdteles az igazgat6.
f.) Ziro vizsgitlatot kell v!,gezni az ioniz6ci6s munka, a rakkelt6 ds az irn. BEM- anyagok
haszn6lat6nak megszrindsekor, munkak6r v5ltriskor, munkaviszony megsz[intekor.

5.3. A dolgoz6k munkav6delmi felviLigositrisa
Azok a dolgoz6k, akik a munkakdriikhdz sztiks6ges munkav6delmi ismeretekkel nem

rendelkeznek - annak megszerzdsdig az adoll munkakdrben nem foglalkoztathat6k. Ennek
v6grehajtes66rt a munkahelyi vezet<i felekis.

5.3.1. E[6zetes oktat6s
a.) Minden dolgoz6t munkriba rill6sa eltitt, 6thelyezds el6tt, uj 6s vesz6lyes technol6gia
bevezet6se el6tt ds hat h6napot meghalad6 t6voll6t ut6n a munka felv6tele el6tt
munkavddelmi oktatiisban kell rdszesiteni.
b.) Elm6leti oktatrisnak min6siil a 4/a. sz. mell6klet 6ttanulmrinyozrisa, a nyilatkozat al6fu6sa

munk6ba 6llls el6tt a bel6ptet6st intdz<i iigyint6zondl.
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c.) A munkrira jelentkez6 rij dolgoz6t munkahelyi vezet6je (vagy a munkavddelmi megbizott)
helyismeretszerz6 gyakorlati oktatrisban rdszesiti, s egyidejrileg kitdltik 6s al iqdk a 4lb. sz.

melldkletet.
d.) A dolgoz6 bel6p6s6r6l a munkavddelmi megbizott riltal kell<i id<iben drtesitett

munkavddelmi tigyint6z6 (Budapesten 8 napon beliil, Sopronban 15 napon beliil) felkeresi a

dolgoz6t ds a munkav6delmi ismeretek megl6tdr6l meggy6z6dik, ill. azokat kieg6sziti.
Mindezt az oktatiisi lap al6ir6s6val igazolja.

5.4. Biztons6gos munkav6gz6sre alkalmas 6llapot 6s ellen6rzdse

a.) Biztonsrigos munkav6gz6sre alkalmas 6llapot a dolgoz6 olyan fizikai 6s pszichikai
iillapota, amely lehet6v6 teszi, hogy a rirbizotl munk6t sajrit 6s miisok egy6szsdgdt meg6rizve
vegezze. Ennek ellen6rzds6t a dolgoz6 tev6kenysdgdnek saj6tossrlgait figyelembe v6ve a

kdzvetlen munkair6nyit6 kdteles lehet6leg munkakezd6skor elv6gezni, s sztiks6g szerint
megism6telni.
b.) A biztonsrigos munkavdgzdsre kdpes illapotot az alkoholos 6s drogos befoly6soltsrig
kizrirja. Ebb6l a szempontb6l alkoholos befoly6soltsiignak min<isiil amennyibet az

alkoholellen6rz6 eszkoz 0,2 ezrel6ket meghalad6 drtdket mutat. Ha a dolgoz6 az alkoholos
befoly6solts6g vizsg6lata al6l mag6t kivonja (megtagadja), ismdtelt felsz6litris utAn ezt tgy
kell tekinteni mintha alkoholos befolyrisoltsrig alatt lenne. A pozitiv eredmdnl vitat6
dolgoz6t v6rvdtelre kell kis6mi.
c.) Az ellenorzdsr6l jegyz6k6nlwet kell felvenni. Az ellen6rzdsen k6t tantnak is jelen kell
lenni.
d.) ,,Szonddzisra" jogosult a foigazgat6, az igazgal6 6,s az Sltala megbizott munkair6nyit6,
valamint a munkavddelmi ngyinllzo.
e.) Kriros melldkhat6st kiv6lt6 gy6gyszerszedds eset6n, ha a dolgoz6 nem kell6en kipihent,
vagy eg6szsdgiigyi zavarai vannak, akkor eseti elbir6l6s alapl n a dolgoz6 miis munk6val
bizhat6 meg, haza, ill. orvoshoz kiildhet6 (kisdrend6).
f.) Ha a dolgoz6 nincs megfelel<i fizikai, szellemi, lelki 6llapotban a munkahelyi vezet6 nem
6llithatja, ill. nem tarthatja mr.rnk6ban. Ha ez az iillapot a dolgoz6nak felr6hat6 (pl. ittass6g

miatt) ellene fegyelmi felel6ssdgrevon6st kell kezdem6nyemi.
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5.3.2. Ism6tl6 oktattis
a.) Minden dolgoz6t 6venk6nt (365 napon bel0l) egyszer ismeretfeltjit6 oktatisban kell
rdszesiteni. Ezen oktat6s a munkav6delmi ismeretek felfrissit6s6n 6s b6vitds6n tul terjedjen ki
az el6z6 oktat{is 6ta bekdvetkezeft v6ltoz6soka, a menektl6si tervre, a biztonsrlgi eszkdzdk
elhelyez6s6re, sziiks6g szerinti alkalmazris6ra.
b.) Az oktates megszervez6sd6rt az igazgat6 felel6s, az oktat6st a munkav6delmi tigyint6z6vel
k6zdsen v69zik.
c.) Az oktat6sr6l iegyz6kdnyvet kell k6sziteni (41c. sz. melldklet, vagy azzal egyen6rt6kri

m6don).
d.)Az oktat6sr6l t6volmaradtak rdsz6re az akaddly megsziin6se utiiLn 15 napon beliil
p6toktat6st kell szervezni.



6. vESZELyHELy zET EK, Anraruer NaecsI-6zEss, c s6rreNtEsg

6.1. Tiz, 696si s6riil6s, ffistii.rtalom
Tiiz eset6n nagy az egfszsdgk6rosod6s (6gdsi s6riil6s, ffistm6rgez6s veszdlye), ez6rt a TvSz
vonatkoz6 el6irisait ds a Trizriad6 Terv kdvetelmdnyeit oktatni, teljesiil6s6t megkdvetelni
sziiksdges.

6.2. Baleset
a.) Baleset eset6n azonnal gondoskodni kell a s6riilt, szakszerii ell6t6sar6l (els<isegdly,

orvoshoz kisdr6s, ment6k). A balesetet 6s kdrtilmdnyeit jelenteni kell a munkaininyit6nak, ki
kell tdlteni a Baleseti napl6t. Ha a baleset munkakiesdssel jrir, akkor 6rtesiteni kell az

igazgatlt is, s a baleset helyszin6t viiltozatlanul kell hagyni. Ha lehets6ges fot6felvdtelek
kdszitend6k a helyszinr<il, a s6riil6st okoz6 eszk6zr6l 6s a sdrtiltr6l.
Munkakies6ssel j6r6 balesetet a munkav6delmi iigyintdz<ivel kell kivizsgdltatni 6s

.legyz6kdnyvet kell felvenni.
Munkabalesetb6l ered6 3 napot meghalad6 keres6k6ptelens6g esetdn a jegyz<ik6nyvet

nemcsak a dolgoz6nak ds a TB iigyint6z6nek, hanem a tertiletileg illet6kes munkavddelmi
feliigyel6s6gdnek is meg kell kiildeni. Srilyos munkabalesetr<il ezen szervet ds a rend6rs6get

azonnal drtesiteni kell, s a baleset helyszinit vdltozatlanul kell hagtni/megdrizni.
Stlyos az a munlabaleset. ami
- a sdrult hal6let (hal6los munkabaleset az a baleset is, amelynek bekoyetkezdsdt6l szAmitott egy Cven beliil a

sCrult orvosi szakvClemCny szerint a balesettel osszeffiggdsb€n dletdt vesztetle), magzzta vagy tjszulottje hal6l6t,
atn6ll6 dletvezeteset g5tl6 maradando k6rosod6s6t;
- valamely drzdkszery (vagy drzdkeldkCpessdg) ds a reprodukci6s kdpessdg elveszdsdt, illetve jelent(is mdrtdkii
k6rosodAs6t okozta;
- owosi velemdny szerint dletveszdlyes sdruldst, egdszsdgk6rosod6st;
- srilyos csonkul6st, h[velykujj vagy kdz, liib kCt vagy tobb ujja nagyobb rCszdnek elvesztisdt (tovebb6 enndl

s0lyosabb esetek);
- beszdl1kdpessdg elvesztdsdt vagt felt{n6 eltorzuldst, bdnuldst, illetdleg elmezavqrt okozott.

b.)Mnnkabalesetet szenvedett dolgoz6 ktirtdrit6si tigydben az eloirl hat6rid6n beliil
intdzkednie kell a gazdasilgi igazgat6nak.
c.) Ha a dolgoz6 balesete munk6ba jtivet, hazafeld menet, vagy tarsadalombiztosit6ssal
kapcsolatos tigyben t6rt6nik a balesetet a Kutat6kdzpont TB tigyint6z6je vizsgiija ki, a s6rtlt
dolgoz6 pedig kdteles a szemtanfik nyilatkozat6t beszerezni. A kivizsg6l6sba be lehet vonni a

munkav6delmi flgyint6z6t is.
d.) A baleset eltitkolesa TILOS!
e.) A balesetek szakszerii ellilt s ra kikdpzett els<isegdlynyrijt6kat 6s els6seg6ly
egysdgcsomagot kell biztositani.

6.3.Gizszivflrghs
Gizsziv rgls esetdn a TvSz vonatkoz6 el<iir6sai szerint kell eljAmi.

6.4. Bombariad6, ftildrengds, kdmyezeti vesz6lyhelyzet miatti tev6kenys6g/kiiiritds
Az igazgat6 itfryitiis6val, az eljir6 hat6stigok/szervek utasitAsa szerint, a ttizriad6n6l tanult
ismeretek rugalmas alkalmaz6s6val kell a dolgoz6k eg6szsdgdnek v6delme, sziiks6g eset6n az

anyagi javak mentdse 6rdek6ben 6sszehangoltan, nyugodtan, de hatrfuozottan cselekedni.
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7.ZAP(O RENDELKEZESEK

7. I . A Munkavddelmi Szabrilyzatban foglaltak alkalmaz6sit a mai nappal elrendelem, a

kor6bbi Szab6lyzatokat visszavonom.

7 .2. A Szabtiyzatot kapjrik:
- loigazgat6i titk6rs6g,
- igazgatdk.
A szabilyzat kdzzdtdtelre kertil a CSFK bels6 honlapj6n.

7.3. A Szabtiyzat el6inisait a kdzelmtiltban tartott oktatiisokon ismertettiik, ezdrt rendkivtili
oktatest nem rendelek el.

7 .4. Akockiaatelemzds elv6gzds6t 60 napon beltil kell teljesiteni

7.5. Felkdrek, s egyben utasitok minden egyes dolgoz6t, hogy munkav6delmi feladatait
marad6ktalanul teljesitse.

Budapest - Sopron, 2021. mircits 29

foigazgat6

A Szabilyzat 6s melldkletei tervezet6t 6ssze6llitotta Mur6nyi Gyula munkavddelmi iigyintdz6.
(OMKTI. 71/1986. VAJm. 06304002439, muranyi. qyuszi/Acserhatszentivan.com)

A Szab|lyzat ds mell6kletei munkaegdszsdgiigyi el6ir6saival egyetdrtek

FESZ-orvos
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t/a. sz. melldklet

El6irt egydni v6d6eszk6z6k

A vonatkoz6 rendeletek 6s az igazgalosilgokon 6s telephelyeken elvdgzdsre keriilt
ellen6rz6sek 6s kockilzatbecsl6sek alapjrin az egydni vdd6eszkdzdket az al6bbiak szerint kell
biaositani 6s haszn6lat6t megkdvetelni.

A v6d6eszkdz rendeltet6sszeni 6s biztons6gos haszndlata a munkav6gzds alapfeltdtele. Ea
sziiksdg szerint, de legalibb miiszakonkdnt a munkairinyit6 ellen<irizni kdteles. A vdd6eszkdz
haszn6lat6t megtagad6 dolgoz6t a munkavdgzdst6l el kell tiltani, s fegyelmi elj6r6st kell ellene
inditani.

A v6doeszkdziik tisztitiisAt, karbantart6srit az Kutat6kdzpontnak kell biztositani. Kihord6si id6
nincs. Ha az egyeni v5.doeszkdz elhasznril6d6sa miatt vddelmi szerepdt nem tudja teljesiteni,
akkor haladdktalanul rijra kell cser6lni.

Uj veszdtyes anyaglmunkaeszkdz/technol6gia hasznilata esetdn munkavddelmi szakember
kdzremrikddds6t kell kdmi a haszn6latbavdtelhez, a sziiksdges v6d6eszkdz6k 6s el6irisok
me ghatii.Lrozris6hoz.
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Csak az el6irt jeldldssel (CE, MSZ EN..., piktogramm), megfelel6sdgi
nyilatkozattal/tanrisitv6nnyal 6s kezeldsi utasit6ssal ell6tott v6d6eszkdn szabad beszerezni,

ezeket dokument6ltan kell 6tadni a dolgoz6nak, akit a helyes haszn6latra 6s karbantart6sra ki
kell oktatni.

Gyakorlatilag nincs olyan dolgoz6nk, aki munkdja sor6n ne haszniilna sz6mit6g6pet, ne

kellene k6pemydt figyelnie. Kdpemytis munkak6r: olyan munkakdr, amely a munkav6llal6
napi munkaidejdb6l tegaLibb n6gy 6r6ban kdpemy6s munkahelyen k6pemy6s eszkdz
haszniilatiit ig6nyli, ide6rtve a kdpemyd figye16sdvel v6gzett munkat is.

A munk6ltat6 a munkafolyamatokat rigy szervezi meg, hogy a folyamatos k6pemy6 e16tti

munkavdgzdst 6r6nkdnt legal6bb tizperces - 6,ssze nem vonhat6 - sztinetek szakitsiik meg,
toviibbii a kdpemy6 el6tti t6nyleges munkav6gz6s dsszes ideje a napi hat 6rrlt ne haladja meg.

A munk6ltat6 k6teles - a foglalkoz6s-egdszs6giigyi orvosn6l (a tovibbiakban: orvos)
kezdemdnyezni a munkav6llal6 szem- 6s liitilsvizsg6latiinak elv6gz6s6t. Ha az orvos
meg6llapitja, hogy a munkaviillal6 rdsz6re a k6pemy6 el6tti 6leslet6st biztosit6 szemiiveg
biztosit6sa sziiks6ges lehet, a munkaviillal6t szemdszeti szakvizsgilatra kiildi. Ha szem6szeti

szakvizsgriLlat eredmdnyekdnt indokolt, illetve a munkav6llal6 6ltal haszn6lt szemiiveg vagy
kontaktlencse a kdpemy6 el6tti munkav6gz6shez nem megfelelti, a munk6ltat6 a

munkaviillal6t elLitja a minim6lisan sziiksdges, a kdpemy6 el6tti munkav6gz6shez 6leslltrist
biztosit6 szemiiveggel. Mindezekb6l ered6 kdlts6gek a munkav6llal6val szemben nem

6rvdnyesithet6k.



Biztositand6 egy6ni vdd6eszkdz6k

Munkaktir, munkefeladat 1.s2. v6delmi kateg6riijri 2. sz. v6d. kateg.

Karbantart6,
mriszerdsz,
udvaros munkiit v6gz6,
any agmozgatist v69zo,
emel6 berendez6s kezel<i

(p1. gondnokok, mriszaki
tigyint6z6k is)

k6tr6szes munka ruha, v.
overall (MSz EN 340),,
tdliesitett melldny/kab6t
(MSz EN 340),
es6kabdUes6kdpeny,
(MSz3 EN 40, 343),
gumicsizma (MSz EN
344),
HT gumikesztli (MSz
EN420)

Vdd6cip6 (cstsz6sgatl6 talpo, bor
fels6riszii) MSz EN 220, 3441

Talpcsriszissal szembeni v6d..

Mechanikai vdd6kesztyii, b6r, 5
ujjas MSz EN 420,388, / Mechan.
vdd

Z6rt vdd6szemiiveg
KoszdriilCshe/darabol6gdphez MSZ
EN 166, (170), Fej-arc ds szemv.

Plexi 6larc fa gdpi

v6g6s6ho/daraboldsdhoz ds

damilos4<dses filnylrdshoz

Halkisvdd<i ftiltok, Msz EN 351-
l (25 dB)

Takarit6
(felmos6s, mosd6-WC tak.,
ablakpucol6s, ldtrahaszn6lat)

munkaruha vagy pamut
k6peny,
HT gumikesztyii,
mria. (vizleperget6s)
k6t6ny

Vdd6cip6 (cs[sz6sg6tl6 talp[, b6r
fels6rdszfl) MSz EN 220, 3441

Talpcsrisziissal szembeni.

ZArl vddoszemiveg MSz EN 166,
(170), Fej-arc ds szemv.

Nitril v6d6kesztyii, Msz EN 420,

374 vegyszer elleni v6d.

Vegyi
dolgoz6

laborat6riumban pamut munkaruha 6s/vagy
hosszri ujju pamut kdpeny,
polietildn (nyakba
akaszt6s) k<it6ny

Zirt vddbszemtveg v. 6larc
MSZ EN166, (170), Fej-arc ds

szemv.

H6 (350 Co) elleni v6d6kesayu
MSZ3 EN 88,40'l, 420/ H6- ds l6ng.
e.v.

Nitril v6d6kesztyii, Msz EN 420,
374 vegyszer elleni vdd.

(laborban Szemdblit6)
Kdpemy<is
dolgoz6

munkak6rben Szakorvosi vdlemdny alapj6n
k6pemy6 el6tti
munkav6gzdshez dlesl6t6st
biztosit6 szemiiveg

Terepen m6r6st v6gz6, mint6t
vev<i

Zirt cipo vagy csizma,
id6jrfurisnak megfelel<i
rvhdzal

K6zet mintavdtel Ztrt cip6 vagy csizma
id6jrirrisnak megfelelo
nh6zat

Plexi 6larc MSZ EN166, (170),
Mech. v6d6kesztSni MSz EN
420, 388,
Kobak feiv6d6 Msz EN 397

kozet k6zi darabol6sa munk6sruha vagy kiipeny Plexi 6larc
mech. vdd6kesztyii

k6zet g6pi darabol6sa 6s

csiszoltisa
munkrisruha vagy k6peny,
sapka/kend6

Plexi iilarc teljes arc v6d.
Mech. vdd6kesztyri
Poralarc FFP2 szelepes, MSz EN
t43,149
Hall6sv6d6 fliltok, Msz EN 351-

l (25 dB)
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l,&. sz. melldklet

Nyilatkozat
egy6ni v6d6eszktiz 6tvdtel6r6l, haszntiatir6l

Munkahelv:

Munkakdr, munkafeladat:

Ndv

Egy6ni haszn6latra 6Wett v6d6eszk6z (megnevez6s, mennyis6g):

Kdzds haszn6latra biztositott v6d<ieszk6z (t6rol6si hely, megnevezds, mennyis6g):

Alulirott kijelentem, hogy munkahelyi vezet6m t6jdkoztatott azokr6l a kock6zatok6l,
valamint ezek m6rt6k6r6l, melyek munkav6gzdsem sor6n jelentkezhetnek 6s melyek elleni
vddelemtil a fenn r6szletezett v6d6eszkdzoket r6szemre etadta, ill. hasznhlatii biztositja 6s

megk6veteli. Elismerem, hogy ismertette ds elsaj6titottam a vdd6eszkdz hasm6lat6nak,
t6rol6s6nak ds karbantartris6nak tudnival6it, 6tvettem a vdd6eszk6z magyar nyelvii
ismertetdj6t 6s kezel6si utasitris6t, a min6sit6 bizonyiwrlLny't/tanrisit6 jelet. Tudomrlsul veszem,

hogy a vdd6eszkdz rendeltetdsszeri haszniiata ndlkiil az adott feladatot nem v6gezhetem, a

vdd<ieszkda munkahelyemr6l nem vihetem el 6s haladdktalanul t6jdkoztatnom kell
munkahelyi vezet6met, hogy ha a vddoeszkbz elveszti vddelmi k6pessdg6t, vagy olyan irj
vesz6ly jelentkezik amelyhez megftd16sem szerint a biztositott eszkdzdk nem megfelel6ek, ill.
nem elegend6ek.

Egydb kieg6szit6s, 6szrev6tel, javaslat

h6 napj iin

dolgoz6

Kds6bbi m6doslt6sok, kiegdszitisek (kelt, lefr6s, al6ir6sok)

l6
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2/a.sz. melldklet

Baleseti nyilviintartes
20..

Ssz. N6v
munkahely
munkakdr

Sziil. hely
id6

Anyja n.

S6rtilds
ideje

S. elliitiisa,
munkakies6s

Jegyz6kdnyv
(OMMF,
TB., sdriilt)

17



CSFK 4/b. sz. melldklet

fd
Gazd.foma: TEAOR:

Felel6s vezet6 neYe ds beosa6sa:

Sdriilt munlahelye: ......... munkakdre
Szakkdpzettsdge:...................Munkavis2onya ............
napi,heti .... 6r6s, 6llampolg6rs6ga
Ezen munkakorben dolgozik: ....... dv
Sdr0h lakcime:......

TAJ szima
nap 6ta

. Tel.: ...
Sdriilds ideje: 20..... ev ............ h6nap...... ...nap ... 6ra ... perc. Munkaid6 kezdete volt:

A baleset el6zndnye (munkafeladal), a baleset rdszletes leir6sa:

A sdrult testrdsz. a sCrillds jellege: ..........

Intdzkedds a sdrtlt egCszsCgtlgyi ell6t6stira:

A sCriilt fol)'tatta-e a munkavdgzCst?

Szemtanfk neYe Cs lakcime:

.... (keres6k€ptelensdgdnek. kezdete: .......

A sdriilt biaons6gos munkavdgzesre alkalmas 6llapotban dolgozott? ............
Utolso FESZ-vizsgdlat ideje, eredmenye: .....................
Sdriilt ktizvetlen munkairanyit6ja (ndv, beoszt6s): ......... ... .

A munkakomyezet, a munka eszkdze, anyaga, a vdd6eszk0z rendeltetdsszerti ds biztonsegos haszn6latra
alkalmas volt-e?

igy is haszn6lt6k?
A sdriilt utols6 munkavCdelmi oktat6s6nak ideje ds helye:...
A kitolto szerint ki/mi volt a baleset oka, mit kell tenni hasonl6 esetek megel6zdse crdekdben:

Kitdlt6 neve, beosztAsa

Kelt:
aldir6s

56riilt es munlahelyi vezet6. mv. kdpvisel<i 6szrev6tele, kieg6szlt6se, a16ir6sa:

Munkavddelmi megbizott Cs U.i. intdzkedese (nyilvantart6sba-vdtel, kivizsg6l6s, jk., k6rtdritCs, feleldssdgre
voniis, stb.):

18

Ad6sz6ma:
6sszes dolgoz6:

Seriilds pontos helyszine:

)



2/c. sz. melldklet

20 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - i munkabaleseti
jegyzok<inywdnek eloszt6si listeja

A jegyz5k6nyvi adatok egyeztet6se (sztiksdg szerinti javitesa) ut6n kinyomtatand6 ds

tigyintdz6vel, majd f6igazgat6val al6iratand6 (+pecs6t)

Budapest, 20

munkav6delmi. tii

Sdrtilt k6s<ibbi felgy6glul6sa eset6n halad6ktalan drtesitdst kdriink, mert m6dosit6
jegyz6kdnlwet kell kiildeni a Munkav6delmi Feliigyeltisdgnek

Cimzett Pilddny Elbilldis/dtvdtel igazoldsa (kelt, aldirds)

TB-iigyintdzo 2

Sdriilt I

3 napot meghalad6 munkakies6s
esetdn:

terilletileg illetdkes
Munkavddelmi Feltigy.
(legk6s6bb ttirgyh6t kdvet6 8-ig)

1

Irattdr 1

lgazgatb
I

(m6solat is
lehet)

Munkavddelmi iii.
I

(m6solat is
lehet)

l9



3. sz. melldklet

Munkaeszkdzdk ellen6rzci feliilvizsg6lata a 1012016.0V. 5.) NGM r. alapj6n

Helye: CSFK
Ideje: 20... .. .....
Vdgz6i: Mur6nyi Gyula mv. iii., felh.k6pv.:

Ep., szint,
helyis6g

Munkaeszkdz megnev.,
gyrirtm., tipus, sz6ma

Ei revetet, tririnyosstig, veszdly, teend6 Megfelel
Javitand6
Nem megf.

Kmi aliiir6sok:

20



4. sz. mell€klet

Munkavddelmi oktat6si tematika

1.2. Munkakdri kieg6szit6sek
Adott munkakdr munkaeszkozeinek, berendeziseinek ds anyagainak haszn6lati szabiilya, vdd6eszkdzei ds azok

megfelel6 hasznalata, tiszl it6sa
Szemit6gdp hasznalat minimum kovetelmdnyei (munkahely, eszkozdk, id6"norm6k"... )
Vegyi anyagok (fajta" mennyisdg, uirol6si kovetelmdnyekihelyeUeszkozok, felhaszuil6s, vdd6eszkdz6k, vegyi
flilke, semlegesitds, els6segClynyfjtis, Biaons6gi adatlap, spec. mentds ds mentesltds) biztonsagos hasznalata. H
ds P mondat. Piktogramok. Eddnyzetek feliratozdsa. R6kkelt6 anyagok szabilyzata. BEM.
Anyagmozgatasi feladatok biztons6gi el6ir6sai (anyag, mennyisdg, eszktiz, hely)
Laborat6riumi eszkdzdk, takaritrisi eszkozok, miiielymunkr& eszkozei helyes haszn6lata ds karbantart6sa
Emel<i berendezdsek haszn6lata, dokument6l6sa. Ldtrahasm6lat eszkdzei 6s szab6lyai.
Terepi mintavdtel ds mdrds biaons6ga (munkaszervezds, munkakornyezet, dlt0zeVkibbeli)
MSSZ vonatkoz6 eloinisai
J etmiivezetis/tankokis,/hibaj elentds.
KockAzatelemzds szerinti veszdlyek.

2. Ism6tl<id6 oktatasok tematik6ja
Munkahelyi tapasztalatok/hienyoss6gok, baleset, rend, triLrolisi ds felhaszn6l6si el6iresok, stb.
(nem)teljestil6se alapj6n rdszletesebb kiemel6s, ill. f<ibb munkav6gz6si, megel6z6si,
segits6gnyrijtdsi, ment6si, jelentdsi k6telezettsdgek ismdtldse oktatiisi napl6ban jelzett t6mak
sorrendjdben

21

t. [j dolgoz6k oktatisi tematikija
I .l . Az oktatds alaptdm6i a munkavddelmi szabdlyozAsok ds a Tiizv6delmi Szabrilyzat alapjrin

I ./ Biztons6gos munkavdgzdsre alkalmas 6llapot. Ennek ellen6rz6se, jogok ds kdtelezetts6gek.
2./ Munkahelyi rend, tisztas6g, munkarend (fokozottan a vend6gek 6ltal haszniilt
hetyisdgekben).
3./ V6d6ruha, vdd6eszk6z haszn6lati 6s karbantartrisi el6inisai.
4./ Munkaeszkdz ellen6rz6se, karbantart6sa, hasm6lata. Tennival6k meghibtisodris eset6n.

5./ Kdzlekedds, k<izleked6si utak k6vetelmdnyei, ezek biztosit6sa.
6./ Tennival6k baleset eset6n (elentds, segitsdgnyrijtris, tennival6k rosszull6t, rijul6s, nyilt seb,

6ramiitds, mdrgezds, fiistm6rgezds, dg6si s6rti[6s eset6n).

7 .l Dohtnyzirs 6s nyilt l6ng haszn6lata tilalma.
8./ Vegyi anyagok haszn6lati 6s t6tol6si alapel6irisai. Biaonsrigi adatlap hozzif6rhet6sdge.
9.1 Ttzjelzo rendszer ismertetdse (6rzdkel6k, k6zi jelz6sad6k, szirdna, ...).Tennival6k nL ds

robbanris eseten. Jelz6s (telefon, 6l6sz6), ment6s, menekiilds, ttizolt6s (tr2olt6 k6sziildk, viz),
tiizvizsg{lat. A dolgoz6 speciilis (egyedi) feladatai:
l0.l Elektromos berendezdsek haszn6lata, veszdlyeinek megel6zdse, tennival6k
meghibtisodiis, iiramtitds, ttiz eset6n. elzrir6k helye.
1 1.i Tennival6k giuszivirgis, fenyegetds, kdmyezeti 6rtalom veszdlye , az intdzmdny kitirit6se
esetdn. gazelzrir6 helye.
12./ A dolgoz6 6ltal haszn6lt gdpi eszk6z 6s anyag haszniilati szabiiyai, a haszniilat
bemutat6,sa, begyakorl6sa.
13./ A munkahely helyisdgeinek megtekint6se, alapvet6 biztons6g szab6lyai. Biztons6gi
eszkdz6k helydnek 6s haszn6latdnak bemutat{sa (6ramtalanit6, giaelzAr6, els<iseg6lynyrijt6
hely, ttizolt6 k6sziil6k, menekiil6si rit). Trizolt6 k6sziildk hasznilati szabiiyai..
14./ Tennival6k a munka sziineteltetdsekor 6s befejezdsekor. Anyag, munkaeszk6,z, helyisdg,
munkahely elhagy6sa.



4/a. sz. melldklet

Alapvet6 tiiz- 6s munkav6delmi ismeretek ij dolgoz6 r6sz6re (nyilatkozat)

A dolgoz6nak munkriba rill6sa el6tt az alapveli triz- 6s munkavddelmi ismereteket el kell
sajdtitani. Az elm6leti ismeretek elsajiititAsa jelen ismertet6 figyelmes tanulminyozis|val 6s

a[6iris6val tdrtdnik.
1. Munkahelyen csak biztonsrlgos munkavdgz6sre alkalmas |llapotban, azaz

kellSen kipihenten, alkohol ds mris, a munkav6gzds biaons6g6t krirosan befoly6sol6 szer
hat6s6t6l mentesen szabad megjelenni. Ilyen szerek a munkahelyre nem hozhat6k be, illetve
itt nem fogyaszthat6k. Gy6gyszerei megtiiaszlirs6hoz kdzdlje orvosdval esetleges egy6ni
6rzdkenys6g6t, k6zlekeddsi m6djet, munkakdr0lmdnyeit.
2. Munkarendj6t - hely, id6, feladat - munkair6nyit6ja hat{rozza meg, eft6l
6nk6nyesen eltdmi nem szabad. Munkahely6t csak a munkairiinyit6 el6zetes tudt6val
(engeddly6vel) hagyhatja el.
3. Ruh6zata, l6bbelije feleljen meg a munkakdrdre vonatkoz6 el6ir6soknak.
Anyagmozgat6st v€g26, gdppel dolgoz6, kesztyrit visel6, k6zmos6sra kdtelezett szem6lyek
gyrinit, kar6rrit, kark6t6t nem viselhetnek. A biztositott v6d6eszkdz haszn6lata kdtelez6.
4. Ugyelj tink a rendre, tisztas6gra. A rendetlensdg, a megszokott kdmyezet
indokolatlan megvAltoztatesa kellemetlensdget, balesetet okozhat. A kdzleked6si riwonalakat
mindig hagyjuk szabadon.
5. A munka megkezd6se el<itt ellen<irizze az Onre bizott helfisdg. anyag,

munkaeszkdz, g6p megfelel<isdgdt, s csak akkor kezdjen munk6j6hoz, ha a biztons6gos
munkavdgzds minden felt6tele teljesiil.
6. Munkaj6t figyelmesen, pontosan, az elSirisoknak (sz6beli utasit6soknak,
kezel6si utasitilsoknak, szab6lyzatoknak) megfelel6en vdgezze. Rendellenessdg eset6n meg
kell szakitani a munkavdgzdst, s csak a hiba szakszerii kijavit6sa utrin, a biztonsigi felt6telek
teljesiildse eset6n szabad folyatni a munk6t.
7. Teljesitse a munkrij6hoz el<iirt tisztitisi ds karbantart6si feladatokat. Csak olyan
tev6kenysdget v6gezhet, amivel megbizziik, 6s amit biztons6Lgosan tud teljesiteni.
8. Kdzlekedj6k nyugodtan, figyelmesen, hat6rozottan.
9. Rosszulldt, baleset eset6n azorural int6zkedni kell a gyors ds szakszerii
segits6gnyrijt6s 6rdek6ben. Els6seg6lyhety: az lgazgatlsigon. 

. 
Eszm6letvesztds utrin,

szemsdriilds, nyilt seb eset6n orvosi rendel6ben is jelentkezni kell. Aramtitdst szenvedetthez
orvost kell hivni. Ragaszkodjon ahhoz, hogy baleset6t rdgzits6k az rin. Baleseti napl6ban,
amely az igazgat6s6gon talilhat6. Ha munk6ba jdvet vagy hazafeld menet 6ri sdrtilds, azt is
jelentse munkahelyi vezet6j6nek. Eg6szs6gtigyi panaszaival forduljon orvoshoz.
10. Doh6nyozni, dtelt 6s italt fogyasztani 6s t6rolni, kozmetik6zni csak. olyan
helyisdgben szabad, ahol nem tdrtdnik vegyi anyag t6rolilsa vagy felhaszndlisa 6s az lgazgal6
engeddlyezte.
ll. Vegyi anyaggal, g6zpalackkal, sugrlrz6 anyaggaVeszkdzzel csak olyan szem6ly

dolgozhat, akit erre kell6en kioktattak. Fokozott figyelemmel dolgozzon, hasznillja a

v6d6eszk6z<iket (szemtiveg, kesztyii, kdpeny, kdtdny, munkaruha, stb.). Szembe jutott
anyagot b6 vizzel kell l0-15 percig 6bl6getni, s azonnal orvoshoz kell fordulni. A hullad6k
szelektiv gyiijt6sdt el<iinisszenien vdgezze. A veszdlyes anyagok Biaons6gi Adatlapj6t a

tiizvddelmi dokumentumokn6l brirmikor megtekintheti. A Kutat6kdzpont 6s az

Intdzet/telephely Ti2v6delmi Szabiiyzata, Munkavddelmi Szabilyzata, s ezek melldkletei
eldrhetrik az igazgalisagor. ds a honlapon
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12. Csak szabvrinyos, 6p, biaonsrigos berendez6st hasznriljon rendeltet6sszertien.

Elektromos berendezdshez nedves kdzzel sohase drjen. Elektromos hiba esetdn munkahelyi
vezet6jdn keresztiil forduljon a karbantart6khoz. Keriilje a hosszabbit6 haszn6lat6t. A
berendez6s elhelyez6s6vel is tegye egydrtelmtiv6, hogy a gdp hol csatlakozik a hdl6zatra, hol
lehet kikapcsolni, ill. lev6lasztani. Ugyeljen rri. hogy elektromos vezetdket se mechanikai (pl.
rrlldpds, ddrzsdlodds, becsip<id6s), se h<ihatds ne 6rjen. Szem6lyi tulajdonri telefonttilt6, laptop
elektromos ig6ny6t meghalad6 berendezdst (pl. rezs6, vasal6, h6sugrirz6, mikromelegit6,
k|vdfbzt\, vizforral6, hiit<i, stb.) tilos a munkahelyre behozni. Az lnrdzet riltal kihelyezett ilyen
eszkdzdket rendeltet6sszeriien kell hasznSlni, a hritd kiv6tel6vel bekapcsolt 6llapotban nem

hagyhat6k 6rizetleniil.
13. A gdplmunkaeszkdzlberendezds karbantart6si utasit6sa szerint v€gezze az

el6irt tisztitast, karbantartrist (kikapcsol6s, l'ritlozatr6l levdlasztiis, el<iirt eszkdzdk 6s anyagok
haszn6lata).
14. Triz esetdn rendkiviil fontos a tt2olt6s6g 112), a kdzelben/6ptiletben
tart6zkod6k drtesitdse. Aramtalan itsa az 69o g6pet/helyis6get/dpiiletet.
15. Ha munkahelydn, vagy k6zet6ben rendkiviili esem6ny tdrtdnne, akkor 6nnek
az a feladata, hogy befejezze az adoll munkrit, gdpdt helyezze iizemen kiviil, 6s munkahelyi
vezet6je utasit6sait fegyelmezetten hajtsa vdgre.
16. Miel6tt munkahelydt elhagynrl - akilr csak egy kdzmos6s idejdre is -
gondoskodni kell arr6l, hogy ott biztons6gos k6riilmdnyek maradjanak (g6p kikapcsokisa,
anyagok elhelyezdse, stb.).
17. Ahol tiiz6rz6kel6k 6sjelz6 kdzpont van telepitve ott tudnia kell:: Ha a
mennyezetekre szerelt automata h6- 6s fiist6rz6kel6k tiizet 6szlelnek, akkor a tizjelzds a

port6ra fut be, az 6piiletben tart6zkod6kat pedig a mennyezet alii szerelt (piros szinri) szirdniik
6rtesitik a veszdlynil. A kdzzel mrikddtethet6 tr2jelz6 iivegdnek bet6rdsdvel, a jelz6gomb

benyomrlsdval lehet a tiizet jelezni a porta feld. A port6ra befutott tt2jelzdst ebben az esetben

a port6s/automata tovribbitja a nizolt6sig fel6. Ha a jelz6 kdzeldben nem sz6lal meg a (piros)
vesz6lyjelz<i az azt jelenti, hogy a jelzds nem futott be a portiira, ez6rt azt szemdlyesen vagy
telefonon halad6ktalanul meg kell ism6telni.
18. Igdnyelje, hogy rij munkahelydn kell6 helyismeretre tegyen szert, s a
biztonsrigi eszktizdk (6ramtalanil6, els6seg6lynyrijt6 , giuelzAr', tt2olt6 k6sziildkek,
menekiil6si 8t, tazjelzo, stb.) helydt 6s mrikddtetds6t megmutass6k.

19. Munka- 6s trizvddelmi 6szrev6teleivel, k6rddseivel forduljon
bizalommal munkahelyi v ezet6j6hez.

Aliirrisommal igazolom, hogy jelen munka- ds trizvddelmi el<iiriisokat tartalmaz6 anyagot
atolvastam, megdrtettem, az el<iir6sokat betartom 6s betartatom. Helyismeretszerz6s 6s a

gyakorlati ismeretek elsaj6titAsa drdekdbe jelentkezem munkahelyi vezet6mn6l.

Kelt N6v Munkahely, munkakdr ALiirris
202
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4&. sz. melldklet

Munka- ds trizv6delmi oktat6s ellen6rz6 kdrd6sei

Kitdltai neve: ..... munkahelye: ...................... szakkepz.lbeosdi)s:
Sztil.dr: l9 ..... FESZ--orvosnalvoltam:.................Munkafeladatok:
l) Kijelentem, hogy a mai napon (202 ) megtartott konzult6cidn rdszt vettem, az MvSz, a TvSz, a veszdlyes anyagok
6s hulladdkok helyi szab6lyozAsai, a KockdzatelemzCs ds a Bizton$igi adadapok alapjfu megtartott oktattu anyagAt

a kerddsekre kiel€git6 v6lasa ............ Az eldirdsokat betartom ds A szab6lyozAsokat
b6rmikor megtekinthelem . . . . . . . . . . . . . . . ... .. .

2) A munkavdgzds alapfeltdtele, hogr biaonsigos munkavdgzdsre alkalmas allapotban, a munkaltal6 6ltal biztositon
ved6ruh6ban, a munkahelyi vezet6 utasitasa ds a biztonsagi el6ir6solq szab lyzat kezelesi utasitds, szakmai szab6lyolq stb.
maradektalan mogtartesrval, az anyagok, eszkozaik 6s vdd6felszerel6sek rendeltetdsszer& hasznalateval dolgozzunk. Ha
hi6nyossrigot tapasztalok
3) Az al6bbi kifogiiLstalan allapotu munkaeszkdzoket tudom rendeltetdsszerffen €s biaonsigosan hasanahi: PC, fdnymAsol6,

lelra- mikro, tealiiz6. kdreflozd. ..............
4) Az 6ltalam hasa6lt veszdlyes anyagok Biztonsagi adatlapjai (kezelesi utasit66a) t[z- ds munkabirorsegi el6ir6sait
ismenettdk. ezeket attanulmifulyoztam, s munk6m sordn b6mikor megtekinthetem .. . . . . . . . . ...........-nel.
A veszdlyes anyagok felhaszndl6sanak nyilvrhtarrist vezetem. Kijelentem. hogy az al6bbi veszilyes anyagokat ds

k6szitmen ket tudom rcndelleldsszenicn es bizton haszndlni

Azesetlegesenkifoly6vegyszergyorsfelitat6sata.......................tal6lhat6....................-kalvdgzem.
Csak olyan eddnyzetet hasznAlok, melynek feliratozds4 ai(6si lehet6sdge el6ir6sszeri. A feliratozis p6tlisat megoldom.

:li:::i:::i:Tl llilllili llil?i,ffi'f;"STl [",iH'ffi;;;;;;i;;;;;iiliik, SHli]jil"il'jjiil3i:::
segelyny[jt6 eszk6z/anyag
6) Munkakdrdm veszdlyei: ............
vdd6eszkozdket tudom rendeltetdsszerien Cs bizons'igosan hasznalni:

. Az al6bbi, rCszemre biztositott egy€ni

7. A tfizjelzds ......... titnenik. A
tizolt6s6g ( l l2) 6s a munkatArsak gyors t6jdkoztatisa mindig szuksdges (pontosan hol, mi dg, kit ds mit veszdlycztet). A

elhelyezett ...............,... oltd kesziilek miikodtetdsdt ismenett6k, sziiksdg esetdn dn is

tudnam ................... Ttz esetin a nem t0zveszdlyes vegyi anyagokat is el kell t6volitani, m€rt .................... keletkezhet,
Gdzszivriryts es€tdn a szell6aetis, szikakeletkezds megakadalyozrsa €s a gazut6npotlas el6inisait vege
tudom hajtani. T0z eset€n az dgheto anyagok ellavolitdsa csdkkentheti a tilzet 6s a t0zk6rt. A nyil6szir6k (ajtoh ablakok)
kilincsre zirdsival k€sleltethelii a t[z terjeddse, Ha nem tudom elhagyni az dpiilete! akkor a tta6l vizszinrcs es ftgg6leges
irdnyban is a lehet6 legtavolabb 1iv6, szabadba nyil6 ablakkal rendelkez6 helyisdgbe kelvlehet visszavonulni, ktizben minden
ajt6t be kell (kilincsre) csukni.
8) Betadom 6s betartatom az elektromos berendezdsek ds eszkdzdk hasal6lata soran:
Elekromos berendezdshez nedves kdzzel ne drjtink. A legkisebb hiba (pl. melcgedes, sercegds, fellazulis, szokatlan hang,

szemmel l6that6 sdriilds, stb.) esetdn is sziintesstik meg a haszndlatot a hiba szakszerfl kijavit6s6ig. Tartsuk t6vol t6lilk a
folyaddkokal az dghet6 anyagokat (ffiggiiny. terit6, dghettt diszitis).
Hibis berendez6s megfelel6en z6rjuk el, ho$/ a hibar6l nem tud6k, azt elfelejt6k nehogy haszn6lhass&.
Berendezdst a h6l6zatra iSr' csatlakoztassunk, ho$/ Aramtitds, t$z csetdn m€g a helyisdgben nern ismer6s szemelynck is
egydrtelmii legyen, hogy hol €s mikdnt tudja tuamtalanitani. Az "eldugott" (pl. sz€krdny/fliggdny/ajt6 mdgd kefiilt) dugalj
veszdly esetCn megnehezltheti a segltdst. Csak indokolt esetben, kdrtiltekint6en hasan6ljunk szabvdnyos hosszabbit6-
elosa6kat, lchet6leg olyat melyen visszajelz6 lampas kapcsold is van. Az elektromos kebel vddve legyen kiils6 behatrst6l
(pl. rel€pdst6l. melegedCst6l).
Minden hasznalat el6tt szemrevdtelezziik- hogy a berendezds 6s csatlakozisa 6p, rendeltetesszer0en Cs bizonsagossn
hasznAlhatd. Bekapcsolt rezsot, k6vd- €s rcafdz6t, h6sugaz6t ne hagyjunk 6rizetlentll, 50/100 cm-es k6zeliikben ne le$/en
dghetd anyag. AramtalanitAsi lehetiis6gek:
9) Kdpemyiifigyeldst munkaid6m kb. ...... o/o-bbur vggzek. Kdpemydfigyeldssel toltott 50 perc ut6n l0 percig mds
tevdkenysdget kell v6gezni. Napi atlagos (nett6) 4 6ra ilyen tevCkenysdg esetCn FESZ orvoshoz kell fordulni. A kdpemy6t az

ablakkal pArhuzarnosan elhelyezve hasmalom.

Oktat6siddtanarna: perc.

Felh. menny.
alkalom/h€t 416ldv

Anyag megnev.. Veszdlyei Felh. cdlj4 m6dja Haszn. gyako.isdga" atl. ideje

hipo, domestos
sav, l0g
old6szer

Kml Dolgoz6 6s oktatast vdgz6(k) alairdsa:
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CSFK Oktat6sra kdtelezettek sziima:
Oktatison r6sztvevok szima:

f(t
fi,

Oktatrlst vdgzo: OktatAs id6pontja: 202
Oktat6sid6ta(ama: perc

Oktatris jellege - el6zetes (alap) oktatAs - p6toktatris, ismdtl6d6 oktatas - rendkiviili oktates
(oka, elrendel6je)

Megjegyzds: (pl. visszak6rdez6s)

Az oktat6son 16szt venni kdtelezett dolgoz6
Ssz. Neve Rdszvdtelt igazol6 al6ir6sa vlssza-

k6rd.

I

2

3

1

5

6

7

8

9

l0
il
12

l3
t4
t5
t6
17

18

19

20

4/c. sz. melldklet

Ttiz- ds munkavddelmi oktatrisi napl6

25

h6 nap

Oktat6s targya:
TvSz ds MvSz el6ir{sainak ismenet€se. Kockezatelemz6s megellapitAsai.
Etl. alkalm. Biztons6gos munkavCgz4sre alkalmas 6llapot.
Egydni vdddeszkdz, munkahely, munkaeszkiiz megfelel6sdge. Kezel6si/haszn6lati utasitis. PC haszn. Ldfa h.

lgazgat6s6gon kivuli munkavdgzds (v6ros, terep, killfdld)
Kdzlekeddsi utak (folyoso( helyisigen beluli kozlek.. lepcsdhdz), ajtok. Felvon6 hasa. szab. (tiiz €setdn tilos)
Veszdlyes anyagok. Biztoneigi adatlap (helye, tart.). Ttzveszdlyes foiyaddk. Mar6/mdrgez6/irrit. Vegyiftilke haszn.

Vezet€kes giiz bunsen 696. GAzpalack. Gizsziv6rgds. G6zveszdly-jelz6.
Dohanyzisi tilalom. Nyilt l6ng haszn. szabalyai
Elektromos berendezesek (haszn6la! veszdlyei, 6rantalanitiis)
Hulladdk, veszdlyes hulladdk.
S€r0lds (ielz€s, segitds, napl6).
Tizjelzds (ftrsLh6-drCkel6, k6zi jelzdsad6, szirdn4 €16 sz6, relefon).
Tuzoltds (P6, CO2. letakaftis, eltevolltAs, vl?. nyihszAt,bk z. tiizcsap csak t.))
Menekltdvmenektllds (bizt. vi16g., ftlstmertesit6, menek. ldpcs6hdz)

oktat6 alliriisa

Beoszt6sa

t---l

------f------

ft---H
---H



5.s2. mell6klet

A kdpemy6s munkahely kialakitasinak minim6lis kdvetelm6nyei
(3. sz6m0 mellCklet az 50/1999. (XI. 3.) EIM rendelethez )-

I. BERENDEZESEK
1. l. AltalAnos rendelkez6s

A k6pemy6s berendez6st rigy kell kialakitani, iizembe helyezni, illetve iizemben tartani,

hogy rendeltetdsszerii haszn6lat eset6n ne jelentsen egdszsdgi kock6zatot vagy baleseweszdlyt

a munkavrillal6k szdmir a.

1.2. K6pemy6
a./ A k6pemy6n megjelen6 jelek j6l defini6ltak 6s vil6gos formijuak, megfelel6 m6rettiek

legyenek, ajelek ds a sorok kdzdtti megfele16 t6rkdzzel.
D) A k6pemy6n megjelen6 k6p legyen stabil, vill6dz6snak vagy az instabilit6s m6s

formrlj6nak nem szabad el6fordulnia.
c) A fenyess6g, illetve ajelek 6s a hdtt6r k6z6tti kontraszt legyen a haszn6l6 6ltal kdnnyen

6llithat6 6s a ktimyezeti felt6telekhez kdnny et hozziigazithat6.
d) Aklpemyb ahaszniiS igdnyeinek megfelel6en legyen kdnnyen ds szabadon

elfordithat6, d6nthet6.
e) Biztositani kell kiildn monitorpolc vagy 6llithat6 asztal haszn6latat.

./ A k6pemyo legyen mentes olyan tiikrtiz6d6st6l 6s fdnyvisszaver<iddsttil, amely a

haszn6l6nak k6nyelmetlensdget, kit6si neh6zs6get okozhat.
1.3. Billentytizet

a) A billentyfizet legyen d6nthet6 ds a monitort6l ktil6n6ll6 annak 6rdek6ben, hogy a

haszn6lo k6nyelmes munkatesttartiist vehessen fel, karja 6s keze ne frlradjon el.

b) A billentyrizet el6tt legyen el6g hely ahhoz, hogy a sz:imit6gdp-ke ze16 kez't 6s csukl6j6t

megt6maszthassa,
c) A billentyrizet felszine legyen ftnyelen, a f6nyvisszaver6dds elkeriildse 6rdekdben.

d) A billenqtkon l6v6 jelek egymdst6l kdnnyen megktildnbiiztethetoek 6s a

munkahelyzetb6l j6l olvashat6ak legyenek.
1.4. Munkaasztal vagy munkafeltilet

a) A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fen1visszaver6 feliiletii 6s

nagys6gri, hogy biztositsa a monitor, a billentyiizet, az iratok 6s a csatlakoz6 eszkdztik

rugalmas elrendez6s6t.
b) A laplart'legyen rillithat6, 6s a haszn6l6 sz6m6ra k6nyelmes olvashat6sagot biztosit6

helyzetben r6gzitheto.
1.5. Munkaszdk

a) A munkasz6k legyen stabil, tovribb6 bizositsa a haszn6l6 kdnnyii, szabad mozgiis6t ds

kdnyelmes testhelyzet6t.
6) A szdk magass6ga legyen kdnnyen 6llithat6.
c) A sz6k t6ml6ja legyen magassilgiiban 6llithat6 6s ddnthet6.

d) 1 Ig6ny eset6n Libtiimasa vagy sarokt6masa, illetve kartAmaszt kell biaositani.
2. KORNYEZET
2.1. Tdrk<ivetelm6nyek

A munkahelyet irgy kell megtervezni 6s m6retezni, hogy a haszn6l6nak legyen elegend6

tere testhelyzete 6s mozg6sai virltozlathsif],oz.
2 .2 . Megvll{giltrs

a) Az ttltalinos, illetve helyi vil6git6s (munkal6mpa) biztositson kiel6git6 megvil6git6st 6s

megfelel6 kontrasztot a kdpemy6 ds a h6tt6rkdmy ezet kdzltl, tekintetbe v6ve a munkajelleg6t
6s a haszniil6 l6trisi kdvetelmdnyeit.
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b) A kdpemy<ire ds m6Ls munkaes zkozdkre vet6d6, zavar6 tiikr6z6d6st 6s

fenlvisszavertid6st oly m6don kell megel6zni, hogy a k6pemy6s munkahely telepit6sekor a

munkaterem 6s a munkahely megtervezdsdt osszehangoljrik a mestersdges f6nyforriisok
elhelyez6s6vel 6s mfiszaki jellemz6ivel.
2.3. Tiikrdz6d6s 6s fdnyvisszaver6d6s

a) A kdpemyris munkahelyeket rigy kell megtervezni, hogy a f6nyforrrlsok (ablakok ds mris

nyil6sok, tli.itszd vagy irttetsz<i falak), vil6gosra festett berendez6si t6rgyak vagy falak ne

okozzanak kdzvetlen fdnyvisszaver6ddst, 6s amennyire csak lehetsdges, ne iddzzenek el6

tiikrdz6d6st a k6pemy6n.
b) Az ablakokat igazithato takar6eszkdzdk megfelel6 rendszerdvel kell ell6tni, hogy a

k6pemy6s munkahelyre es6 nappali megvil6git6st csdkkenteni lehessen.

2.4. Zaj
A munkahelyhez tartoz6 berendezdsek okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely

berendezdsekor, kUldnds tekintettel ana, hogy ne zavaqa a figyelmet ds a besz6dmegdrtdst.

2.5. Klima
a) A munkahelyhez lrtoz6 berendezdsek nem fejleszthetnek olyan mennyisdgri h6t, hogy

az a munkaviillal6nak diszkomfort-drzdst okozzon.
b) A haszniil legyen v6dve a stgirzb 6s riraml6 h6hat6sokt6l es az asztal alatt h6t termel6

berendezdsekt6l.
c)1 A pifiatartalmat megfelel6 szinten kell biaositani 6s tartani.

2.6. Sug6rz6s
Minden sug6rz6st a l6that6 f6nysugrirz6s kivdtel6vel, ahaszniio egdszsdge 6s biztons6ga

szempontjiiLb6l elhanyagolhat6 szinhe kell korlitozni.
3. EMBER.GEP KAPCSOLAT

A szoftver terve zdse, kivilaszlirsa, bevezetdse ds m6dosit6sa, a k6pemy6s munkafeladatok
megtervezdse soriin a munk6ltat6 az alibbi elveket vegye figyelembe:

a) a szoftver feleljen meg a feladatnak,
b) a szoftver minden betrit a magyar helyesiriisnak megfelel6 form6ban jelenitsen meg a

k6pemy6n ds a nyomtat6sban,
c) a szoftver legyen ktinnyen haszndlhat6 6s sziiks6g eset6n a szrimit6gdp-kezel6 ismeret-

ds tapasztalatszintj6hez igazithat6, rendelkezzen magyar nyelvii srig6val, semmilyen a

munkav6llal6 teljesitmdnydre vonatkoz6 mennyisdgi vagy min6s6gi ellentirz6si lehet6sdget

nem szabad ig6nybe venni a dolgoz6k tudom6sa n6lkiil,
d) a rendszerck a k6pemy<i el6tt dolgoz6hoz alkalmazkod6 form6tumban ds titemben

jelezz1k ki az informrici6kat,
e) alkalmaznt kell a szoftver-ergon6mia elveit, kiildndsen az ember iital vdgzett

adatbeviteli 6s adatfeldolgoziisi feladatokban,

/ a rendszerek biztositsanak visszajelz6st a munkavrlllal6knak a teljesitmdnyiikr<il.

27



6. sz. melliklet
Munkaviillal6k v6dooltisa

1.) A 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet (a fertozo betegsdgek ds a jrirv6nyok megel<iz6se

6rdek6ben sziiks6ges j6rvrinyiigyi int6zkeddsek<il) el6irja, hogy a munkrlltat6 ktiteles a

munkavrillal6k eg6szsdg6t 6s biztons6g6t vesz6lyeztet6 munkahelyi biol6giai megfelel6en
felmdmi. Ennek cs<ikkentdse drdekdben - a foglalkoztat6s feltdtelekdnt - a kiildn jogszab6ly
szerint biztositania kell az adott veszdlyeztetett munkakdrben foglalkoztatott dolgoz6k
vddSoltrisAt.
2.) Attekinwe a Nemzeti N6pegdszs6giigyi Kdzpont m6dszertani level6t a 2019. 6vi
v6d6olt6sokr6l meg6llapithat6, hogy a CSFK teriilet6n el6fordul6 biol6giai veszdlyekre
vonatkoz6an csak az al6bbi meg6[apit6s aktrullis: ,,

,,Kullancsencephalitis elleni vid1oltasban kell rdszesiteni azt a munkavdllaldL akindl a
munkavdgzis alkolmdval a kullancsencephalitis-virussal l6rtdnd fertdzds kullancs expozici6
rdvdn nem zdrhatd ki (pl. erddszeti dolgozdk)"
3.) A kockrizatelemz6sek sor6n meg6llapithat6, hogy az al6bbiak szerint dolgoznak erdei
kdriilm6nyek k6zdtt.

A Konkoty Thege Mikl6s Csillag6szati lntdzet minden dolgoz6j6nak munkahelye (park)erdoi kdriilmCnyek
kaiz6tt van, de a kdzponti telephelyen ( I l2l Budapest, Konkoly Thege Mikl6s rit l5- 17.) csak egy fb gondnok-
udvaros, a Piszkdstet6i Megfigyel6 Allomds 3 fd gondnok-udvaros dolgozik teljes munkaid6ben a szabadban. 3-
4 mtszaki dolgoz6 esetenkent segiti kerti munk6kat. A t0bbi dolgoz6 csak kdzlekedik aszfaltos erdei utakon.

A Fttldrajztudom6nyi Intezet ds a Foldtani ds GeokCmiai lntdzet (mindkett6 telephelye: 1112 Budapesg

Budadrsi [t 45.) ndhdny dolgoz6ja esetileg dolgozik mintavdtel cdlj6b6l termdszeti kOmyezetben.
A Geoddziai ds Geofizikai Intdzet 9400 Sopron, Csatkai Endre u. 6-8. ndheny dolgoz6ja esetileg

gdpkocsival utazik ki hrlrom, erddben l6vd telephelydre. (Alomhegyi Obszervat6rium 9400 Sopron, Alomhegy u.

1., Sopronbdnfalvi Geodinamikai Obszervat6rium 9400 Sopron, Szikla u. t. Szdchenyi Istv6n Geofizikai
Obszervat6rium 9493 Fert6boz, Cenki u. I .

A Ktivesligethy Rad6 Szeizmol6giai Obszervat6rium (lll2 Budapest, Meredek u. 18.) dptilete erdei
kttrulmdnyek kozdtt van, de szabadban az udvaros kivdteldvel nem kell dolgozni. I fd (technikus) esetenkdnt

miiszertelepitds/karbantartAs cellal tobb viddki, erdei,hezei kortllminyek kozott l€v6 mdr6helye is kij6r.

4.) Klitelezd a kullancsencephalitis elleni vdd6oltas: a Normaf6n6l dolgoz6 I f6 gondnok-
udvaros 6s a Piszk6stet6n dolgoz6 3 {t! gondnok-udvaros sziimiira. N6luk ez alkalmaziisi
felt6tel. Az olt6ssal kapcsolatos iigyint6zds (FESZ-orvossal kapcsolattart6s, megrendel6s,
fizet6s, nyilv6ntartris, stb.) a gazdas{gi igazgat6 kijeltilt dolgoz6ja feladata.

5.) A dolgoz6 igazgatqinak irilsos kezdemdnyezdslre v6d6oltist enged6lyezhet a

foigazgatS. A k6relemnek tartalmaznia kell a dolgoz6 szem6lyi adatain feliil a kisz6ll6s hely6t
(legkdzelebbi telepiilds is megnevezendo), az elvdgzendtj munk6t, a kisz6ll6s gyakorisigit,
idej6t (h6napj6t), a terepen v6gzett munka id6tartam6t.
6.) Az olttis nem v6d egy a kullancsok 6ltal gyakran terjesaett m6sik betegsdg, a Lyme-k6r
ellen
7.) Figyelemfelhiv6s kullancsvesz6lyes helyen dolgoz6k rdsz6re
A kullancs 6l6helyei
Kullancs ftileg a lombos erddkben, bokos, ftves ds csalitos terilleteken, illetve a mez6k0n fordul el6, de vdrosi
parkokban, jAtsz6tereken ds a kiskertben is egre gyakrabban tal6lkozhatun-k veliik.
A kullancsok a magosabb pdrqtartqlmi helyeket kedvelik, Igy az avarbur ds az aljndvdnyzettel ben6tt

tertileteken gyakrabban tal6lkozhatunk veltik. Ez a fi6 vadiisaeruletiik, ugyanis a tdvhittel ellentCtben nem tudnak
ugrani, nem masznak fiir4 s6t, dltalaban 1,5 mdterndl magasabbra sem jutnak.
A kora reggeli 6r6kbattiibb, a szdrazahb iddszakokban kevesebb a tdmad6 kullancs.
Aprilis-jtilius a legveszd lye sebb idtiszak.

Megel<iz6s
A megfefel6 oltdzdk (zokni al6 glrirt nadr6gszdr, betfirt ing) megneheziti, hogy a kullancs a l6bszi$ot vagy az

dvtAjon a ruha al6jusson. Ruh6zatunkat - fdleg a nyakntil, csukldniil, derCkn6l ds a bok6n6l - fujjuk le vagy
kenjtik be a gy6gyszertiirakban kaphat6 kullancsriaszt6 szerrel.
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A kullancsriaszt6 szerek t6vol tartj6k ugyan a kullancsokat, de haszn6latukat 3-4 6r6nkdnt meg kell ismdtelni
(megjegyzend6, hogy a szijon 6t szedheto vitaminkdszitmdnyek kullancsriaszt6 hatCkonysiigiit eddig nem

t6masztoftAk ale tudomanyos vizsg6lattal). Rendkivill fontos a munkavdgzds utrini "kullancsvizil", amelynek

sor6n nemcsak a befiiLr6dott, hanem a b6r0n m6sz6 ds minden nehdzseg ndlktil eltAvolithat6 kullancsot is

felfedezhetjtik. A ruh6ban megkapaszkodd kullancs legtobbszor a fdny6l vddett testtdjak fele miiszik (hajas

fejbitr, testhajlatok, ruha alatti teruletek), majd a szimrira megfelel6 helyen a bcirbe fuia magiit, es ndhiiny ora

mtlva miir v6rt sziv. Ez ap6r 6ra 6ll rendelkezisiinkre, hogy megtaliljuk is elt6volitsuk a kullancsot.

Eltrivolit6s
Aklullancs iddben tdrtdnd eltAvollt s|val valamennyi kullancs terjesztette betegsCg eredmdnyesen megel6zhet6.

Ne csavargassuk! A speci6lis kullancscsipesszel egyszer{ien kiszedhetjtik, amely eszktiznek az a

ldnyege, hogy nem nyomja 6ssze a kullancs testdt, ezzel nem jutnak betdnk a korokoz6k.
Kertlljunk minden olyan megoldast, ami a kullancs fulladoz6s6val, 6klendezdsdvel vagy

osszenyomiisiival j6r, mint pdtd6ul a krdmezds, olajozis. llyenkor ugyanis megndveljiik a fert6zis kockdzat6t!

Ha a bttrlinkben benne maradt a kullancs sz6jszerve (nem a feje), ne piszkaljuk. Szervezettlnk rOvid

id6n beliil dsaevitleniil kildki mag6bdl.

A felulelet fert6tlenitsiik, fdleg, ha vdrz6 vagy h6mhi6nyos a csipds helye, 6m ez a kullancs 6hal

terjesztett fertozesek megakad6lyoz6s6ra hatAstalan.

Mikor keressiink fel Ambulanciat?
Amennyiben a csipds utin (Cs tdbbnyire annak helydn) lappangdsi id6vel jelentkez6, fokozatosan ndvekv6,
legalibb 3 napja fenn6ll6, legal6bb 5 cm-es pirjelenlkezik. Ha nem vett dszre a kullancscsipdst, 5 napja fenn6ll6,
8 cm-es 6tmdr6t szabad csak diagnosaikusnak tartani.

A kullancscsipCs helydn az els6 2-3 napon jelentkeztt, maximum egy centimdter 6tmdrdjii b6rpir nem utal Lyme-
fert6zdsre, hanem 6ltal6ban a kullancs ny6la 6ltal okozott allergies-iritatfv reakci6, ami 2-3 nap alatt mag6t6l

elmrilik. A kullancscsipds helydt legalAbb kdt h6napig tan6csos figyelemmel kisdmi.

8.)Kullancsencephalitis elleni v6d6oltAs
Az oltisok (az els6 kdt adag mindenkcppen) cdlszerii a kullancsok tavaszi aktivitasa el6tt, azaz tdlen,

f€rt6zdsveszdly-mentes id6szakban elv{gemi vagy megkezdeni.
Az alapimmuniz6l6s 3 oltrisbol 6ll. Az els6 oltdst koveto l-3 h6nap mrilva kell beadni a 2. olt6st, ds ezt kovet6 9-

t2 h6nap mtlva a 3. oltasl
Amennyiben gyors vddettsdg kialakit6sa sztiksdges akkor a 2. olt6st, az els6t k0vet6 7. napon, a 3.-at pedig az

oltAs megkezdds€t k0vet6 2 l. napon lehet beadni.

Az olt6s sajnos nem v6d egy, a kullancsok :iltal gyakran terjesaefi mesik betegsdg, a Lyme-
k6r ellen!
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7.s2. melleklet

Besorol6s
munkavddelmi szakk6pesit6ssel rendelkez6 szem6ly foglalkoztat6s6nak meghatriroz6silhoz

(1993. (XI1.26.) MuM.r. 2.s2. melldklete alapj6n)

CSFK

tevdken e e:

ala besorol6s : I. v. II. v. III.
rlllomi l6tszima: 214 f6
6t os illlom6n i l6tsziim szerinti cso v.b v. c. v.d ,v,e

Intdzetek te I k Sltal fo oztatottak:
Csilla ti Int6zet 81 fd
Fcildtani ds Geokdmiai Intezet 26 f6
F<ildra zttd man Intdzet 39 fibo
Geod6ziai 6s Geofizikai I. 48 fti

20 fo
E s tevdken kdrtikben fo oztatottak szam vesz.oszt.

Informatikus 5 fo. Il.vesz..
Technikai miiszaki 27 fo,Il.vesz. ondno takarit6, mtisz. iii.
Kutatat6 6sszesen 119 fti, t6n le sen max. II. vesz sok csak elm6leti m.

Admin. do zo 63 f6, III. vesz

T6nyleges munka vesz6lybesorol6sa alapjrin a munkdltat6 az alapbesorol6shoz kdpest eggyel

alacsonyabb, azaz Il.l c besorol6sti.

Mindezek alapjrin munkrittat6 legaLlbb a kdvetkez6 szilmt 6s munkavddelmi szakk6pesit6sri

szemdl1,1 k6teles minimilisan az al6bbi munkaid6tartamot kitev<i munkav6delmi

tev6kenysdgre loglalkozrarni: egy f6 kdzdpfokf munkav6delmi szakkdpesitdsri napi kdt 6rara

Gyakorlati megoldis: I f6 igazgat6 6ltal foglalkoztatott fels6foku munkav6delmi v6gzetts6gti

vrillalkoz6 l6tja el az iigyint6z6i feladatokat
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vesz6lyess6qi osztdlva

CSFK Kdzponti alk.


