
rwlzdo ltal, JALI1

csu-lecAszetr Es rdroruoouAnm
rurer6rOzPoNT

A Csillag6szati 6s Fdldtudominyi
Kut at6ktizp onti 5b an fo glalko ztatott, tudo m 6nyo s
munkakdrbe sorolt kdz alkalm azottakr a vonatkoz6

egy6ni teljesitm6ny6rt6kel6si szabhlyzat

A szabalyzat kidolgozva 6s hatill'ba l6ptetve: 2020. jriJius 15.

Az 1,. 6s 2. mell6klet m6dosi*a:2020. jrilius 15.

Osszeillitotta €s j6vlhzgylxa el6terjesztette:

Frey S6ndor

tudomlnyos titkir

J6vihagyom:

(fl
Kiss L6szl6

f6tga,zgat6

sFK 3

**
E

.Y

C

2020. jtlius 15.

[[;

I



A Csillag6szati 6s Ftildtudominyi Kutat6ktizpontiiban foglalkoztatott, tudomiryos
munkaktitbe sorolt ktizalkalm azottakra votatkoz6 egy6ni teliesltm6ny6rt6kel6si

szabiiyzat

7. A SZABALYZ.A'I C6LJA

A kutat6kl<al szembeni k<jvetelm6nyek megfogalmazi*inak c6lja. a kutat6i muflka teliesitrn6ny-

kovetelrn6nyeinek m egh^titozis 
^.

,\z 6rt6kel6si rendszer hivatoft biztositaoi a Csillagiszati 6s Fiildtudomiol Kutat6kozpontban (a

tovibbiakban: kutat6k6zpoflt) dolgoz6, kozalkalmazotti io8\,.1szoryban ;116 kutat6k tudom6oyos

teljesitm6oy6nek tudomin),-os muakak<itii&hiiz m6rten, objektiv m6don t6rt6fl5 teodszeres m6r6s6t, illetve

a rudomdnyos mh6sit6st.

Az 6rt6kel6si rendszet c6lja kiiliintisen, hogy:

o el6segitse 6s szavatolja a kutat6kozpontban foly6 tudominyos muaka magas J szinvornlit;

a kutat6k teliesitm6ny6nek tisszehasonlitisa miatt kialakul6 versenyhelyzet r6v6n

osztottozze a kutat6kdzpont kutat6it a lehet6 legmagasabb szintt tudominyos
teljesitm6nyre val6 trirekv6ste;

objektiv d<int6si alap biztositisa a kutat6i dll6shelyek odait6l6s6hez, a magasabb fokozati
kutat6i munkak<irbe taifi6n6 itsololisok, a tudominyos f5mw*at6rsi min6sit6 eliitisok, a

kutat6csoport-vezet6i regisztrdci6s eljirdsok, illetve a tudom6nyos f6munkatirsi 6s

tudominyos tan6csad6i muokak<irikcin beliil magasabb 6zet6si kateg6riiba tiirt6n6

{tsotolisok elbirilds6nil;

objektivabbi 6s hat6konyabbi tegye a kutat6i utanp6dis nevel6s tervez6s6t, els6sorban a fiatal

kutat6i stituszok elosztAsa r6v6n a kutat6k<izpont vezet6 kutat6i kdzdtt.

2. ]{.LTAI,iNOS RENDELKEZESEK

2.1. Szem6lyi hatrily

Jelen szabilyzat hatilya a kutat6kiizponfia 6s a kutat6kdzponttalkozalkaktazottt iogvtszonyban ill6, az

2.2. pontban megjekilt tudomdnyos murkakijrbe sorolt kijzalkalrnazottakra teiied ki.

2.2 Tudom6ryos munkaktittik:

- rudominlos segtldm unl at i rs;

- tudominyosmunkatirs;

- tudomdnyosf6mrmkatirs;

- tudominyostanicsad6;

- kutat6professzor.

2.3. A kinevezds 6s a tudom6nyos munkakiitbe sotoLis iiltalrnos feltetelei

,\ kdzalkalmazot kinevez6s6nek 6s tudomioyos munkakrirbe sotolds6nal< felt6tele a fels6oktatdst6l sz6l6

1993. 6vi L)OOa torv6ny szednti egyetemi szintt v6gzetts6g 6s szakk6pzetts6g, vagy a fels5oktatisr6l s2616

2005. 6vi CXXXIX. tdrv6nv, illetve a nemzeti fels6oktatisr6l sz6l6 2011. 6vi CCN. szerinti mestetk6pz6sben

szerzett fokoz^t 6s szakk6pzetts6g, doktotandusz vagy doktolelolt jogviszony megl6te vagy tudomanyos

fokozat, valamint a tudominyterii4et mrivel6s6hez elengedheteden idegennyelv-tudds, tov6bbi btnteden
el66let.

A kcizalkalmazotti jogviszonyt illet6er a kozalkalmazottak jogdlliLsiLt6l sz6l6 1992. 6i X)C<III. torv6n)i (Kit.),
valamint a kcjzalkalmazottak jogdllds6r6l sz6l6 1992. 6vi )OC(III. tiirv6n,vnek a N{agyar Tudomi.nyos

Akad6mia irin]'itisa ald tartoz6 k<ilts6gvet6si szewekn6l, illetve mis kutat6- 6s kutatast kieg6szit6 int6zetekn€l
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t<irt€n5 v6gehaitisfu6l sz6l6 84/2011. (1'. 26.) Kotrn. tendelet (a tov6bbiakban: Kit- V.) reodelkez6sei az

irioyad6k.

2.4. A tudom6[yo8 kiivetelm6nyrendszet elfogadisa

A kutat6ktizpont tudomaiyos kiivetelrn6nyrendszere a kutat6k<izponti Szervezeti 6s mik<id6si
szabilyzattal tisszhangbao kell megalkotni. A kiivetelm6oyreodszert a Kutat6kiizponti Tudominyos
Tan6cs (KUTT-\) v6lemenvezi 6s vizsgdlja feliil sziiks6g szednt, de legalibb k6t 6r'ente.

2,5. A tudom6oyos kiivetelm6nytendszet alkalsaziea

A munkiltat6 a jelen szabdlyzatban foglaltakat (vagy azok meghat6rozott r6sz6t) mir a k<izalkalmazoni
jogvrszony l6tesit6sekor irioyad6oak tektnti.

Jeler szabtbzat hati\ba l6pese uan a kiizalkaktazotti iogviszony ldtesit6sekor (<irt6oi6k az a Kit.
piiyAzai eljirdsketet6beri vagy annal mell6z€s6vel), mis tudominyos munkak<itbe soroliskor, illetve a

misodik 6s a harmadik 6zet6si fokozatba soroliskor nem lehet elt6mi az 6rintett munkaktirre e

szr}>alyzatblrt el6irt k<ivetelm6oyekt5l, kivEve a jogszabi.lyban, illetve jogszab{ly felhatalmazAsa apj6n
jelen szab6lyzatban meghatirozott eseteket.

3. A TUDOMA}.ryOS MUNKAKORBE SOROLT KOZALKALMAZOTTAKKAL SZEMBENI
ALTALANos ELvARisoIq KOTELEZETTSEcEK

3.1. Hivatletudat, elk6telezefts6g

A tudomdnyos mrmkaktjrbe sorolt k<izalkalmazottal szembef,i legfootosabb iltaldoos elvdris az aktivit6s,
az el6reitisi tglry a tudom6nyos muakibaa, valamint a tudominyos megrljuldsra 6s fejl6d6sre idnl'ul6
lithat6 sz6od6k, azaz a hitatistudat 6s elkdtelezetts6g a kutat6ktizpooti c6lok 6s kiizfeladatok
megval6sitis6ban.

3.2. A k5vetelm6nytendezet t6szei

A kiivetelm6nyrendszer a kutat6k<izpont krizfeladataihoz kapcsol6d6, alibbi tudominyos tev6kenys6gek

r6vdo teliesitend6.

3.2.1. Kutatlci de ldsi eti feilesztdsi tevdkeaysdg
-\ k tatAi es hrrilb,i libr<teri teaiAetltig olsar m6dszeresen folfatott alkot6munlit ielent, amell a

megl6v6 ismeretanyag - beletnve az emberr6l, a kultfuir6l 6s a tirsadalomr6l szeizett ismereteket is -
b5vit6s6re, valamint ezen ismeretanyag ij alkalmazisainak kidolgozisita szolgil. \ le/fe&1,i kutattu (az

alapk/tatfu) a tudomenl't \iszi el6te, a cilqott kutadfu (alkalmazott kutatds) pedig a gazdasig, a tirsadalom
6s a kultura fejt5d6s6t sepji el6. .\ khi etifq'br<lir a kutatisb5l 6s/vagy a gyakodati tapasztalatb6l szerzett

ismeretanyagb6l medtve, tij anyagok, tetmdkek vagl eszk<iz<ik el6illitisira, ril eljdrisok, rendszerek 6s

szolgiltatisok bevezet6sdre, valamint a mir el6illitott vagy bevezetett ilyen term6kek, eszk<iz<ik stb.

l6nyeges tovibbfejleszt6s6re tiirekszik.

A kutat6ktizpontbaa 6s tudominyos int6zeteiben a kutat6i munlak<irben foglalkoztatott
k<izalLalmazottal kuatisi 6s kis6rleti tevdkenys6g6nek a kutat6k<izpoot k<izfeladataihoz kell kcit6dnie, 6s

e tev6kenys6get a kutat6kiizponti rgazgx6tanics (tovibbiakban IT) dltal megfelel5nek min6sitett
intenzirissal 6s eredm6nyess6ggel [.ell v6gezni.

3. 2. 2. Egll4 b tevi keaysd&

r6szv6tel a tudominyos ktizEletben 6s a rudominyszervez6sben,

r6szv6te[ a fels6oktat6sban - kiiLlciaijsen a doktori k6pz6sben -, r6szv6tel a tudominyos
isrneretterieszt6sben.

3.3. Kieg6szlt6 szab6lyok

,\ kutat6ktizpootra jelen szabilyzatban el6irt k<ivetelm6nyekt5l elt6mi nem lehet. -V alatt az id5tartam
alatt, amely sotin a kozalkalmazott illetm6nybeo nem r6szes'iil, munkatev6kenys6g 6s tudominyos
teljesitm6ny nem k6rhet6 szimon.

,\z egl'6b tev6Lenl,s6gek nem helyettesithetik a kutatisi kdvetelm6nyek megfelel6 teljesit6s6t.



4. AZ EGYES TUDOIVITI}.TYOS MUNKAKOROKBE SOROLT KOZALKALMAZOTTAKKAI
SZEMBENI KOVETELMENYEK

4.1, A tudomiayos seg6dmunkat6ts munkak6r

-\ tudomia,vos seg6dmunkatdrsnak t<irekednie kell a doktori fokozat oiel6bbi 6s min6l sziovonalasabb

megszetz6s6re. Amennviben a rudominyos seg6dmunkatirs a doktori fokozatot szervezett k6Pz6s keret6ben

szerzi meg, ug1' meg kell felehie a doktori iskola sajit szabilyainak, 6s id5beo teljesitenie kell az ott
meghatirozon elvirisokat. Amernyiben ezt szen'ezett k6pz6sen kivii{ teszi, ugy meg kell felelnie valamely

doktori iskola befogaddsi felt6teleinek (sziiks6g eset6n befogad6si nyilatlozattal igazolva), valamint

folvamatos tudomio,vos kutat6i munkit kell v6geznie a beadand6 disszenici6 elk6szit6se 6tdek6ben. A
tudominyos seg6drnuokatirsnak a ki;zalkalrnazotti jognszony l6tesit6s6t6l szimitott legfeljebb hat €ven beliiLl

meg kell szereznie a doktori @hD) fokozatot, 6s teljesitenie kell a nrdominyos muo.katirsi itsotol6shoz
szii&s€ges minimdlis elvirisokat.

.\ nrdominl'os seg6dmunkatirsi mrmkak<jrbe sorolt kcizalka.lmazottal szembeoi kiivetelm6nyek:

o kutatasi rcrv6r6l 6s aonak megval6sul6sdr6l 6veote beszimol a rudominyos int6zeigzzgat6tok;
o k<izatkalmazotti jogvrszooy6oak legk6s5bb harmadik 6v6t6l tudominyos k<izlemEnyeket k6szit vagy

azok elk6szit6s6beo tlrsszerzSk6nt t6szt vesz;

o aktivan 6s tev6legesen vesz r6szt a kutat6ktizpont tudom6oyos munkiiiban;
o <indll6 feladatmegoldisra val6 alkalrnass 6glt bizorlitta;
o r6szt vesz kutatisi ptogramok eredm6nyes megval6sitdsiban.

-\z a tudominl'os seg6dmuakatirs, aki maximum 6 6r.ny'i alkalmazisi id6szak ftiv6ve a gyermek goodozisa

miatt tart6s tivoll6t id6tartamdt) alatt nem teljesiti a tudominyos muflkatirssa t<jrtdn6 dtsotolis minimilis
felt6teleit, az a kutat6k6zpootnil tudomin!'os munkak<itben nem alkalmazhat6 tovAbb. A tudominyos
munlakiirb5l mis munkak<jrbe tortin5 ithelyez6s, illetve a k<izalkalmazotti jogviszony Eregsziirtet6se

kizir5lag a Kjt. hatilyos rendelkez6sei alapjdn haithat6 v6gre.

4.2. Tudominyos munkatits munkaktit

A rudom6nyos munkatirs teljesitm6ny6nek 6n6kel6sekor a ieler szabalyzat mell6klet6ben foglalt 6rt6kel5

adatlap iisszesitett etedm6nye az iinyado..\ tudomin,vos munkat6rs besoroldsti kiizalkalmazott6l elvirt,
hogl a publikici6s, p6lyAzttt, ttrravezet6si, rudominyszeoez6si, oktatisi 6s egy6b teliesitm6nlt silyozva
itlagol6 adatlap legaMbb "j6" min5sit6srl teljesitm6nyre vezessen a tudomatryos munkatirsakra r<igzitett

ponftendszer alapjin. ^\z 6rt6kel6s €vente tiiltdnik, a legut6bbi hitom 6v itlagtetiesitm6nye zlapiit Az
6rintett "nem megfelelt" 6tt6ket6s eset6n nem bizhat6 meg tegisztr6lt kutat6csopolt vezet6s6vel.

4.3. Tudomenyos f6muakat6rs munkakdt

,\ tudomdnyos f6munhatdrs reliesitrn6ny6flek 6rt6kel€sekor a jelen szabilyzat mell6klet6ber foglalt 6rt6kel6

adatlap <isszesitett e rcdnirye az iin,vad,6. A tudominvos f6munkat6rs besorolist k<izalkalmazott6l elvirt,
hog,v a publikici6s, pil,vizati, t6mavezet6si, rudominyszervez6si, oktatisi 6s egy6b teliesitrn6nyt sulyozva

6tlagol6 adadap legalibb "j6" min6sit6sir teljesitm6nyre vezesseo a nrdomdoyos f5muokatirsakJa tiigzitett
ponttendszer alapj6n. -{z 6rt6kel6s 6vente tort6nik, a legut6bbi rit 6v idagteljesitm6nye alapj6n. Az drintett

"nem megfelelt" 6rt6kel6s eset6n nem bizhat6 meg regisztr6lt kutat6csoPort vezet6s6vel.

A m6sodik 6s a harmadik fizet6si fokozatba sorolis felt6tele, hogr a krizalkalmazott megfeleliefl a

munkak<tr6re vonatkoz6 6s a ielen szabalvzttbat meghatitozott kutat6i k<ivetelm6nyeknek. Ha a

kozalkalmazott az em\tett felt6teleknek megfelel, az adott muok akorber. az el6z6 fizet6si fokozatban eltiiltiitt
tiz 6vet kdvet6en magasabb fizet6si fokozatba l€p.
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.{ nrdominyos tan{csad6 teljesitm€ny6nek 6rt€kel6sekor a ielen szabilyzat mell6klet6beo foglrlt 6rt6kel6

adadap <isszesitett eredm6nye az itinyado. A tudominvos taricsad6 besotobsri kcizalkalmazott6l elvdrt,

hogy a publikici6s, p ly6z ti, tirn vezet6si, rudominyszervezEsi, oktatisi 6s egl6b teliesitm6nlt sulyozva

6dagol6 adadap legaldbb "y6" min6sit6sri teljesitm6nyre vezessen a tudomanyos tanicsad6kra r<igzitett

pootreodszer 
^lapliln. 

Az €rt6ke[6s 6vente tiirt6nik, a legut6bbi 6t 6v idagteljesitm6np alapjin. ^{
tudooin),os tanicsad6 tev6kenvs6gdt a rangj6nak megfelel5 m6lt6s6ggal 6s tudomin,vos szabadsiggal, a

kutat6k<izpont 6s a nrdorn{ny iigr6t szolg6lva, villalisait <joill6aa ezekhez rgrzitras€gzi.

A mdsodiL €s a harmadik 6zet6si fokozatba sorolis felt6tele, hogy a kiizalkalmazon megfelelien a

muokaktir6re vonatloz6 6s a jeleo szabilyzatban meghatirozott kutat6i k<ivetelm6nyeknek- Ha a

kozdkalmazott az emlitett feltdteleknek megfelel, az adott mun&akorben az el6z6 Ezet6si fokozatban elt6ltiitt
dt 6vet kiivet6eo magasabb 6zet6si fokozatba l6p.

4.5. Kutatrigtofeeezor munkak6r

A kutat5professzoual szembeni alapelvirisok megegreznek a rudominyos tanicsad6val szemben timasztott
k<ivetelm6nyekkel, amelyeket a kutat6professzor a :u.ngtrdr.ak megfelel5 m6lt6siggal 6s nrdominl'os
szabadsiggal, a kutat6kozpodt 6s a tudominy iig,v6t szolgilva, villalisait iindll6an ehlez rgazitva teljesit, .\z
akad6miai kutat6kcizpontban k<izalkalmazottk6nt dolgoz6 kutat6ptofesszort6l fokozott elviris, hogy az

akad6miai tagsigb6l fakad6 kcitelezetts6geit marad6ktalanul teljesitse.

.{ misodik 6s a harmadik fuet6si fokozatba sotolis felt6tele, hogy a ktizalkalmazott megfeleljen a

munkakcir6re vonatkoz6 6s a jelen szabilyzatbar meghatirozott kutat6i krivetelm6nyeknek. Ha a

k6zall<almazott az etriiteft felt6teleknek megfelel, az adott mrmkakotben az eI6z6 Ezetisi fokozatban eltdltdtt
i;t 6vet kdvet5en magasabb frzet6si fokozatba l6p.

5. A TUDOMANIYOS MUNKAKORBE SOROLT KOZALK1,J-I!,/.AZOTTAK MUNInIJANAK
EnrErslEse, e ruDor\tufi{yos MINOSiTES

5.1. A tudom6ayos muokakdrbe eorolt k6zalkalmazottak szakmai mukiirinak 6rtekel6s6vel
kapcsolatoe szabilyok

A tudomdnyos muo.kakcirbe sorolt k<izalkalmazottak szakmai inunlciiinak 6rtikel6se a jeler sztbAlyzat 7. sz.

melldklet6ben talilhat6 adadap, 6s a kutat6 €ves szakmai beszimol6ja alapiin 6vente tdrt6nik.

Tudominyos munkatits tudoma.yos min5sit6s6nek alapja a legutols6 hirom 6vben, mig a tudominl'os
f6muokatirs, tudominyos tanicsad6 €s a kutat6professzor tudomdnyos min6sit6s6nek alapja a legut6bbi <ir

6v sorin oyrijtott szakrnai teliesitm6ny.

A tudom6nyos mh6sit6si id6szak alatt nyrijtott teljesitm6ny&e a kutat6 az el6!t pontszimoknak megfelel5en

"kivil6", "i6" vagy "nem megfelel6" rudominvos min6sit6st kap.

A tudominyos segddmunkatirsak szakmai munkii6nak 6t6kel6s€t az 5.1.1. pontban leirtak szerint Lell
elv6gezoi.

,{ szabilyzatbao meghatdrozott minimilis k<ivetelm6nyek teliesit6se az illetm6nv emel6s6nek 6s a

kutat6csopon abpitisAtak/vezetis6oek alapfett6tele. Kiemelked6en teliesit5 kutat6k a kutat6kiizponti 6s

kutat6int6zeti kompetenciiba tartoz6 er5forrisok - laborteriilet, 6atal kutat6i illishelvek, kdtelez6 szintet
meghalad6 mirt6kri illetm6flyemelEsel nrrgdij korhatat utini kutatisi lehet6s6g biztositisa, esedegesen

rendelkez6sre ill6 k<izponti kutatisi forris - elosztisakor el6nyben t6szesiiLlnek.

5. 1. 1. Tudomdayos segdounkatlrc munkakdt

A tudomlnyos seg6dmunkat6tsi muokak<irbe sorolt k<izalkalmazotmak a murlij6t 6vente 6rt6keli a

tudomdnyos ittlzengazgato a publikici6i, tudominyos el6adisainak listija, k6ziatai, tovibbi egy6b

tudomAnyos tev6kenys6g6nek dokumeotici6i alryjil:, A v6gzett muaka 6lliLsit6l, a Ltivetkez5

munkafizisokra vonatkoz6 tervekr6l fuisos beszimol6 is k6rhet6, kiil<incisen akkor, ha a tnegadott t6telek
alapjin a v6gzett munka 6ll6sa nem it6lhet6 meg megbizhat6aa. Amennl,rben a benytjtoft dokumentdci6k

alapjin az 6rtekez6s el5rehaladisa olyannyn csek6ly m6rt6ki, hogy nincs es6lye annak, hogl' a
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k<jzalkalmazott hat 6ven beliil megszerezze a doktoii fokozatog az ntizet igazgat6jt iavaslatot tehet a

kutat6kdzpont f6igazgat6ia szlmita akiizaltalmazott Kit szerinti min6sit6s&e.

5- 1-2- Tudominvos nuakatits muokakdt

-{ rudomdnl os munlatiis 6vente beszimol kutat6munkijir6l a tudominyos nt6zetigngat6, tovibbi a

kutat6csoportia, intdzete vagy a kutat6kcizpont nrih'inossiga el6tt. -\mennliben a benl'riitott
dokumentici6k alapjin a teljesitrn6ny nem 6d el a megkivint minimilis szintet, az ntlzetigazgx6

iavaslatot tehet a kutat6kozport f6igazgat6lt szimata akozalkabtazoft Kit. szeunti min6sit6s€re.

5.1.3. Tudomdayos fdmunkatirc muakakdt

.\ tudominyos f6munkatdrs 6vente murtabeszimol6t k6szit a megadott publikici6s k<ivetelm6oyek 6s

muokatevdkenl's6gek alapjin. .\mennfiben a beoltjton dokumentici6k alapjin teljesitm6nve nem 6ri el

a meglijv{nt minimdlis szintet, a tudooinvos htizeigazgat6 javaslatot tehet a kutat6k<izpoot
f6igazgat6ja szimio a kcizalkalmazott Kjt- szednti min5sit6s6re.

5,1,4. Tudomdnyos tanicsadd munkakdt

A tudominyos tan6csad6 6vente munkabeszdmol6r k6szit a megadott publikici6s ktivetelm6nyek 6s

munkatev6kenys6gek alapj6n. Ameonyiben a benyujtott dokument6ci6k alapiir a teliesitm6ny oem 6d el

a megkivint minimilis szintet, a tudominyos nt'zetigazgat6 iavaslatot tehet a kutat6ktizpont
f6tgazgat6la szimira a k6zalkalmazott Kit. szelinti min5sit6s6re.

5, 1.5. Ku tatdprcfes szor m unkakijt

.\ kutat6professzor 6vente munkabeszimol6t k6szit a megadott publikici6s kiivetelmdnyek 6s

munkatev6kenys6gek atapj6n. Amennyibeo a benfiitott dokumentacl6k 
^1^pi|n ^ 

kliesitm6ny nem 6ri el

a megkivint minimdlis szintet, akkor a kut^t6kiSzponr f6rgazg t6jraak e t6nit iogiban ill megi.llapitania,
6s elvigezru a kcizalkalmazon Kit. szermti mrn6sitis6t.

5.2. A rudominyos munkaktitbe sotolt k6zalkaLnazottak Kit. ,[(). $-a szerinti min5slt6sdvel
kapcsolatos szab6l-vok

-\ tudominyos munkakcirbe sotolt k<izalkalmazottak aKjt. szerhti min6sit6s€t az alibbi esetekben k<itelez5

lefolltami:
- a tudomilyos f6munkatirsi rudomiayos min6sit6 eljiris kezdem6nyez6seko4
- a tudominyos f6munkatirs, tudominyos tanicsad6 6s kutat6ptofesszot munkakdt eset6o a

misodik 6s a harmadi[ 6zet6si fokozatba sotolis el6tt.
Ezeo tilroen6en, a f6gazgato bircrikor elrendelheti a Kjt- szerinti min5sit6st. ,\z mtizetigazgat6
kezdem6nyezheti a f6i ga;gat6n^l aKit. szerinti min5sit6s lefolytatis{t, amennl,rben a kiizdkalmazott szakmal
teljesitm6nye huzamosabban elmatad az elvirn6l.

Ha a ktizalkalmazott ,,nem rnegfelelt" Kit. szerinti mio5sit6st tap, a kiizalkalmazotti iogviszooy a t<irv6ny

erej6ndlfogva-aKjt.22.S(16)bekezd6salapjio-megszrinikaoin5sit6seredm6nyeoekaKit.'10.$(5)
bekezd6se szednti ismertet6s6t k6vet6 tizedik napon.

6. SAJATOSSAGO& KTVI1TELEK

-\z 6rt6kel6si elj6ris sorio hamis adatokat k<izl6 kutatoval szemben a munka tiirv6ayk<inry&61 sz6l6 2012.

6vi I. tcirv6ny (a tovibbiakban: Mt.) 56. S a szerint szab6lyozott hittinyos jogk<ivetkezm6nyek 6llapithat6k
meg, az NIt. 78. $ a alapjin rendkiviiJi felment6sre vagy- a Kjt. szerinti rcndes felment6sre kedilhet sor.

6



A f6igazgat6 a kutat6Liizpont c6ljait szolg6l6 egy6b feladat Egyelembe v6tel6vel, kiil<inijsen indokolt esetbeo

a tudominyos int6zettgazgat6 jav*lat6ro.- - elt6rhet a mun[akcirre el6irt kcivetelm6oyekt6l. Az err6l sz6l6, a

hatilyba l6p6s id5pontjit 6s az 6rv6nyessig hatiridej6t t^rtalrn 26 d6nt6st a LozalLalrnazotul 6s a

tudomrnyos ntizeigazgat6vel irisbao k<iz<itroi kell.

R6szmunkaid6s tudominyos muokak<irben dolgoz6 munlatirs teljesitm6nyet a munkaid6 ftsza:iaryitab
megfelel6en kell 6rt6kelni.

-{. k<ivetelm€nyrendszet nem terjed ki ,,kutat6 professor emeritus" cimmel rcndelkez5 szem6lyekre, abban

az esetbeo, ha a kutat6kiizponttal nem illna-k kozalkalmazotti jogvrszonyban. -\ nem kiilts6gvet6si forrds

terh6re, hat6tozott id6tartamta felvett, tudom6nyos muolak<irbe besorolt kcizalkalmazottak tudominyos
min5sit6se kizir6lag a muokij6t feliigyel6 kutat6csoport-vezet6 felel6ss6ge

7. ELJARIST SZABILYOK

?.1. Altdinos szabilyok

A kioevez6sekkel itsorolisokkal 6s az irt6kel6sekkel kapcsolatos minden iigyben - a kutat6kcizponti

Szervezeti 6s mik<id6si szabilyzatnak megfelel6eo - a v6gs6 d ottis a f6\azgat66, igy ilyen jellegri iigyekbeo

a k6relrneket is hozzi kell cimezni.

7.2. Tudom6nyos munkakiitbe t6rt6n6 kinevez€s 6s a magasabb tudominyos munkakti6e tiirt6n6
itsorolis ffgytendie

A kdtts6gvet6s terhEre tdrt6n6 rudomioyos seg6dmunkati*i 6s tudominyos munkatirsi k<jzalkalmazotti
joguszooy l6tesit6se eset6beo ktitelez6 a pilyizet kiiisa,4 h6nap pr6baid6 kikot€s6vel. Hatirozott ideii
kiizdkalmazotti kinevez6s csak ^ Kil 21'. $ iban foglalt felt6telek megl6te eset6n (.heryettesit6sre,

meghatirozott munke elv6gz6s6te, illetve feladat ellitisdra) adhat6.

-\ tudominyos munkakcirbe t6rtdn6 besorolist a munkakcirre el6irt kcivetelm6nyek teljesit6se eset6n a

kiizalkalmazott fuisban k6rv6nyezhea a f6igazgatot6l. -\ d<int6s el5k6szit6s6hez sziiksdges min6sit6si 6s

6rt6kel6si eliir6s lefol,ttatisita a f6rgazgtt6 felk6ri az illet6kes igazgatot, zki ezen eredm6o,veket a f6rgazgat6

el6 tirja diint6shozatalra. Sziihs6g eset6n az IT is bevonhat6 a v€lem6oyez6sbe a f6igazgat6 ia'txlatita.

?.2.1. A tudomiayos seg6drnuakat6rsi munkak<itbe t6rt€n6 kinevez6st megel5z6en a f6rgazgat6

L6rhed a nrdomdnyos iat€zetgazgat6 vilem6oy6t arr6l, hogy timogatja-e a ieldlt fogldkoztatdslt.

7.2.2. A n doniLayos seg6dmunkatirsb6l tudomiayos munkatitsi munkak<irbe t<irt6n5 itsoroldst
a muakakijrre el6irt kcivetelm6oyek teliesit6se esetdn a kiizalkalrn^zoft l.isban k6w6nyezheti a

f6tgazgtt6t6l. A d<jnt6s el6k6szit6s6hez szii&s6ges min5sit6si 6s 6rt6kel6si eliiris lefol-r-tatis6n a

56ig,"gat6 felk6ri az illet€kes rgzzgat6t, aki ezen etedm6nyeket a f6tgazgat6 el6 tdrja dcint6shozataka.

Szii&s6g esetin az IT is bevonhat6 a v€leminyez€sbe a f6tgazgat6 iavaslatata.

?.2.3. A tudom6ayos f6munkalitsi munkakrirbe sorolis felt6tele a munkaktir betdlt6s6hez et6irt
minimum felt6telek teljesit6se 6s az int6zeti min6sit5 eljidsban val6 sikeres r6szv6tel. -\ mrn5sit6si elj6ris
pontos leirisa A Ctithgtuqati h Fiitdldoniryi l<tllrikiiqPonl srybilvzta a ttdomi4or frrrrnkatirsi er

t onitlu ta ctad,ii alxkakbbr ti)rlifi betomltu eli nil c. dokumenflrmbafl talilhat6 meg.

7.2,4. A tudomrinyos tan6csad6 munkakorbe sorolis felt6teleit A Cillagiqati i! Fiildt dorr,lrrJi

KrlaniAip)ont qabdlqata a t on,itlot /1nnkatdri it tadonir,:tor tatulrraAii n,llkakiibe liittifi betomlfu

elinisinil c. dokwentum szabilyozza.

7.2.5. A kutat6prcfesszor muokakiirbe kell besoroloi a lfagyat Tudom6nyos -\Iad6mia levelez5 6s

rcndes tagiit.

7.3. & egy6ni kutat6i teljesim6nyek 6rt6kel6s6nek readie

i kutat6i tetiesitmioyek szakmai 6n6kel6s6re minden 6v els6 negyed6v6bea, a kutat6i 6ves beszimol6k

atapjin keriiLl sor (isd mell6kletek).
A tudom6nyos teliesitrn6ny 6rt6kel6se az erre a cillt kidolgozott, a beszimolisra kcitelezett kutat6 i.ltal

rnrnden 6vben kitiiltiin fulap, a szakmai 6n6kel6 adatlap alapiln t<irt6nik (1. mell6klet).



A publikici6s adatok kitdlt6s6t a kutat6kdzponti tudom6nyos tid<ar 6s a segits6g6re iil6, a f6rgngat6 6ltal

kijelolt szem6lyek elen6rzik, mig az elnyert pilyiz to]*a, timogatasokkal kapcsolatban a Gazdzsirg|

Igazgat6sig rgazolisa a m6rvad6. Az egy6b adatok kitolt6s66rt a kutat6 eg,v6nileg felel, azok alAtlaasztiLsit
eietenk6nt a f5igazga t6, a f6igtzgat6-belyeftes, lgazgat6 vagy a kutat6kiizponti tudominyos ti&ir k6rheti. A
kitdlt6shez a kitdk6si ttmutat6 o)aiit segits6get (2. mell€klet). -\z 6ves kutatisi ielent6s r6sz6t L6pezi a kittiltott
szakmai 6rt6kel6 adatlap 6s tz elv€gzett feladatokr6l t6telesen besz6mol6 dokusrentum. A dokumentuinot
rigy kell elk6sziteni, hogy abb6l nyomon kiivethet6 leglen a szakmai 6rt6kel6 adadapban szerePl6 adatok

hiteless6ge.

,\z 6rt6ket6sen alapul6 tudominyos min6sit6s - beosztist6l ftigg6eo hitom (tudom6nyos munkatirs) vagy ot
6vte (tudominyos f6muakatirs, tudominyos tandcsad6, kutat6ptofesszot) - 

^z vdoft 6wel egyiitt
visszamen6leg kiszdmolt idagpootszin abplArl tort6nik. ,\mennyiben a tudominyos mio5sit6si peri6dus

sorio a kutat6 besorolisa viltozott, akkor a refereocia ktjveteln6nyeL az egres kutat6i muokakiirokben
eltiiltdft id6vel sulyozottan keriilnek meghatitozasa.

H^tatozott idei6 kiizalkalmazotti kinevez6s hatitozatlur ideiire m6dositisa, magasabb tudominyos
mrmkak<irbe vagy fuetdsi fokozatba tiirt6n6 6tsorolis irdnti k6relem eset6o a kiizalkalmazott addigi

teliesitm6ny6t fokozott Egyelemoel kell 6rt€kelai.

A kutat6k a teliesimr6nJii&rc kapott pontszimok, 6s a munkakiiti beosztasukhoz tartoz6 elvirrsok alaP,afl

'Livil6", "i6" vagv "nem megfelel6" tudomioyos oin6sit6st kaPhatoak. Az a kuat6, aki az 6rt6kel6shez

sziiks6ges adatokat, nyom6s indok n6lkiil, nem adia le hatirid6re, automatikusan a "nem megfelel6"

rudomioyos min6sit6st kapja.

Az adott 6ve ,,nern megfelel6" rudomiayos min6sit6st kapott kutat6 sz6beli figyelmeztet€sben r6szesiil a

f6rgazgat6 r6sz&51, 6s az illet€kes 
.rgtzgat6 tlszite a megfelel6 min6sit6s elnyer€s6te cselekv6si tervet Lell

leadnia.

A k6t eg,'mast kiivet5 6vben ,,nem megfelel5" tudom4nlos min5sit6st kapott kutat6 irisbeli
Egyekneztet6sben r6szesiii a f5igazgat6 r€sz6r6l. A f6rgazgat6 * el6z6 6i cselekv6si tervet az illet6kes

igazgat6val 6s a kutat6val kciz<is megbesz6l6sea tekinti it 6s meghatirozza a sziiks6ges teend6ket.

A hirom egvmist kcivet6 6vben ,,nem megfelel6" tudom6m'os min5sit6st kaPoft kutat6 az IT el6tt szimol
be a tev6kenys6g6r6l. -\ meghallgtdst kiivet5en az IT iavaslato t tesz a f6tgazgat6 t6sz6re a kutat6 Kit. szetinti

min5sit6s6nek megrnditisit6l.

8. A SZABALYZAT M6DOSiTASA, ERVI1}.TYTELENiTESE

Jelen teljesitm6ny6rt6Lel6si szabilyzatot a kutat6kiizPont f6tgazgat61a, az IT v6lem€nyeneL figyelembe

vdtel6vel, m6dosithatja vagy helyezheti hatilyon kivtiLl.

9. ZIIR6 RENDELKEZESEK

-r\ tudom6nyos munkatev6kenys6gek, illewe a tudomanyos etedm6nyek de6nici6ia 6s 6rtelmez6se

tekintet6ben a Nlagyar Tudominyos -\kaddmia X. F6ldtudostinyok Oszt6l,va 6s a XI. Fizikai TudomioyoL
Osztilya, illetve az ezen osztalyokon beliiLl mfikiid6 tudomanyos bizotts6gok 6ltal alkal'J,.azott de6nici6k 6s

6rtelmez6sek az irinyad6k.

A jelen szab6lyzatot - a Kit. vonatkoz6 tendelkez6s6ben foglaltaknak megfelel5en - a K<izalkalmazotti Tarics
el6zetesen v€lem6nyezte.

A szabllyzatot az lirrtett kozalkalrnazoftakkal rneg kell ismetemi, 6s a kutat6kiizPont honlapjin ktizz6 kell
teoni. .\ k<jzalkalmazonal irisban igazoltami [.e[ hogy a ieleo szabilyzztot iri.O? j.rrtP" U. -egismene.

\r : \1-)
Budapest, 2020. dv jrilus ho 15. nap .. ... Y .. . .. .....

Kiss Ldszl6
f6tgrzg"t6
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A Csillagiszati 6s Ftildtudominyi Kutat6kiizpontiriban foglalkoztatott, tudomenyos
munkakdrbe sotolt kdzalkalmazottakta vonatkoz6 egy6ni teliesitm6ny6n6kel6si

szabhlyzat

2. szirmu mell6klete

KITOLTESI UTMUTATO A KUTAToI TELJESiTMENYT ERTEKELO
ADATI-APHOZ

A.) Bevezet6s
Az egy€n kutat6i teljesitrn6ny6rt6kel6s c6lja a Csilagiszati 6s Foldtudom6nyi Kutat6kozpont
(tov6bbiakban: kutat6kozpont) tudominyos teliesitm6ny6nek emel6se, iletve annak egyenletes

magas szinten tartasa. E rendszer a pub)ikici6s teliesitm6ny mellett a kutat6kozpont
szempontjib6l fontos, a kozfeladatok ellitlsa sorin v6gzett, tovibbi a kutat6i 6letp61ya szerves

r6sz6t k6pez6 egy6b tev6kenys6gi korokben el6rt teljesitm6nyeket is figyelembe veszi.

Az egyes tev6kenys6gekhez sulyfaktorok vannak rendelve, amelyek igyekeznek tiikrozni az egyes

kutat6i teljesitrn6nyek tudomdnyos 6rt6k6t, illetve r6szben kifejezni azok id5ig6nyess6g6t. A
srilyfaktorokra a Kuat6kozponti Tudominyos Tan6cs (tov6bbiakban: KUTTA) tesz javaslatot,

amelyet a f6tgazgato hagy j6vi. Az egyedi t6telek pontszirnlnak sulyozott osszegz6se 6

r6szpontszimot harzroz meg (1. Publikici6s ter,6kenys6g, 2. Pilyinan tev6kenys6g, 3. Oktatis, 4.

Tudorrrinyszervez6si 6s szak6rt6i tev6kenys69, 5. Ismeretterieszt6s, 6. Int6zeten beliiLli, min6sitett
felzdatv6llal6s). A legmagasabb pontszimok 

^ 
m g s szint6 nrdominyos kozlem6nyekkel 6s

tudominyos p6lyizztok elnyer6s6vel 6rhet6ek el, igy osztonozve az egy6ni 6s int6zeti tudorninyos
teljesitm6ny nemzetkozi ttendeknek megfelel6 Linir: fejl6d6sit.

A teljesimr6ny6rt6kel6 a&dapokat a nrdominyos munkat6tsaknak, valamint az enn6\ magasabb

besorolist kutat6knak kell kitolteni. Az 6rt6kel6st 6vente kell elv6gezni. N{inden esetben csak az

6rt6kelt 6vben t6nylegesen teljesirlt mutat6k vehet5k figyelembe (adott 6vben megjelent, ismert
kotet 6s oldalszimmal tendelkez6 publik6ci6k, hivatkoz6si fotrisok, be6tkezett pilyinai ptnzek,
megrendezett konferenci6k, stb.). El kell keriilni, hogy egy 6v v6g6n megjelent, de a kovetkez6 6vi

6vszimot visel5 kozlem6ny mindk6t 6vben bekerirljon az 6t6kel6sbe.

A pontszimok ki6rt6kel6se a kovetlez6 m5don tort6nik:

E1s6 l6p6sben annak az ellen6z6se tort6nik, hogy a kutat6 publikici6s tev6kenys6ge (a tAblizat 1-

blokkj6hoz t^ttoz6 r€szpontsz6m) el6ri-e a besorolisinak (rudorninyos munkat6.rs, tudorrrinyos
f5munkatirs, tudominyos tanlcsad6 / kutat6professzor) 6s tudorruinytertiLlet6nek (csillagiszat

vagy foldtudominy) megfelel6 minirnilisan elv6rt pontszimot. Ezeket a minirnilis pontszimokat
a kovetl<ez6 tiblAzat hxrrradlk oszlopa tartalmazza. Amennyiben nem 6ri el, az 6ves teljesitrn6ny
nem megfelel5 6rt6ke16st kap.

besotolis tudominytetiilet

mtnlmum
publikrici6s
kiivetelm6n]'

(1. blokk
r€sztisszege)

6ves teliesltm6ny (1-6. blokkok dsszpontszima)

nem megfelel6 i6 kiv616

tudomdnyos
munkatirs

csillagisza t 10 10 20 20 felett

f<ildrudomdn.v .1 0.1 .1 8 8 felen

tudomful'os
f5muokatils

c sillagisza t 15 0-15 15,30 30 felett

3 {1 8 8 16 16 felett

0-10

f<ildrudom{nv



nrdom6nyos
taticsad6 /

kutat6professzor

csillagiszat 2t) o20 20-40 40 felctt

f<ildrudomdnv t2 0-'t2 24 felen

Amennyiben a publikAci6s minimum kovetelm6ny teljestrl, a misodik l6p6sben a 6 r6szPontszam
osszegz6s6vel kisz6mitjuk a kutat6 osszpontszimit. L6nyeges sz b ly, hogy ^ 2-6.

r6szpontszimok osszeg6b6l legfeljebb annf szAmithat6 be az osszpontszimba, amennyi a kutat6
publik6ci6s pontszima. (P6ldiul ha egy kutat6 2012-ben publikici6s tev6kenys6ggel 9 pontot
szerzett, akkot a piiyiLzatt, oktatr{si, koz6leti stb. tev6kenys6g|b6l sziLrrnaz6 pontsz6mok
osszeg6b5l maxirnum 9 pont vehet6 figyelembe a teljes pontszim megillapit6sakor.) Az
osszpontsz6rnflak z fenti tabllzat 4-6. oszlopaival val6 osszehasonlitisa adja, meg a kutat6 6ves

munkij6nak 6rt6kel6s6t.

A kutat6 6n6kel6se 6r'es teljesitrn6nye alapj6r tort6nik. Amennyiben a kutat6 az 6v egy r6sz6ben

vagy eg6sz6ben csokkentett munkaid5ben dolgozott (t6szmunkaid5, gyes, betegs6g, fuet6s n6lkifi
szabads6g stb.), a fenti publik6ci6s minimumkovetelm6nyt 6s a ponthatirokat id6arlnyosan
csokkenwe kell alkalmazni. Amennyiben a kutat6 munkaideje egy r6sz6ben 

^z 
lnrezeigazgat6

utasitisa alapjin nem kutatisi feladatokat v6gez (alaptev6kenys6ggel osszefrigg6 kozfeladat,
int€zet fenntartisival, m6kodtet6s6vel osszefugg6 tev6kenys6gek), a publikici6s
minimumkovetelm6nyt 6s a ponthatirokat szint6n arinyosan cstikkentve kell figyelembe venni.

B.\ A tirblhzat kittilt6s ene k sz 
^b 

itlv 
^i

Kitolteni minden esetben csak a tiblizat feh6ren hagyott celliit kell.

1. Publikici6s tev6kenys6g:

1.1. Publikici6k szAma
Impakt faktoros cikkek szSma
Meg kell adni ezek osszes szimit, tovibb6 kiillon meg kell adni, hogy ezek kozirl h6nyban volt a

kutat6 els5 (vagy levelez5) szen6. Az els6 (evelez5) szerz6s cilkek k6tszeres sullyal szimitanak.
Nem tekinthet6 impakt faktoros cikknek az impaktos foly6iratban kozolt absztrakt,
konlwismenet5, megernl6kez6s, nem lektorilt lev61, stb.

Nem impakt faktoros, tudominyos cikkek szima
Itt kell feltiintetru minden olyan tudorruinyos k<izlem6nyt, amely nem min5si:l irnpakt faktoros
kozlem6nynek, konlwnek, vagy konyvfejezemek, fiiggedeni:l a kozlem6ny nyelv6t6l. Csak tel)es

6t6ki kozlem6ny vehet5 figyelembe (pl. absztrakt nem). Meg kell adni ezek osszes szirrrit,
tovibbi kirlon meg kell adni, hogy ezek kozirl h6n1'ban volt a kutat6 e1s6 (vagy levelez 6) szen6.

Egy6b, MTMT-ben tudomrinyoskdnt elfogadott publik6ci6
Itt kell feltihtetni minden olyan tudorninyos koziem6ny't, amely oem min6sffl teljes 6n6kri
tudominyos kozlem6nynek, kony.vnek, vagy kony'vfe jezemek, fuggedenirl a kozlem6ny nyelv6t5l.
Az al6bbi kozlem6nyek szetepeltethet5k:

o konferenciakiadvinyokbanmegjelentkozlem6nyek;
. absztrzkt, konlwismetet6, megeml6kez6s, konferenciafelhivis, nem lektorilt lev6l, stb.;

. telegramok, kodevelek, egy6b rovid gyors kozlem6nyek;

. internetre feltoltott elektonikus adatok,adatbizisok.



Meg kell adri ezek osszes szirrrit, tovibbi kiilon meg kell adni, hogy ezek koziil h6nvban volt a

kutat6 els5 (vagy levelez5) szerz6. Ebben a kateg6d6ban a megjelentetett kozlem6nyek 6s az

azok|rtjfuo pont6rt6k kozotri osszefugg6s nem lineiris.

Meghatitoz6 nemzetktizi kiad6nril megielent angol ayelvii tudomrtryos k6nyw, atlasz
szhma
Az adott szakterii,leten relev6ns kiad6knil megjelent angol nyelvff tudominyos kon1v, vagy adasz

ftiv6teles esetben az ir:rtlzet igazgat6ja besorolhat ebbe a kateg6ri6ba mishol megjelent mfivet is).

Meg kell adni ezek osszes szirrrit, tovibb6 kiilon meg kell adni, hog,v ezek kozii'l hinyban volt a

kutat6 els6 (vagy levelez6) szerz6.

Meghat6toz6 nemzetkdzi kiad6nAl angol nyelvii tudomrinyos kdn)'v szerkeszt6se
Az adott szakterirleten relev6ns kiad6k gotdozislban megielent angol nyelvfl tudominyos ktrnp-
szerkeszt6se.

Egy6b kiad6nil megielent, angol nyelvii tudomdnyos k6nyv, atlasz szAma
N{eg kell megadni ezen pubJikici6k osszes sz6mit, tovlbb6 kiion meg kell adni, hogy ezek koziil
hinyban volt a kutat6 e1s6 (vagy levelez6) szerz6.

Egy6b kiad6n6l angol nyelvii tudomenyos kiinyv szerkeszt6se

Egy6b kiad6nnl angol nyelvii tudomdnyos ktinyvfejezet sz6ma
Meg kell adni ezen publik6ci6k osszes sz6mit, tovibbi kii'1on meg kell adni, hogy ezek kozii'l
hinyban volt a kutat6 els6 (vagy levelez6) szerz6.

Magyar nyeMi tudominyos k6nyv, atlasz szima
Meg kell megadni ezek ti,sszes szimit, tovlbb| kii,lon meg kell adni, hogy ezek koziil hdnyban volt
a kutat6 els6 (vagy levelez6) szerz6.

Magyar nyelvii tudominyos k6nyw szetkeszt6se

Magyar nyelvii tudom6nyos ktinywfejezet szima
Meg kell megadni ezek osszes sz6mit, tov|bb| kiilon meg kell adru, hogy ezek koztl hlnl-ban volt
a kutat6 els6 (r'agy 1eve1ez6) szerz5.

1.2, Impakt faktor
A kozlem6nyt publik6l6 foly6itat megjelen6s 6vi, vagy ennek hi6nyiban legut6bbi ismert IF
6rt6ke. Meg kell adni a kozlem6nyek osszes IF 6rt6k6t. Az els5 (vagy levelez6) szetz6s

kozlem6nyek IF 6rt6k6t onil16 celi:iban kell megadni.

1.3. Tudominyos el6adAsok

Nemzetktizi konferenciin meghivott e16ades megtart6sa
Nemzetkozi tudom6nyos konferenci6n, angol nyelven megtartott plen:ils el6ad6s, illetve felk6rt
el6ad6s

MeghatStoz6 nemzetktizi kiad6nril angol nyelvii tudom6nyos k6nywfejezet sz6ma
Az adott szakterirleten relev6ns kiad6k gondozis6ban megjelent angol nyelni konl'r.fejezet. NIeg

kell megadn.i ezek <isszes szLmLt, tovlbbi kirlon meg kell adni, hogy ezek koziil hinyban volt a

kuat6 els6 (vagy levelez6) szerz6.



Nemzetktizi konferencidn megtartott szekci6 el6ad6s @osztert is beledrwe)
Nemzetl<ozi tudom6nyos konferenciin, angol nyelven megtaftott el6adisok vagy bemuatott
poszterek sz6ma. Csak a tendezv6nyek absztraktfi-rzeteiben feltiintetett szez6k vehet6k
figyelembe. Meg kell adni ezek osszes sz6rnit, tovibbi kiilon meg kell adni azok sz6mit, amlkot a

kttato az el5ad6s megtart6ja vagy a poszter els5 szerz6je volt.

Magyar nyeMi konfetenci6n meghivott el6adis
Magvar nyelvri tudominyos konferenciin megtartott pleniris el6ad6s, illetve felk6rt el5adis

Magyar nyeMi konferenciSn megtartott szekci6 el6ad6s (posztert is bele6rwe)
Magyar nyelvri tudorn6nvos konferenciin megtartott el5ad6sok vagy bemutatott posztetek szima.

Csak a tendezv6nyek absztraktfuzeteiben feltiintetett szerz6k vehet6k figyelembe. Meg kell adni

ezek osszes szimit, tov bbi ki:lon meg kell adni azok sz6mAt, amikot a kutat6 az el6adis
megtart6ia vagy a poszter els6 szerz5ie volt.

1.4. Publik6ci6s tev6kenys6g visszhangia

1.5. Fokozatszerz6s

MTA dolrrota
Az 6rt6kel6si id6szakban megszerzett MTA doktora cim. (A cell6ban O,vryy 7 6rt6k szerepelhet.)

A cim elnyet6s66rt a nrdorninyos f6munkatirsi publik6ci6s minimum6rt6k (tz 6ttek
tudominlteriiletenk6nt kiilonboz6) feldnek megfelel5 pont6n6k jir.

1.6. Know-how, szabadalom

o Nemzetkoziszabadalom
o Hazai szabadalom
o Nemzetkozi"know-how"
c Hazai "know-how"

2.Pirlyizati siket
A nem alapkutatisi feladatokkal kapcsolatos projektek a szerz6d6ses <isszeg arinyiban kerii,lnek
6rt6kel6sre. A kutatisi pilyizatokkal kapcsolatos aktivit6sok eset6ben az ezeld<el kapcsolatos
szervez6i tev6kenys6get kiiLlon is jutaknazza az 6rt6kel6s.

T6mavezet6s nemzetktizi kutatfisi pilyflzatban:
Nemzetl<ozr piiylzal anyagban dokumentilt t|mavezet6 szetep. Nemzetkozi konzorcium
vezet5je, konzorciumi tag, nemzeti k6pvisel6.

Kulcsszetep nemzetkdzi kutat si phlyaz^tb^t
Pilyazai anyagban dokumentilt szenior kutat6, projektmenedzser.

T6mavezet6s hazai kutatisi paly az^tban

Ftiggetlen hivatkozisok szima
Az 6n6kel6si id6szakban kapott (megjelent), az MTMT-ben telies 6rt6kri nrdominyos for6soknak
jelolt kozlem6nyekben feltiintetett hivatkozisok szima, fuggedenii,l a hivatkozott mfi
megjelen6s6nek idej6t5l. (A hivatl<ozott 6s a hivatkoz6 m6 szerz6i kozott semmif€le 6tfed6s nem
megengedett.)



Hazat pilyizatt anyagban dokumentilt t6mavezet6 szerep.

Elnyert fortis tisszesen
A kutat6 Lkal az adott 6vben az nt€zet szirnlAiiLra hozon minden pilyizati 6s megbizisi
p6nzosszeg, egyben, milli5 fodntban.
A megtermelt osszeget nem a t6rnavezet6 egl edirl szirr,olja el, azt a projektben r6sztvev6
min6sitett kutat6k kozott - az elv6gzett munka atinyibat - osztia fel.

A celliban a behozott 6rt6ket mil1i6 forintban kell megadni.
A behozott forr6s 6s az az|rt jir6 pont6rt6k kozott nemlineids a kapcsolag 

^z ^ 
log2(x+7\

osszefugg6s alapjin kerirl kisz Lmit6sta.

Benyfjtott, de sikertelen nemzetktizi kutatrisi ptojekt p6,ly6;zat
Dokument6lt nemzetkozi kutatisi pily 6zti anyag, mely v6gii,l nem kaPott timogatist.

Benyrijtott, de sikertelen hazai kutatisi prcjekt phlyinat
Dokumentilt hazai kutatisi pliyinati anyag, mely v6gil nem kapon dmogatist. (PI. azonosit6

sz6mmal rendelkez6 nerr, timogatott OTLA pi|yAzat.)

3. Olcatis
Csak a szakirinyu oktatisban val6 r6szv6tel vehet6 figyelembe.

Oktatott BSc, MSc, PhD kutzusok szima
Heti 6taszimt6l fiiggedeni:l az 6rt6kel6si id5szakban artott elm6letr 6s gyakorlati kuzusok
szima-

PhD t6mavezet6s 6s konzulens
A wnp.dokl0i.fu adatbizisban szerepl6 t6mavezetettek sz6ma. Itt lehet szetepeltetni az egylb
dokument6lt m6don igazolhat6 konzulensi aktivitist is.

MSc t6mavezet6s 6s konzulens
Mesterszakos hallgat6k szima. Q.gazolhat6 szakirinyos MSc t6mavezet6s, r'agy konzulens)

BSc t€mavezetEs 6s konzulens
Alapszakos hallgat6k szlrnt. Qgazolhat6 szakitinyos BSc t6mavezet6s, vagy konzulens)

TDK t6mavezet6s 6s konzulens
Tudonrinyos Diikkoros hallgat6k szima

PhD hallgat6 sikeres v6d6se
Az 6rt6kel6si 6vben PhD fokozatot szerzett vezeteft doktorjeloltek szima.

OTDK I-III he\ez6s
Orsz6gos Tudominyos Diikkori Konfetenciit IIII. helyez6st nyert hall,gat6k szima.

4. Tudom6nyszervez6si 6s szak6rt6i tev6kenys6g

4.1. Jelent6sebb tudomrinyos bizotts6gokban, t6rsasigokban r6szv6tel
E hel,ven csak a kcivetkez6 bizotts6gokban betoltott szerepvillalis vehet6 fig,velembe: OTIC{
zsriri, OTKA kol6giurn, MTA tudom6nyterirleti szakbizottsig, jelent6s nernzetkdzi bizotts6gok.

K6rd6ses esetekben az ebbe a kateg6riiba val6 besorol6st az itt|zedgazgato hagria i6v1.



Bizottsrig elntike
Bizottsigi elnoki tiszts6gek szdma.

Bizottsig alelndke, titkita
Bizotts6gi alelnoki, elnokhe\ettesi, f6titkiri 6s titkiri tiszts6gek szima.

4.2. Egyfib tudomrinyos bizottsigokban, teisasegokban r6szv6tel
Bizotts69 elntike
Bizotts6gi elnoki tiszts6gek sz6ma.

Bizottsig alelatike, titlcira
Bizottsigi alehoki, elnokhelvettesi, f6titk6ri 6s trtliri tiszts6gek sz6ma.

BizottsAg tagtra
Bizottsigi tagi tiszts6gek sz6ma

4.3. TudomSnyos foly6irat szerke szt6se

SCI/SSCI/Scopus foly6itatban f6szetkeszt6
F6szerkeszt6i tiszts6gek szima

SCI/SSCI/Scopus foly6iratban szerkeszt6, szetkeszt6bizottsigi tag
Szerkeszt5i, szerkeszt6 bizotts6gi tagi tiszts6gek sz6ma

Egy6b referilt tudominyos fo$6iratban f6szetkeszt6
F5szerkeszt6i tiszts6gek szima

Egy6b rcferrilt tudomAnyos foly6iratban szerkeszt6, szetkeszt6bizotts6gi tag
Szerkeszt6i, szerkeszt6 bizotts6gi tagi tiszts6gek sz6ma

4.4. Birhl6i 6s szak6rt6i tev6kenys69

MTA Doktota
MTA Doktora elj6risban bizottsigi elnok, tag,bin)at szima

Habilitrici6
Egvetemi habilitici6s eljidsban bizotts6gi elnok, tag,bkllat szama

PhD
A doktori (PhD) fokozat6rt lefolytatott elj6risban bizottsigi elnok, tag,bk at szima

MSc
Mesterszakos szakdolgozat bitilatok sz6ma

Nemzetkdzi ku t^tfls i paly 62 at
Dokumentiltan bir6lt nemzetkozi kutat6si pilyizatok szima

Hazai kutatrisi 6s 6szttindii p[lyaz^t

Bizottshg tagla
Bizottsdgr tagi risztsegek szima.



5. Egy6b

Dokumentiltan bfu6k hazai kutatisi pily6zatok szima

SCI/SSCI/Scopus cikk
WoS 6s Scopus 6ltal referilt lapok szimira vi:gzettbiilttok sz|ma

Egy6b cikk, ktinyvfelezet
Egy6b kozlem6nyek 6s konywfejezetek bir6latainak szima

Dokumentilt nemzetktizi tudomenyos szak6rtdi tev6kenys69
Szak6rt6i v6lem6nyek (illen e egr-6b ter'6ken1's6gek, pl. tanfolvam t^rtasa) sz,Ar\l

Dokumentrilt hazai tudominyos szak6n6i tev6kenys6g
Szak6n6i v6lem6nyek (illen'e eg1'6b ter'6kenvs6gek, pl. tanfolyam tarrisa) szima

4.5. Konferencia szewezts

o Nemzethozi konferencia elnoke vagy tittita
o Nemzetl<ozi konferencia szewez6 6s/vagy tudominyos bizotts6g tagja

o Hazai konferencia, nemzetlcizi workshop, nemzetkozi nyiri iskola f6szewez6je
o Hazu konferenciaszewez6 bizottsig tagja

Ismetette{eszt6 cikk
Legalibb 1 teljes oldal (3000 karakter) terjedelmri, ismeretterjeszt6 cikkek szima a megjelen6s

hely6t6l 6s nyelv6t6l fuggedenii,l. Itt szetepeltethet5k a tudominyos kony'vekr5l irt ismertet6k,
illetve megeml6kez6sek (a megjelen6s helyit5l fuggedenirl), ha azok az 1 oldal (3000 karakter)

terjedelmet e16rik.

Meg kell megadni ezek osszes szirrrlt, tov6bb6 kirlon meg kell adni, hogy ezek kozi.i{ h6nyban volt
a kutat6 els5 (vagy levelez6) szerz6.

Ismeretteleszt6 ktinyv
Egyetemi iegyzetnek nem min6sii'16 6s teljes hivatkoz6si lisdt nem ta:tabrrzz6, egy6bk6nt szakmai

t6mijt konlwek tartoznak ld,e.

Meg kell megadni ezek osszes szimAt, tovlbbl kirlon meg kell adni, hogy ezek kozill h6nyban volt
a kuat6 els6 (vzgy bvelez6) szerz6.

Tudom6nyos m6diaszetepl6s
Legat6bb 5 perc id5tartami TV-, r6di6-, egy6b elektronikus m6diaszerepl6sek sz6ma, irott, illetve
elektronikus sajtoterm6kben tort6n6 meg)e1en6s.

6. Egy6b, kutat6kdzponton beliil min6sitett feladaw4llal4s

6.1. Y ezetfli feladatktir

l*Czetigazgat6

Csoportvezet6 (kutat6- 6s funkcionilis csoport)
Vezetett csoportok sz6ma



6.2. Lz SzMSz-ben rtigzitett, de nem ktizvetlen kutat6i feladatkdr e[6tasa
A felsorolt feladatok kutatdsi id6 egyen6rt6k6t (0 1 6t6ket) kell a cellikban szerepeltetni- Az

al6bbi feladatok szimolhat6k el: tudorninyos titk6r; m6diafelel6s; informatil<ai felel5s; birmely
egvlb, a f6;gazgat6, illetl'e int6zeti igazgat6k 6ltal rneghatArozon feladat.


