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A Csillagászati es Foldtudományi Kutatóközpont eselyegyenldségi terve a
2021.07.01. — 2022.12.31.

idôszakra

A Csillagászati és Foldtudományi KutatOkozpont, mint munkáltató (továbbiakban: munkáltató)
az egyenlô bánásmódrOl es az eselyegyenlôség elômozdItásárOl szólO 2003. évi CXXV. tbrvény
(a továbbiakban: esélyegyenlôségi törvény), valamint az EurOpai Unió Tanácsának e tárgyban
kiadott irányelveiben meghatározott célok megvalOsItása erdekeben — az esélyegyenlâsegi
tbrvériy 63. §-ának (4) bekezdésében foglalt rendelkezésének alapján — a 2021. julius 1.-töl
2022. december 31-ig terjedd iddszakra vonatkozó esélyegyenldségi tervét az alábbi
tartalommal fogadja el.

MunkáltatO kijelenti, hogy az esélyegyenldségi tOrvény 8. §-ában kiemelt megkulanbOztetésre
alkalmas jellemzok kozul kizárOlag az egyéb tOrvényekben kotelezôen eläIrt adatokat tartja
nyilván. A KutatOkozpont az Adatvédelmi es adatbiztonsági szabalyzattal bsszhangban nem
tart nyilván Un. kUonIeges adatot: faji hovatartozás, bârszIn, nemzetiség, nemzeti vagy etnikal
kisebbseghez vale tartozás, fogyatékosság (kivéve, ha adOkedvezménnyel jar), egészségi
állapot, vallási vagy világnézeti meggyOzódes, politikai vagy más vélemény, szexuális
irányultság, nemi identitás, társadalmi származás, vagyoni helyzet (kivétel: vagyonnyilatkozat
tételi kOtelezettséggel járO munkakorak), érdekképviselethez való tartozás, egyéb helyzet,
tulajdonságvagyjellemzä (a továbbiakban együtt: tulajdonság).

I. Altalànos célok, etikal elvek

Az Esélyegyenldségi Terv hatálya a Csillagászati és Foldtudományi Kutatókozpont
munkavállalóira, valamint a Csillagászati es FOldtudományi Kutatókozpont szervezetére, mint
munkáltatOra terjed ki.
Az Eselyegyenläségi terv hatálya ala tartozoktól elvárt a munkahelyi esélyegyenldség
megteremtése, valamint az egyenlô bánásmod elveinek tiszteletben tartása, és ezen elveknek
a Csillagàszati es Foldtudományi KutatOkbzpontjában való érvényesulésének elôsegItése.

Az Esélyegyenlôségi terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a munkavállaloi
jogviszonyra alkalmazandók, vagy más jogszabalyokbOl, belsd szabályzatokból kovetkeznek.

1) A megkUdnböztetés tilalma, egyenlô bánásmód
A Csillagászati és Foldtudományi Kutatokozpont a foglalkoztatás saran megelOzi és
megakadályozza a munkatársak hátrányos megkulonboztetését. Ez kiterjed munkaerö
felveteire, az alkalmazásnál az illetmények, illetve a munkabérek, a jovedelmek, a
juttatäsok, a képzés, a továbbképzés és egyéb osztonzések meghatározásara, az
áthelyezés, a felmentés, a felmondas és egyéb foglalkoztatással osszefuggd esetekre.
Kiterjed továbbá a munkatársak bárminemG, kOlonosen koruk, nemuk, családi
állapotuk, nemzetiseguk, fajuk, származasuk, vallásuk, politikai meggyôzôdésuk miatti
diszkrimináciOra. Ez aIóI kivételt képeznek a foglalkoztatás jellegébol vagy
természetébôl egyértelmüen kovetkezö, szukséges megkulbnboztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordIt a CSFK a munkatársak életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozása, családi vagy egyészségugyi állapota miatt bekavetkezô kozvetlen és
kOzvetett megkulonboztetés megelâzesére, megszUntetésére.



2) Az emberi méltóság tiszteletben tartésa
A munkáltató a foglalkoztatás során tiszteletben tartja a munkatársak emberi értékeit,

méltOságát, egyediseget. A munkáltatO a saját és a munkatársak érdekeit figyelembe
véve, azokat összeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakbrulményeket,
munkahelyi Iégkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetô értékeknek a megôrzéséhez
es megerösitéséhez hozzájárulnak.

3) tãrsadalmi szolidaritás
A foglalkoztatás, vagy más társadalmilag hasznos tevékenység során semmilyen korü,
nemG, nemzetiségU, családi vagy egészségUgyi állapotü munkatárs sem értékesebb a
társadalom számára a másiknál.
A szolidaritás erösitése nagyban elôsegItheti a hátrányos helyzetO csoportok
foglalkoztatási és érvényesü lési Iehetöségeit.

4) Méltányos elbánás
A megkUlanboztetés ti(alma, az egyenld bánãsmOd elve nem alkaimas az összes Iétezd
egyenlâtlenség megszuntetésére, amely érheti a munkatársakat foglalkoztatásuk
során. A munkáltatO olyan pozitiv, méltányos es az adott esethez Ieginkább igazodO
intézkedéseket tesz, amelyek elôsegItik az erintettek foglalkoztatási pozIciójának
megörzését, javulását.

II. Konkrét célok

A tapasztalatok alapján a kbvetkezâ célok kerulnek kitüzésre:
a) Az esélyegyenlôségi terv elôIrásainak betartása
b) Tudományos kutatOk fokozatszerzésének támogatàsa
c) Nem tudományos munkakorben dolgozóknál továbbképzések támogatása
d) Az esélyegyenlóség erdekében az esélyegyenlöségi terv megvalósulásának

figyelemmel kisérése, valamint a kapcsolódO feladatok ellátása
e) Az egyenlô bánásmOd betartása és betartatása, az esélyegyenlôség elösegItése

érdekében eljárásrend kialakItása
1) A munkakOrulményekjavItása
g) A képzési programokhoz valO hozzáférés elasegItése
Ii) A családos munkatàrsak számára biztosItott kedvezmények kiterjesztese (p1. CSED

rôI, GYES-rdI visszatérdk részére igény szerint csokkentett munkaidd Iehetöségének

bi ztositá sa)
I) A fogyatékkal éIô személyek részére speciális munkahelyek kialakitása,

akadálymentes munkahelyi kornyezet megteremtése

III. Programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében
A munkáltató váIIaIja, hogy az egyenld bánásmód betartása és a munkahelyi
esélyegyenlôség elôsegitése érdekében az eselyegyenldségi terv elôirásait figyelembe

vesz I.
Az esélyegyenldség biztositása erdekében a munkáltató az atábbi konkrét intézkedéseket
határozza meg:

a) A munkáltató az egyenld bánasmOd es az eselyegyenlöség kavetelményei

gyakorlati érvényesulésének folyamatos figyelemmel kisérése céljából a
Kozalkalmazotti Tanácson keresztul figyelemmel kIséri az esélyegyenlöségi tervben
foglaltak végrehajtását, kozremUkbdik az esélyegyenlôséget érintô panaszok



kezelésében, véleményezésében, szukséges szerint tájékoztatot készIt az

esélyegyenldseg helyzetérdi, elökészIti a kOvetkezâ idôszakra vonatkozO

esélyegyenlôségi tervet,
b) az álláshirdetések megfogalmazásakor és a munkavállalOk kiválasztásánál kor,

nem, nemzetiségi, családi, vallási és egészségugyi thllapot szempontjából nem tesz

kQönbséget (kivéve a fiatal kutatOl állásoknál az életkori megkotottség, vezetäi

álláshelyek pályázati kiIrásánál a nyugdIjkorhatár figyelembevétele miatt),

c) A KutatOkozpont a munkaer&felvetel sorän a hangsUlyt az adott munkához

szukséges végzettségekre, készségekre, jártasságokra es tapasztalatokra helyezi. A

jelaltek kiválasztásánál ugyanolyan tontos szempontnak tekinti a hosszü szakmai,

gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuló megbIzhatóságot, mint a tobbi

készség es képesség figyelembevételet,

d) Elôzetes képzéshez, betanuláshoz kbtött munkakorok betöltésénél az 50 év

felettiek pályázatát nem utasitják el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanItás

korukból kovetkezäen mar nem kifizetödó befektetés,

e) Lehetdséget biztosIt a panasztételre a kovetkezä módon:

Az egyenlô bánásmOd megsertese, a zaklatás, jogellenes elkulonItés, megtorlás

eläfordulása esetén a munkavállalo az érdekképviselethez forduihat.

• Zaklatásnak minôsul az az emberi meltOságot sértä, szexuális vagy egyéb

természetU magatartás, amely az érintett személynek a tOrvény 8. §-ban

meghatározott tulajdonságával fUgg Ossze, és célja vagy hatása valamely

személlyel szemben megfélemlItö, ellenséges, megalázó, megszégyenItö

vagy támogató kornyezet kialakitása.

• Jogellenes elkulönItésnek minôsul az a rendelkezés, amely a 8.-ban

meghatározott tulajdonsãgai alapján egyes személyeket vagy személyek

csoportját a velUk osszehasonlithatO helyzetben Iévô szeméiyektäl vagy

személyek csoportjátál anélkul, hogy azt törvény kifejezetten megengedné

— elkulonIt.

• Megtorlásnak minôsül az a magatartás, amely az egyenld bánásmód

kOvetelményenek megsértése miatt kifogást emelö, eljárást indItó vagy az

eljarásban kozremUkodd személlyel szemben ezzel ässzefuggésben

jogserelmet okoz, jogserelem okozására irányul vagy azzal fenyeget.

IV. Az egyenlö bánâsmód elveinek megsértése esetén szükséges eljárás

A Csillagászati és FOldtudományi KutatOkäzpontban az egyenld bánásmód elveinek

megsértése esetén a szervezeti integritást sértö események kezelésének rendje

kerul alkalmazásra.

V. Zãró rendelkezés

Az Esélyegyenldségi terv az 2021.09.01. — 2022.12.31. idôszakra szól, egyOttal az eIâzä

Esélyegyenloségi tervet hatalyon kIvül helyezem.

A kovetkezö idószakra szOIó Esélyegyenlöségi terv kitUzbtt elfogadási határideje 2022.10.31.


