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Az MTA Csillagâszati és Földtudományi Kutatóközpont
kutatócsoportj ainak múködési szabáùyzata

Kutatócsopoft (az SzMSz alapián)

A kutatókozpont alapvetí kutatási egysége a tudományos intézet. A tudományos intézetek
egymással mellérendeltségi kapcsolatban állnak.

A kutatóközpont intézeteiben kutatócsoportok múködnek, laboratóriumi, obszervatóriumi
hâttérrel, amelyek egymással mellérendeltségi kapcsolatban állnak. I(utatócsoportok egy-egy

meghatârozott kutatási feladat elvégzésére, meghatározottidítaLrtamra jönnek létre,létrehozásukat
a fóigazgato - az illetékes tudományos intézet ígazgatíjânak javaslatâta - hagyja j6vâ. A
kutatócsoport legalább 4 kutatóbói áll. A fíigazgató indokolt esetben * a tudományos intézet
igazgatójânak javaslatára - ennél kisebb lêtszâmu kutatócsopottléuehozâsát is engedélyezheti,

A kutatóközpont tudományos intézetei munkájukat a jogszabâþ elóírások alapjân készített
szal>âlyzatok és a f6igazgat6 âItaI jívâhaeyott ügyrendben foglaltak szerint, középtâvu és éves

kutatási tervek alapjân végzik.

A középtâvu kutatási terv kutatócsoportokba foglalva, illetve témánként tartalmazza 
^kutatóközpont kutatási egységeinek, tudományos munk¿társainak közös és egyéni kutatási

területeit, az eW égzendé feladatokat.

A kutatócsoport vezetöie

¡\ kutatócsoport vezetíje jogszabály szerinti vezetíi megbizâssal nem rendelkezó olyan
kutatóközponti (intézeti) közalkalmazott, aliJ a kutatócsoport szakmai tevékenysé.gét rânyítja. A
kutatócsoport vezetés ére a közalkalmazottat a fóigazgatí jôvâhagyâsâval egyidejúleg az igazgatí
kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A kutatócsoport tânyítâsâra történt felkérést az igazgató
megszüntetheti, illetve az tovâbbi intézkedés nélkül, automatikusan megszúnik a kutatócsoport
megszúnésével egyidejúleg.

Ä kutatócsopott vezetóje rá,nyítja és felügyeli â csoport tevékenységét. A feladatokat és hatáskört,
valamint a hatáskör gyakorlá,sânakm6djât a munkaköri leírás tafialmazza.

A kutatócsoport vezetójének akadâlyoztatása esetén a helyettesítésról a tudományos intézet
igazgatíja gondoskodik, ha szükséges, más közalkalmazott^t kér fel a feladatellâtâsâta.

A kutatócsoportvezetó1e az rânyitâsa alatt álló csoport szakmai tevékenységét felügyeli.

Kutatócs oport, re gis ztt áLlt kutatóc s opott, funkcionális cs oport

Â kutatócsoport olyan kutatók együttese, akik a tudományos kutatásukat közösen, egyazon cêI
érdekében, egymást kiegészítóen vé.gztk. A kutatócsoportok mérete a kutatott témâhoz igazodik;
kutatócsoportot egy-egy intê.zett osztâlynyi méretú csoport is alkothat. Az akadémíarkutatôtntê.zet-
b,âIízatban koncentrált eréforrásokat rgényló, és f6leg hosszabb tdótâvlatu kutatásokat érdemes
végezni; olyanokat, amelyek egyetemi tanszékek és intézetek v^gy 

^z 
5 éves idótâvlatl¡an múköd6

akaclémiai kutatócsoportok keretében nem végezhetók.



Az akadémiaikutatóhâlôzatban a kutatók jellemzóen un.vezetó kutatók @rincipal Investigator-ok,
PI-ok) köré, kutatócsoportba szervezídnek. A kutatócsoportok a kutatóközpont nemzetközi
pâlyâzatelrryerésére képes egységei; munkájukat âltalâban külsé pályázaiforcâs(ok) is segíti(k). Az
intézea költségvetés terhére alkalmazotq tudományos fokozattal rendelkezí és tudományos
munkakörben alkalmazott kutatôk önkéntesen, saiât döntésük alapjân részt vehetnek bátmely
kutatócsoport munkájában.

Tudományos munkakörben alkaknazottPhD hallgató kutatócsoporti tészvételéhez atémavezetóje
hozzâjârulâsa is szükséges. Â szabad kutatócsoport-vâlasztâs nem vonatkozik a pâlyázatt forrásból
alkalmzzott kutatókra, akik a pâlyâzat témâjân kell, hogy dolgozzanak. Egy kutató megoszthatla az

idejét több (ajánlottan kett6) kutatócsoport között, és korlátozás nélküI, bármikot csoportot
vâlthat. A kutató egy adott kutatócsoportban kutatási kapacitâsa legalább 3)o/o-ânak fd-zrlânlâsâval
vehet részt.

,,Regiszttált kutatócsoportnak" nevezzik 
^z 

ezefl szabâlyzat szerint létrejött kutatócsopottokat. A
I(utatóközpont szakmaimunkâjât,középtâvú, tervét a mindenekelítt a regisztrâh kutatócsoportok
szerint tartja nytTvân. A tegisztrált kutatócsoport vezetóie erkölcsileg, fegyelmileg és anyagilag felel
kötelezettségeinek teljesítéséért; az igazgató eseti megbízâsarnak vêgrehajtá,sâ&t; az bá,nyítâsa alá,

taftozo csoport múködéséért. ¡{. kutatóközpont minden egyéb - PI köré szewez6d6 csoport-
kezdeményezés - az ún.,,nem rcg;szúâlt" kategóúâba tafioztk.Ide értendók a hosszabb-rovidebb
ptojektek megvalósitâsâra alakult tntézeavagy intézetközi munkaközösségek.

,4. funkcionális csoportok (pl. labotatórium, obszewatórium, múhely, könlwtár, szolgâlat)
különböznek a tudományos kutatócsoportoktóI, amelyek f6 célja a publikációs tevékenység. ,{,
funkcionális csopottok vezetóit az íntézetsg zg t6 javaslatâta a fóigazgató nevezi ki, és amelyek
tagjai kötelezóen ré.szt vesznek a csoport funkcionális tevékenységének l<tszolgâlâsâban. Egy
funkcionális csoportban dolgozó kutató csakvezetóje engedélyével, részmunkaidóben vehet részt,
ugyanakkot - a ,,funkcionális munka elsóbbsége" betartâsâvalkötelezó is részt vennie valamelyik
kutatócsoport munkájâban, meft funkcionális csoportban kutató teljes munkaidejében (1 F"1'Fl

értékkel) tartósan nem dolgozhat.,{. kutatócsoportoktagai több intézethez is tartozhatnak, de a

csoport befogadó intézménye aPI tntézete lesz. Egy kutató indokolt esetben több kutató- é.s/vzgy
funkcionális csoportot is vezethet.

A regiszttált kutatócsoportok léttehozása, értékelése és a döntéshozatal mechanizmusa

A l(utatóközponton belül a regiszaâlt kutatócsoportok létrehozâsânak és múködésének feltételeit
jelen szabâlyzat rögzítt A l(utatóközpont âItal regszttált kutatócsoport létehozâsân alultól jöv6
kezdeményezé.sként a vezetí kutató nyujt be pâlyâzatot a fóigazgatí részête. Â kutatócsoport
Ié.trehozâsânak feltétele a meghatârozható kutatási terület, a kutatómunkát finansztoz6 projekt,
valamint a megfeleló szâmu, preferâltan legalább 4 kutatói trTE egységet jelentó részwevé. A
p áIy âz atnak a köve tkez 6 ke t kell tartalmaz ria:
- a kutatócsoport-vezetó neve
- a kutatócsoport elnevezése (magyarrrl és angolul)
- a kutatócsoport tagSai, az adott kutatócsopofi munkâjâra fordítandó kutatási kapacitásaik

Q<utatómunkával töltött idejük, FTE = ,,Full Time Equivalent" törtrészének) megadásával.
- a múvelt v^gy tervezett kutatási témâk rövid leírása a súatégSai cél és a cselekvési terv kifejtésével
(magyarul és angolul)
- a kutatómunka finanszuozâsâhoz hozzâjârulo, az elmult tdószakl¡an elnyert v^gy 

^ 
közeljövóben

b e a dni tetv ez ett p âly âz atok (forrá s, költs égve té s, futamidó)
- a kutatócsoport legfontosabb 5 publikáciôja az elmúlt három évb6l (újonnan alakult kutató-

csoport esetén a tagok publikációi közül kiválasztott 5 mú)



- ha van, a külföldi kapcsolatok rövid ismertetése
- a kutatáshoz szükséges infrastrukturális igény, annak beszerzésrffenntartási fonâsa
- kutatócsoporti weblap címe Qra van).

A pâlyâzatokat elekttonikusan kell benyújtatú a rtkarsag@csfk.mta.hu címre. A beadás utân az
illetékes tntézettgazgató véleménye alapján a I(Uf-TA minésíti abeêrkezett anyagokat A döntést a
fórgazgatóhozza meg a benyújtást követé 30 munkanapon belül.

r\ kutatócsoportok múködését az adott intézetefte)n belül az illetékes igazgatóQ) felügyelik és
ellen6rziQ<), az intézetköziek múködését a fóigazgató is. A rcgtszttâlt kutatócsoportok az éves
intézett és kutatói beszámoló alkalmâval akutatíközponti tudományos tttkâr âltal küldött forma
alapiá'n beszámolót készítenek. Az éves beszámolót az illetékes intézeúgazgató értékeli és javaslatot
tesz a fóigazgatí részére a kutatócsoport további múködésére.

Hârom évet követ6 en (az éves beszámoló elkészítési határide iêhez igazodva) a rcgiszttâctó lejá,r, és
uj pâlyánatot kell benyújtani. Érdekmúlás, szeméþi vâltozâs, u Lütr¿ finlnszttozási hâttér
kedvezótlen vâltozâsa,vagy esetleges kedvezótlen értékelés esetén a kutatócsoporr regisztrá,ciója a
le)árat: id6 el6tt is megszüntethetó. Az esetleges id6 elótti megszüntetésre vonatkozó javaslatot a
KUTTA megtârgyalja, és javaslatot tesz a fórgazgatónak, aki 30 munkanapon belül értesíti a
döntésról a kutatócsoport vezetójêt.

A (regisztrált és nem tegiszttált) kutatócsoportok és a kutatócsoportok vezetóinek iogai és
febd,atai

- A kutatócsoport-vezetók jogosultak páIyáz^tot be dni a kutatóközponti kutatásrámogatâsi
ketetre. A pályâzatokat az illetékes rntê.zettgazgatók részére nyujtjâk be, akik véleményükkel együtt
tovâl>bítiá/r a pâlyâzatokat a fóigazgató felé.

- A kutatócsoport-vezetók jogosultak javaslatot tenni a CSFI( akadémiai pâlyâzatainak þ1.
infiastruktun-pâlyâzat; külföldi kutatóprofesszor meghivâsa) tatalmfua. Javaslataikat az illetékes
intézettgazgatónak nyújthatják be.

- A kutatócsoport-vezeték jogosultak az akadémiai fiatal kutatôi âllâspâlyâzatokta tudományos
témâkat benyújtani, és csoportjukba fiatal kutatói álláshelyre javaslatot tenni. A javaslatokat és
igényeket az illetékes rntézettgazgatók tészére nyítitjók be, akik véleményükkel együtt tovâbbítjâk a
p âIy á,zatokat a f 6igaz gató számâra.

- Â kutatócsoport-vezetók jogosultak megisme rnt a fíigazgató âhal az igazgatík részére megkiildött
pâlyâzau felhívásokat, amelyeket ^z igazgatík kötelesek a kutatócsoport-vezerók részére
haladéktalanul megküldeni.

- A kutatócsoport vezetóje az bânyítâsa alatt á11ó csoport szakmai tevékenységét felügyeli, és
minden t6le elvárhâtót megtesz ^ nemzetközt sztnvonalú kutatómunka, a kutatâsí pályâzatok
benyújtása, a hazat és - preferâItan - nemzetközt folyóiratokban történ6 publikálás, fiatalok
bevonása, valamint a kutatócsopofth^z^t és nemzetközi tudományos életben történ6 részvétele
étdekében. ,{ kutatócsoport munká\fu61középtárvú és éves tervet készít, és a kutatócsoport által
elvégzett munkáról évente râsban és szóban beszámol; pâlyâzatt,tudományos és egyéb beszámolási
kötelezettségeit a megadott határidóre teljesíti.

- F gyezteté.s az intézengazgztóval â csoport tagjait é.tint6 döntések (kiemelkedóen jó vagy rossz
ér'es teljesítmény, intézel szokásos munkarendtólva\ó eltérés engedélyezêse stb.) el6tt.



- Tervekre, személyekre, szervezésre vonatkozô iavaslatok ben¡'ujtása az intézettgazgatónak és a

KUT:|.,{. szâmâta.

Múködés

- A kutatócsoport és funkcionális csoport vezetíje minden csoport éves jelentéséhez felhasznâlja a
tagok éves egyéni beszâmolôjât.

- A kutatócsoportok és funkcionális csopottok éves munkâjânak értékeléséról és a jövóbeni
tervekról az intêzettgazgatí évente legalább egyszer személyesen egyeztet a kutatócsoportok
vezetójéveL A kutatócsoportok munkájáról a I(UTTA észrevételei, tanâcsai, kritikái alapjân a

fíigazgató évente visszaj elzést ad.

H.atá.Iyba lépés

A jelen szabâLyzat 2018. december 10-t6l léphatâlþa.

Mellékletek:

1,. Az SzMSz a kutatócsoportokól
2. Regisztrált kutatócsoportok, 2018. december 4-én



1. melléklet Az SzMSz akutatôcsopottokról

SzMSz
rÜrÖNÖS RÉSz

r. ÊEJEZET

A KUTATÓrÖzpoNT VEzEIÓINnr FEI-ADAT- És HnrÁsrÖnE

5. Kutatócsopott
5.1. Jogállásuk

A kutatócsoport vezet6)e jogszabâly szerinu vezetíi megbízâssal nem rendelkezó olyan
kutatóközponti (intézeti) közalkalmazott, al<t a kutatócsoport szakmai tevékenységét
nânyítia. A kutatócsoport vezetésére a közalkalmazott^t a fóigazgatô jóvâhagyâsâval
egyidejúleg az tgazgatí kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. ,{ kutatócsoport rânyítâsâra
történt felkérést ^z tgazgató megszüntetheti, illetve ^z további intézkedés nélküI,
automatikusan megszúnik a kutatócsoport megszúnésével egyidejúleg.

5.2. Feladat- és hatáskörük, a hatáskörök gyakotlásátnak módja

A kutatócsoport vezetóje rányitja és felügyeli a csoport tevékenységét. A feladatokat és

hatáskört, valamint a hatásköt gyakorlâsânak m6djât a munkaköri leírás taftaknazza.

5.3. Helyettesítésük

A kutatócsopottvezetójének akadâlyoztatâsa esetén a helyettesítésról a tudományos intézet
igazgatója gondoskodik, ha szükséges, más közalkalmazott^t kér fel a leladat ellâtâsâra.

5.4. Ellenórzési kötelezettségük

A kutatócsoport vezetóje az bânyítâsa alatt álló csoport szakmai tevékenységét felügyeli.

5.5. Felelósségük

A kutatócsoport vezetóie erkölcsileg, fegyelmileg ês anyagrlag felel kötelezettségeinek
teljesítéséért; az igazgató eseti megt:ízá,sainak végrehajtâsá,ért; az rânyitâsa alá, tartozó
csoport múködéséért.

rr. Fn¡F,zFT

AZ EGYES SZERVEZE.TT EGYSÉGEK MÚKÖDÉSN ÉS FELADATAI

l. A kutatóközpont kutatási feladatokat eIIátó szervezeti egységeinek mííködése és
feladatai

A kutatóközpont alapvetó kutatási egysége a tudományos intézet, amely a tudománytenilet f6
témaköreiben elsósorban alapkutatásokat folytat, legalább három évre te{edó középtâvú,



tudományos tew alapjân. A tudományos tntêzetléuehozâsâról, rllewe megszüntetéséról szóló

javaslatot azIT véleményét csatolvaafóígazgató terjeszti elé döntéstezzrânyító szerv részérc.

A tudományos intézetek egymással mellérendeltségi kapcsolatban állnak.

A kutatóközpont intézeteiben kutatócsopotok múködnek, labotatóriumi, obszervatóriumi
hâtténel, amelyek egymással mellérendeltségi kapcsolatban állnak. I(utatócsoportok egy-egy

meghatârozott kutatási feladat elvégzésére, meghatâtozott tdótartamn jönnek létre,

létrehozásukat a fóigazgató - az illetékes tudományos intézet igazgatíjânak javaslatâra -hagyja
jóvâ. A kutatócsoport legalább 4 kutatóból â11.. A fíigazsató indokolt esetben - a tudományos

intézet ígazgatójânak javaslatâta - ennél kisebb létszâmu kutatócsoport létrehozâsát is

engedélyezheti'

A kutatóközpont tudományos intézetei munkájukat a jogszabâlyi elóírások alapjân készített

szabâlyzatok és a fíigazgató áital jóvâhagyott ügyrendben foglaltak szerint, középtâvu és éves

kutatási tervek alapiân vêgzrk.

A középtávú kutatási terv kutatócsoportokba foglalva, illetve témánként tartalmazza a

kutatóközporit kutâtási egységeinek, tudományos munkatârsainak közös és egyéni kutatási

teräleteit, az elvégzendó feladatokat.



2. melléklet: Regisztrált kutatócsoportok a2018. december 4-ei KUTTA-üIés után, a
2019. mátcius 31-ei llratándeiä âwilágításig
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