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csdlvcgvenl6sdget irint6 panaszok kezel6s6ben, v6lem6nyez6s6ben, sziiks6g szerint tii6koztat6t
k6szit az es6lvcgvcnl6s6g hclyzetdr6l, el5kisziti a kovetkez6 id6szakra vonatkozo cs6lyegyenl6s6gi
ten'et,

b.) az illishirdct6sek megfogalmazdsakor 6s a kozalkalmazottak kir'{lasztdsdnil k<>r, ncm,
nemzetisi'gi, csalddi, vallisi 6s eg6szs6gtigvi dllapot szempontfib<il nem tesz kiilonbs6get ftir'6ve a
Fratal kutat<ii 6ll6sokn6l az 6letkori mcgkiitritts6g, vezet6i dllishelvek piV|,zatt kiirisin6l a
nvugdijkorhatir figvelembevctcle *i^tt),
c.) a Kutattikiizpont a munkaerti-felv6tel sorin a hangstilvt tz adott munkihoz szriks6ges
vcgzcttsigekrc, ki'szsegckre, kipessdgekre, firtass6gokra 6s tapasztalatokra hclyczi. r\ jcliiltek
kivdlasztzisdnil ugvanolvan frrntos szcmpontnak tekinti a hosszri szakmai, gvakorlati
munkatapasztalatokat is az ezert alapul<i megbizhatdrsdgot, mint a robbi k6szs6g 6s k6pessig
f rgt'clcmbo'itelit,
d.) cl6zctcs k6pzi'shcz, bctanuldshoz kiitott munkaktrriik bcttiltdscncl az tin'cn i.r' felcttick
prilvdzat:lr ncm utnsfririh cl arra hivatkozva, hog'r- a kipzis cs a betanitris korukb<il k<ivetkcz6cn
nrdr nem kifizct6dr-r bctcktcris.
c.) I.chctris6gct biztosir a panasztdrelrc a kijvctkczd m<idon:
,\z cgvcnlti llinismird me14idrt6se, a zaklatis, jogcllenes elkiilcinitis, mcgtorlis cl6fcrrduldsa csct6n
a kiizalkalmaz()rr l krizalkalmazorti i'rdekk6pviselcthcz fordulhat.
Z'.rklatdsnak min<-rstl az az cmbcri m6lt<isdgot s6tt<6, szcxuilis vagl'egr'6b term6szeni magatartds,
amell az irintctt szern6ll'nck a ton'6n,y t). 5\-ban mcghatdrozott rulaidonsigival fligg risszc, 6s
cclia ragv hat{sa valamclv szemclllyel szemben megfilemlit6, ellens6ges, megal6z6, megsz6gyenit6
vag1, 1{1rr",15 kiimvczet kralakitisa.

.f ogellcncs elkiiltiniresnck min6siil az a rendelkez6s, amely a tl. \-ban meghatrirozott rulaidonsigai
alapirin egvcs szemilveket vagv szemdlvek csoportiit a veliik cisszehasonlithat6 hcftzctben l6r.ri
szem6lt'ekt5l vagy szemdlyek csoportidt6l andlktil, hogv azt ton'6ny kifeiczetten megcngcdn6 -
clkiiliinit.
Nfegtorlisnak min<5siil 

^z ^ 
m^gat^rtis, amclv az eglenl6 binism<id ktivetelmr6nv6nek mep6rt6se

miatt kif<rgist emel6, cliirdst inditir vagv az elj6risban kozremrikod5 szem6llyel szemben ezzel
iissze ftiggdsbcn jogserclmet ()koz, iogserclem okozisdra iinl,ul vagr v.zal fenveger.

Iv. Az egyenl6 binism6d elveinek megs6rt6se eset6n sziiks6ges eli6r6s

,\z i\I'l'r\ (lSliK-ban az egu-enlii b6nism<id elr.einek megs6rt6se eseta'n a szcn:ezeti integritdst
sert6 esemtlnyek kczel6scnek rendj6t alkalmazzuk.

Y. ZAro rendelkez6sek

.\ megdllapodrist az al6ir(r fclek a 201U. szcptembcr 1-tt612021. augusztus 31-iig tart6 idt5szakra
ki,tik..\ ktx'ctkezS id<lszakta szriki I'ls6lveglenl6s6gi I'en'kitfizrjtt elfogaddsi hatirideje 2021.
lirlius 31.

,\ mcgdllap<ddst a munkahclvi es6lyeg'enl5s6g 6rdek6ben a Felek k6pvisel6i aliir6sukkal
clfoS;adiik.
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2.\ A" emberi m6lt6sig tiszteletben tartisa

'\ munkiltato a f<rglalkoztatds sorin tiszteletbcn tar\a 
^ 

munkat'irsak emberi 6rt6kcit, rn6ltrisigit,
cgredis6get. r\ munkriltat6 a sajit ds a munkatirsak 6rdekcit figvelcmbe vi'r,e, azr>kat

cisszeegl'eztetr,-e olyan munkafelt6teleket, munkakcinilm6nveket, munkahelyi l6gktirt alakit ki,
amelvek ezeknek az alapveti ertekeknek a meg6rz6sehcz 6s megertisit6sihezhozzAiridnak.

3.) Titsadalmi szolidaritis
A foglalkoztatds, vagy mis tirsadalmilag hasznos tev6kenvs6g sorin scmmilvcn koni, nemri,
ncmzctis6gri, csaLidi vagr. eg6szs6gus]'i illaporu munkatirs sem 6t6kesebb a tirsadalom szimira
a mdsiknil.
,,\ szolidaritis cr6sft6sc nag'ban eltisegitheti a hdtrinvos hcl,vzeni csoportok f<rglalkoztatisi 6s

6n'6nvesiil6si lehet6s6geit.

4.) M6ltinyos elbinis
A megktilonbtiztet6s tilalma, az egyenli bdn6sml>d eh'e nem alkalmas az tjsszes l6tez6
eglenl6dcns6g meg;sztntetis6re, amely 6rheti a munkatirsakat foglalkoztatisuk sorin. .\
munkiltat<l olyan pozitiv, m6ltinyos 6s az adott esethez leginkibb igazodci int6zked6seket tcsz,
amelvek cltisegitik az erintettek f<rglalkoztatasipozici(tiinak meg6tzis6t, javulasit.

II. Konkret c6lok

,\ apasztalatok alapiin a kovetkez6 celokat trizztik ki:
a) Az es6lvegvenl6s6gi ten' cl5irisainak betart6sa.

b) Tudomdn,vos kutat6k fokozatszerz6s6nek tdmogat{sa.
c) Nem rudominyos munkaktirben dolgoz6knil tovibbk6pzdsek timogatdsa.
A Ktjzalkalmazotti 'I andcs szerint nincsenek kiilontisen nagv egvenl6tlens6gek, de miutdn az

esilyegvenlt5sigi ten nek szeml6letformdlo szercpe is van, a kijvetkezi> c6lok teljesiil6se
hangsulvozottan sziikseges:
d) Az es6lvegyenl6s6g 6rdek6ben az esrilvegyenl6sdgi tcn megval6sulisinak figvelemmel kiserese,
valamjnt a kapcsol<ldo feladatok cllirisa.
e) r\z eg1'enl6 binismod betartdsa ds betartatis^, 

^z 
es6lvegr-enl6s6g el5segit6se erdek6bcn

eljirisrend kialakitisa.
f) A munkakijnilm6nvek jar,itisa, kiilonds tekintettel a 40 6v feletti munkatirrsak helyzet6nck

1avitdsilru.
g) A k6pz6si programokhoz val6 hozzif6rds el6segit4se. A mankihatti a munkalirl tunuksi,
tauibbkepii.ri d: sia,bnai liilfiddsii igeryil ,fbllanatasan ilrygilja. aiokal, a rnunkaldr.r lrdekeirct
iixryltan-qoljo.

i) A csal6dos munkatdrsak szimaru biztositott kedvezminyck krterieszt6se (pl. CSI'lD-r61, (;YI:S-
r<il visszat6r6k r6sz6re igdnv szerint csrjkkentett munkaid6 lehet<lsdgdt biztositia).

i) A fogl'atckkal 616 szcm6lvek r6sz6re specidlis munkahclyek kialakitisa, akadilymentcs
munkahelyi k<irnyezet megteremr6se.

III. Progtamok, int6zked6sek az egyes c6lcsoportok 6rdek6ben

A munk6ltat<i villalja, hngv az egyenl6 binismod betartdsa 6s a munkahelyi cs6lvcgl'enl6scg
el6segit6se 6rdek6ben az es6lyeglenltls6gi tcn- eliiirdsait figvelembe r.eszi.

1z csrllves'enl5s6g biztositisa 6rdek6bcn a munkiltat6 az alibbi konkr6t int6zkcd6sckct
hatir<tz.za meg:
a.) A munkiltato Az eglcnl5 bindsmtid 6s az es6l1,eglenl5s6g kiivctclmenlei g1'akorlati
6n6nyestl6s6nek folvamatos figvelemmel kis6r6sc c6liibirl a Kiizalkalmaz,otti'I'anicson ketesztiil
figl'elemmel kisdri az es6lyeg'enl6s6gi tcn'ben f<>glaltak v6grehajtdsit, ktizrcmfikticiik az.
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Az MTA Csillagiszati 6s Ftildtudominyi Kutat6ktizpont
es6lyegyenl6s6gi terve

a 2018.09.01. - 2A21.08.3L
id6szakra

.,\ lrlagyat 'I'udominr'os ;\kadcrma Osiilag6szati 6s lr<ildtudominvi Kutat6ktizpont, mint
munk6ltatri (a tovibbiakban: munk{ltato) az cg1'enl6 binism<-rdr6l 6s az. cs6lvegl'enltis6g
el6mozditzisdr6l szrilri 2003. 6vi CXX\'. ton'inv (a tovibbiakban: cs6llegtenl6segi ton'6ny),
r.alarnint az liurripai Lrni6'lanicsinak e tirgl'ban kiadott irdnvelveiben mcghatirozott c6lok
megr.'al<isitisa drdck6bcn * az esdlyegyenltis6gi tiirv6nv 63. \-inak (4) bekezdds6ben foglalt
rcndclkez6s6nek alapiin - a 2018. szeptember 1,-t(tl 2021. auguszrus 31-ig terjed6 id6szakra
r'()natk()z(; cscllcp,cnl6s6gi tcrv'6t a Kcizalkalmazotti 'I'andcs 

far:aslata alapiln az alibbi
tartalommal fogadia el.

Nlunkdltatir kiiclcnti. hogy az esilyegrenl6s6gi ttrn6ny 8.$-dban kiemelt megkiilonboztctdsrc
alkalmas fellemz6k ktiziil kiz{r6ktg az egy6b trirvinyekben kotelez6cn el5irt adatokat tartja
nvih.irrr. A Kutat<'rk<izpent az Adatv6delmi 6s adatbiztonsigi szabilyz.^tt^1 risszhangban nem tart
nvilr'6n rin. kiiltinlegcs adatot faii hovatartozis, b6rszin, nemzetis6g, nemzeti vagv etnikai
kisebbsdghez val6 tartozds, foglat6kossig ftiv6ve, ha ad6kedvezmennvel jir), eg6szs6gi illapot,
rallisi vagy viligrrczcti mcgg)'626d6s, pol-itikai vagy' mis v6lem6ny, szexu6lis ir6nyultsig, nemi
identitis. tirsadalmr sztrmazas, vagyoni helyzet $uv6tel: vagionnyilatkozat-tdteli kotelezetts6g;el
j6rri munkakorrik), 6rdekli6pviselethez va,l(t tartozis, egy6b helyzet, rulajdons6g vagy iellemz6 (a
tor.ibbiakban egvtitt: rulaidons6g).

I. liltalinos c6lok, etikai elvek

,\z Iisdlrcgvenkis6gi'I'en'hat{lya a N{agyar'f'udominl'os Akad6mia Osillagiszati 6s

I;iilcltudorn{nvi Itr"rtat6k<izpont munkavillal6ira, valamint az. IU'I';\ Csillagiszati 6s

l;iildtrrdominri Kutattiktizpont szcrr'ezctirc, mint munkikat6ra terjed ki.
.\ ielen megdllapril.ist aldir6 felck (a tovdbbiakban: Iielek) elkotelezik magukat a munkahelvi
eselvcgvcnkis6g, r,alamint az egvcnl6 bindsm<'ld clveinck tisztelctben tartisa mellett, r!,s ezen

elvcknck az l!{'l'A (lsillagiszati 6s trtildrudominyi Kutat6kozpontj{ban valo 6ninl,estil6s6nek
cl6scgit6sc 6.rdek6bcn timogattl int6zkeddseket hoznak.

.\z cs{lveglenl6s6gi tcn' nem tattalmazza azokat a kedvezmrlnyekct. amelvek a kozalkalmazotti
jogviszonvra alkalmazandrik, r,agy mds iogszabil,vokb6l bels6 szabdl,vzatokb6l kiivctkeznck.
1.) A megkiiltinbiiztet6s tilalma, egyenl6 brinism6d:
.-\z Nl'I.\ Csillagiszati 6s lrtrldrudomdnl.i Kutat6kiizpont a foglalkoztat6s sorin megel6zi 6s

megakadilvr )zza 
^ 

munkatirsak hitrrinlos megkiilonboztet6s6t. F)z kiteried munkaetii-felv6telre,
az alka,lmazisn6l az illetminvek, illerve a munkab6rek, a jovedelmek, a iuttatisok, a k6pz6s, a

trrribbkepzes 6s egv6lr iisztonzdsek meghatirozisara, az.6thelyez6s, a felmentes, a fclmondds 6s

egvdb fcrglalkoztatissal iisszefiigl46 csetekte. Kiterjed tov6bbi a munkatirsak bitminemfi,
kiiliiniiscn koruk, nemtk, csalddi illaporuk, nemzetisigtik, fajuk, szirmazdsuk, vallisuk, politikai
mcggr,tizirdcsiik miatti chszkrimindclora. t!.2 alol kir-dtelt k6peznek a foglalkoztatds iellcg6b6l vap'
tcrmdszeri'bi;l egt'irtelmffen kcivetkezir, sziiks6ges mcgkiilcinbciztet6s csctci.
Kiernelt Frgvclmet frrrdit az irt'lA Csillagisz.aa is l;iildtudomin,vi Kutat6kozpont a munkatirsak
61etkr>ra, ncme, ncmzctisdgi hovatartozisa, csalidi vagy egeszs6giigvi illapota miatt bekcivetkez6
kiizvctlcn d's ktizvetett mcgkrilonbt)ztctis megel6zis6re, megsziintct6s6re.
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