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Kutatokozpont
1121 Budapest, Konkoly Thege Miklds ut 15-17.

CSFK Nemi Esélyegyenloségi Jelentés 2022

Ez a dokumentum az Eétvos Lordnd Kutatdsi Halozat (ELKH) Csillagdszati és Foldtudomanyi Kutatokozpontja
(CSFK) munkatérsai kérében késziilt, nemekhez két8d6 statisztikdkat mutatja be és foglalja Ossze, rogzitve a
kutatékézpont jelenlegi helyzetét az els6 Nemek Kozotti Egyenldségi Terv (GEP) kidolgozasahoz. Az itt
bemutatott eredmények célja, hogy segitsenek azonositani a képviselet, lehetéségek és karrierépités terén
meglévd egyenlStlenségeket a nemek kozott, hogy a Kutatokozpont érdemi lépéseket tehessen ezligyben. Ehhez
a kezdeti jelentéshez feltételeztiik, hogy a munkaerd a keresztnevek alapjan feloszthatd férfi és néi nemre. A
jelentéshez sziikséges nyers adatokat 2022 janudrjaban gy(ijtottik 6ssze, amelyeket az intézetek igazgatoi és a
CSFK Csillagaszati Intézete Etikai Bizottsdganak tagjai kezeltek, és nem hoztuk azokat tagabb koérben
nyilvanossagra.

Munkaero: altalanos statisztikak

A kutatokozpont alkalmazottai harom nagy csoportba sorolhatok: kutatdk, adminisztrativ személyzet és
kiszolgalé személyzet. Osszességében a férfiak vannak tobbségben, de az ardny nem all messze a paritastdl, a
kutatéi személyzet korében példaul 58%-42%-os az ardny. Ennél a vizsgalatnal csak a teljes munkaidGben
foglalkoztatottakat szamoltuk. A feltlintetett szamok a létszamot, illetve a szazalékos aranyokat jelzik.
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Az adminisztrativ és a kiszolgald személyzet dsszességében meglehetdsen kiegyenlitett ardnyu (26 férfi, 29 nd),
azonban a két kategoria osszetétele merdben eltérs. Az adminisztrativ személyzet tobbnyire a pénziigyi részleg
(kényvelés, HR, projektmenedzsment sth.) munkatdrsait, valamint a titkarnéket foglalja magaban, akik szinte
kizarélag ndk. Ezzel szemben a kiszolgald személyzet a legkilonfélébb feladatokat foglalja magéba, az
informatikai és mdszaki részlegtél kezdve a kertészekig, takaritokig, sof6rokig, valamint a Svabhegyi
Obszervatérium alkalmazottaiig, és e személyzet kozel kétharmada férfi.

Az alkalmazottak vagy egy intézethez, vagy kdzvetlenil a kutatdkoézpont ala vannak beosztva: ez utobbiak kize
tartozik a Gazdasagi Igazgatosag (Gl) személyzetének nagy része is. A néi dolgozdk aranya a férfiakhoz képest a
Csillagaszati Intézetben (CSI) a legalacsonyabb, a Foldrajzi Intézetben (FTI) mar kozel azonos, és a kézponthoz,
illetve Gl-hez kot6d6 alkalmazottak kozott a legmagasabb.

Gl/Kézpont
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Munkaero: beosztasok és szakmai elomenetel

Az egyszer(i nemek szerinti bontds viszont még nem fedi fel a munkaerén beliili szisztematikus kiilonbségeket.
Régodta ismert, hogy a felsGoktatas soran a STEM (természettudomanyos, technologiai, mérndki és matematikai)
teriileteken a nemek ardnya nagyjabol kiegyenlitetten indul, azonban a kés6bbi karrierszakaszokban mar eltér
egymastol’. Ezt a nemek kozotti kilonbséget gyakran a "szivargod csévezeték" metafordval irjak le. Bar a STEM
karriercsatornaba kezdetben ugyanannyi, s6t gyakran valamivel tébb né, mint férfi kertil be egyetemi és doktori
hallgatéként, a PhD megszerzése vagy az els6 posztdoktori dllds megkezdése utan a szamuk csokkenni kezd:
elszivarognak a STEM életpalyardl. Ez a csokkenés az egymast kovetd karrierszakaszok soran is folytatodik, és a
néknek csak kis hanyada jut el teljes jogu professzori és igazgatoi pozicidba.

A CSFK kutatoi kozott is egyértelmien kimutathato ugyanez a minta. A nék vannak tobbségben a legels§ és
legfiatalabb, doktori fokozat megszerzése el6tti kategoridkban (tudomanyos segédmunkatdrsak és kutatdsi
asszisztensek, valamint a Konkoly demonstrdtor programban foglalkoztatott hallgaték). A posztdoktori
pozicidval egyenértékii tudomdnyos munkatarsak kozott kozel azonos a nemek ardnya. A szamok azonban
gyorsan a férfiak felé tolodnak el a késébbi karrierszakaszokban, a tudomanyos fémunkatarsak és tudomanyos
tanacsadok esetében. A csticsra érve mindhdrom intézetigazgato és a fGigazgata férfi, és csak a kdzpont pénziigyi

113sd, pl., a SAGE jelentés: https://www.sciencegenderequity.org.au/gender-equity-in-stem/

- Az Eurdpai Bizottsag She Figures 2021 jelentése: https://ec.europa.eu/assets/rtd/shefigures2021

- egy hasonlé jelentés a Council of Canadian Academies-tél: https://cca-reports.ca/reports/strengthening-canadas-
research-capacity-the-gender-dimension/
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igazgatdja ndé (2022 januarjaban), valamint négy férfi és nulla néi kutaté tagja a Magyar Tudomanyos
Akadémianak, levelezé vagy rendes tagként.

Nemi 0sszetétel pozicidk szerint
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A nemek kozotti kilonbség (a ,gender gap”) mind az &sszesitett adatokban, mind az egyes intézetek
kutatoszemélyzetén beliil is egyértelmiien jelen van.

Fontos megjegyezni, hogy a posztdoktori foglalkoztatds megkezdésével, tudomanyos munkatarssd valassal
torténd atmenet mas fontos atmeneteket is jelez: az irdnyitott munkat végz6, és/vagy egyéni kutatokbol
csoportvezetdvé, dsztondijasokka és témavezetdkkeé valads, ami gyakran a végleges kinevezés eléréséhez is vezet.
Nyilvanvalé, hogy lényegesen tobb férfi éri el ezt a karrierlépcsét a CSFK-n belil, mint né.

A "szivargd csbvezeték" jelenségének és a nék tudomanyos életbdl vald kilépésének okait masok is alaposan
megvizsgaltdk, és tobb tényezére vezethetSk vissza. Ezek, tobbek kozott:

- a gyermekvallalas és a b6vebb csalddi kotelezettségek okozta késedelmek és fennakadasok a karrierben;

- a nemi megkilénboztetés és zaklatas kiilonb6zé formai;

- nemi és tudattalan elGitélek a felvételi, illetve palyazati biralobizottsdgok, valamint a vezetd kutatok és oktatok
korében;

- nemi és tudattalan elSitéletek a publikaldsban, a szerz8ségi és az idézési dontésekben.

® fefi @® nod

Nemi aranyok pozicidk szerint, CSFK és egyedi intézetek
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Ha ezek a kedvez6tlen hatasok parosulnak a nemtél fiiggetlenil minden palyakezdét érinté aggodalmakkal a
bizonytalan foglalkoztatds (rovid tévu szerz6dések és alacsony fizetések) a munka és maganélet egyensulyaval
kapcsolatos problémakkal, akkor egyiittesen kénnyen vezethetnek a nék széméra ahhoz a donteshez, hogy
elhagyjak a tudomanyos életet, és mas karriert vélasztanak.

A nemi kiilonbségek, amelyek befolydsoljak a palyakezd6kbdl befutott kutatokkd vélds sikerességet,
tébbféleképpen is kimutathaték. Ennek legegyszeriibb médja, ha nemek szerint ésszehasonlitjuk a hatarozott
idejii (szaggatott vonal) és az alland¢ alldsokban foglalkoztatott (folytonos vonal) kutatok aranyat. A szamok
némi eltéréssel, de nagyjabél parhuzamosan véltoznak a hallgatoktol a tudomanyos segédmunkatarsakon at a
munkatarsi beosztasig. Ebben a szakaszban, ahol a munkaerd még egyenléen oszlik meg férfiak és nék kozott,
mindkét nem koriilbeliil fele éri el a hatdrozatlan ideji kinevezést. Ennél feljebb mar majdnem mindenki dllando
allasban van: a nék azonban a kinevezést kapott tudomanyos fémunkatarsaknak és tanacsaddknak kevesebb
mint egynegyedét teszik ki.

Kinevezési arany - hatarozott és hatarozatlan ideji szerz6dések szama

férfi, hatarozott @ férfi, hatarozatian nd, hatarozott @ nd, hatarozatlan
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demonstratorok tud. smtarsak, tudomanyos tudomanyos tudomanyos MTA tagok
asszisztensek munkatarsak fémunkatarsak tanacsadok

Ennek az éles kiilonbségnek az okai természetesen dsszetettek lehetnek, ahogy az elmdlt évtizedekben valtozott,
milyen gyakran, mennyi Uj dolgozd felvételére, illete dllando kinevezés megaddsara volt lehetéség, valamint
hogy ahogy az id6k soran véltozott a jelentkezSk kore is az egyes intézetekben. Az elmult években példaul a
hatarozott idejii szerzédésekkel foglalkoztatott, palyakezdé kutatdk szama egyértelmiien emelkedett a korabbi
évtizedekhez képest.

Kutatocsoport-vezetok
M nd

A férfi és néi kutatdk szdmdaban imént megallapitott kilénbség a CSFK -
akkreditalt kutatdcsoport-vezetdi kozétt is jelen van. A javarészt 15
fémunkatarsi vagy tandcsadd beosztasi 18 csoportvezeté koziil

10
mindbssze harom né: kettd a CSl-ben és egy az FGl-ben.

|

Tudomanyos fokozatok és cimek csl FTI FGI CSFK (osszes)

A nék szamaranydnak a magasabb poziciok és képesitések felé torténd csokkenése megmutatkozik a PhD
fokozatok, MTA doktora cimek és akadémiai tagsagok szdmdban is. A tobbnyire egyetemi diplomaval rendelkezd
tudomanyos segédmunkatarsak kézott a nék vannak tobbségben, de az arany a doktori cimmel rendelkez&k
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esetében lecsokken 36-39%-ra az egyes intézetekben, az
akadémiai doktori cimet szerzett kutatdknak pedig mar
kevesebb mint negyede né (16-26%). Mint korabban 25 —
megallapitottuk, a CSFK mind a négy akadémikusa (MTA
tagja) férfi.

PhD és DSc/MTA doktora cimek
Wt @ ns

Ezek az eloszlasok tiikrozik a kutatdi beosztdsok eltoléds 10+
aranyait, de tovabbi hatdsai is vannak. Szdmos palydzat 54

benydjtdsdhoz elvaras példdul a PhD fokozat megléte, és o % . B
CSIPhD FGIPhD FTIPhD CSIDSc FGIDSc FTIDSc

a nagyobb tamogatasokhoz egy korabbi palydzat sikeres
befejezése is sziikséges (lasd aldbb).

Megjegyezziik, hogy a nemrég létrehozott Fiatal Kutatok Akadémidjan a CSFK-t 2021-ben két férfi és két nd
képviselte.

Palyazati eredményesség - MTA palyazatok és egyéb nagy palyazatok

A kutatomunka sikere nagyban fligg a megfelel szint(i finanszirozastél, az elsé munkalehet&ségek biztositasatol
a nagy projektek finanszirozdsaig, atfogd tamogatasi programok révén. A kiildonbdz6 finanszirozd szervektdl
elnyert palyazatok 6sszehasonlitasa azonban nem triviélis feladat, mivel a programok és a tdmogatési dsszegek
is eltérdek, illetve kénnyen a kis szamok statisztikajanak problémadiba iitk6zhetiink. Magyarorszégon az egyik
jelentds finanszirozési forrds a Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA). Alabb bemutatjuk a kiilénb6zé MTA
palyazatok eredményeit, amelyekrél kiilénb6z6é idSintervallumokra vonatkozoan alltak rendelkezésre adatok. Itt
mutatjuk be tovabbi nagy és/vagy nemzetkdzi tamogatdsok eredményeit is:

MTA-hoz kétddé palyazatok, dijak (eltérd idétartamok) CSI EU/EC es egyeb nagy palyazatok
M férfi vezetd/dijazott W ndi vezetd/dijazott B ferfi vezetd kutate B ndi vezetd kutatd
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FIKUT Akad. Ifi. Dij Bolyai PPD Lendiilet ERC GINOP  NVKP  H2020/ ESA/
(2016-20)  (2005-21)  (2010-21)  (2016-19)  (2008-21) Horizon PRODEX
Europe

Az MTA-hoz kapcsolodo dsztondijak a FIKUT (fiatal kutatd) észténdijakkal kezd8dtek, amelyek 3 vagy 4 éves
allasok voltak, elsGsorban végzds hallgatoknak odaitélve, a PhD fokozatszerzés segitése céljabdl. A diagram
mutatja, hogy ELKH altal azéta megsziintetett program utolsé 6t évében kdzel azonos volt a létszam a CSFK-ban
(12 n6, 11 férfi). Az Akadémia Ifjisagi Dija egyszeri pénzjutalmat itél oda palyakezdd kutatoknak sajat
palyamunkdjuk alapjan. A Bolyai-6sztondij az Akadémia legnépszeriibb és legnépesebb programja, egy
hdroméves Gsztondij posztdoktorok szémara U] kutatdsi projektek megvaldsitdsdra. Ezeknél mar jelentds a
férfiak felilreprezentaltsaga.



Kutatokodzpont

(‘ \ Csillagaszati és Foldtudomanyi
1121 Budapest, Konkoly Thege Miklds at 15-17.

A Bolyai-dsztondij sikerességi ardnya 80-20%-ban a férfiak felé van eltolddva, annak ellenére, hogy a palyazék
tulnyomérészt tudoményos munkatdrsak.

A Prémium Posztdoktori program néhdny év utan megsz(int: ennél feljebb tébbnyire nagy kutatdsi tdmogatdsok
és konzorcidlis programok maradtak. A CSFK képes eurdpai finanszirozast elnyerni, pl. ERC-palyazatokat,
ESA/PRODEX-projekteket és Marie Curie-6sztondijakat. Megjegyezziik, hogy a CSFK két-két néi kutatd dltal
Lendiilet-, illetve ERC-palyazatnak adott/ad otthont, ezeket azonban ugyanaz a két né nyerte.

Palyazati eredményesség - NKFIH palyazatok és az OTKA kategoriak

A legnagyobb hazai tudomanyfinanszirozé szerv a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal (NKFIH). Az
tigynokség kezeli jelenleg a kutatasi tamogatdsok leghosszabb ideje futé tipusat, az "OTKA" palyazatokat. A
legtdbb ilyen egyéni (PD, MEC) vagy csoportos kutatasi tamogatas (K, FK, KH, NN) kisebb koltségvetesii es
terjedelmii, mint a Lendiilet vagy az ERC tamogatdsok. Az Elvonal (KKP) palyazat az egyetlen kivétel, amely
viszont meglehetdsen szigort jogosultségi feltételekkel rendelkezik. A kiilénbségek illusztralaséra: a jelenlegi,
2022-es OTKA-palyazati 6sszegek felsé hatara 28,5 millié Ft (PD, harom évre) és 42/48 milli6 Ft (FK és K/*NN,
négy évre) kdzott mozog. A Lendiilet program 200/250 millié Ft-ot nyujt 6t évre, két kategdridban. A KKP Elvonal
palyazaton 6t évre 350 milli6 Ft-ot lehet elnyerni. Ezekhez képest az ERC Starting vagy Consolidator Grant akar
1,5 és 2 millio eurd (kb. 540 és 720 millio Ft) is lehet, hasonloképpen 6téves tamogatdsi id6szakra.

Tekintettel a finanszirozasi szintek kozotti nagy kiillonbségekre, célszer(i kategdrianként kiilon ésszehasonlitani
a tdmogatast nyert kutatdsvezet6k szdmdt és az egyes kategoridkban elnyert pénzdsszegeket. Itt 2010 ota
mutatjuk be az adatokat, de megjegyezziik, hogy egyes tamogatasi kategéridkat csak késébb hoztak létre:

NKIFH nyertesek (K, FK, PD, *NN, KH, MEC, KKP) 2010-21 NKIFH palyazatok, millié forint, 2010-21
W e W 06 W reri W nd
45 T 1100 +
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PD FK K ‘NN KKP KH MEC PD FK K ‘NN KKP KH MEC_

Itt is hasonld kilonbségek figyelheték meg, mint korabban. A két korai kategoriaban, a PD (posztdoktori) és az
FK (fiatal vezetd kutatd) programokban a témogatottak szima nemenként kézel azonos. Azonban a férfi kutatok
mindkét esetben dsszességében nagyobb dsszegii tdmogatast gy(jtottek ossze, mint a nék, és ez csak részben
tulajdonithatd annak, hogy egyes kutaték menet kdzben finanszirozasi forrast vagy fogadd intézetet valtottak.
A legnépszer(ibb kategoria, a K palyazat, minden PhD-fokozattal rendelkezd kutatd szamadra nyitott. Csakhogy:

A K tdmogatast nyert kutatasvezetSk 74%-a férfi, akik az elnyert tamogatdsi 6sszegek 84%-at hoztdk el.
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Bar a K palyazatok koltségplafonjat emelték az évek sordn, a finanszirozasi szintek kozotti kiilonbség még mindig
szembet(ing:

a férfiak altal vezetett pdlyazatok atlagosan 26,4 millié forintot nyertek pdlyazatonként, mig a ndk altal
vezetett palyazatok atlagosan csak 14,3 millié forintot.

Az egyetlen kategdria, amelyben a nék altal vezetett tdmogatdsok meghaladtak a férfiak altal vezetetteket, az
*NN (nemzetkozi egylittm(ikodés) és a KH (nemzetkozileg kiemelkedd hatds) kiirdsok — ez a statisztika azonban
csak a 8+3 és 1+1 palyazaton alapul, szemben a 42 és 15 K palyazattal.

OTKA benyiijtasi és nyerési aranyok

Ezek a szamok azonban csak a tdmogatott pédlyazatok aranyat mutatjak. Ahhoz, hogy megértsiik a nék alacsony
sikerességének okait (29% ndi nyertes szemben a 36%-nyi jogosult arannyal), meg kell vizsgdlnunk a benyujtott
pélyazatok szamat is. Ezekbd6l megtudhatjuk, hogy a nék csak kevesebb palyazatot nyujtanak-e be, vagy ezek a
palyazatok ritkabban is nyernek-e. Az OTKA-tdmogatasok esetében a CSFK adatait 2007-ig (elutasitott
palyazatok), illetve 2001-ig (kivalasztott palyazatok) visszamendleg tudtuk 6sszegyd(ijteni. Ezek egy része mind az
NKFIH, mind a CSFK megalakuldsa el6tti idékre nydlik vissza, amikor a négy kutatdintézet egymastol fliggetlendil
miikddott, és a Geofizikai és Geodéziai Intézethez (GGKI/GGI) kapcsolodo palyazatokat is tartalmaz, egészen a
CSFK-tol valo 2021 eleji levalasukig.

111 (72+28) tamogatott és 200 (141+59) elutasitott palyazatot azonositottunk. A javasolt/elnyert dsszegek az
évek soran a kovetkez6k szerint véltoztak:

Tamogatott OTKA palyazatok, férfi nyertesek Tamogatott OTKA palyazatok, ndi nyertesek
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Két fontos megallapitas teheté ezekbél a diagramokbdl: el@szor is, 2013-2018 koril volt egy pélyazat-boom,
amikor tébb tucatnyi palydzatot nyujtottunk be. Ez a hulldm néhdny évvel azutan kezdddott, hogy a K-
tamogatasok kéltségplafonjat 40 millid forintra emelték 4 éves tamogatas esetén, de feltiing, hogy a javasolt
Osszegek nagyon eltéréek voltak, a 8-30 millio forintos tartomany tiint a legnépesebbnek. Késébb a beadott
palydzatok szama csokkent, de a tamogatasi kérelmek kozelebb keriiltek a jelenlegi, 48 millic Ft-os
koltségplafonhoz. A maésik fontos megfigyelés a nagyobb, 20 millio Ft feletti palyazatok elnyerésében lathato
kiilonbség: a CSFK férfi palyazoi mar 2010-11-ben, mig néi vezetd kutatok csak 2017-ben érték el ezt.

Abrazolhatjuk a palyazatok szamat és a szamolt sikerességi ardnyokat is az évek soran. Ebbdl vilagosan latszik,
hogy a benyujtott miivek szama 2016-ig gyorsan nétt, majd ezt kovetSen gyorsan visszaesett alacsonyabb
szintre. Gyanitjuk, hogy ez a csokkenés legalabbis részben azzal magyarazhato, hogy szamos kutato tébbszori
probalkozas utan végiil elnyert tdmogatast, mig masok vagy sikeres pdlydzatokban lettek tarskutatok, vagy
mashol taldltak munkat vagy nyertek el palyazatot, és igy lecsékkent a finanszirozast igényl6k szama.

Tamogatott és elutasitott OTKA palyazatok szama evente

@ férfinyertes @ nbinyertes @ férfi elutasitott ndi elutasitott

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

A sikerességi aranyok is erésen véltoztak ez id6 alatt. Itt a pontméreteket megkozelit6leg a bekiild&tt palyazatok
szamahoz méreteztik.

OTKA sikeressegi aranyok

@ férfi sikerességi arany @ ndi sikerességi arany

100,00% -
75,00% -
/N
50,00% - J s
/ \
\
25,00%
0.00%

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020



/ \ Csillagaszati és Foldtudomanyi
r) ) Kutatdkozpont

1121 Budapest, Konkoly Thege Miklés ut 15-17.

A diagram egyértelmtien jelzi, hogy a 2010-es évek elején a ngi palyazok sikerességi ardnya joval alacsonyabb
volt, mint a férfiaké. A 2014-2016-o0s idészakban a sikerességi aranyok a legalacsonyabb értékekre estek vissza:
ez a nagyszamu palyazattal magyarazhatd. Bar a pélyazati konfiguraciok és a teljes koltségvetés az évek soran
véltoztak, a kivdlasztott palyazatok szama leginkabb a rendelkezésre allo pénzésszeghez kotédik, ezért a tobb
bekildés nem vezet automatikusan tobb elnyert tdmogatdshoz. 2016 utdn a néi kutatdk sikerességi aranya rovid
idére meghaladta a férfiakét, de aztan mindkettd visszatért a 25-30%-os tartomanyba.

A nagy ingadozdsokat nem figyelmen kiviil hagyva azt mondhatjuk, hogy atlagosan 25,5%-0s és 28,2%-0s
sikerességi aranyt taldlunk a ndk és férfiak dltal vezetett OTKA-tipusu palydzatok esetében.

Osszefoglalva megallapithatjuk, hogy a nék lassabb elérehaladédsat a palyakezdé és/vagy alacsony poziciokbél a
palyazati eredmények is tiikrozik. Ugy t(inik, hogy a kiilonbségeket nagyrészt a benyujtasok alacsony szama
okozza; ugyanakkor alacsonyabb sikerességi ardnyokat és kisebb 6sszegii elnyert tamogatasokat is észleliink, bar
az utobbi 5-6 évben ebben javulds tapasztalhatd. Ezek a hatdsok azonban egylttesen kdnnyen tovébb
sulyosbithatjak a helyzetet, mivel a fuggetlen finanszirozas hidnya szintén lassabb karrierépitést eredményez.
Anndl is inkabb, mert nagy kutatasi palyazatok, mint példaul a Lendiilet és az Elvonal, a korabbi pélyazati
sikereket mar tamogathatdsagi kritériumként irjak eld.

Intézményen beliili alkalmazasok
CSI| demonstratorok

® férfi ® né
A bels6 palyazatok, alkalmazasok két mutatojat s :
megvizsgaltuk. Az egyik a Csillagaszati Intézet demonstratori 7T
programja egyetemi hallgatok szama, amely palydzénként egy : ,7
vagy két félévre finansziroz részmunkaidds kutatast. Bar az 4.5 3 %
évek soran a felvett férfi és néi hallgatok szama véltozé volt, a 2 i
programban kozel azonos szdmu szerz6dést ajanlottunk fel ;‘ s

férfi és ndi résztvevSknek (34 és 33 esetben). oy

A masik dltalunk kiszamitott mutato a férfi és néi kutatoknak odaitélt tdvcséidé-hetek szama volt a piszkéstetdi
1 méteres RCC tavesdre (amelyik mszer teljes mértékben elérhetd barmelyik palydzé szamdra). Osszességében
a rendelkezésre allo hetek 36%-at n6k nyerték el, ami nagyon kozel all a CSI altaldnos férfi-n6 arédnydhoz. A
tényleges szamok erds ingadozasokat mutatnak, kilondsen 2021-ben, amikor a néknek odaitélt hetek szama két
egymast kovetd trimeszterben is meghaladta a férfiakét. A tuljelentkezés a piszkéstetdi infrastrukturara
altalaban alacsony, igy a legtobb kérés teljesithetd: ezért az atlagos kiilonbség nagyrészt a kutatok neméhez
kothetd kilonbségeket tiikrozi.
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Piszkéstetdi elnyert hetek szama vezetd kutatokeént
@ férfi palyazé @ ndipdlyazo
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Bizottsagok

KOTTA tagok
® ferfi ® no

15 1

Végiil megvizsgaltuk kiilonboz6 bizottsagok nemek szerinti
statisztikdit. A CSl-nek van egy belsé tandcsadd bizottsaga, a
KOTTA (Konkoly Tudomanyos Tandcs). A nék szama ebben a
tanacsban, amely automatikusan magdban foglalja az dsszes
kutatécsoport-vezet6t, valamint néhany évente kivalasztott

tagot, 20-50% kozott valtozott, de csak egyszer haladta meg a
30%-ot.

0 I
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A kézponton beliil egy jelentSs projekt Magyarorszag Nemzeti Atlasza, egy nagy, tobbkétetes térkepeészeti
projekt, amelyet az FTI iranyit. Az atlasz szerkesztébizottsagaban (6 jelenlegi és 4 korabbi tag, valamint egy
projekttitkar) kizarolag férfi kutatok dolgoznak. A projekt mogétt allé 10 tagu Kartogréfiai Tandcsadd Bizottsag
szintén kizardlag férfiakbol all. A két megjelent kétet (a tervezett négybél) szerkesztébizottsagai szintén csak
férfiakbol alinak. Csak a fejezetek szerz&i kdzott talalunk néi résztvevéket: a 32 szerz6bél 4, azaz 12,5% né.

A kutatok kiilénboz6 kiilsé bizottsagokban is részt vesznek, példaul a megfigyelési, illetve taves6idé elosztasaval
foglalkozé (OPC/TAC) és a kutatdsi tdmogatasok értékelésével foglalkozd bizottsagokban. A nemek megfeleld
képviselete ezekben a bizottsdgokban segithet a nemi kisebbségekkel szembeni megkiildnboztetés és
eléitéletek, valamint az alacsonyabb sikerességi aranyok lekiizdésében. Sajnos a legtébb esetben nagyon kis
mintaszammal rendelkeziink csak. Az OTKA Fizika zstiriben és az OTKA Kollégiumban az elmult években egy férfi,
illetve két néi és egy férfi tagot adott CSFK. Az ESO (Eurdpai Déli Obszervatérium) OPC-ben harom férfi és két
néi tag vett részt a CSFK-bol. A nevek az egyes testiiletekben nagyrészt atfedik egymast, ami azt jelenti, hogy
ezekben a bizottsagokban tobbnyire ugyanazok a vezetd beosztdsu személyek dolgoznak. Osszességében
azonban a CSFK-nak kevés befolyasa van e bizottsagok Gsszetételére.
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Megvizsgéltuk a magyarorszagi csillagészatot és asztrofizikat képviseld legmagasabb szintl bizottsagot a
Csillagaszati és Urfizikai Bizottsagot (CSUB) is. A bizottsdg a Magyar Tudomdnyos Akadémia Fizikai Tagozatanak
egyik bizottsaga, tagjait az MTA koztestiileti tagjai valasztjak. Ezért sem az intézményi, sem a nemi dsszetételrdl
nem a CSFK dont kozvetleniil, annak ellenére, hogy a bizottsag tagjainak tobbsége a CSFK-hoz kotédik, hiszen mi
vagyunk az orszég legnagyobb csillagdszati intézménye. A CSUB-nek jelenleg hét férfi és két néi tagja van a CSFK-
bél.

Létezd kezdeményezések

A férfi és nGi kutatok kdzétti egyenldségre valé térekvés és a kérnyezet megviltoztatdsa intézményi timogatast
igényel. A CSFK-n belil mar térténtek pozitiv kezdeményezések erre vonatkozdan. A rugalmas munkaidé és a
tdvmunka lehetSsége a kutatok szamara mar a vildgjarvany el6tt is tébbnyire a normanak szamitott. A
Csillagdszati Intézetben zaklatésellenes szabalyzat van érvényben, és etikai bizottsagot is létrehoztunk. Létezik
precedens arra, hogy két kisgyermekes doktorandusz kutatoné szamdra csalidbarat irodat alakitott ki az
intézmény, jatékokkal, etetdszékkel és pelenkazoasztallal. Bar ezeknek a kezdeményezéseknek a hatékonysagat
nem mindig kénnyd mérni, nyugodtan kijelenthetjiik, hogy a rugalmas/tavoli munkavégzés biztositdsa oridsi
segitséget jelenthet a munka és a maganélet egyensllydval és a csalddi kotelezettségekkel kiiszkodéknek.
Tovabba, azota a két n6i doktorandusz be tudta fejezni a doktori kutatasat, és mindketten sikeresen megvédték
a doktori cimiiket.

A jelenlegi helyzet értékelése

Rossz fényben tiintetik fel ezek a statisztikak a Kutatokozpontot? A szamok nemi kiilén bségeket és elfogultsagot
mutatnak, de értékelésiikh6z 6ssze kell hasonlitanunk ezeket mas felmérésekkel. Amint azt mar korabban
megjegyeztiik, a nemek kozétti kilonbségek a CSFK-ban valdjaban nagyon hasonlok a mas felmérések altal
talaltakhoz. Az Eurépai Bizottsag She Figures 2021 cim( jelentése megallapitotta, hogy egy tipikus akadémiai
karrier sordn a n6k aranya a doktori tanulmanyok elvégzése sordn 50% ala esik, és onnantdl kezdve folyamatosan
csokken tovabb. Ha csak a természettudomanyos és mérnoki palyakat vizsgaljuk, a nék ardnya soha, egy
karrierfazisban sem haladja meg a 40%-ot. Ebben a tekintetben a CSFK meég kdzelebb is &ll a globalis atlaghoz,
mint a termeészettudomanyos-mérnéki részteriilethez.

Egy masik, nemrégiben késziilt tanulmany a nék ardnyat vizsgdlta Ausztralidban a csillagaszok kérében?. It
kevésbé meredek csokkenést talaltak, ami a ngi kutatok jobb megtartaséara utal. Ugyanakkor a nék ardnya egyik
karrierszakaszban sem haladja meg a 40%-ot, ami azt jelzi, hogy a nemek kézétti kiilonbség mar a
felsGoktatasban is jelen van. Ezek az 6sszehasonlitasok arra utalnak, hogy a CSFK mar most is egyenl aranyban
vonzza a fiatal tehetségeket nemek szerint, ezért elsésorban a néi kutaték megtartdsanak, el6léptetésének,
illetve mashonnan valé bevonzasanak névelésére kell dsszpontositania a karrierek késébbi szakaszaiban.

2 Kewley, L. J: “Closing the gender gap in the Australian astronomy workforce”, Nature Astronomy 5, 615 (2021)
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A palyazati sikerességében mutatkozo kiillonbségek sem csak a CSFK-ra jellemzéek: val6jaban egybecsengenek
masok ltal kozzétett eredményekkel. Szamos alkalommal kimutattak mar, hogy a nemi, illetve tudattalan
elgitéletek megjelenése az értékelésekben a ni palyazok alacsonyabb sikerességi aranyahoz vezet. S6t, még ha
a sikerességi arany egyenld is, a tdmogatott palyazatok sorrendjében akkor is kimutathatdak torzitasok, a nék
iltal vezetett palyazatok atlagosan alacsonyabb rangsorolast kapnak. Ezért a néi kutatok alacsonyabb
finanszirozasi sikere a CSFK-ban egyszeriien beleillik a finanszirozassal és az azt ovezd tartos elditéletekkel
kapcsolatos szélesebb, nemzetkdzi képbe. Ezen elGitéletek mérséklése széles kordi fellépést igényelne minden
érintett féltsl, nemcsak a CSFK-tél, hanem példaul a finanszirozo tigynokségektdl is. Intézményi szempontbdl a
lehetséges cselekvési lehetéségek kozé tartozhat a nék nagyobb szdmban térténd kinevezése magasabb
poziciokba, ahol tobb finanszirozasi lehetéséghez férhetnek hozza, valamint a palydzatok megirdsdhoz és
el6készitéséhez nyujtott segitség és mentoralas.

Az intézményi szintii fellépés sziikségességét hangsulyozza az az ausztral tanulmany is, amely szerint a nék
aranya ugyan novekszik a csillagdszatban, de ennek iiteme nagyon lasst. Tovabbi intézkedések nélkil a 33%-os
képviseletet az ésszes karrierlépcsén lehetetlen lenne elérni 60 éven beliil, és még erételjesebb tamogatd
intézkedések végrehajtasa esetén is koriilbellil egy évtizedig tartana ezt elérni.

Megallapithatjuk tehat, hogy a nemek helyzete a CSFK-ban az altaldnos, vilagméreti tendencidkat koveti. A
korrekciés intézkedések végrehajtdsa szintén osszhangban lesz a mashol is folyamatban 1évé
kezdeményezésekkel.

Osszefoglalas és ajanlasok

Ez a jelentés egy 2022 eleji pillanatképet nyujt a férfi és néi tudosok és alkalmazottak megoszlasarol, sikereirdl
és karrierlehetdségekrdl a CSFK-n beliil. A kovetkezdket allapithatjuk meg.
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A nemek altalanos megoszldsa az atlagos és a jo kézétt van.

A teljes munkaerd nemek szerinti megoszldsa 55% férfi és 45% nd. A kutatok esetében ez 38% (CSI), 43% (FGI)
és 51% (FTI) kozott mozog. Az unios orszagok tébb mint felében a tudosok és mérndkok kevesebb mint 45%-a
né>. Ez nagyjabdl megegyezik a mi jelenlegi szamainkkal.

A csbvezetek szivarog: a magasabb pozicickat ardnytalanul nagy aranyban férfiak toltik be.

A CSFK reprodukdlja ugyanazt a nemek kozotti kiilénbség diagramot, amelyet szdmos nagyobb felmérés is
bemutatott mar: bar valamivel tobb né kezdi meg palyafutdsat juniorként, mint férfi, a doktori cim megszerzése
utan szamuk a férfiakéhoz képest folyamatosan fogy. Mivel semmi sem utal arra, hogy a szakmahoz vald
tehetség megtartasa a karrier alatt fliggene a kutaté nemétél, ezek a megfigyelések arra utalnak, hogy ehelyett
rendszerszintd, intézményi hidanyossagok nehezitik meg a n6k tudomanyos palyan maradasat.

Kevesebb né nyer el pdlydzatokat, lesz csoportvezetd és témavezetd, mint férfi.

Ahogy az imént, ugy itt is feltételezhetjiik, hogy a tudomanyos pélyara 1épé hallgatok és fiatal kutatok kézott a
sziikséges tehetség bdséggel rendelkezésre all. Ebbdl kiindulva adédik a kévetkeztetés, hogy azok a helyzetek,
amelyek miatt n6k nagyobb szamban hagyjak el a tudomanyos palyat a karrier elején vagy kdzepén, illetve azok,
ami miatt a karrierjik megakad, szertedgazé kévetkezményekkel jarnak. Ha altaldnossagban a tudomany - és
jelen helyzetben a CSFK - elvesziti a tehetséges néket, mert nem nyernek Gsztondijakat és palydzatokat, nem
vélnak csoport-, illetve és témavezetdkké, az csokkenteni fogja a végzett kutatasok dltalanos mingségét. Plusz
ez egy olyan precedenst is teremt, ami azt sugallja, hogy a n6knek "nincs helye" a csucson, de legaldbbis azoknak
a keveseknek, akiknek sikertil, kiilénleges tulajdonsagokra volt sziikségiik ehhez, és/vagy fel kellett adniuk ehhez
az életlik mas aspektusait.

A toborzds nem jelent problémadt, a (n6i) munkaerd megtartdsa viszont igen.

Szdmos létezd program arra 6sszpontosit, hogy a gyerekek és a didkok, kiiléndsen a didklanyok kérében ndvelje
a STEM-teriiletekkel és a kutatassal kapcsolatos tudatossagot. Amint azonban a palyakezdé kutatok szama is
mutatja, mar most is sok fiatal tehetséget tudunk toborozni, és itt elérhetjilk a nemek kézétti egyenléséget.
Ezért nagyobb hangsulyt kell fektetniink arra, hogy a kutatoi palydra lép6 az embereket hosszd tévon is
megtartsuk. Ez biztosithatja, hogy a toborzott tehetségek ne vesszenek karba olyan, elsGsorban a ndi kutatdkat
érintd, elkerilhetd akadédlyok miatt, mint az el&itéletek, vagy a munka és a maganélet kézotti vélasztas kérdése.

3 She Figures 2015 report by the European Commission: http://www.genderportal.eu/resources/she-figures-2015-
gender-research-and-innovation
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Az intézkedéseket intézményesiteni kell, és nyomon kell kévetni a hatékonysdgukat.

A CSFK-n beliil a multban is sziilettek kiilénbozé kezdeményezések a nék tdmogatasara. Ezek azonban tébbnyire
ad hoc intézkedések voltak, vagy konkrét helyzetekre adott reakciok, és hatékonysaguk nehezen volt mérhetd.
Az egyéni karriereket szamos tényez§ hatdrozza meg, igy a pozitiv vagy negativ eredmények nem mindig
vezethetdk vissza kozvetlenil a kutatékdzpont intézkedéseire. Ehelyett a végrehajtast és az eredményeket
gondosan és statisztikai modon kell nyomon kévetni, és korrigalni kell a kiilsé hatdsokra (maganélet,
finanszirozasi siker, allasajanlatok stb.), ahelyett, hogy tulzottan az egyénekre 6sszpontositanank. Ez lehet6ve
teszi a sziikséges intézményi intézkedések modositdsat vagy aktualizdldsat is, ha azok sikertelennek vagy
elégtelennek bizonyulnak.

Csak akkor érhetd el egyenléség a tudomdnyban, ha aktivan korrigdlunk a tdrsadalmi
faktorokra.

Ahhoz, hogy a nemek szdmdra egyenlé esélyeket teremtsiink a tudomanyban az dllasok, karrierek és
palyazatok tekintetében, nem elég, ha egyszeriien egyenld lehetdségeket kindlunk, és csak a tehetségre
Osszpontositunk.

A néknek ugyanis tobb nehézséggel kell szembenézniiik, mint a férfiaknak, a tudomanyon beliili és kivili
tarsadalmi tényez6k miatt is, a tudatos és tudattalan elGitéletektdl, zaklatastol és megkiilonbéztetéstél kezdve
a munka és a maganélet egyensulydnak megvdlasztasan at a gondozasi feladatokig. A szivargd csévezeték
metafora azt sugallja, hogy a ndk és kisebbségek csak passzivan "kicsopognek” a tudomanyos életbél. Eleth(ibb
hasonlatként a kézelmultban javasoltak a "ellenséges akadalypalya" analégiat a torténelmileg hatranyban lévé
csoportok tapasztalatainak leirdséra®. A néi és kisebbségi szdrmazasu kutatok karrierje el6tt tornyosuld
akadalyok elharitasa vezetdi és intézményi intézkedések sziikségességét feltételezi. Ezen akadélyok némelyike
csdkkenthetd és kezelhetd a munkaerd képzésével és a befogadd munkakérnyezetet megteremtd intézményi
intézkedésekkel. Mas akadalyok elhdritdsa célzott forrasokat és programokat igényelhet, a mentori
kezdeményezésektdl kezdve a karrier megszakitdsok miatti hatrdnyok megsziintetését segitd finanszirozasi
lehetGségekig.

Az ehhez sziikséges programokat az intézmény altal elfogadott Nemek Kozotti Egyenlségi Terven keresztiil
lehet megfogalmazni és végrehajtani.

Ezt a jelentést Molndr LészI6 irta 2022 februdrjdban, a CSFK GEP munkacsoportja vizsgdlta feliil és hagyta jéva.

4 Berhe et al.: “Scientists from historically excluded groups face a hostile obstacle course”, Nature Geoscience, 15, 2—4
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