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CSFK Nemek Kozétti Egyenléségi Terv (GEP) (2022 - 2026)

A Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokozpont (CSFK) a 2019-ben létrehozott Eotvos Lorand Kutatasi
Haldzat (ELKH) része, amely Magyarorszag legnagyobb kozfinanszirozasu fliggetlen kutatohalézata. Maga a
CSFK hdrom kilonbozé intézetbdl all: a Csillagaszati Intézetbdl (Csillagaszati Intézet, CSI; angolul
hagyomanyosan Konkoly Obszervatdrium), a Foldrajztudomanyi Intézetbél (Foldrajztudomanyi Intézet, FTI)
és a Foldtani és Geokémiai Kutatointézetbdl (Foldtani és Geokémiai Intézet, FGI). A f6 finanszirozast az ELKH
biztositja, tovabbi finanszirozast pedig nemzeti (pl. Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal,
NKFIH), europai és nemzetkézi (pl. Eurdpai Kutatdsi Tandcs, Horizont Eurdpa) palyazati programok révén
nyerhetlink. A CSFK budapesti székhely(, és mintegy 200 f6t foglalkoztat. Alapvetd irdnyitasi strukturaja a
féigazgatobol, a gazdasagi igazgatdbdl és a harom intézetigazgatobol all.

Bevezetés

A hdrom intézetet (CSI, FTI és FGI) 2012-ben egyesitették a CSFK-ban, még a Magyar Tudomanyos Akadémia
(MTA) részeként. Kutatasi fokuszuk és 2012 el6tti eltérd torténetiik miatt a harom intézet nem csupdn abban
kilonbozik, hogy kutatdsaik milyen mértékben foglalkoznak a tarsadalmi nemek témajaval, hanem a nemek
képviselete és a munkahelyi kultura tekintetében is eltérnek egymastol. Példaként emlithetjik, hogy amig az
FTl kutatdsainak korabban is rézét képezte a tarsadalmi nemek vizsgalata, addig a CSl és az FGI kutatasai soha
nem foglalkoztak a nemek kérdésével. Ugyanakkor a CSFK CSl-ben 2021 ota létezik Etikai Bizottsag (EB),
hivatalos eljarasok vannak érvényben a munkahelyi zaklatas lehetséges eseteinek kezelésére, valamint kiilon
magatartasi kodex létezik a CSI dltal szervezett konferencidkra és rendezvényekre vonatkozoan. A jelenlegi
GEP egyik f6 célja ezért a harom kiilonboz6 intézet erdforrasainak és tapasztalatainak homogenizalasa,
valamint kozos eljarasok, illetve egy altalanos képzési program létrehozdsa. A jelenlegi GEP elGkészitése
érdekében kilon munkacsoport (GEP-TF) jott létre. A GEP TF a CSI keretén belil miikéd6 EC tagjai mellett
azokat a CSFK-ban dolgozd kollégakat tomdriti, akik jelentkeztek a CSFK valamennyi munkatarsanak cimzett
nyilt felhivasra. A jelenlegi GEP munkacsoport 10 fébél all, amelyben a nemek kdzétt megkozelitéleg
kiegyensulyozott az arany. A GEP Gtemtervének egyik elsé tevékenysége a GEP-TF hivatalos létrehozasa, mint
allandé eréforrds hozzérendelése a feladathoz a CSFK részérdl.

Célok és feladatok

A 2022 elején a CSFK-n belil a nemek kozotti aktualis helyzet a teljes foglalkoztatotti l1étszamot tekintve
altalanossagban kiegyensulyozott képet mutat (lasd a csatolt statisztikai dokumentumot). Fontos azonban
megjegyezni, hogy a teljes foglalkoztatotti allomany nagyjabal két kategdridra oszlik: kutatdi személyzet (A)
illetve adminisztrativ és tdmogato személyzet (B). A B kategdridban a nék ardnya nagyjabol 70%, az A
kategodridban pedig nagyjabol 30%. Az A kategériaban az aranyeltolédast elsésorban az A kategoriaba tartozo
harom legmagasabb szintl beosztds okozza (hasonld aranyeltolédas figyelheté meg jellemzéen az allandd
munkaviszonnyal rendelkezék esetében a hatdrozott idejli szerzddéssel foglalkoztatottakhoz viszonyitva).
Ebben a harom legmagasabb beosztasban a nék ardnya nagyjabdl 25%, mig az alacsonyabb beosztasokban a
néi alkalmazottak aranya eléri vagy meg is haladja az 50%-ot. A hdarom intézet kdzott kisebb eltéréseket
figyelhetiink meg ebben a tekintetben. Ez egyértelmiien azt jelzi, hogy a karrierjikben valo el6relépéshez a
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n&i kutatok szamdra egyrészt erdsebb formalis/intézményi tamogatds, masrészt olyan munkahelyi kultara
meghonositasa szilkséges, amely megkonnyiti a n6i kollégdk megtartasat. Ez utobbit példaul a tudattalan
eléitéletek, a megkulonboztetés és a zaklatds elleni eljdrasok témakorében tartott képzések és
megbeszélések révén lehet kialakitani. Tizéves célunk, hogy torekedjink a nék ardnydnak novelésére a
magasabb kutatéi beosztasokban. A statisztikdk azt is mutatjak, hogy a néi kutatok kevésbé sikeresek a
kutatasi tdmogatasok megszerzésében. Ahogyan a CSFK-n beliil készitett elézetes kérdéives felmérés —
amelyet aldbb bemutatunk — is rémutatott, komoly igény mutatkozik a jelenleginél sokkal szélesebb korf
mentoraldsra. A néi kutatok palyazati részvételének tdmogatasdval nemcsak az 6 egyéni el6meneteliket,
hanem az egész kutatokdzpont fejlédését is elére mozditjuk.

A CSFK teljes személyzetének kikiildott elézetes kérdGives felmérés (amelyre a teljes személyzet nagyjabol
50%-a vélaszolt, ebbdl koriilbeliil fele-fele ardnyban férfiak és ndk, tehat e tekintetben reprezentativ) azt
mutatta, hogy a személyzet koriilbeliil 65%-a hallott a GEP-rél, és 80%-nak fontos vagy nagyon fontos tartja
a dokumentumot. A vélaszadok csaknem 80%-a gondolja Ggy, hogy a CSFK-n belil a nemek kozotti
egyenldséget tiszteletben tartjdk, és 75% szerint eldsegitik a nemek kozotti egyenldség tgyét. A vélaszadok
kériilbeliil 80%-a ugy véli, hogy a kiilonboz6 nem(i kollégdknak egyenld esélyeik vannak a munkahelyi
elémenetelre, és a legtobben (szintén 80%) nem tapasztaltak nemi megkilonbdztetést. Ugyanakkor a
munkatarsak mintegy 25%-a, illetve 17%-a tapasztalt egyenl6tlen banasmodot, illetve zaklatdst. Legtobbjik
vagy nem tudta, hogy hova fordulhatna panaszaval, vagy (gy dontott, hogy inkabb nem jelenti ezeket az
eseteket. A vélaszaddk tobbsége (kb. 85%) fontosnak tartja a csaladbarat munkahelyi kérnyezetet, valamint
a karriermentoraldst. Tébb mint feliik azonban nem tud a CSFK-n beliil ezekkel a témakkal kapcsolatos
tevékenységekrél és/vagy eljardsokrél, kezdeményezésekrél. Ezért torekedniink kell a meglévé és a jovébeni
vonatkozé kezdeményezésekrdl, intézkedésekrél (pl. a CSFK EB) hatékonyabban tdjékoztatni a
munkavallaldkat. A felmérésbél kidertlt, hogy nagy az igény a mentoralasra, amely a valaszaddk 50%-a
szerint jelenleg kiegyenstlyozatlan, szervezetlen és nem kielégité. Ezért a mentoralassal egy célzott
stratégiaban kell foglalkozni, révid és hosszu tava célokat kitlizve, beleértve a felelgsségek és lehetdségek
vilagos és hatékony kommunikacidjat.

Az alabbi tablazat felsorolja a GEP-tevékenységeket, azok konkrét céljaival és intézkedéseivel. Mivel a
folyamatot az alapokrol épitjiik fel, a tevékenységeket 3-4 év alatt, IépcsGzetesen tervezziik bevezetni, amely
idészak alatt a GEP-TF munkaterhelését is folyamatosan figyelemmel kivanjuk kisérni. A tevékenységeket
kiilonb6z6 években inditjuk el ugyan, de a valtozasokat nyomon kévetni hivatott mutatokat évente figyeljik,
elemezziik és nyilvanossagra hozzuk. Az els6 és legsiirgetdbb feladat a forrdsok biztositdsa (az alabbi tablazat
1. pontja), amelynek nagy részét a GEP végrehajtasanak elsé 6 honapjaban kell el6teremteni.

A GEP kévetelményének és dltaldnos céljainak bemutatdsat kdveten az aldbbiakban konkrétan is ratériink
azokra a teriiletekre, amelyekben tovabbra is jelentds egyenlétlenség all fenn férfiak és nék kdzétt, nemesak
Magyarorszagon, hanem Eurdpa szerte egyardnt. Arra szamitunk, hogy hosszd tavon az ezen
egyenl6tienségek kezelésére iranyuld tevékenységek mas, potencidlisan hétranyos helyzetd, kisebbségi
hattérrel rendelkezd, fogyatékkal é16, alacsony tarsadalmi-gazdasagi statuszu embert, valamint az LMBTQ
kozosség tagjait is tamogatni fogjak. igy a szervezeti kultira alakitisa, vagy a tudattalan elGitéletek
felismerésérél sz6l6 képzések hozzajarulnak ahhoz, hogy minden munkatars megbecsiiltnek és szivesen
latottnak érezze magdt a munkahelyén.

Varhatd elényok és jogi kovetelmeények

A nemek kozotti egyenlGségi tervek létrehozasa és végrehajtdsa kézzelfoghatd és jelentds javulast
eredményezett az akadémiai és felsGoktatdsi intézményekben vildgszerte. Az erGsen verseng6 kérnyezetben
az alulreprezentélt csoportok bejutasénak elésegitése vagy az egyenlSbb képviselet tobb tehetséget dszténoz
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a részvételre, amely eredményesebb intézményhez és sikeresebb egyéni karrierekhez vezet. Ugyanakkor a
kolcsonos tisztelet, a sokszinliség és a munka-maganélet egyensulya egészségesebb munkahelyi kérnyezetet
is teremt.

A nemek kozotti egyenléség kérdését tobb szinten szabdlyoztdk. A legatfogobb szabalyokat az ENSZ
Kézgylilése dltal 1979-ben elfogadott, a nGkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak
kikiiszébélésérdl szld egyezményben (CEDAW) fektették le. Ezen dokumentum meghatédrozza, hogy mi
mindsiil a nékkel szembeni hatranyos megkiilénbdztetésnek, és menetrendet allit fel a nemzeti intézkedések
kidolgozasahoz az ilyen megkiilénbdztetés megsziintetése érdekében. Az Eurdpai Unidban a nemek kozotti
megkiildnbéztetést széles kdrben tiltja az Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja és az Eurdpai Szocialis Charta, illetve
kiildbnbozd kotelezd érvényl iranyelvek szabalyozzak. A férfiak és nék kozotti egyenldséget, valamint az
egyenld bandasmodhoz és esélyegyenléséghez vald jogot Magyarorszag Alaptorvénye kodifikalja, tovabba az
egyenld banasmaédral és esélyegyenldségrél szalo térvény (2003. évi CXXV. torvény) szabalyozza. A jelen GEP-
ben javasolt intézkedések tehat 6sszhangban vannak a tagabb jogszabdlyi kérnyezettel, és a varhato elényok
elérését célozzdk.

Jelen dokumentum megfelel az Eurdpai Bizottsag altal meghatédrozott GEP-kdvetelményeknek, a fdigazgato
és a CSFK valamennyi igazgatdja elfogadta és alairta, a csfk.org honlapon nyilvdnosan elérhetd.

Budapest, 07/07/2022
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CSFK Nemek Kozotti Egyenl&ségi Terv (GEP) 2022 - 2026: Tevékenységek listdja

A tevékenység Kovetelmények A tevékenységek bemutatasa Célcso- A megvaldsitasért Indikatorok Hataridok
célja és/vagy érintett portok felel&s személyek/
teriiletek szervezeti
egységek

1. AGEP A célhoz rendelt | 1. A GET-TF tagjainak, Az egész A jelenlegi GEP-TF Alland6 GEP-TF és CSFK | 2022 év vége, bar 1.3
elinditasahoz és forrasok; szerepeiknek és a szerepvallalasuk | CSFK és a CSI EB az EB és miikodési tobb id&t vehet
végrehajtasahoz id6tavjanak meghatarozasa. igazgatok és a szabalyzatuk felallitdsa; | igénybe.
szilkséges A nemi alapu féigazgatd kapcsolat létesitése
erdforrasok megkiilonbozte- | 2. A CSI EB nyomdokain CSFK EB segitségével lehetséges NKET-vel.

meghatarozasa és
eléteremtése

tés és erdszak
elleni
intézkedések,
beleértve a
szexualis
zaklatast is

létrehozasa, tagjainak
megvalasztasa, a jelenlegi
rendelkezések, eljarasok,
dokumentaciok, valamint a
jovébeni konferencidkon és
iiléseken alkalmazando
Magatartasi kddex megyvitatasa.
Ezekre a munkavallalok figyelmét
felhivni (3.3. pont).

3. A GEP-folyamatokhoz a CSFK-n
kiviili szakért&i tamogatast keresni,
példaul egy kiilsé szakérté (a
Nemek Kozotti Egyenlségi
Tanacsadd, NKET) tanacsadasanak
formajaban, és/vagy az ELKH
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5. A ndi kutatok
szamanak noévelése
vezetdi és
csoportvezetdi
szinten, allando
poziciokban

Nemek kozotti
egyenlbség a
munkaerd-
felvétel és a
szakmai
elémenetel
terén; Nemek
kozotti egyensuly
a vezetésben és
a dontéshoza-
talban

1. A hatarozott idejii kutatoi
poziciokban dolgozd néi kutatok
(intézeten belil és kiviil) szamara
célzott mentorprogram kialakitasa.
Ennek célja, hogy segitse Gket a
vezetdi/csoportvezetdi pozicidkba
valo el6relépéshez sziikséges
kovetelmények teljesitésében.

2. Hivatalossa kell tenni, hogy az
allasinterjuk sordn minden egyes
munkaeré&felvétellel foglalkozo
bizottsagdban legyen legaldbb egy
CSFK EB-tag.

3. A szamok/mutatok elemzése
(lasd még a 2.2. pontot) minden
évben, és a lehetséges fejlesztések
és/vagy akaddlyok azonositasa.

N6i kutatok
kutatoi
Osztondijas
szint(
poziciokban
és potencialis
palyazdk az
intézeten
kivilrél

Igazgatdk és a GET-
TF

Az allandé
munkavallaléi statusban
lévé szenior
beosztasban a noi
kollégak szama

A 4.1 részekéntaz 5.1
elkezdése 2022 végéig;

Munkaeréfelvétellel
foglalkozo bizottsagi
tagok kivalasztdsa
2025 végéig;

5.3 megvitatasa
minden év végén (2.2-
vel egyiitt)

6. A harom
kiildnb6z6 intézet
sajatossagainak
elemzése a
kutatasi
tevékenység nemi
vonatkozasaival
kapcsolatban

A nemek kozotti
egyenldség
dimenzidjanak
beépitése a
kutatas és az
oktatas tartalmaba

1. A CSFK harom intézete
kilonbozé kutatasi fékusszal
rendelkezik, amelyek tébbé-
kevésbé integralhatok a nemek
dimenzidjaval. Egyes esetekben ez
az integracio mar elkezd6détt, mas
esetekben még gondolkodni kell a
lehetdségeken. Ilyen témak
lehetnek példaul egyes kutatasi
teriiletek torténetében és/vagy az
oktatason beliil felmeriilé témak.

Minden
kutato

A GEP-TF altal
vezetve, alulrdl
jové, nyilt
parbeszédben/kezd
eményezésekkel

A relevans kutatasi
témak meghatdrozasa
és ezen témak
kutatasahoz sziikségek
anyagi forrasok
biztositasa.

2025-ben kezdddik
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egyensulyaval
kapcsolatos
meglévé
(informalis)
eljarasok
tudatositasa és
kiterjesztése, azon
teriiletek
azonositasa, ahol
tovabbi eljarasok
hasznosak
lennének, valamint
a megfelel6
eljarasok
elokészitése.

kultira

szabadsag utan visszatérd
munkatarsak szamara. Példaul a
hallgatok és a posztdoktorok
valaszthatnak mentort, és
segitséget kérhetnek a
palyavalasztas, a palyazatok, a
munka és a magéanélet egyenstlya
stb. terén. Kilonb6z6 témakban
képzési napok szervezése.

2. A jelenlegi CSl-ben m(ikod6
Mentalis Egészség Programot
formalissa tenni és kiterjeszteni az
egész CSFK-ra (figyelembe véve a
Covid hatasat).

3. Meghatarozni a kisgyermekes
sziil6k segitésének jo gyakorlatait
(a Covid hatasanak
figyelembevétele) és csaladbarat
munkakornyezet kialakitasa.

4. Magatartasi Kodex készitése a
kutatocsoportok szamara, amely
iranymutatasként szolgal a
csoportvezetdk, a szeniorok, a
juniorok, a szerz&i és
adatfelhasznalasi szabalyok, a
kutatasi iranyelvek stb.
felelGsségeire vonatkozdan.

A mentorprogram
hatékonysaganak
mérése a résztvevik
tapasztalatai és
javaslatai alapjan.

felallitasa;

2023 év végéiga 4.2 és
4.3 megfontolasanak
kezdete;

2024 év végéiga 4.4.
befejezése
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3. Olyan
tudatossagnoveld
és képzési

Képzés;

A nemi alapu

1. A szexualis és nemi alapt
erészakkal szembeni tudatossag
novelésére, valamint a

Az egész
CSFK és
specialis

A GEP-TF az NKET
segitségével és
egyéb forrasok

A munkavallalok
legalabb évi egy

képzésen részt vettek.

3.1.2022 végén indul;

3.2 2023 év végéig

tevékenységek megkilonbozte- | giszkrimincios és erészakos feladatokat | bevonasaval (Lasd elindul;
meghatarozasa, tés és erdszak, cselekmények bejelentésére ellato 1.3) S
beleértve a 2 3.3 2025 év vegeéig
amelyben a nemek szolgdld rendszerre (1.2. pont) csoportok .
b szexualis . i & elindul
kozotti vonatkozo specialis képzés tagjai,
egyenldséggel zaklatast is, létrehozdsa az egész személyzet Ggymint
kapcsolatos elleni szamara, valamint specialis képzés | CSFK EB,
kérdéseket nyiltan intézkedések a vezetSk és a CSFK EB tagjai csoport-
megvitatjak szamara. vezetdk,
) allasinter-
2. Altalanos képzési anyagok jukat
kivalasztasa a nemek kozotti lebonyolité
egyenldséggel kapcsolatos bizottsagok
kérdésekrdl (pl. tudattalan tagjai
elGitélet stb.), és ezen képzés
felajénlasa a teljes munkavallaléi
kozosség szamara.
3. Specifikusabb képzések
kivalasztasa a GEP-TF, a
csoportvezetdk, az igazgatok, a
kutatok az adminisztrativ
személyzet, és az allasinterjukat
lebonyolitd bizottsagok tagjai
szamara.
4. A nemek koézotti | Munka- 1. Mentorok toborzasa és egy Az egész Az igazgatok és a Legalabb egy uj 2022 év végéiga 4.1
egyenldséggel és a | maganélet hivatalos mentoralasi struktura CSFK GEP-TF a CSFK eljarasi/szabalyozasi pontban

munka és a
maganélet

egyensulya és

szervezeti

létrehozasa, kiilon az intézetbe
ujonnan érkezék, valamint a sziilGi

teljes dllomanyaval
nyilt parbeszédben

dokumentum
elkészitése évente.

meghatarozott
mentordlasi eljaras
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szintjén és az NKFI-nél esetlegesen
rendelkezésre all6 eréforrasokkal
valo koordinacio révén.

2. Mutatok
nyomon kdvetése
és adatelemzés

Adatgylijtés és a
mutatok nyomon
kovetése

1. A nemek szerint lebontott
adatok jelenlegi gylijtésének
megismétlése minden év végén, az
adatok terjesztése az egész CSFK
szamara, és kozzététele a CSFK
honlapjan.

2. A gylijtend6 adatok jelenlegi
listdjanak kiegészitése tovabbi
mutatokkal, miutan megvitattuk,
hogy mely mutatok lennének a
legrelevansabbak a CSFK szamara.

3. Minden év végén egy kérdbives
felmérés elkészitése, amely
felméri, hogy aktualisan milyennek
érzékelik a nemekkel kapcsolatos
kérdéseket, és mit tekintenek
prioritasnak a munkavallalok.
Torekedjink névelni/maximalizalni
a CSFK alkalmazottainak
részvételét.

Az egész
CSFK

A GEP-TF a HR
munkatarsak
segitségével

Ismétl6dé adatgylijtés;
az adatok
mennyiségének,
értelmezhet&ségének
és/vagy grafikus
megjelenitésének
évenkénti javitasa.

Minden naptari év
elején




